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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Teoretická část popisuje na základě dostupné literatury vhled do dané problematiky. Strukturou odpovídá tématu a stanovenému cíli práce. Je pouze deskriptivní, mohla by obsahovat více komentářů.

Pro zpracování praktické části si autorka vybrala kvalitativní přístup, zde konkrétně metodu IPA, kterou ne plně zvládla.  Část interpretace dat je spíše kvantitativní než kvalitativní.
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Co je podstatou metody IPA?
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