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ABSTRAKT

Bakalaiska prace se zabyva ucnovskym Skolstvim a trhem prace. Prace rozebird jejich vza-
jemnou propojenost a provazanost. Prvni kapitola se zabyva sociologii vzdélavani. Druha
kapitola poskytuje piehled o historii, souCasnosti a budoucnosti u¢iovského skolstvi. V
kapitole tfeti je vénovana pozornost transformaci vzdelavaciho systému, presnéji se tato
¢ast zabyva reformou odborného vzdélavani. Prakticka ¢ast bakalarské prace analyzuje trh
prace na Prerovsku. Prakticka ¢ast obsahuje také navrhy feseni a opatieni, které by mohli

vést ke snizeni nezaméstnanosti absolventi sttednich odbornych ucilist’ v daném regionu.

Kli¢ova slova: sociologie vzdélavani, ucnovské Skolstvi, reforma odborné¢ho vzdélavani,

vyulenti, trh prace, absolvent

ABSTRACT

The bachelor’s thesis discusses about apprentice educational system and about labour mar-
ket. The thesis is a discussion of their bilateral connection and cohesion. The first chapter
discusses about sociology of education. The second chapter provides an overview of histo-
ry, presents and future of apprantice educational system. In the third chapter is the focus
of attention about transformation of educational system, more precisely this part discusses
about reform of vocational education. The practical part of this bachelor’s thesis analyse
labour market of the Pferov district. The practical part also includes proposed solution and
measures that could lead to reducing the level of unemployment graduates of vocational

training schools in existing district.

Keywords: sociology of education, apprentice educational system, reform of vocational

education, skilled workers, labour market, school leaver



,,OSUD CLOVEKA JE PODMINEN PREDEVSIM SOCIALNE. NIC
JEJ NEPOZNAMENA TAK, JAKO PROSTREDI, DO NEHOZ SE
NARODI A VNEMZ VYRUSTA.“ (TOMAS KATRNAK)
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UvVOoD

V predkladané bakalaiské praci se zabyvadm ucnovskym Skolstvim na Pferovsku a jeho
navaznosti na potfeby trhu prace, a to z n€kolika uhlt pohledu. V teoretické ¢asti vychazim
predevsim z poznatki sociologie vzdélavani, jejiz nazory se snazim propojovat s proble-
matikou ucnovského skolstvi, ale 1 problematikou trhu prace a jejich vzajemné propojenos-
ti. Téma mé zaujalo moznosti nahledu do dané problematiky z pohledu statniho, vefejného
¢i soukromého sektoru. Jakym zpiisobem se jednotlivé sektory v rdmci ucnovského skol-
stvi a jeho névaznosti na trh prace prezentuji ¢i jak v tomto vztahu pozitivné ¢i negativné
pusobi. Diky volbé tématu jsem se podrobné seznamil s ptipravovanou reformou odborné-
ho vzdélavani, kterou by v ucnovském Skolstvi mélo dojit k rozsahlym a zdsadnim zme-
nam. Zajimavym zjiSténim byla i existence jiz n¢kolik let probihajicich systémovych pro-
jektt, které slouzi jako pfipravna a ovétovaci faze této reformy. A v neposledni fad¢ jsem
mohl nastinit moznosti zlepSeni vztahu uc¢novského skolstvi a trhu prace, a to nejen
v moznostech vzajemné spolupréce, ale i ve zlepSeni uplatnitelnosti absolventi, kteti prave

zakonc¢i svou pout’ vzdélavacim systémem ziskanim vyucéniho listu.

V bakalarské praci, ve které se tedy zabyvam ucnovskym Skolstvim a jeho navaznosti na
trh préace, jsem se v prvni kapitole pozastavil nad sociologii vzdélavani a faktory ovliviuji-
cimi uplatnéni ve vzdélanostnim systému. Z jakych socidlnich vrstev pochazi studenti
v téchto typech Skol, jaky ma na né vliv jejich socialni postaveni, rodina a vztahy v ni, ne-
rovnost ve spole¢nosti ¢i ekonomické a kulturni nedostatky a jiné vlivy na né plisobici, jak
minulé, tak i soucasné. Skutecnost, Ze socialni a rodinné prosttedi a vzdélani rodict nejvi-
ce poznamendva budouci vysi dosazeného stupné vzdélani déti, potvrzuji mnohé studie.
Naslednym dal§im nejvyznamnéj$im Cinitelem je Skola a jeji Skolni selekce. Mam za to, ze
rodina s nizkym ¢i nizSim stupném dosazené¢ho vzdélani rodi¢i nejvice poznamenava
vzd¢lanostni drahu déti, které v ni vyrtstaji. DEti z téchto rodin Casto konéi se stejnym
vzdélanim jako jejich rodice. Predpokladem je vzajemny vztah mezi rodici a Skolou, ten je
Casto velice volny az laxni. Dité je, co se tyce Skoly na vSechno samo, rodice piekladaji
veskerou odpovédnost praveé na skolu a ditéti se nevénuji tolik, kolik by méli. Opakem je
rodina s vy$§im ¢i vysokym stupném vzdélani. V této rodiné je vztah se Skolou spise
v rovin¢ spoluprace. Rodice svym détem pomahaji a vedou je pii ptipraveé do Skoly. Vzde-

lani svych déti berou za svou odpovédnost.
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Tento stav by se dal vysvétlit takto: Zatimco rodina s vyS§im stupném vzdélani bere Skolu
a v ni ziskané vzdélani za samoziejmost a nezbytnost, bere ho jako dilezity predpoklad
pro ziskani socidlniho statutu a zivotniho uspéchu, tak oproti tomu rodina s nizS$im stup-
ném vzdélani se na Skolu a vzdélani pfilis nespoléhaji. Zamétuje se na hmotné (materialni)

statky a pfijmy.

Druhou kapitolu bakalatské prace vénuji ué¢novskému skolstvi, jak v roving celostatni, tak
1 v mistni roviné¢ Pierovska. Kapitolu jsem rozd¢lil do n€kolika ¢asti dle vyvoje ucnovskeé-
ho Skolstvi od 2. poloviny 20. stoleti, pfes souc¢asnost az po vyhled do budoucna, jakym

smérem se bude nebo by mél tento typ vzdélavani ubirat.

Tteti kapitola se vénuje transformaci vzdélavaci soustavy a v jeji podkapitoldch podrobné;ji
rozepisuji reformu odborného Skolstvi, ivahy o jejim znéni, zménach, ptfinosech a o jeji
soucasné podob¢. Dale se vénuji projektim, které si myslim, této prace piimo dotykaji
a které jsou aplikovany jako urcity pfedvoj a piiprava v ramci reformy odborného vzdéla-

vani. Jedna se o projekty PILOT S a KVALITA 1.

Praktickou Cast bakalarské prace jsem zaméfil na analyzu a definovani trhu prace na Pie-
rovsku a jeho soucasnych potieb. Chtél jsem zde nastinit moznosti rozvoje zdejsiho trhu
prace, moznosti zlepSeni uplatnéni zakl studujicich na oborech sttednich odbornych ucilist
¢i nematuritnich oborech stfednich odbornych skol. Vysledkem praktické ¢asti je i zhod-
noceni a progndza nejpravdépodobnéjsiho vyvoje zaméstnanosti a potieb trhu prace na

Pterovsku v nasledujicich letech.
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I. TEORETICKA CAST
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1 SOCIOLOGIE VZDELAVANI

Diive nez se zacnu zabyvat pfimo tématem uciiovského Skolstvi a jeho navaznosti na trh
prace, rad bych se zamyslel nad riznymi pohledy sociologie na problematiku vzdélavani.
V ramci podkapitol se chci zaméfit na definici sociologie vzdélavani a na vymezeni fak-

torti ovliviiyjicich tispésnost zaki ve vzdélavacim systému.

Mezi nejznaméjsi sociology, ktefi se zabyvali €1 zabyvaji sociologii vzdélavani patii:
= Basil Bernstein
= Herbert Gintis a Samuel Bowles
= [Ivan Illich

Kazdy z nich mél trochu jiné zaméteni vyzkumu ¢i pohled na tématiku vzdélavani. V této
¢asti bych chtél struéné nastinit jejich nejpodstatnéj$i sméfovani jejich praci a ndzort
v sociologii vzdélavani.

Basil Bernstein

Britsky sociolog, ktery se zaméfil na to, jak rodiny z riiznych socialnich vrstev komunikuji
s détmi. Poukazoval na to, ze rodiny v komunikaci s détmi, pouzivaji omezeny kod (je zde
hodné nevytcenych predpokladil) a tim se poji s urCitym spolecenskym prostiedim. Dle
Bernsteina plati, ze rodice z nizsich socialnich vrstev nemaji potiebu vysvétlovat détem
hodnoty a normy, Ze détem pouze ptikazuji. Déti se tedy stavaji méné zvidavymi, protoze
nedostavaji plné odpovédi, Pti vyuce ve skole si piekladaji projev ucitele do své feci, ale
hodné poznatki jim tak unika. Oproti tomu, vyssi vrstvy pouZivaji rozvinuté koédy. Komu-
nikace v rodiné neni vazana na specificky, hmatatelny a viditelny kontext. Rodice vysvét-
luji détem hodnoty a normy (napt. nejez cukrovi, bude§ mit zkazeny zuby). Proto déti z
niz8ich vrstev maji specifické problémy s uceni a hiife si osvojuji Skolni zptisob komunika-

ce. Jsou zvykli na emocionalni projev rodicu.
Samuel Bowles a Herbert Gintis

Piivodem byli z USA. Sociologové a zaroven i ekonomové, kteti se vénovali vzdélavani
v americkém kapitalismu. Jejich smysleni sméfovalo k radikalnimu neoliberalismu (Un-
derstading Capitalism). Jejich hlavni myslenkou bylo, ze moderni vzdélavani je odpovéd’

na ekonomické potieby kapitalismu. Skoly vitdpuji vzdélavani potiebné k zaGlenéni do
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kapitalistické ekonomiky a tictu k autoritdm a kéazni. Skola svymi hierarchickymi vztahy
predjima situaci na pracovisti. Skoly legitimizuji nerovnosti a misto toho aby se soustiedi-
ly na vSestranny rozvoj ¢loveka, tak ho uci technické dovednosti, které bude potifebovat
v praci. Zaci z niz§ich socialnich vrstev jsou cvigeni k poslusnosti, protoze budou vykona-
vat nekvalifikovanou praci, naopak z vysSich vrstev vychovava k samostatnosti a diky to-

mu nerovnosti ve spolec¢nosti reprodukuje v Case.
Ivan lllich

Poukazoval na odskolnéni spole¢nosti. Uvazoval nad podobnymi myslenkami jako Gintis
a Bowles; kritizuje moderni ekonomicky vyvoj - lidé ztratili schopnosti samostatného jed-
nani a ztraceji své tradi¢ni dovednosti. Vyjadiuje vztahy, ze naptiklad zdravi se stava za-
vislé na lékatich, vzdélavani na ucitelich, zdbavu poskytuje televize a obzivu zaméstnava-
telé. Skola zajistuje dozor nad détmi a striktni $kolni dochazka zajistuje eliminaci zagko-
lactvi a potulovani. Skola predava zakladni hodnoty spole¢nosti a déti se u¢i pouze pasivni
konzumaci neboli nekritickému pfijimani spolecenského fadu. Skrytym poselstvi skoly,
pro déti tedy je, znat své misto a klidné sed¢t, a proto poukazuje na potiebu odSkolnit spo-
lecnost. Dle jeho myslenky by lidé méli dostavat kupony a v riiznych institucich rozptyle-

nych po celé spolecnosti shanét védomosti.

1.1 Vymezeni pojmu sociologie vzdélavani

Pojem sociologie - je spolecenskd véda zkoumajici socialni zZivot jednotlived, skupin a
spole¢nosti. Jedna se nejen o nauku o spolecnosti, zabyva se socialnim zivotem a socialni
interakci. Zabyva se socidlnem, coz je kazdy jev se socidlnimi kofeny (napft. co kazdému

¢loveéku vstipi spole¢nost vychovou ¢i spole¢enskymi normami).

Pojem ,, eruditio “ - oznacuje sféru uceni, vzdélani a ucenosti, vztahuje se spise k procesu
predavani a ziskavani obsahl zvécnéné kultury neboli jazyka, védéni, uméni atd.. V proce-
su vzdélavani prevazuje informativni aspekt, z lat. Informatio - vyklad, pouceni, kde si
jedinec osvojuje soustavu znalosti a dovednosti, jakoZ 1 metodu jejich ziskavani, které maji
bud’ instrumentalni, nebo kultivacni povahu. V prvnim ptipadé jde predevsim o osvojovani
soustavy védeckych a technickych védomosti a ndvykli v druhém piipad€ jde o osvojovani

téch prvki kultury, které nemaji bezprostiedné funkéné specifické urceni, nybrz se podileji
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na formovani a kultivaci osobnosti védénim a poznénim. Vzdélani je uzce propojeno

a neodlucitelné spjato s vychovou. (Alan, 1974, s. 29)

Pojem educatio neboli vzdélavani - zahrnuje vyucovani a studium specifickych védomosti
a téz néceho méné patrného, ale vic dilezitého: odevzdavani poznani, dobrého odhadu
a moudrosti. Jednim ze zékladnich cilti vzdélavani je odevzdavat principy civilizace z ge-
nerace na generaci. Cilem edukace je pienos myslenek z jedné osoby na druhou. Problémy
se souCasnym vzdéldvacim systémem obsahuji: metodu doruceni informaci, jak zjistit jaké
védomosti vyucovat, pouziti a dilezitost poskytovanych védomosti a jak dobie si zaci

uchovaji ptijaté védomosti.

1.2 Socialni determinanty vzdélanostni diferenciace

Kazdy jedinec prochazi v pribéhu svého zivota procesem socializace, ktery ma zasadni
vliv na jeho nasledny vyvoj. Proces socializace jedince vedle integrativni (zaclenovaci)
dimenze zahrnuje i dimenzi druhou — diferenciacni (rozliSovaci). Jedinci jsou socializovani
v rozdilnych sociokulturnich prosttedich, jsou pfipravovani na odlisné socialni a profesio-
nalni role, prochdzeji riznymi socializacnimi drahami, tj. jsou do spole¢nosti integrovani
na rozdilnych ,urovnich. Tato diferenciacni dimenze socializa¢niho procesu ma silny
dopad na oblast vzdélavani. Jiz sama existence hierarchické struktury Skolského systému
podmiiiuje diferenciaci populace podle urovné a stupné dosazeného vzdélani, obecné tedy
podle povahy a miry osvojenych kulturnich elementti (hodnot, znalosti, dovednosti atd.).
Je potifeba odhalovat zdroje a mechanismy, které podminiuji a ovliviuji diferenciaci ve

vzdelani a rozdilnost vyhlidek na vys$si vzdélani.

Jde predevsim o nasledujici aspekty:
= problém prava na vzdélani v souvislosti se selektivnimi mechanismy, které fun-
guji jako jeden ze zdroji vzdé€lanostni diferenciace
= problém piedpokladii vzd€lani, ktery vystupuje piedev§im v souvislosti
s diferenciaci nadani

= problém vlivu primarniho socialniho prosttedi (pifedev§im rodiny) na vzd¢la-

nostni moznosti, Sance, aspirace apod.
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= problém vlastniho fungovani Skolského systému jako diferenciacni a selektivni

instituce

Tyto okruhy jisté nevycCerpaji celou problematiku podminénosti vzdélanostni diferenciace.
Vedle nich existuje fada dalSich faktord, o jejichZz vyznamu nelze pochybovat a které dopl-
nuji vymezeny problémovy ramec. Jedna se napiiklad o ekonomické faktory. (Alan, 1974,

5. 32-35)

1.3 Faktory ovliviiujici uspéSnost ve vzdélavacim systému

1.3.1 Rodinné prostiedi

Prostiedi do kterého se narodime, ve kterém jsme neustale v interakci, se velkou mérou
podepisuje témer na celém nasem zivoté. Rodina, jakozto primarni socializacni prostiedi,
podstatnym zptsobem urcuje rovinu mozného rozvijeni individualnich schopnosti jedince.
Rodina tvofi urcity socialni systém a samo rodinné prostfedi mizeme chapat jako specific-
kou subkulturu. Pfi posuzovani ukazatell ,,arovné€ rodiny** bychom neméli vychéazet pouze
z materidlniho a vécného ¢i socialniho hlediska, ale je dulezité se zaméfit i na jednotlivé
aspekty zivota rodiny s jeji soustavou zivotnich hodnot, aspiraci, cila a postoji. Ty vytva-
feji v podstaté hlavni zdroj vlivu rodiny na dité. Jakym zptisobem se rodina ditéti vénuje
(napt.hry s ditétem, ueni, vychova, pomoc pfi Skolnich povinnostech atd.), tim zésadné

ovlivituje jeho budouci zivot.

Domnivam se, Ze neustale plati, ze déti z 1épe situovanych rodin maji mnohem vyssi prav-
dépodobnost, Ze jejich socidlni a ekonomicky status ziistane nezménén i po osamostatnéni
se v dospélosti. Oproti tomu, to samé plati u déti z méné dobie situovanych rodin, které
v dospélosti nemaji ptili§ dobré predpoklady pro zménu ¢i zlepSeni jejich socialniho a eko-
nomické statutu. Toto plati pro jakykoli typ spoleCenského ziizeni. V nasem ptipadé
predlistopadovou i polistopadovou spole¢nost. Z nasich autordi se uvedenou tématikou za-
byval Alan (1974) a Matéjt (1986), kteti poukazali na to, ze v diivéjsi spolecnosti (spolec-
nost pfed rokem 1989) nebyl vliv socidlniho postaveni ve vzdélavani natolik velky jako ve

wvrwe

politice, kterou v nasi zemi ve vzdélavani udavala komunisticka strana.
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1.3.2 Skola a $kolni selekce

Skola ma rozhodujici vliv nejen na to, co budeme bdhem svého Zivota délat, jak si budeme
obstardvat obzivu, ale také na to, jak budeme Zit, jakd bude nase Zivotni Uroven, k jaké
socialni vrstvé budeme prinalezet a nakolik se bude struktura spole¢nosti z jedné generace
na druhou reprodukovat. V mite vlivu, které plisobi vzdélani na postaveni ¢lovéka ve spo-
le¢nosti se spousta autord rozchdzi. Zatimco naptiklad autor Jencks (1972) tvrdi, ze vzdé-
lani ovliviluje spolecenské postaveni asi jen ze dvou pétin, tak oproti nému Illich (2001)

ma nazor, ze vzdélani je se spoleCenskym postavenim plné€ spjato a svazano.

Vzdélani je tim, co vymezuje pozici ¢lov€ka na trhu prace. Jinymi slovy ur€uje socidlni
stratifikaci spolecnosti a to nejen, co se ty¢e materialni podstaty, ale i podstaty nematerial-
ni, do které¢ spadaji soubory nazord, postojl, pravidel a zvyk, tedy urcitého chovani . (Ka-

trinak, 2004, s. 19)

Skola piebira ulohu rodiny, jiz hrala v reprodukci socialniho postaveni v tradi¢nich spo-
le¢nostech. Zatimco diive rozhodnuti o tom, jak ¢loveék bude zit a k jakému spolecenské-
mu stavu bude patfit, bylo pln€ v rukou rodi¢ii, v dnesni spolecnosti je selekce provadéna
spiSe na urovni vzd€lanostniho systému. Ve Skole se rozhoduje o tom, kdo skonci
s vyuénim listem a bude ptedurcen pro délnickou profesi, kdo ziské stfedoskolské vzdelani
a stane se ufednikem nebo kdo ziska vysokoskolsky diplom a bude vykonavat vysoce od-

bornou profesi. (Katriidk, 2004, s. 21)

Vzdélanostnimi rozdily jsou piedevsim rozdily socialni. Skola udéluje tituly, které na cely
zivot odlisuji jejich nositele od téch, kteti je neziskali. Predurcuje tak jedny ke spolecen-
skému uspéchu a druhé socialné diskvalifikuje. Samoziejmé, Ze na toto tvrzeni se mizeme
brat jako tvrzeni relevantni. Nikde neni napsano, Ze ziskdni titulu zarucuje jeho nositeli
uspésny zivot a naopak neziskani titulu, ze doty¢ného ¢lovéka neceka v zivoté nic dobré-

ho.

1.3.3 Individualni dispozice ke vzdélani

Jedna se o individudlni rozdily mezi jedinci, ty odliSuji biopsychické vlastnosti, které za-
sadnim zpiisobem podminuji schopnost reagovat na podnéty zvenci, pfijimat je a vyrovna-
vat se s nimi. Tyto dispozice neboli predpoklady jsou z vétsi ¢asti vrozené, urcené dédic-
nosti a je otazkou nakolik je jejich pilisobeni podminéno vlivem prosttedi. Dédi¢nosti zis-

kavame urcité rysy psychickych vlastnosti, jez jsou rozhodujici pro $kolni vykon ¢i eduka-
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bilitu. V $irSim pojeti mluvime o schopnostech, které vytvareji predpoklady urcitého cho-
vani a uceni. V uzsim pojeti mluvime o naddani, coz je soubor vloh, jako ptedpoklad
k Gspésnému rozvijeni schopnosti, nej¢astéji pouzivano ve spojeni s jedinci podavajicimi

nadprimérné vykony pii télesné a dusevni ¢innosti.

Nejpodstatnéjsi soucasti predpokladi vzdelani je, dle mého néazoru, inteligence. Psycholo-

gove vytvorili tfi zakladni definice inteligence:

* jde o poznavani nebo také intelektualni schopnost jako odliSeni od jinych vice emo-

cionalnich vlastnosti ¢lovéka.

= je to vSeobecna vlastnost projevujici se ve vSech typech intelektudlnich procest

a netyka se pouze jediného typu schopnosti.

= byva z velké Casti vrozend, geneticky urcena a pouze v mensi mife byva ovlivnéna

zkuSenostmi nebo prostiedim.

Vyse inteligence mize byt méfena inteligencnim kvocientem neboli 1Q. Za neméné dulezi-
tou povazuji emocni inteligenci (EI), ta je definovana jako souhrn emocnich dovednosti,
které nam pomahaji byt Stastni a zit harmonicky se svym okolim. Mira emoc¢ni inteligence
v podstaté urcuje, jak dokazeme v zivote vyuzit svych znalosti a dovednosti. Rozvijime ji
prubézné cely zivot a se ziskanymi zkuSenostmi roste. Emocni inteligence neni protikla-
dem bézné inteligence, neni brana jako pfevaha rozumu nad emocemi — je to jedinecny
prusecik obou. Prokazalo se, ze mysl, emoce a télo nepracuji oddélené, ale ptisobenim bio-

logickych procesti jsou naopak uzce propojeny (Goleman, 1997).

1.3.4 Problematika jazykové komunikace

Uzivani jazyku a jazykové komunikace je v mnoha smérech vyznamnou soucasti sociali-
zace, vychovy a vzdélavani. V samotném procesu socializace ma jazyk stézejni vyznam.
Dité si osvojuje jazyk prostiednictvim spoleCenského, kulturniho prostiedi, ve kterém se
nachdzi. Zejména v rodin€ si dit¢ osvojuje jazyk nejen jako systém, ale pfedevsim jako
urcity socidlné specifikovany jazykovy kod. V ramci osvojovani jazyka jedinec piejima
normy  a hodnoty, pfejima vzory a strategie chovani, emocionalné neverbalni reakce, ¢i
souvislosti urcitych socidlnich roli. V jazyce se tedy v jistém smyslu kumuluje sociokul-
turni charakter prostiedi, kterého je dité soucasti. Plisobeni odliSného socialniho a rodinné-

ho prostiedi je taktéz pti¢inou odlisné lingvistické kapacity déti, které si posléze prenaseji
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jazykové zkuSenosti 1 do Skoly. Pfevazna Cast vychovy a vzdélavani ve Skole ma verbalni
charakter, tedy probiha hlavné jazykovou komunikaci. Vzhledem k tomu, Ze pedagogicka
komunikace, jako zaklad vzd€lavani a uceni, je podminéna trovni jazykovych kompetenci
zaka, mize se stat rozdilna socidln¢ podminéna Groven jazykové kapacity zéka vyznam-
nym zdrojem Skolniho uspéchu ¢i netspéchu, a tim také smétovanim jeho vzdélavacich
Sanci, a to nezavisle na jeho inteligenci. Zjednodusené, déti, které si diive osvojily ja-
zyk,obdobny jazyku Skoly, maji méné¢ vychovnych a vzdé€lavacich potizi nez déti, jejichz

matefsky jazyk je odliSny a je v podstaté Skolou modifikovan. (Alan, 1974)
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2 UCNOVSKE SKOLSTVI

Ve své bakalaiské praci vyuzivam pojmu "ucrnovské skolstvi". Tento pojem sice nemusi
odpovidat soucasné legislativé, nebot’ vzdélavaci obory zakoncené vyucnim listem nemusi
byt nutné poskytovany v ramci sttednich odbornych ucilistich (dale SOU). Mohou byt za-
fazeny do nabidky kterékoli stfedni odborné gkoly (SOS), kterd dolozi, Ze ma

k poskytovani tohoto stupné vzdélani potiebna opravnéni.

Privyberu stredni skoly ¢i ucilisté je dobré si uvedomit vyhody i nevyhody studia na jed-

notlivych typech tohoto stupné vzdélavani .

Volba stiedni Skoly ¢i ucilisté patii v zivoté k zasadnim rozhodnutim. Konecné rozhodnuti
ovlivituje z4jem o studium na urcité skole, pfedpoklady ke studiu, vysledky ze zékladni
Skoly, motivace, inspirujici ptiklad a nazor rodict, vliv socialniho prostfedi ekonomicke,
spolecenské ¢i nabozenské vlivy a dalsi. Je pfitom velmi dilezité zvolit tu spravnou Skolu,
odvijet se od toho bude budoucnost ditéte. Nikoli nedostatek studijnich ptedpokladt, ale
1 Spatna volba stfedni Skoly ¢i ucilist¢ mtize byt hlavni pfi¢inou netispéchu u pfijimacich
zkousek. Je proto velmi dobré rozmyslet si, co je pro dit€¢ optimalni. Nékdy mohou byt na
Skodu velké ambice rodicl a pieceniovani ditéte, nékdy naopak momentélni népad jit na tu
a tu Skolu, kterd se v zapéti ukaze jako nevhodna a odkud se pak bude tézko prestupovat
jinam. Sou€asnym trendem je jednozna¢n¢ maturitni studium - pokracuje v ném vice nez
65 % vsech absolventl zdkladni Skoly a jejich pocty se kazdorocné zvySuji (Matéja, 2006).
Na trhu prace rozhoduje flexibilita a uchazeci, ktefi nemaji maturitu, jsou oproti ostatnim
velmi znevyhodnéni. Otdzkou je jestli je to 1 nadale pravdou a v jakém smyslu se o znevy-

hodnéni da uvazovat.

Vybér typu skoly predurcuje pristup k dal§imu vzdélani a jeho zaméteni, pracovni kariéru
a nasledn¢ spoleCenské a ekonomické postaveni jednotlivce, a tedy formuje spolecensko-
ekonomické nerovnosti budouci dospélé populace. Hlavnim cilem uéiovského Skolstvi
neboli vzdélavani na stfednich odbornych ucilistich je piiprava absolventi na praxi. Uc-

cvwr

studia a mnohem vétSim dirazem na manudlni profesni dovednosti. V eské spolec¢nosti se
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casto vedou debaty, Ze uciliste¢ predstavuji nejvhodné€jsi vzdélavaci ptilezitost pro absol-
venty zakladnich Skol, ktefi nemaji dostatecné kompetence ke studiu na stiednich skolach
s maturitou. Otazkou je, jestli mezi t€émito zaky stale neni az piili§ velky pocet zaki, ktefi
vlastni vhodné kompetence ke studiu na stfednich Skolach s maturitou. V poslednich letech
zajem o tento typ Skol mezi Zaky koncici povinou zakladni Skolni dochazku neustéle klesa.
A to hlavné z diivodu, Ze specificka mira nezaméstnanosti absolventl ucilis§t’ dlouhodobé
dosahuje v urcitych oborech velmi vysokych hodnot, které¢ vynikaji obzvlasté s mirou ne-
zaméstnanosti absolventli ostatnich typt stfednich Skol. Festova (2004) uvadi, ze specific-
ka mira nezamé&stnanosti absolventl ucilist’ v roce 2004 byla 23,2% a v nékterych ucnov-
skych oborech byla jeité vyrazné vyssi. Pro srovnani, u &erstvych absolventi SOS
s maturitou byla mira nezaméstnanosti 15% a u gymnazist pouhych 6,1%. AvSak tato
situace se v poslednich letech postupné méni a naopak absolventl stiednich odbornych
ucilist’ zac¢ina byt v urCitych oborech nedostatek. Jedna se zejména o obory d€lnického

zaméreni.

Aspekty ucnovskych Skol, nad kterymi vede odborna vetejnost nejrozsahlejsi diskuse

a vymény nazort o funkcich a pfinosech tohoto stupné vzdélavaciho systému:
= {cinnost - jak je plnéna funkce pfipravy na trh prace a i pfiprava na
dalsi vzdélavani
= prostupnost — do jaké miry vstup do tohoto typu vzdelavaciho sys-

tému ,,determinuje urcuje dalsi vzdélavaci moznosti

= svoboda volby — nakolik je odborné vzdélavani dobrovolné a nakolik

vynucené nedostate¢nou nabidkou jiného typu skol

= socidlni spravedlnost — mira meritokrati¢nosti ,,0dbornosti“ daného

vzdélavaciho systému

= negativni socidlni a Skolni klima - vyss§i vyskyt prevalence socidlné-
patologickych jevii (napt. uzivani navykovych latek, Sikana)

= ckonomické efektivita a ndvratnost investic do vzdélavani — vybér

tohoto typu vzd€lani miize vést k pomalejSimu ekonomickému ristu

jedince
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(Mat&jii, 2006, s. 247 - 248)

V souhrnu existuje mnoho indicii se domnivat, ze v CR existuje pfevis nabidky uénovské-
ho vzdélani nad poptavkou. Opak je pravdou. Vysoka nezaméstnanost absolventt ucilist’ je
ziejm¢e kombinaci riznych efekt. Asi za hlavni efekty ovlivitujici nezaméstnanost absol-
ventl ucilist’ mizeme pokladat:

* nedostatecnou flexibilizaci u¢novského vzdélavani

= prostorovy nesoulad mezi nabidkou a poptavkou v dané oblasti

* nizkd mobilita

* nizké finan¢ni ohodnoceni firem nepfevysujici vysi statnich socialnich da-

vek

(Mateji, 2006, s. 223)

V roce 2002 Zilo v CR 43% dospélych (26-64 let), ktefi ukonéili svou vzdélavaci drahu
pravé stiedni Skolou bez maturity. V poslednich letech dochézi k postupnému snizovani

podilu osob, kteti ukon¢i vzdélani tzv. vyuénim listem

V roce 2002/03 pisobilo na tzemi CR 555 stiednich odbornych ugilidt, popt. odbornych
skol, které nabizely stiedoskolské studium bez maturity. Jejich podil na celkovém poétu SS
od poloviny 90. let sice pomérné poklesl, v poslednich péti letech se vSak tento pokles za-
stavil. Do nematuritniho studia je pfijimana zhruba jedna tfetina z celkového poctu nové
piijatych zakt na stfedni Skoly a navzdory svétovym spoleCenskym a ekonomickym tren-
dim, smérujicim ke zvySovani vzdélanostni urovné obyvatelstva, se tento podil
v poslednich letech pfili§ neméni. Nejvice zakh (21%) je ptijimano do oborl zabyvajicich
se gastronomii, hotelnictvim a turismem. Druhy nejvétsi podil (18%) zaujimaji zaci, ktefi

nastupuji do obort strojirenskych. (Matéji, 2006, s. 105 - 106)

2.1 Historie uénovského Skolstvi

V této &asti chei struéné nastinit historii uétiovského skolstvi v Ceské republice. Snazim se
nahlédnout do vyvoje ucnovského Skolstvi v obdobich od 50. let do 70. az 80. let
20.stoleti.
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Od 50. let 20. stol. se zacal zvySovat pocet obyvatelstva, ktefi méli ukonceno vzdélani vy-
uc¢nim listem. Bylo to obdobi povalecného rlstu a obnovy vseho, co bylo béhem valky
zdevastovano. Tento pocetni rust byl vyvolany hlavné nastupem, v t¢ dobé&, vyspélych fo-
tovat byl priimysl. Jak tato sféra rostla ¢im dal vice, tim padem potiebovala, ¢im dal vétsi-
ho poctu kvalifikovaného dé€lnictva z fad obc¢anii statu. Diisledkem byla profesionaliza¢ni
a vzdélavaci tendence délnictva, ktera predstavovala do budoucna progresivni trend. Pro
zminku, zatimco v roce 1956 nastoupilo do ucebnich mist 35,2% 15ti leté mladeze, v roce

1967 to bylo jiz 53,3%. (Alan, 1974)

V 70. a 80. letech 20. stoleti zazil systém ucilist’ velky rozvoj. Asi hlavnim divodem byla
skutecnost, ze industridlné zalozené socialistické hospodarstvi bylo nedostatecné vybavené
kapitalem a technologiemi, a proto bylo zapotiebi se do velké miry spolehnout na manual-
ni préci, velkého poctu, odpovidajici vzdélané pracovni sily. Vyznamnou roli v rozvoji
ucilist’ v té dobé hrala komunisticka ideologie, ktera oslavovala manudlni praci a délnickou
tfidu Skupina vyucenych byla v nasi spoleCnosti vlastné¢ nejvyspélejsi a nejrozsirengjsi
¢asti. Pfevaznd vétSina vyucenych pochdzela z rodin délnikl. Vyuceni byli silné zastoupe-
ni piredevsim ve vyspélych industrializovanych oblastech, vétSich a velkych méstech. Tuto
skupinu tvofili predev§im muzi, i kdyz i ,,zenské slozka“ nebyla, hlavné v t¢ dob& mladsi
generaci, mala. Skutecnost, Ze lidé s vyucenim dosahovali pomérné vysokych primérnych
piijmu a ze také pocet déti v jejich rodindch byl pomérné nizky (jenom asi 25% mély 3 a
vice déti), se promital do vcelku solidni Zivotni urovné jejich rodin. V jistém smyslu lze
fici, Ze se rodiny, kde rodice méli ukonéené vzdelani vyuénim listem, vyznacovaly znacné
vykrystalizovanymi vztahy a od ostatnich rodin odliSnym zivotnim stylem. Pokud jde o
socialni kontakty, projevovala se v této skupiné intenzivni ,,skupinové uzavienost* zaloze-
nd na velmi rozSifeném uzavirani recipro¢nich socioprefereCnich kontakti. Na zakladé
preferenci pii vybéru manzelského partnera lze fici, Ze samo vyuceni neplnilo pouze profe-
sionaliza¢ni funkce, nybrz mélo i1 velmi vyrazny sociokulturni charakter. Hrdlo vyznam-
nou integrativni roli (pfevazoval typ homogamniho manzelstvi), coz mélo dopad na konsti-
tuovani kulturni a socidlni povahy dé€lnické tfidy. OvSem naznacovalo, Ze ani v rdmci
Skolského systému nebylo mozné cile tohoto typu vzdélani redukovat na plnéni profesiona-

liza¢nich a kvalifikacnich funkci. (Alan, 1974)
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2.2 Soucasnost uénovského skolstvi

Dle mezinarodnich vyzkumi OECD se v Ceské republice v souasné dob& vychovava
v ramci zemi OECD nejvice lidi na odbornych Skolach a ucilistich. Ty jim vSak dle téchto
vyzkumu nedavaji znalosti nezbytné pro uspéch v moderni ekonomice: logické mysleni,
vSeobecny piehled, schopnost poznat podstatné véci a hlavné vétsi flexibilitu. Tato situace
novskych skol posilano pfili§ velké mnozstvi déti, které nedostavaji kvalitni vzdélani.
V uciovském Skolstvi je zapotiebi reformy, kterd se v soucasnosti pfipravuje. Ucnovské
Skolstvi se v soucasnosti potyka snedostatkem finan¢nich prostiedkti a casto
s nevyhovujicimi zastaralymi ucebnimi pomtickami. Vyskytuje se i nesouhlas s ndzorem,
ze by pedagogové neméli zkuSenosti z vyrobnich podnikt ¢i femesel. Také pry nelze jed-
nozna¢né tvrdit, ze vybaveni stfednich odbornych ucilist’ je na tirovni 70. let - néktera pry
maji modernéjsi vybaveni nez podniky. Mam nazor, Ze se jedna spise o jednotlivé Skoly.

Néaroky na strukturu uciva z pohledu zaméstnavatelt neustale stoupaji, oproti tomu kvalita
Ucnovské Skolstvi dlouhodobé skomird. Cely systém uc¢novského Skolstvi doplaci na at-
mosféru ve spolecnosti: femesla jsou u nas nepravem degradovana, opomijena, takze se na
uciovskeé skoly hlési jen ty nejméné nadani zaci, ktefi se neuplatni jinde. Nékteré podniky,
které¢ nejvice zaméstnavaji absolventy stfednich odbornych kol jiz pochopily, ze bez in-
vestic do u¢novského skolstvi a bez ptimého podilu na tvorbé ucebniho planu budou ¢a-
sem shanét pracovni silu ¢im dal haf. Za soucasny nejvétsi problém SOU, lidové feCenych
LHucnaka®, poklddam jejich neatraktivnost a negativni ndzor na né ve spolecnosti. Pocet
zajemcl o studium na SOU se od roku 1989 neustale snizuje, a co je hlavni, pocet absol-
ventll neodpovidéa poptavce ze strany zaméstnavatell. V poslednich letech zaciné byt situ-
ace neuspokojiva zvlasté v primyslu, kde nejméné 80% firem zacind pocitovat nedostatek
kvalifikovanych pracovnikll. Jedna se zejména o obrabéce kovili, mechaniky technology,

konstruktéry, zdmecniky, nastrojare a jiné délnické profese.

Redeni soudasného stavu snad tedy pfinese dlouhodobé pfipravovana reforma odborného
vzdélavani, do které spada i u¢novského skolstvi. Hodné by mély napovédét o kvalitach
této reformy systémové projekty PILOT Sa KVALITA 1, které jsou detailngji
1 s Reformou odborného vzdélavani popsany v kapitole 3. Nejsou to jediné projekty, které

v ramci reformy odborného vzdelavani v soucasnosti probihaji.
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2.3 Smérovani ucnovského Skolstvi v budoucnu

Do budoucna se v u¢novském Skolstvi pocitd s nejvétsi reformou za poslednich nékolik
desitek let. Soucasnych 800 oboru by se mélo zredukovat na pouhych 200 obort. V ramci
ucnovského vzdélani by to mélo byt asi 85 oborud. V ptiloze II ptikladam cast nové podoby
soustavy ucebnich oborti, ktera je soucasti ptipravované reformy odborného skolstvi. Nova
soustava ucebnich obort by méla zjednodusit diferenciaci téchto oboril a zlepsit uplatnitel-
nost absolventli na trhu prace. A co je také hlavni zménou, ze do ucebnich planu a osnov
jednotlivych ucebnich kol by se mély mnohem vétsi mérou zapojit tzv. ,,socialni partneii*
neboli firmy a podniky, tak aby vyuka na téchto Skolach byla pro studenty mnohem pii-
nosngj$i a praktictéjsi. Propojenost firem ¢i podnikl se Skolami této irovné v soucasnosti
jiz sice probiha, ale jsou to pouze jednotlivé piipady. Napi. Tiinecké Zelezarny &i Skoda
Auto, ktera nastartovala projekt IQ Auto, v némz propojuje zajmy vyrobcl aut i automobi-
lovych komponenti, stfednich odbornych skol a ucilist a ufadi prace. Smyslem tohoto
projektu je usmérnit a podpofit vychovu ucnil a studentli podle potieb jejich budoucich
zaméstnavatelli. Taktéz v souCasnosti probiha projekt PILOT S (viz. podkapitola 3.2) Re-
forma také pocitd se zménou konecného hodnoceni studentil, s novym zaddvanim zavérec-
nych zkousek. Kazdy ucen ¢i absolvent stfedni odborné Skoly na konci studia povinné na-
stoupi na tfimési¢ni praxi do firmy a az poté ziska vyucni list. Vyucni listy by mély vyda-
vat ptimo podniky, které budou mit od Ministerstva Skolstvi certifikat na jejich vydavani.
Podniky budou zaroven motivovany tim, Ze nebudou muset za zaka platit zdravotni a so-
cialni pojisténi. Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT CR) v soudasné
dobé¢ pracuje na rdmcovych vzdélavacich programech, podle kterych by si ndsledné mély
sttedni odborné Skoly a ucilisté vytvaret vlastni Skolni vzd€lavaci programy (psat vlastni
osnovy), tedy podobné¢, jako je tomu uz nyni na zékladnich Skolach. V téchto planech by
tedy jednotlivé Skoly mohly vice promitnout pozadavky a potieby dané¢ho regionu, ve kte-
rém se nachazeji. UCebni plan na téchto Skolach by se tedy uzce specializoval na potieby
trhu prace daného regionu, ale zaroven by studenti neztratili vSeobecny zaklad uciva po-
ttebny pro uplatnéni se v jiné profesi ¢i pii rekvalifikaci. Naptiklad u€ebni obor zednik by
se mél spojit s obory Zednik, Obklada¢, Kamnaf a Stukatér. To by mélo zajistit absolven-
tovi rozmanitéjsi uplatnéni na trhu prace a zarovei schopnost snadnéji ménit svou speciali-

zacl.
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3 TRANSFORMACE VZDELAVACI SOUSTAVY

O transformaci vzdé€lavaci soustavy nemiizeme uvazovat pouze jako o izolované zméné
samotného Skolského systému. Reforma vzdélavaci soustavy je vzdy soucasti Sirsi ekono-
micko-socialni reformy. Zmény, které jsou ekonomické, socialni ¢i politické povahy nejen
vyvolavaji, ale i determinuji smér a tempo promén vzdélavaciho sektoru. Podminkou
uspesné reformy odborného vzdelavani je 1 zapojeni vyzkumil a ptipravnych projekti, ze
kterych vyuzivdme ziskané vysledky pro strategické rozhodovani. V soucasnosti oteviel
prostor pro postupnou transformaci vzdélavaci soustavy, cili a obsahu vzdélavani neboli
kurikula zakon €. 561/2004 o ptedskolnim, zdkladnim, sttednim a vy$§im odborném vzdé-
lavani (Skolsky zakon), ktery vstoupil v platnost v lednu 2005. Zavedl novou soustavu
vzdelavacich programli a umoznil, aby si Skoly mohly vytvaret vlastni Skolni vzdélavaci
programy. Jedna ze soucasti transformace vzdélavaci soustavy je reforma odborného vzdé-

lavani, kterou podrobnéji rozeberu v nasledujici podkapitole.

3.1 Reforma odborného vzdélavani

Reformu piipravuje Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy ve spolupraci s Narod-
nim ustavem odborného vzdélavani. Podili se na ni 1 Hospodarska komora a mnohé firmy,
organizace a instituce. Reforma vzdélavani neznamena pouze jiny zplsob vytvareni
a schvalovani ucebnich dokumentti. Kurikularni reforma znamena predevsim zménu priorit
ve vzdélavani: mélo by se vice zaméfit na osobni rozvoj zakli a osvojovani klicovych
kompetenci, na ptipravu zaki k smysluplnému osobnimu Zivotu, zlepSeni jejich uplatnitel-
nosti na pracovnim trhu a ve spole¢nosti, na ptipravu k celozivotnimu uceni. Proto dulezi-
tym cilem je zvladnuti dovednosti ucit se, ziskavat, zpracovavat a vyuzivat informace a
pouzivat ziskané védomosti pro feseni riznych pracovnich a Zivotnich situaci, problémt a
ukola.

Cile kurikularni politiky:

= Prfiprava Zaka na osobni a pracovni zivot v 21. stoleti, na nové a ménici se poza-

davky na ¢lovéka jako obc¢ana i jako pracovni silu,

* modernizace a zkvalitnéni vzd€lavani, pouzivani vyucovacich metod a forem ve-

doucich k rozvoji zddoucich kompetenci zaka,
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= zvySeni uplatnitelnosti na trhu prace,
» podpora celozivotniho uceni,

= posileni autonomie $kol,

» zlepSeni transparentnosti vzdélavani.

= odklon od encyklopedi¢nosti

3.1.1 Soustava vzdélavacich programi

= na statni neboli centralni urovni — V Ceské republice existuje: Narodni program

vzdelavani a rdimcové vzdélavaci programy (RVP)

Narodni program vzdélavani — je zékladnim strategickym kurikularnim dokumen-
tem, ktery rozpracovava vzdélavaci politiku statu, tj. cile, obsah a prosttedky vzdéla-

vani vymezené $kolskym zakonem. Zpracovava ho MSMT a schvaluje Parlament.

Ramcové vzdélavaci programy (RVP) - jsou pedagogické dokumenty s celostatni
platnosti, které stanovuji cile vzdélavani a vzdélavaci obsahy neboli uc¢ivo nezbytné
pro jejich dosazeni, pravidla pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programi a zakladni
podminky vyuky. Jsou zdvazné pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programt, coz ne-
znamena, ze se podle nich bude vyucovat; vyucovat se bude podle Skolnich vzdélava-
cich programii. Ramcové vzdélavaci programy vymezuji minimalni pozadavky na
vzdélavani, zavazné pro viechny $koly v uréitém oboru. Skoly maji moZnost rozpraco-
vat je tviréim zpisobem do vlastnich vzdé€lavacich programi tak, aby odpovidaly je-
jich podminkdm a potiebam v dané lokalit¢. Na dosazeni stanovenych cili reformy
budou mit ramcové vzdélavaci programy zasadni vliv. RVP jsou vytvéafeny pro jednot-
livé obory vzdélani a vSechny vzdélavaci stupné, tj. pro predskolni, zadkladni a stfedni
vzdélavani. Ramcové vzdélavaci programy vydava MSMT po dohodé s piislugnymi

ministerstvy a s dal$imi socialnimi partnery.
RVP se déli na dvé hlavni skupiny:

- RVP pro obory vzdélani kategorie H, vypracované pro stfedni vzdélani s vyucnim

listem. Ve své praci se zabyvam uciiovskym Skolstvim, a tedy prave obory kategorie H.

- RVP pro obory vzdélani kategorie M, L, vypracované pro stfedni vzdé¢lani

s maturitni zkouskou
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* npa regionalni irovni — Skolni vzdélavaci programy

Skolni vzdélavaci program (SVP) - jedné se o pedagogicky dokument podle kterého
se bude vyucovat a zajistovat vychova a vzd€lavani zaki v konkrétni Skole. Vyjadiuje
pedagogickou koncepci Skoly, kterd zohlediiuje mistni podminky vyuky, moznosti sou-
casného a perspektivniho uplatnéni zakii na pracovnim trhu v regionu, vzdélavaci
schopnosti, potieby a zajmy zakd, jejich rodicl, zaméstnavatell a opira se také o dlou-
hodoby zamér regionalniho rozvoje. Skolni vzdélavaci programy si zpracovavaji skoly
samy. Kazda Skola bude tedy mit svlij vlastni vzdélavaci program (jeden nebo vice
podle vzdélavaci nabidky). Na rozdil od stavajicich uc¢ebnich dokumenti nebo RVP
nebudou SVP schvalovany ani MSMT, ani krajskymi ¢i jinymi Gfady. Skolni vzdéla-
vaci program schvaluje a vydava feditel Skoly. Vyrazné se tak posiluje pedagogicka
autonomie $kol i jejich odpoveédnost za vzdélavani.To ovSem neznamend, Ze o cilech a
obsahu vzdélavani (udivu) budou rozhodovat pouze samy skoly. SVP musi byt zpraco-
van v souladu s RVP, ktery také stanovi pravidla pro tvorbu Skolnich vzdélavacich
programil a jejich podobu. Soulad SVP s piislusnym RVP bude kontrolovat Ceska
$kolni inspekce. Kvalitu SVP bude moci kontrolovat i samotna veiejnost,v tomto pfi-
padé zastoupena rodiéi, zaky, zaméstnavateli a jinymi zajemci, nebot’ SVP musi skola
podle zédkona zveiejnit. Podle SVP musi $kola zahajit vyuku nejpozdé&ji do dvou let od

schvaleni piislusného RVP.

Tvorba Skolniho vzdélavaciho programu

Tvorba novych SVP je a bude pro $koly nelehky ukol, nebot’ konstrukce ramcovych vzdé-
lavacich programt, a tedy 1 programt Skolnich, je budovana na cilech vzdélavani, zatimco
dosud se vychazelo z obsahu ué¢iva. Pomoc pii tvorbé SVP bude poskytovat manual Meto-
dika tvorby $kolnich vzdélavacich programii SOS a SOU. Uvazoval jsem, Ze bych tento
manual nebo ukazku vypracovaného SVP piilozil k bakalafské praci do piilohy, ale pra-
covni verze téchto dokumenti jsou obsahlejsi nez celd bakalaiska prace, a tak zde aspon
uvedu strukturu SVP a zdroj, kde je mozné manual v celkovém provedeni shlédnout (Me-

todika tvorby $kolnich vzdélavacich programi SOS a SOU, 2005).

Struktura Skolniho vzdélavaciho programu
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Pii tvorbé SVP vychazi $kola ze struktury uvedené v ramcovém vzdélavacim programu
daného oboru vzdélani. Jednotlivé €asti struktury na sebe navazuji a vymezuji pozadovany
obsah dokumentu, ktery skola zpracuje podle podminek a zdméra svého postoje. Jednotlivé
casti struktury se dale jesté Cleni a v manuélu je podrobné vse rozepsano, tak, aby Skoly

mély co nejvice usnadnénu tvorbu svych SVP.
Struktura SVP:
O uvodni identifika¢ni udaje
0 profil absolventa
O charakteristika vzdélavaciho programu
O ucebni plan
O ucebni osnovy nebo vzdélavaci moduly

O popis zpusobu rozvoje klicovych kompetenci a zacleniovani prifezovych

témat a nadvrha
0 popis materialniho zaji§téni vyuky v daném SVP a oboru vzdélani

0 charakteristika spoluprace se socialnimi partnery pii realizaci daného SVP

3.1.2 Soudasti vzdélavaci reformy
Nezbytnou soucasti reformy je:
* Nova soustava oborii vzdélavani

Tvorba rdmcovych vzdélavacich programii je piimo spjatd s novou soustavou obort vzdé-
lani, nebot’ nové RVP jsou vytvaieny pro nové konkrétni obory vzdélani. Cilem nové sou-
stavy je tésné€jsi propojenost s trhem prace a s ptipravovanou Narodni soustavou klasifika-
ci, tak, aby byla jednodussi a ptehledné;jsi. Méla by se ji odstranit shodnost nékterych obo-
rt, které se li$i pouze oznaenim. Zavedeni novych oborli nema byt jednorazové. Pocita se
s tim, ze bude zavadéna postupné a kazdoro¢ni aktualizaci vladniho nafizeni o soustavé
oborl vzdélani v zakladnim, stfednim, a vy$S§im odborném vzdélavani, tak bude postupné
nahrazovat obory star§i dobihajici soustavy. Soucasny ndvrh nové soustavy tak zahrnuje
193 oborl vzdélani, jak ucebnich, tak studijnich. Z tohoto poctu by mélo byt 85 obort

ucebnich.
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=  Narodni soustava kvalifikaci

Rozvoj soustavy je pokladdn za prostfedek propojeni pocatecniho a dal§iho vzdélavani
a uznavani vysledkt uceni. Vzniknou popisy kvalifikaci, kvalifika¢ni standardy, které spo-
lu se standardy pro zjiStovani irovné dosazené kvalifikace povedou k vétsi transparentnos-
ti a srovnatelnosti kvalifikaci v domécim i mezinarodnim kontextu. V soucasnosti probiha
v ramci piipravy NSK projekt: Rozvoj Néarodni soustavy kvalifikaci podporujici propojeni
pocatecniho a dal§iho vzdélavani, ktery byl pfipraven odborem koncepce vzdélavaci sou-
stavy a dal$tho vzdélavani MSMT ve spolupraci s Narodnim ustavem odborného vzdé&la-
vani.

Cilem je vytvofit systémové prostiedi, které¢ bude podporovat:

0 srovnatelnost vysledkii uceni dosazenych riznymi formami uceni
a vzdélavani, umoznujici uznavani skute¢nych znalosti a dovednosti ne-

zavisle na zpuasobu jejich ziskani,
0 srovnatelnost kvalifikacnich trovni v CR a v EU,
0 prenos pozadavku svéta prace do vzdélavani,

0 vefejnou informovanost o vSech celostatné uznavanych kvalifikacich.

Zakladnimi jednotkami budou kvalifikace, které se budou délit do dvou typt:
Uplna kvalifikace - zpusobilost vykonavat uréité povolani; zpravidla je spojena
s dosazenim pfisluSného stupné vzdélani (napf. instalatér, cukraf, kadetnik, hotelnic-
tvi).
Diléi kvalifikace — zptsobilost vykonavat ur¢itou pracovni ¢innost nebo nékolik pra-

covnich ¢innosti, které davaji moznost pracovniho uplatnéni. (napf. montdz a opravy

plynovych zafizeni, vyroba zmrzlin, tvorba ddmskych ucest).

Prostiednictvim Uplnych i dil¢ich kvalifikaci budou formulovany pozadavky svéta prace na
vzdélavaci sféru. NSK tak bude pusobit jako spojovaci most mezi trhem prace a vzdélava-

nim.
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* Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Velka pozornost se vénuje 1 vytvoreni nového systému a nastroji pro hodnoceni vysledki
vzdélavani, do néhoz spada: vytvoreni hodnoticich standardl, nového systému zavérec-
nych a maturitnich zkousek, zjiStovani a certifikace informalniho vzdélavani (ziskaného
jinde nez ve Skole). V soucasnosti nejvice probiranou zménou je zavedeni novych maturit-
nich zkousek ,,statni maturita®, kterou se ovSem zatim nedati zatadit do soucasného systé-
mu stiedniho vzdélavani. Termin zavedeni se neustale oddaluje, poslednim udavanym da-
tem je rok 2010. Kdyz si pfedstavim, ze uz mé¢ na stfedni Skole doslova strasili, ze budu
muset v roce 2002 skladat statni maturitu, tak je otdzkou, zda je nové uvadéné datum zave-

deni statnich maturit opravdu poslednim.

Pro mou praci je podstatnéjSi souCasna intenzivni pifiprava na standardizaci zavére¢nych
zkousek v tfiletych ucebnich oborech. Sou€asné s timto, se tvoii podminky pro aktivni
zapojeni socialnich partneri (zaméstnavateld, firem, podnikil) do hodnoceni vysledki
vzdélavani v téchto oborech. Novy systém hodnoceni vysledkil vzdélavani je cilem systé-

mového projektu Kvalita 1 (viz. podkapitola 3.3. Projekt KVALITA 1).

3.2 Systémovy projekt PILOT S

Projekt Pilot S je jednim ze systémovych projekti

MSMT CR, ktery se uskute¢iuje s finanéni podporou DT
Evropské unie a statniho rozpoctu. Podobné projekty jsou

také na zakladnich skolach a gymnaziich (Pilot Z a Pilot

G); vedle nich existuji 1 dalsi projekty, napt. Kvalita 1, NSK, VIP ¢i UNIV. Realizace pro-
jektu Pilot S byla schvalena ministryni $kolstvi, mladeze a télovychovy v bieznu 2005,
jeho ukonceni bude v roce 2008. Prvnim krokem k realizaci projektu bylo vybérové fizeni
pilotnich skol. Projekt byl oficidln¢€ pfedstaven a jeho zahajeni v praxi odstartovalo konfe-
renci pro feditele pilotnich §kol, zastupce krajskych organi, Ceské $kolni inspekce a odbo-

ru zakladniho, stfedniho a vy$§iho odborného vzdélavani MSMT 20. ¢ervna 2005.

Projekt, ktery jak jsem jiz zminil, je z €asti financovany z Evropského socidlniho fondu,

ktery ma pomoci s reformou stiedniho odborného Skolstvi. Jeho plny ndzev je: Tvorba
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a ovéfovani pilotnich $kolnich vzdélavacich programéi na vybranych SOS a SOU.
V soucasnosti se na 30 stfednich odbornych skolach testuje vyucovani zaka 1. ro¢niki dle
$kolnich vzdélavacich programi (dale SVP), které si jednotlivi u¢itelé zpracovali na zakla-
d¢ ramcovych vzdelavacich programi ptipravenych v Narodnim ustavu odborného vzdéela-
véani. V tomto projektu jsou zapojeny stiedni odborné §koly ze viech kraji CR. Skodou je,
ze do tohoto projektu neni zapojena z4dna Skola z Pierovska. Jde tedy o Skoly, které po-
skytuji nejen maturitni vzdélani, ale hlavné i vzdélani zakonc¢ené vyucnim listem, kterému
se vénuji v této praci. Celkem bylo vytvofeno 51 Skolnich vzdélavacich programii ve 24
oborech. V tomto i piistim roce budou skoly podle svych vzdé€lavacich programi ucit a
zjistovat pritom, zda se osvédCuji a pfinaseji ocekavané vysledky. V ramci tohoto projektu
absolvovali pedagogové téchto vybranych Skol cyklus seminditi, ktery jim mél pomoci
pochopit modernizaci vzdélavani s diirazem na rozvijeni kli¢ovych kompetenci a pomoci
jim piipravit se na tvorbu vzdélavacich programil. Skoly si taktéz mély provézt analyzu
trhu prace v regionu, kde se nachdzeji, aby zjistili jakou uplatnitelnost maji jejich absol-
venti. Soucasti analyzy byla spoluprace s vybranymi zaméstnavateli (socidlnimi partnery)
pusobicimi v regionu, ktefi mohli ovlivnit podobu $kolnich vzdélavacich programi a mohli

tak hlavni mérou pfispét k lepsi kvalité vyuky, hlavné, co se tyce praktického vyucovani.

Projekt je tedy zaméren na:

»  Vzdélavani pedagogickych pracovniki pilotnich SOS a SOU - piiprava na

tvorbu a ovéfovani pilotnich SVP
= Spoluprace se sociadlnimi partnery v regionu
= Evaluace prace Skoly — pfiprava na zamyslenou zménu
= Tvorba pilotnich Skolnich vzdélavacich programt
= Ovéfovani pilotnich SVP

Vysledkem projektu budou tedy pilotni Skolni vzdélavaci programy pro 24 oboru vzdélani,
sbornik ptikladii dobré praxe, doporuceni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli
zaméfeného na tvorbu SVP. Na zakladé projektu bude také dopracovan manual Metodika

tvorby SVP, jehoz pracovni verze se bude v projektu ovéfovat, a dojde k ipravé RVP.
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Skoly a jejich dosavadni zkuSenosti s projektem:

» Potvrdila se dilezitost ¢i spiSe nutnost, aby se na tvorb¢ skolniho vzdélavaciho pro-
gramu podilel cely pedagogicky sbor. U téch vyucujicich, ktefi by se dostatecné ne-

podileli na tvorbg, hrozi potiZe s realizaci SVP.

* Nezbytnou soucasti je 1 sezndmit rodice a zdky o cilech reformy vzdélavani a o
novych vzdélavacich programech. Dobra informovanost rodict a zaku je zakladem

ziskani podpory pro zmény ve vzdélavacich programech.

=  Nezbytnou souéasti pii tvorbé SVP jsou socialni partnefi, ktefi mohou vyraznd
ovlivnit jejich kvalitu. Za Casty problém je pokladané Spatné materialné technické

vybaveni a zazemi §kol. Skoly nejsou schopny reagovat na potieby podnik.

= Jako problém se ukéazala nepfipravenost zakl zakladnich Skol na novy styl prace
s nimi. Projevuje se mezi nimi odlisnd uroveil védomosti, dovednosti, chybi jim
vetsi komunikativnost, Casto se Zaci neuméji ucit. Vyucujici pokladaji za nejvétsi
problém zakii: neschopnost formulovat své nazory a neangazovanost v diskusi nad
problematikou v hodin€. Tyto problémy vyplyvaji z faktu, ze zakladni Skoly za¢nou
teprve od nového Skolniho roku pracovat s novymi vzdélavacimi programy, a tim

1 s novym stylem préce s zaky. ZlepSeni je tedy otdzkou Casu.

3.3 Projekt KVALITA 1

Opét je projekt financovan Evropskym socialnim

fondem a rozpoétem CR. Ridi ho Ministerstvo kolstvi,
mladeze a télovychovy a partnerem je Narodni ustav g4

odborného vzdélavani. Kromé téchto dvou instituci jsou

také partnery Ustav pro informace ve vzdélavani a jeho divize Centrum pro zjistovani vy-
sledkt vzdélavani. Cilem projektu je srovnatelnost zkousek a lepsi troven absolventl $kol.
Prvnim krokem k nému je pfiprava jednotného zadani zavére¢nych zkousek. V soucasnosti
projekt zahrnuje: 41 obort a asi 207 kol v celé republice. Jednotné zadani zavérecné
zkousky pro ucebni obory ma podobné jako u maturit zvysit tiroven a prestiz zavéreénych
zkousek a jejich vzajemnou srovnatelnost. Divodem pro zménu byla i skutecnost, Ze sou-

Casny stav, kdy si jednotlivé skoly samy urcuji obsah zavére¢né zkousky, je hodnocen jako
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nevyhovujici, protoze se narocnost téchto zkousek mize od sebe podstatné lisit. Po zave-
deni jednotného zadéani zavéreCnych zkousek by se nemélo stat, aby absolvent neumél za-
kladni véci ze svého oboru, které jsou bezpodminecné nutné pro kvalifikovany vykon po-
volani. Zavereéné zkousky by tak mély byt stimulem ke zlepSeni kvality Skol poskytujicich
sttedni vzdélani s vyucnim listem. Projekt by mél byt ukoncen roku 2008. Hlavnim garan-
tem piipravy nové zavérecné zkousky je tedy Narodni ustav odborného vzdélavani, jehoz
hlavnim ukolem v projektu je navrh koncepce nové zavérecné zkousky, jeji ovefovani
a vytvoreni podminek pro plosnou implementaci v oborech vzdélani poskytujicich stiedni

vzdélani s vyuénim listem (ISCED 3C).

3.3.1 Narodni ustav odborného vzdélavani a jeho aktivity v projektu:
* Navrh koncepce nové zavérecné zkousky

V ramci této aktivity byly vytvareny metodické materidly pro Skoly, které se tvorby
jednotného zadani zucastnily. V prvni etapé projektu se vyuzily zkuSenosti ziskané
v projektu ,,Pilotni ovéfovani jednotného zadani zaveéreénych zkousek ve vybranych
oborech®. V dalSich etapach budou jednotnd zadéani vytvarena s vyuzitim hodnoticich
standardi, které stanovuji soubor kritérii pro hodnoceni toho, zda zaci urcitého oboru
vzdélani maji osvojeny kompetence pozadované ptislusnou kvalifikaci - tj. odpovidaji-

ci skuteénym potiebam praxe.
* Tvorba a tiprava hodnoticich standardi

Cilem aktivit je upravovat a tvofit hodnotici standardy pro tcely tvorby jednotného za-
dani zavérecné zkousky pro kazdy obor, ktery poskytuje stfedni vzdélani s vyuénim
listem (vzdélani na trovni ISCED 3C - kategorie H). V soucasnosti se vytvaii 45 no-
vych hodnoticich standardii (v predchozim obdobi jich bylo upraveno 40), které budou

vychodiskem pro tvorbu jednotného zadani zavére¢né zkousky v dalSich letech.
* Vytvareni jednotného zadani zavéreénych zkousek pro obory vzdélani

Cilem aktivity je vytvofit ve spolupraci se Skolami a socidlnimi partnery jednotné za-
dani pro zavére¢nou zkousku ve vSech oborech, které poskytuji stfedni vzdélani s vy-
ucnim listem. Jedn4 se tedy o vytvareni jednotného zadani pro zavére¢nou zkousku pro

asi 85 obort dle navrhu nové soustavy oborl vzdélani. Vystupem této aktivity jsou
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fungujici, pravidelné aktualizované webové stranky projektu a databanka tloh pro jed-

notlivé casti zdvérecné zkousky v daném oboru vzdélani.
* Pilotni ovéFovani jednotného zadani zavérecné zkousky

Cilem je provést ovéteni ve vSech oborech vzdélani poskytujici stfedni vzdélani
s vyucnim listem. Pfedpoklada se, ze ovétovani probéhne v priméru na 10 Skolach da-
né¢ho oboru. Soucasti pilotniho ovérovani bude také ovéfeni mechanismi tvorby jed-
notné¢ho zadéni, tj. zejména metodického postupu pro tvorbu jednotného zadani zéve-
recné zkousky na zakladé hodnoticiho standardu. Vystupem je kazdoro¢ni zpracovani

zavérecné zpravy, jak celkové, tak i dle jednotlivych vybranych obort vzdélani.
* Tvorba podpurnych materialii pro implementaci nové zavérecné zkousky

Tato aktivita je potfebnd pro zavedeni nové zavérecné zkousky do praxe. V ramci akti-
vity jsou zjistovany redlné potteby odbornych skol i1 sféry zaméstnavatell tykajici se
vzajemné spoluprace pii uskutecniovani ZZ. Na zéklad¢ Setfeni budou formulovana do-
poruceni k organiza¢nimu zajiStovani pribchu ZZ a formulovéna budou také doporu-
¢eni systémovych opatfeni podpory spoluprace zaméstnavatelti pfi realizaci ZZ, napft.

v ramci pravnich predpisi.

3.3.2 Nedostatky soucasnych zavéreénych zkousek

V dosavadnim stavu realizace zavérecné zkousky (dale ZZ) byly shledany nedostatky, kte-
ré byly hlavnim pfi¢inou vytvofeni nového modelu ZZ. Jedna se pfedevsim o tyto nedo-

statky:

* nesjednocenost obsahu zavérecné zkousky konané v témze oboru na riznych Sko-
lach, které si dosud obsah ZZ urcovaly samy a odtud pramenici mald prihlednost

77 anizka urovein srovnatelnosti jeji narocnosti mezi Skolami

* nedostatecné vyjadieni vazeb mezi obsahem ZZ a kvalifikacnimi pozadavky pii-

slu$né odborné kvalifikace

* nizkd informac¢ni hodnota o sumé ziskanych kompetenci v pribéhu vzdélavani vy-

plyvajici z jednordzového oveéfovani pouhé ¢asti kompetenci pii zdvére¢né zkousce

* nizkd vypovédni hodnota pro zaméstnavatele o zvladnuti stézejnich kompetenci ne-

zbytnych pro kvalifikovany vykon povolani
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= (astd orientace pisemné a ustni zkouSky na ovétovani dil¢ich teoretickych védo-

mosti bez pfimé navaznosti na jejich praktické uplatnéni.

Kromé¢ tsili o eliminaci vySe uvedenych nedostatkl pfedstavuje vyvoj nového modelu ZZ
reflexi na nové pozadavky souvisejici se zdkladnimi cili kurikuldrni reformy pocéate¢niho
odborného vzdélavani. ZavéreCna zkouSka by méla potvrdit to, ze zaci dosahli piislusnou
odbornou kvalifikaci. V seznamu pouzité literatury je uveden internetovy odkaz na Meto-

dickou ptirucku pro tvorbu jednotného zadani zdveérecné zkousky

Na Prerovsku se projektu KVALITA 1 ve skolnim roce 2006/2007 zucastnily 3 Skoly:
0 Stiedni odborna $kola a Stfedni odborné ucili§té technické Prerov
0 Stfedni odborné uéilisté stavebni Prerov

0 Stiedni odborné Skola primyslové a Stfedni odborné ucilisté Hranice
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II. PRAKTICKA CAST
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4 UVOD DO PRAKTICKE CASTI

V praktické ¢asti bakalafské prace se zabyvam analyzou trhu prace na Pferovsku. Speci-
ficky se zaméfuji na osoby s vyucnim listem a na absolventy stfednich odbornych ucilist’ ¢i
sttednich odbornych skol, ktefi ukoncili vzdélani ziskanim vyuéniho listu. Pfechod absol-
ventl stfednich Skol do pracovniho procesu, tedy UspéSny vstup na trh prace a zahajeni
pracovni drahy do zna¢né miry zdvisi na celé fad€ ptfedchozich rozhodnuti, zejména volbé
druhu studia a studijniho oboru. Nevhodné vybrany studijni obor, o ktery neni mezi za-
méstnavateli na trhu prace zdjem nebo, ktery neodpovida schopnostem a z4jmim studenta,
zvysuje nasledné riziko nezaméstnanosti nebo odchodu absolventa za praci do jiného obo-
ru. K této praci prikladam v ptiloze I Seznam stfednich odbornych ucilist’ a Skol na Pierov-

sku, poskytujicich ucebni obory zakoncenych vyuénim listem.

Tato prace by mohla slouzit jako urcity nadhled do potieb trhu prace a nahled na moznosti
zlepSeni uplatnitelnosti absolvent uchovskych Skol na trhu prace v daném regionu. Prace
také obsahuje moznosti zlepSeni koordinace spoluprace mezi Skolami a ufadem prace,

podnikatelskym i vefejnym sektorem.

4.1 Druh vyzkumu

Kvantitativni

Zvolil jsem tento druh vyzkumu, protoze jsem zkoumal informace a data z rozsahlych
zdroju. Zpracovaval jsem vétsi objem dat a myslim si, Ze pro tuto analyzu je vhodny kvan-

titativni druh vyzkumu.

4.2 Metoda vyzkumu

Sekundarni analyza dat

Zdrojem dat pro mé byly publikace a zavérecné zpravy o nezaméstnanosti z let 2001-2006
z Utadu prace v Pferové. Mezi dal§i zdroje dat fadim publikace a internetové portaly Ces-
kého statistického utadu, Narodniho tstavu odborného vzdélavani a jimi vydavané publi-

kace, tykajici se daném problematiky.
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5 POTREBY TRHU PRACE NA PREROVSKU

Potfeby trhu prace se vzdy odviji od momentélni a pfedpovidané poptavky ze strany za-
meéstnavateli po kvalifikovanych pracovnicich. Definovani potieb trhu prace
v jednotlivych regionech by mélo byt soucasti aktivni politiky zaméestnanosti statu. Pravni
predpis, ktery k tomuto dava prostor je zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (véetné
jeho posledni novelizace zdkonem €. 264/2006 Sb.), ktery se aktivni politikou statu vénuje
v Casti paté. Trhu prace na Pferovsku Casto bojuje s nedostatkem kvalifikovanych pracov-
nikt, kteii také postradaji chybéjici praktické a odborné zkuSenosti. Problémem je i jejich

nizka motivace a flexibilita.

5.1 Charakteristika a demografie Prerovska

Okres Prerov lezi v regionu Stiedni Morava v prasec¢iku hlavnich dopravnich tras. Sousedi
s okresy Olomouc , Novy Ji¢in, Vsetin, Kroméfiz a Prostéjov. Od roku 2001 nalezi do
Olomouckého kraje. Z hlediska ptirodnich poméra tvoii uzemi okresu Ctyfi zemépisné
odli$né casti, a to Pferovsko, které ma rovinaty raz bez vyraznych kopct a hor, dale Hra-
nicko s vétsi nadmotskou vyskou, je kopcovité az hornaté s velkym mnozstvim lesnich
ploch. V centralni ¢asti okresu se nachazi Lipnicko lezici v idolni nivé feky Becvy
s okrajovymi kopcovitymi oblastmi. Jihozépadni Cast okresu tvoii Kojetinsko, které se
svym charakterem podoba Prerovsku, je vSak lesnatéjs$i s vodnimi naddrzemi zasobujicimi
pitnou vodou vétSinu okresu. Pierovsko neboli okres Prerov mél ke konci roku 2006 cel-
kem 134 635 obyvatel. Poctem obyvatel se Prerovsko fadi na 20. misto nejlidnatéjSich
okresti CR. Z celkového poctu bylo 68 985 Zen (4. 51,2 %). V produktivnim véku je
zhruba 88 tisic obyvatel Prerovska. V dlouhodobéjsim horizontu Ize vSak predpokladat
pokles, a to na 133 000 obyvatel a 85 500 osob produktivniho véku v roce 2015. V tomto

odhadu se piihlizi k témto faktorm:
= prodlouzeni doby odchodu do diichodu,
= zvySeni porodnosti,
» narlstu poctu obcanu ze zahranici,
* migrace v ramci EU a dlouhodobé projekce poctu obyvatel Olomouckého kraje.

Silnymi strankami Pferovska jsou zejména vyhodna vnitrozemska poloha s rozvinutou

a dale se rozSifujici dopravni infrastrukturou, Sirokd prumyslové zakladna predev§im
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ve strojirenském, elektrotechnickém a chemickém primyslu, relativné dobra uroven kvali-
fikované pracovni sily, primyslové zony vhodné pro zahrani¢ni investory. Naopak slabymi
strankami jsou nedostate¢na propojenost dopravni infrastruktury, nadprimérna nezamest-
nanost, omezend mobilita a adaptabilita pracovnich sil. Slabou strankou je také rozmisténi
obyvatelstva do mnoha malych sidel rozméliujicich demograficky potencial. 37% obyva-

telstva Zije na venkové.

Mira nezaméstnanosti na Pferovsku ¢ini k datu 31.3.2007 — 10,2% (dle metodiky ILO).
Z dlouhodobého hlediska mira nezaméstnanosti vykazuje sestupnou tendenci. Pierovsko
jako okres ma primyslové-zemédelsky charakter s rozvinutymi sluzbami. Primysl je pie-
vladajicim odvétvim, a to jak objemem produkce, tak i poctem pracovnikd. V primyslu
pracuje 45,5% (tdaj k 31.12.2001) z poc¢tu zaméstnanych osob. Myslim si, zZe v soucasné
dob¢ by primysl mohl atakovat 50% hranici. Primyslovéa vyroba a administrativa je kon-
centrovana do okresniho mésta Prerov a do mést Hranice a Lipnik nad Be¢vou. Nasledujici
obr.1 jasné¢ znazoriiuje dominantni postaveni priimyslu oproti jinym odvétvim zastoupe-

nych na Pierovsku.

@ pramysl

O doprava, logistika

O skolstvi

O zdravotnictvi, socialni sluzby
Ozemédélstv, lesnictvi
Oobchod

@ stavebnictvi

Everejna sprava

O ostatni

Obr. 1. Podil zaméstnanosti v jednotlivych odvétvich narodniho hospodarstvi
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5.2 Analyza trhu prace na Prerovsku

Zakladni struktura nabidky (nejcetnéji zastoupenych obori evidence uchazecl) zlstava
po fadu let stejna. Nejobtiznéjsi situace nadale setrvava vzhledem k poptévce zejména pro
nekvalifikované pracovniky v délnickych oborech, dale pro malife, tapetafe a prodavace.
Umistitelnost dale snizuje Spatna dopravni dostupnost s pozadavkem prace na smény, ztra-
ta kvalifikace, pracovnich navykt apod.. Naopak u vyucenych délnikt se vyrazné zlepSila
situace pro zedniky, tesafe a truhlafe v disledku naristu stavebni vyroby. Tento stav
v soucasnosti odpovida dobré ekonomické situaci v Ceské republice, konstantnimu piilivu
zahrani¢nich investic a urcity vliv bych také, v poslednim piil roce, ptfisoudil ptiznivym

klimatickym podminkam, které v podstaté nepierusili stavebni vyrobu.

Stav k datu délnici
31.12.2005 22,8
31.3.2006 13,4
30.6.2006 11,4
30.9.2006 7,2
31.12.2006 7.1

Tab. 1. Pocet uchazecit na
jedno misto

Tabulka 1. znazoriuje, jak se béhem jednoho roku vyrazné snizil pocet uchazect z tad

vyucenych délniki, evidovanych na UP v Pferové, na jedno volné pracovni misto.

31.12.2005 31.3.2006 30.6.2006 30.9.2006 31.12.2006
VPM| uch. | VPM uch. |VPM| uch. VPM uch. VPM uch.
bez vzdélani | 0 10 0 9 3 9 2 8 0 7

zakl. vzdélani| 48 | 2360 | 63 | 2502 | 78 | 2331 | 133 | 2298 | 116 | 2307
vyuden | 204 | 3607 | 438 | 3880 |422| 3302 | 657 | 3300 | 700 | 3384
SS(bezmat)| 0 | 88 | 0 | 8 | 2 | 84 | 4 | 80 4 | 176
vyudensmat.| 29 | 355 | 13 | 367 | 19| 300 | 13 | 330 | 15 | 320
USO+USV | 61 | 1546 | 91 | 1555 | 101 | 1438 | 78 | 1472 | 114 | 1421
v$ 16 | 248 29 | 225 |35 233 | 22 | 268 | 14 | 226
Celkem | 358 | 8214 | 634 | 8623 | 660 | 7697 | 909 | 7756 | 963 | 7741

Tab. 2. Specifikace volnych pracovnich mist dle pozadovaného stupné vzdeélani

(UP v Pierové)
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Z tabulky 2. je patrné, Ze nejvice uchazecli o zaméstnani je téch, ktefi zakoncili vzdélani
vyucnim listem. Vyuceni zlstdvaji nadale nejpocetnéjsi skupinou uchazeci stejné jako
v piedchozich letech, jejich podil zlstal na srovnatelné Grovni s poslednim rokem - 43,7%.
Avsak patrné je také to, ze pro vyucené je na urad¢ prace dostupné nejvetsi nabidka vol-
nych pracovnich mist, oproti ostatnim uchaze¢tm, ktefi dosahli jiného stupné vzdélani.
Nabidka prace spadajici pro tento stupent dosazeného vzdélani tvoii 72,6% vsech volnych

pracovnich mist na urad¢ prace

98: 14% O montazni délnik papirovych
’ vyrobkd
O svarec€

71; 10% | M strojni zamecnik
297; 43%

B zednik
70; 10% | O Fidi€¢ nakladniho automobilu
M serizovaé, frézar, soustruznik

62; 9% O ostatni

51; 7% 51; 7%

Obr. 2. Volnd pracovni mista pro vyucené na Uradé prdce v Prerové (31.12.2006)

V obr. 1. a v obr. 2. je vidét zména v nabidce volnych pracovnich mist pro vyucené nabi-
zenych Ufadem prace v Prerové. K této zménén doslo v priibéhu 3 mésicti od konce roku
2006 do posledni aktualizace tdaji ke dni 31.3.2007. Zména v nabidce volnych pracov-
nich mist je nejmarkantnéjs$i v nabidce zaméstnani:

* montdZzni délnik papirovych vyrobkli — nabidka VPM klesla témét o 50%. Stav byl

Mrwe

» zednik - zde se naopak nabidka VPM zvysila, a to o plnych 21 volnych mist. Prav-

dépodobnou pfic¢inou narlstu je zacatek ,,stavebni sezony*.
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50; 7%

O montazni délnik papirovych
vyrobku

75, 11% O svareé

M strojni zame¢nik
297; 44%

. 0,
59; 9% E zednik

83; 12%

58; 9%

52; 8%

[0 ostatni

O Fidié nakladniho automobilu

H serizovac, frézar, soustruznik

Obr. 3. Volnd pracovni mista pro vyucené na Uradé prdce v Prerové (31.3.2007)

Obor Vzdélani 31.12.2006 | 31.12.2005
niz$i stiredni odborné (vyucen-prakticka $kola)
31 |Textilni vyroba a odévnictvi 1 5
33 |Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroju 4 2
36 |Stavebnictvi, geodézie a kartografie 11 10
41 |Zemeédé€lstvi a lesnictvi 8 22
65 |Gastronomie, hotelnictvi a turismus 17 21
stiredni odborné (vyucen)
23 |Strojirenstvi a strojirenska vyroba 21 17
26 |Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika 7 5
29 |Potravinafstvi a potravinaiska chemie 10 7
31 [Textilni vyroba a odévnictvi 5 7
33 |Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroji 8 10
36 |Stavebnictvi, geodézie a kartografie 19 21
41 |Zemedé€lstvi a lesnictvi 19 28
65 |Gastronomie, hotelnictvi a turismus 35 43
66 |Obchod 6 9
69 |Osobni a provozni sluzby 6 10
stiredni odborné bez maturity a vyuceni
53 |Zdravotnictvi 2 0
65 |Gastronomie, hotelnictvi a turismus 2 0

Tab. 3. Evidovani absolventi dle vzdélani a nejpocetnéji zastoupenych nebo vyznamnéj-

sich oboru dle KKOV k 31.12.2006

Tabulka 3. znazorfiuje evidované absolventy SOU dle obortt KKOV na Ufadé prace v Pre-

rove. V souhrnu dlouhodob¢ nejvétsi podil 1 ptes c¢astecny pokles tvoii absolventi se stu-
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dijnim zaméfenim na gastronomii, hotelnictvi a turismus, zemed¢€lstvi a lesnictvi, ekono-
miku a podnikani. Oproti lofiskému roku vSak doslo k mensimu absolutnimu i relativnimu
prirtstku absolventi v odvétvich, ve kterych trva zvySena poptavka, tj. strojirenstvi a
stavebnictvi. Tento stav zifejmé souvisi se specifikaci danych oborii. Absolventi danych
oborl nemusi spliiovat kritéria pro pfijeti ze strany mozného zaméstnavatele nebo at’ uz z

jakykoli divodli nemaji z4jem o nabizenou préaci.

5.3 Navrhy zlepSeni uplatnitelnosti absolventii §kol v systému ucnov-

ského Skolstvi

V této podkapitole chci nastinit a rozebrat moznosti zlepSeni uplatnitelnosti absolventl
ucnovskych skol. Jednotlivé navrhy na zlepSeni uplatnitelnosti absolventli jsem rozc¢lenil
do tii skupin dle sféry plisobeni dané¢ho subjektu, ktery by mél iniciovat zlepSeni. Jednotli-

vé sféry jsou vzajemné propojeny a jejich spoluprace by méla byt podstatou zlepsSeni.

5.3.1 Moznosti zlepSeni ze strany §kolské sféry

V prizpisobovani jednotlivych ucebnich oborit Skol potfebam trhu prace na Prerovsku,
bude hrat predevsim roli jejich schopnost rychlé a pruzné reakce na zménu vyvoje poptav-
ky po ur€itych typech povolani. Struktura vzdélavacich obort, v tomto pfipadé uc¢ebnich
oborti, by se méla tidit i ur€itymi progndézami rozvoje jednotlivych odvétvi, feknéme,
v regiondlni ¢i krajské plisobnosti. Nejvetsi vyzvou je ve Skolské sféte, je dle mého nazoru,
pripravovana reforma ucnovského Skolstvi, kterou se blize zabyvam v tieti kapitole této
bakalatské prace. ZlepSeni uplatnitelnosti absolventli u¢ebnich oborti vidim hlavné v nové
soustaveé ucebnich oborti a ve vhodné&jsim nastaveni skolnich vzdé€lavacich programu jed-
notlivymi S§kolami, které tak budou moci vice zohlednit specifika regionu, ve kterém ptiso-
bi. Taktéz by se mély zohlednovat zaméry podnikatelské sféry v daném regionu. Celé pro-
blematika uc¢novského skolstvi, pro mé tkvi, jak jsem jiz n€kolikrat zminoval, v jeho nedo-
stateCné atraktivnosti. ZvySuje se poptavka po absolventech vychazejicich ze skol, které se
zabyvaji vzdélavanim studentll do pozic d€lnickych profesi. Trh prace zacind pocitovat
nedostatek kvalifikovanych absolventl z fad délnickych profesi. Pti¢inou tohoto stavu je
kromé jiz zminéné neatraktivnosti tohoto typu vzdélavani pro mladé, taktéz situace, ze

star$i roCniky kvalifikovanych zaméstnancti postupné odchazi do dichodu. Jak jsem jiz
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zminil v podkapitole 2.3 Smétovani ucnovského skolstvi v budoucnu, tak nedostatkové
obory by bylo potfeba podporovat zejména propojenim s podnikovou sférou. Firmy by
mohly motivovat zaky zakladnich §kol pro vybér skol s timto zaméfenim naptiklad formou
stipendii za dobré studijni vysledky dosahované béhem studia. Vhodnou motivaci by moh-
la byt i tfeba moznost, ze by firma vykon praxi ¢i stazi ve firmé¢ hodnotila nejen dobrym
ohodnocenim studenta pro Skolni potfeby, ale i finanénim ohodnocenim za spolehlivé od-
vedeni urcité prace v ramci praxe i staze. Je mozné, ze je to z moji strany ponékud krko-
lomné podéni této moznosti ohodnoceni studenta, spiSe by tato moznost mohla byt zaim-
plementovéna pfimo do podoby vyse zminénych stipendii. Strojirenské obory patii na Pre-
rovsku k jednim z nejvice nedostatkovych oborti viibec. Nejvyznamnéjsi firmy, které se
v tomto oboru realizuji jsou PSP Engineering, PSP Pohony, PSP Specialni strojirny, které
v minulosti tvofili jeden velky podnik PSP Pterov, avSak v ramci restrukturalizace se od
sebe oddé¢lily jednotlivé divize, a ty zaCaly samostatné hospodafit. Dalsi vyznamné firmy
ve strojirenském oboru jsou napi. Montaze Prerov a Strojtos Lipnik. Tyto firmy se aktivni
cestou prezentuji na zékladnich Skolach v celém regionu a tim se snazi motivovat zaky,
aby si zvolili jimi propagovany typ stfedoSkolského odborného vzdélavani. V kazdych
oborech by piitom mél byt kladen diraz na podporu vyuky cizich jazyka a praci s PC
predstavujici nyni zdkladni podminky pro vstup do zaméstnani pro absolventy vSech stu-
dijnich oborti.

Nabidka vzdé¢lavacich obort by tedy méla dbat predevs§im na:

e Korigovani nové otviranych obori statnich i nestatnich odbornych Skol, a to
na zaklad¢ ocekavané situace na trhu prace a taktéz ve spolupraci
s ostatnimi regiony, tak aby jiz nebyly vytvareny obory, jejichz vétSina stu-

dentl nemusi nalézt uplatnéni.

e Pribézné aktualizovani nabidky jednotlivych oborl a upozoriiovani na per-
spektivni obory s tradici a uplatnénim i v zahranici.

e Zamg¢fit se na povysSeni odbornych ucilist na stfedni odbornd ucilisté
s maturitou a tim tak ptispéet k zatraktivnéni oboru.

e Podporovat financovani stiednich odbornych skol a ucilis§t’ a tim umoznit

zaméstnavatellim vychovu svych budoucich zaméstnancti.
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5.3.2 Moznosti zlepSeni ze strany uradu prace

Utad prace bych zde povaZoval nejen za zprostiedkovatele prace pro uchazete o zamést-
nani, ale taktéz jako zprostfedkovatele poradenské Cinnosti. Na Urad¢ prace jiz fadu let
funguje poradenské stiedisko pro volbu povoléani, zde se mohou zaci zakladnich skol ¢i
jejich rodice informovat po oborech, které vykazuji nejlepsi moznost uplatnitelnosti na
trhu prace a zaroven se mohou informovat na obory z opacného spektra uplatnéni. Otazkou
ale je jestli jsou rodige &i Zaci o této sluzbé dostate¢n& informovani. Uloha téchto stfedisek
je také v motivaci zuCastnénych a muze prispét k zatraktivnéni perspektivnich obort, o
které neni ze strany rodicl ani 74kl takovy zdjem. Moznost jak ptiznivé ovlivnit poptavku
po ucebnich oborech, které v soucasné¢ dob¢ stoji spiSe na pokraji zajmu, avSak zaroven
zaCina byt po absolventech téchto oborti na trhu prace velkd poptavka, vidim ve zvySeni
poctu seminait, skupinovych porad ¢i besed, a to nejen se zaky zékladnich skol, ale 1
s vychovnymi poradci na zékladnich Skolach. Dal§i zmnoha mozZnosti, bych vidél
v zavedeni pfedmétu, ktery by se vénoval volbé povolani. Predmét by mohl byt prevazné
realizovany v ramci uéebnich osnov 8. t¥idy a v prvnim pololeti 9. t¥idy. Skola by ve spo-
lupraci s ufadem prace mohla v ramci tohoto predmétu uskutecnovat exkurze do Sirokého
spektra podnikil a firem v regionu. Zaci by diky tomu mohli ziskat podrobngjsi nahled, co
riznd zaméstnani obnaseji, jaké schopnosti, dovednosti ¢i kvalifika¢ni predpoklady jsou
pro dané povolani potiebné. Tim pddem by se mohli vyvarovat nevhodné zvolenému obo-

ru.

Cinnost informacniho poradenského stiediska v roce 2006:

V roce 2006 poskytlo Informacéni a poradenské stiedisko (dale IPS) standardni nabidku
sluzeb celkem 3158 klientim. Jednalo se zejména o poradenstvi k volbé povolani, posky-
tovani informaci ohledn¢ studijnich a ucebnich obori, situaci na trhu prace v regionu,
v CR a v EU, moznostech sezonnich praci v CR a zahrani¢i a o dal3i informace. Sluzby
byly poskytovany skupinovou i individudlni formou, klienti také vyuzivali samoobsluzné
techniky k vyhledavéani zaméstnani, vkladani Zivotopist (kiosek MPSV, internet) a k tes-
tovani svych profesnich zajmt a dovednosti. Obdrzeli také mnozstvi tiSténych informac-

nich materiald.
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V pribéhu roku se na IPS uskutec¢nilo n€kolik desitek besed se studenty Skol na téma
»Kam po Skole®, kdy byli sezndmeni s moznostmi dalSiho studia, s problematikou vstupu
na trh prace, se zaklady pracovniho préava, s pfi¢inami a moznymi dusledky nezaméstna-
nosti a dal$imi jevy ze svéta prace, zaméstnanosti a vzdélavani. Zvlastni pozornost byla
vénovana moznostem hledani zaméstnani, rozvoji kliCovych kompetenci a dtlezitosti

vzdelani pro uspé$né uplatnéni na trhu préce.

Individuélni poradenstvi bylo poskytnuto dal$im ob¢antim, zejména se jednalo o konzulta-
ce moznosti jejich dalsiho zvySovani kvalifikace, vybéru $kol a studijnich obord v CR i
zahranici, au-pair pobyty, zajem byl i o testy k volbé povolani, sestavovani profesnich zi-
votopisti a registraci na internetovych portalech zprostfedkujicich zaméstnani. Z divodu
dlouholetého nezdjmu zaméstnavateli prerovského regionu byli zdjemci o kratkodobé

pracovni poméry (letni brigady) smérovani na vyhledavani na internetu.

Utad prace v Prerové vroce 2006 zorganizoval ,,Prezentaéni vystavu stiednich $kol®
nejen z prerovského regionu. Tato vystava probchla ve dvou listopadovych terminech

v Perové a Hranicich za G¢asti 42 stiednich $kol. (Utad prace Prerov, 2006)

5.3.3 Moznosti zlepSeni ze strany zaméstnavatelské sféry

Nejvyznamngj§i devizou by zde méla byt spoluprice podnikatelského sektoru s Utadem
prace v Prerové a se Skolskym uradem, a to hlavné pfi koordinaci vzdélavaci nabidky. Fir-
my a podniky by méli poskytovat interni informace o budoucich pottebach, co se tyce
kvalifikovanych zaméstnanci. OvSem problémem zde zcela urcité je a bude nejasnad bu-
douci situace firem ¢i podnikll. Ta jim miiZze branit v poskytovani potfebnych informaci
v dlouhodobém ¢asovém horizontu — v nasem piipadé 3 - 5 let, coz je doba potiebna pro
dokonceni studia na SOU s piipadnym nastavbovym studiem. Oproti tomu tfad prace by
mél poskytovat analyzy trhu prace na Prerovsku. To hraje dilezitou roli pfi vytvareni

a redukovéni nabidky ucebnich obord.
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6 ZHODNOCENIi VYSLEDKU, PROGNOZA ZAMESTNANOSTI

Myslim si, ze potfeby trhu prace na Pferovsku se v budoucich letech nebudou nijak vyraz-
nym zpusobem ménit. Tomu odpovida i soustava nabizenych ucebnich obort. Nejvyssi
poptavku na trhu préce i nadale ocekdvam po kvalifikovanych pracovnicich technickych
profesi - frézaf, brusi¢, zamecnik, svaiec, soustruznik kovii, mechanik, kovodélnik, setizo-
vac, strojaf, strojirensky technik dale po profesich zednik, stavebni technik, tesaf, truhlafr,
fidi¢, kuchat, ¢iSnik. V souvislosti s rostouci potiebou trhu prace po technickych profesich
se otevira prostor pro rozsifeni nabidky studijnich a ucebnich oboril, zejména o technické
obory. Velkym problémem do budoucna, dle mého nazoru, bude soucasny nezajem zaka a
rodi¢l o technické studijni a ucebni obory, ktery neodpovida pozadavkim trhu préace. Je
nutné témto oboriim ze strany $kol i zaméstnavatelli zajiStovat vétsi publicitu a motivovat
zaky a rodice, aby se vydali timto smérem kvalifikované volby povolani. Zaméstnavatelé
budou i nadale vyzadovat flexibilné pfipravené absolventy schopné ptizpiisobovat se zme-
nam, plnit rozdilné ukoly a ochotné se vzdélavat. Mladi lidé jsou sice na trhu prace znevy-
hodnéni nedostateénymi praktickymi zkuSenostmi, ale na druhou stranu konkuruji starSim
znalostmi cizich jazykd, pocitacovymi dovednostmi a véEtsi profesni flexibilitou. Tyto
vlastnosti a dovednosti by méli mladi lidé déle rozvijet. Stale aktudlnim problémem bude
nedostate¢na komunikace mezi zéstupci stfednich odbornych skol ¢i ucilist’ a zastupci za-
meéstnavatelii. Vyznamnym faktorem, ktery by mél byt zohlediiovan pti navrhu zmén v siti
sttednich odbornych ucilist, by méla byt i kvalita Skoly, v¢etné uplatnéni jejich absolventl

na trhu prace.

Klesajici poptavku trhu prace miizeme ocekavat po vyucenych pracovnicich z fad délnikt
v zemédé€lstvi, lesnictvi a pfibuznych oborech. Déle také bude klesat poptavka po pracov-

nicich v odévnim primyslu (Svadlena, Sic¢ka, pletat, krej¢i, d€lnik textilni vyroby)

K témto progndézam vyvoje trhu prace na Prerovsku by mél systém ucnovského Skolstvi
ptihlizet a tim padem pfizpisobovat ucebni obory tak, aby absolventi §kol tohoto typu,

dosahli, co nejvyssi schopnosti uplatnéni se v pracovnim procesu.
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ZAVER

Zavérem bych chtél zhodnotit a shrnout své ziskané poznatky a nazory, které jsem diky
této praci v dané problematice ziskal. Mym nazorem je, Ze reforma odborné¢ho vzdélavani
byla az piili§ dlouhou dobu opomijena. Skodi tomu hlavné fakt, Ze toto téma nepatfilo a
neustale nepatii ve spolecnosti k prioritnim otdzkam nutnych k feSeni, tak jako napft. téma
zdravotnictvi ¢i hospodaistvi. V dnesni dobé je vice nez, kdy jindy dulezitd schopnost
adaptace na prudce se ménici podminky. To plati i o ménicich se podminkéach, jak na trhu
prace, tak i v systému ucnovského vzdelavani. Vzajemna propojenost vzdélavaciho systé-
mu a trhu prace je nutnosti, nebot’ jaky prospéch by pro spole¢nost méla ,,armada‘ absol-
ventl $kol urcitého zaméteni, ktefi by nenasli uplatnéni na trhu prace. V této souvislosti je
potieba zlepsit podminky pro kvalifikované rozhodovani, zejména poskytnout informace o
moznostech studii na riznych typech skol i o nasledném uplatnéni absolventl téchto skol
na trhu prace. Informace by mély byt poskytovany nejen pro potieby Skolské sféry, tedy
poradenskym pracovnikiim Skol a pedagogiim v oblasti kariérového poradenstvi, ale také
pro potieby zaki a rodicovské verejnosti. Cilem by mélo byt vytvoreni informacni zaklad-

ny pro lepsi orientaci zak pii volbé€ jejich vzdélavaci a profesni kariéry.

Absolventi ucnovskych skol patti na trhu prace k rizikovym skupindm, nebot’ jsou ohroze-
ni nezaméstnanosti ve vyrazné vyssi mife nez je primérna mira nezaméstnanosti. Ale na
druhou stranu poptavka po absolventech téchto Skol neustale roste, a to hlavné z diivodu
nedostatku takto kvalifikovanych pracovnikli. Stav ohrozeni nezaméstnanosti absolventl
ucnovskych skol na trhu prace je ve svété bézny, nebot’ tito absolventi jsou znevyhodnéni
nedostatkem praktickych zkuSenosti. Pfi hledani pracovniho mista by vSak méli konkuro-
vat jinymi prednostmi - zejména aktualnimi odbornymi znalostmi, znalostmi cizich jazyki,
pocitatovymi dovednostmi a vétsi profesni flexibilitou.

Vé&fim, ze tato bakalarska prace bude pfinosem a bude slouzit jako urcity nahled do pro-

blematiky uc¢novského Skolstvi, a to nejen v mistni piisobnosti Pferovska, ale také v ramci

celostatni ptisobnosti.
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Apod.
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ILO
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1Q
ISCED

ISCED 3C
KKOV

MPSV

NSK
NUOV
OECD
PSP
RVP
SOS

SOU

SVP

A podobné

A tak dale

Ceska republika

Evropska Unie

International Labour Organization (Mezinarodni organizace prace)
Informacni poradenské stiedisko

inteligen¢ni kvocient

International Standard Classification of Education (Mezindrodni stan-

dardni klasifikace vzdélavani)

Viz. ISCED + 3C (stupen vzdélani smétujici piipravu na pracovni trh)
Klasifikace kmenovych obort vzdélani

Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy

naptiklad

Nérodni hospodaistvi

Zkratka pro systémovy projekt: Narodni soustava kvalifikaci
Néarodni tstav odborného vzdélavani

Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj

Pterovské strojirny Pierov

Ramcovy vzdélavaci program

Stfedni odborné skola

Stfedni odborné ucilisté

Stiedni Skola

Skolni vzdélavaci program
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Tzv. takzvané
Uch. Uchaze¢ uradu prace
UNIV Zkratka pro systémovy projekt: Uznavani vysledkli neformalniho vzdéla-

vani a informalniho uceni

UP Utad prace

USA United states of America (Spojené staty Americké)

USO Uplné stiedni odborné vzdélani

Usv Uplné stiedoskolské vzdélani

VIP Zkratka pro systémovy projekt: Vzdélani — Informace — Poradenstvi
VPM volné pracovni misto

77 Zaveérecna zkouska
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PRILOHA P1I: SEZNAM STREDNICH ODBORNYCH UCILIST A
SKOL NA PREROVSKU, POSKYTUJiICiCH UCEBNi OBORY

ZAKONCENYCH VYUCNIM LISTEM

Stiredni Odborné udilisté, Kienovice ¢.p. 8, 752 01 Kojetin

http://www.oukrenovice.cz

Obor, zaméteni Kod Délka studia
Kuchaiské prace 65-52-E/001 3 roky
Prodavadské prace 66-51-E/003 3 roky
Siti odévii 31-59-E/001 3 roky
Zahradnické prace 41-52-E/011 3 roky

Stiedni odborna Skola a Stfedni odborné udiliSté technické, Kourilkova ¢.p.

1028/8, Pirerov I-Mésto, 750 02 Pierov 2

http://www.kourilkova8.cz/

Obor, zaméfeni Kod Délka studia
Jemny mechanik 23-62-H/006 3 roky
Mechanik opravar 23-66-H/001 3 roky
Nastrojar 23-52-H/001 3 roky
Obrabéc kovi 23-56-H/001 3 roky
Optik 23-62-H/001 3 roky
Zamecnik 23-51-H/001 3 roky

Stiedni odborné udilisté, Sifava ¢.p. 670/7, Prerov I-Mésto, 750 02 Pierov 2

http://www.sirava.cz/

Obor, zaméfeni Kod Délka studia
Cukrar - vyroba 29-54-H/002 3 roky
Cisnik , servirka 65-53-H/001 3 roky
Kadernik 69-51-H/001 3 roky
Kuchar 65-52-H/001 3 roky
Kuchar-¢iSnik pro pohostinstvi 65-51-H/002 3 roky
Prodavac-smiSené zbozi 66-51-H/004 3 roky




Stir‘edni odborné ucilisté strojirenské, Studentska ¢&.p. 1384, Hranice I-

Meésto, 753 01 Hranice 1

http://www.sps.hranet.cz/

Obor, zaméteni Kod Délka studia
Instalatér 36-52-H/001 3 roky
Obrabéc kovi 23-56-H/001 3 roky
Zamecnik 23-51-H/001 3 roky

Stiedni odborné ucilisté stavebni, bii Hoviirkovych ¢&.p. 2750/17, Prerov I-

Meésto, 750 02 Pierov 2

http://www.souprerov.cz

Obor, zaméfeni Kod Délka studia
Instalatér; SOU 36-52-H/001 3 roky
Klempif - stavebni vyroba 36-55-H/001 3 roky
Mali¥ 36-57-H/001 3 roky
Tesar 36-64-H/001 3 roky
Truhlar 33-56-H/001 3 roky
Zednik 36-67-H/001 3 roky
Malirské a natéracské prace 36-57-E/508 2 roky
Provoz spole¢ného stravovani 65-51-E/501 2 roky

Stiredni Skola elektrotechnicka, Bratrska ¢.p. 1114/13, Lipnik nad Becvou I-

Mésto, 751 31 Lipnik nad Be¢vou — odlouc¢ené pracovisté Prerov

http://www.isse.pr-net.cz/

Obor, zaméteni Kod Délka studia
Elektrikar - silnoproud 26-51-H/003 3 roky
Mechanik elektronickych zafizeni | 26-53-H/001 3 roky




Stiredni Skola Fezbarska, Nadrazni ¢.p. 146, Tovacov I-Mésto, 751 01 Tovacov

http://www.sstovacov.cz/

truhl. prace ve stavebnictvi

Obor, zaméteni Kod Délka studia
Truhlar 33-56-H/002 3 roky
Tesarské a truhlaiské prace - | 33-56-E/004 3 roky

Stiedni Skola zemédélska, Osmek ¢€.p. 367/47, Prerov I-Mésto, 750 02

Prierov 2

http://www.szesprerov.cz

Obor, zaméfeni Kod Délka studia
Mechanik silni¢nich stroju 23-65-H/001 3 roky
Opravar zemédélskych stroju 41-55-H/003 3 roky
Opravarské prace 41-55-E/002 3 roky

Zdroj: [on-line] <http://www.atlasskolstvi.cz/>




PRILOHA PII: CAST NOVE SOUSTAVY OBORU VZDELANI
POSKYTUJICICH STREDNI VZDELANI S VYUCNIM LISTEM

- OBORY KATEGORIE H

Tabulka ma pét sloupci :
- 1. sloupec obsahuje kod skupiny obori

- 2. sloupec obsahuje kod nového oboru vzdélani

- 3. sloupec obsahuje nadzev nového oboru vzdélani

- 4. sloupec obsahuje kod nahrazovaného dosavadniho oboru vzdélani

- 5. sloupec obsahuje ndzev nahrazovaného dosavadniho oboru vzdelani

Skupina Kéd Obor vzdélani Kéd Nahrazovany obor vzdélani
21 Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi
a slévarenstvi
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba
23-51-H/01 | Strojni mechanik 23-51-H/001 | Zame&nik
23-51-H/003 | Strojni mechanik - stroje a zafizeni
23-51-H/004 | Strojni mechanik - ocelové
23-51-H/007 | Mechanik opravaf - stroje a zafizeni
| 23-52-H/01 | Nastrojai 23-52-H/001 | Nastrojaf
23-53-H/001 | Rytec kovi
| 23-65-H/01 | Strojnik 23-65-H/001 | Mechanik silniénich stroji
23-65-H/020 | Strojnik
23-65-H/004 | Strojnik - duté sklo
23-65-H/009 | Strojnik - lodni doprava
23-67-H/004 | Setizovac textilnich stroju
23-68-H/01 | Mechanik opravaf motorovych | 23-66-H/001 | Mechanik opravar
23-68-H/001 | Automechanik
23-68-H/003 | Mechanik opravaf - silni¢ni
26 Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni
technika
26-51-H/01 | Elektrikat 26-51-H/001 | Elektrikaf
26-51-H/002 | Elektrikat-slaboproud
26-51-H/003 | Elektrikat - silnoproud
26-52-H/01 l];:flieslgg?énechamk Pro zatizenla | »6 55 H/002 | Elektromechanik - stroje a zafizeni
26-52-H/004 M?f:har}ik elektrotechnickych
zatizeni
26-53-H/001 | Mechanik elektronickych zatizeni
26-56-1/001 Elektronvlechagik - sdélovaoi a
zabezpeCovaci technika
26-59-H/01 | Spojovy mechanik 26-58-H/001 | SPejovy mechanik - spojovaci
zafizeni
26-59-H/001 | Spojovy mechanik
26-59-H/002 | Spojovy mechanik - sdélovaci sité




28 Technicka chemie a chemie silikatu

28-58-H/01 | Vyrobce a zuslechtovatel skla | 28-58-H/001 | Sklaf-duté a lisované sklo
28-58-H/005 | Sklaf
28-61-H/005 | Brusic skla
28-62-H/001 | Malif skla a keramiky-malba skla
28-63-H/01 | YYrobee bizuterica 28-63-H/001 | Vyrobce bizuterie-sklenéna bizuterie
dekorativnich predmétt
28-63-H/002 | Vyrobce bizuterie-kovova bizuterie
28-64-H/003 | Vyrobce ozdobnych predméta
28-64-H/004 | Vyrobce vanocnich ozdob
29 Potravinaistvi a potravinarska chemie
29-53-H/01 | Pekaft 29-53-H/001 | Pekar
29-54-H/01 | Cukraf 29-54-H/002 | Cukraf - vyroba
29-56-H/01 | Reznik - uzenaf 29-56-H/001 | Reznik -uzenaf
29-56-H/002 | Reznik -uzenaf - vyroba
29-56-H/003 | Reznik -uzenaf - prodej
31 Textilni vyroba a odévnictvi
31-58-H/01 | Krejéi 31-58-H/001 | Krejci
32 Kozedélna a obuvnicka vyroba a zpracovani plasti
33 Zpracovani difeva a vyroba hudebnich nastroji
. , L Mechanik hudebnich nastroji-
33-54-H/01 | Mechanik hudebnich nastroja 33-54-H/001 , .
akordeony a foukaci harmoniky
Mechanik hudebnich nastrojt -
33-54-H/002 1 114 esove néstroje :
33-54-1/003 lgzlricrl}ilzn;llgi?(()ijzbnlch nastroju -
33-54-H/004 xi}clziglk hudebnich nastroju -
| 33-56-H/01 | Truhlar 33-56-H/001 | Truhlar
33-56-H/002 | Truhlaf-vyroba nabytku
33-56-H/003 | Truhlaf-dfevéné konstrukce
| 33-59-H/01 | Calounik 33-59-H/001 | Calounik
34 Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie
36-59-H/01 | Podlahar 36-59-H/001 | Podlahaft
36-64-H/01 | Tesaf 36-64-H/001 | Tesar
36-67-H/01 | Zednik 36-67-H/001 | Zednik
36-67-H/004 | Obkladac
36-67-H/003 | Kamnaf
36-63-H/001 | Stukatér
36-69-H/01 | Pokryvac 36-69-H/001 | Pokryvac
37 Doprava a spoje
39 Specialni a interdisciplinarni obory
41 Zemédélstvi a lesnictvi
41-51-H/01 | Zemédé€lec - farmar 41-51-H/007 | Zemédélec, hospodynka
41-51-H/011 | Farmaf
41-53-H/009 | Chovatel a zpracovatel driibeze
41-53-H/011 Chovatel laboratornich a

kozesinovych zvirat




41-52-H/01 | Zahradnik 41-52-H/001 | Zahradnik
41-55-H/01 | Opravai zeméd¢€lskych stroju 41-55-H/003 | Opravat zemédélskych stroji
63 Ekonomika a administrativa
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus
65-51-H/01 | Kuchaf - ¢isnik 65-51-H/002 | Kuchaf - ¢i$nik pro pohostinstvi
65-51-H/004 | Kuchafr - ¢iSnik - ptiprava jidel
65-51-H/006 | Kuchar - ¢iSnik - pohostinstvi
65-51-H/007 | Hostinsky
65-52-H/001 | Kuchat
65-53-H/001 | Cignik - servirka
66 Obchod
66-51-H/01 | Prodavac 66-51-H/002 | Prodavac
66-51-H/003 | Prodavac - potravinaiské zbozi
66-51-H/004 | Prodavac - smiSené zbozi
66-51-H/005 | Prodavac - elektrotechnické zbozi
66-51-H/006 | Prodavac - drogistické zbozi
66-51-H/007 | Prodavac¢ - motorova vozidla
66-51-1/008 II)’(r)ctﬁl\;ac - stavebniny a femeslné
66-51-H/009 | Prodavac - textil a odév
66-51-H/010 | Prodavac - obuv a kozena galanterie
66-51-H/011 | Prodavac - domaci potieby
66-51-H/012 | Prodavac - drobné zbozi
66-51-H/013 | Prodavac - hodiny a klenoty
66-51-H/014 | Prodavac - nabytek a bytové zafizeni
66-51-H/015 | Prodava¢ - textil, odévy a obuv
66-51-H/016 Il:;g;ll?gsc- drobné zbozi, klenoty a
66-51-H/017 | Prodavac -primyslové zbozi
66-51-H/018 | Prodavac — kvétiny
66-51-H/020 | Prodavac - zbrané a stielivo
66-51-H/022 | Prodavac a vyrobce lahiidek
| 66-52-H/01 | Aranzér 66-52-H/001 | Aranzér
69 Osobni a provozni sluzby
| 69-51-H/01 | Kadeinik 69-51-H/001 | Kadeinik
74 Télesna kultura, télovychova a sport
82 Uméni a uZité uméni
| 82-51-H/01 | Umélecky zpracovatel kovii 82-51-H/001 | Umélecky kovét a zdmeénik
82-51-H/002 | Umeélecky pasit
82-51-H/012 | Umeélecky rytec
| 82-51-H/02 | Umélecky truhlaf a fezbar 82-51-H/005 | Umélecky fezbaf
82-51-H/006 | Umélecky truhlar
82-51-H/03 | Zlatnik a klenotnik 82-51-H/003 | Zlatnik a klenotnik
82-51-H/04 | Umélecky keramik 82-51-H/009 | Umeélecky keramik

Zdroj: [on-line] <http://zpd.nuov.cz/Obory_kategorie H.htm/>




