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U hodnoceni kritéria 1 zohledn&te naroénost tématu prace.

Pfi hodnocent kritérii 2-6 zohledn&te nasledujici bodovani:

5 bodi — splnéno velmi kvalitng, vyrazné prekracuje pozadavky
4 body — splnéno kvalitng

3 body — splnéno bez vyhrad

2 body — splnéno s mensimi nedostatky

1 body - splnéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodi — nesplnéno

Ak. rok:2016/2017

KRITERIA HODNOCENI Podet bodit
1. Naro¢nost tématu prace: 3
a) feSend problematika je sloZita ano
b) ziskdvani dat je ndrocné ano
¢) zpracovani dat je naro¢né Castecné
2. Cile a metody prace: 2
a) cile price jsou srozumiteln& formulovany Castecné
b) metody zpracovani price jsou srozumitelng formulovany Castecné
¢) prezentované cile préce jsou v souladu s tématem prace ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cilé prace ano
3. Teoreticka ¢ast prace: 3
a) teoreticka ast prace obsahuje kritickou literarni resersi Casteéné
b) teoreticka Cast vychazi z vhodn& zvolenych domécich i cizojazyénych zdroji
(s ptihlédnutim k relevantnosti, aktuélnosti a typu publikaci) ano
¢) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zpisobem ano
4. Prakticka ¢ast prace — analyza: 2
a) v analytické &asti prace jsou vyuZity poznatky z teorie Castetné
b) zvolené metody préce byly vhodng aplikovany CasteCné
¢) postup aplikace metod prace je dostatedné popsan ano
d) préace obsahuje souhrnné zhodnoceni souasného stavu ano
e) z&very analyz jsou dostatené podloZené Caste¢né




5. Prakticka ¢ast prace — projekt: 2

a) projektova &ast price navazuje na teoretické poznatky Castecné

b) projektova ¢ast price navazuje na vysledky analyz ano

¢) prace obsahuje zavéry a moZnosti aplikace navrhovanych doporuceni ano

d) navrhy jsou podloZeny odpovidajicimi argumenty Castecné

e) prace obsahuje dopady piedloZenych navrhi Castecné

f) préce naplnila stanovené cile Castecné

6. Formalni uirovei prace: 2

a) text je logicky provazan Castecne

b) v préci je pouzita spravna terminologie Castené

¢) pouZité zdroje jsou citovany dle poZzadované normy ano

d) prace md jazykovou aroven odpovidajici kvalifikaéni praci Gastecné

e) prace ma grafickou troveii odpovidajici kvalifikaéni praci Castecné
CELKOVY POCET BODU 14

Celkové hodnoceni price a otazky k obhajobe:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Diplomantka si pro svou zavérecnou praci vybrala téma, které je rozsahlé a pomérné ndrocné zpracovat -
tato skutecnost vyplyva i z charakteru podniku, ktery si diplomantka pro sviij vyzkum zvolila. Pozitivné mne
zaujalo Siroké spektrum sekundadrnich zdroju, ze kterych autorka Cerpala predevsim v teoretické casti. Jako
vazné pochybeni vSak vnimam nejasné oddélent, vysvétleni a pouZivani pojmu "spojojenost zaméstnance"” a
"motivace zaméstnance" a pojmu "motivace” a "stimulace” - éasto jsou v prdci zaménovany.

Ackoliv v teoretické casti je predstaveno mnoho teorii souvisejici s motivaci a motivacnimi systémy,
vyzkumna éast z téchto konceptii nevychazi. V prdci také diplomantka narazila na mnozstvi zajimavych
témat a problémui k prodiskutovani, v jejich FeSenich viak ziistava pouze na povrchu (véetné
doporucovanych navrhu v projektové Casti). PPedstaveny projekt tak puisobi spiSe jako mnoZstvi riiznych
opatrent nez jako uceleny projekt vedouct ke zvySené motivaci zaméstnancu firmy. Oceruji snahu
diplomantky srovnat vybranou pobocku s dalsimi pobockami v CR a zasadit zjisténé poznatky do Sirsiho
kontextu.

Z textu je patrna uspéchanost, vyskytuje se také mnozstvi gramatickych chyb ¢ preklepi, je psan spise
neformalné. Praci doporucuji k obhajobé s vyhradami.

Otazky k zodpovézeni:

1) Jako jeden z novodobych motivacnich trendii uvadite svobodné Fizeni firem. Vysvétlete, prosim, tento
pojem a uvedte jeho nejvétsi vphody a nevyhody v souvislosti s motivaci zaméstnanci.

2) V teoretickeé casti (str. 26) dle Hronika (2006) uvddite, Ze motivacni systém ma 3 zdkladni
pilire:hodnoceni pracovnikii, odménovani pracovniki, vzdélavini a rozvoj pracovnikii. Aplikujte prosim
Vami navrhované zmény do uvedenych pilivii.

3) Na str. 88-89 uvadite nakladovou analyzu Vami navrzeného reseni. Predstavte a vysvétlete prosim svou
kalkulaci, predevsim u poloZek: vzdélavaci aktivity, pravidelné hodnotici pohovory, zavedeni (pop¥.
neuvedend udrzba) facebookové stranky a cloudového FeSeni. Z jakych zdrojii budou tyto ndklady hrazeny?



DP byla podrobena kontrole ke zji§téni plivodnosti prace v IS STAG!. Na z4kladé vysledki této kontroly bylo
zjisténo, Ze prace neni plagiat.

Préce spliiuje kritéria pro obhajobu DP?,

Ve Zling dne 4.5.2017

podpis vedouciho DP

! Vypliuje pouze vedouct préce, oponent prace nevyplije.
2 Préce nespliiuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body.



