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U hodnoceni kritéria 1 zohlednéte naroénost tématu prace.

Pfi hodnoceni kritérii 2-6 zohlednéte nasledujici bodovani:

5 bodi — splnéno velmi kvalitng, vyrazné pfekracuje pozadavky
4 body — splnéno kvalitné

3 body — splnéno bez vyhrad

2 body — splnéno s mensimi nedostatky

1 body — splnéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodi — nesplnéno

KRITERIA HODNOCENI Poget bodt
1. Narod¢nost tématu prace: 4
a) TeSena problematika je sloZita ano
b) ziskavani dat je ndrocné ano
¢) zpracovani dat je naro¢né ano
2. Cile a metody prace: 4
a) cile prace jsou srozumitelné formulovany ano
b) metody zpracovani prace jsou srozumitelng formulovany ano
¢) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem prace ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cild prace ano
3. Teoreticka ¢ast prace: 3
a) teoreticka ¢ast prace obsahuje kritickou literarni reSersi CasteCné

b) teoreticka Cast vychazi z vhodné zvolenych domadcich i cizojazyénych zdroji

(s ptihlédnutim k relevantnosti, aktualnosti a typu publikaci) ano
¢) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zpisobem ano
4. Prakticka ¢ast prace — analyza: 3
a) v analytické €asti prace jsou vyuZity poznatky z teorie ano
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany ano
¢) postup aplikace metod prace je dostate¢né popsan ano
d) préace obsahuje souhrnné zhodnoceni sou¢asného stavu ano

€) zavéry analyz jsou dostatetné podlozené ano




5. Prakticka ¢ast prace — projekt: 4

a) projektova Cast prace navazuje na teoretické poznatky Castecné
b) projektova ¢ast prace navazuje na vysledky analyz ano
c) préce obsahuje zavery a moznosti aplikace navrhovanych doporudeni ano
d) navrhy jsou podloZeny odpovidajicimi argumenty ano
€) prace obsahuje dopady pfedloZenych navrhi ano
f) prace naplnila stanovené cile ano
6. Formalni uroven prace: 3
a) text je logicky provazan ano
b) v praci je pouzita spravna terminologie ano
¢) pouzité zdroje jsou citovany dle pozadované normy ano
d) prace md jazykovou uroveti odpovidajici kvalifikaéni praci ano
€) prace ma grafickou troveti odpovidajici kvalifikaéni praci ano
CELKOVY POCET BODU 21

Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Diplomant se ve své zavérecné prdci vénuje tématu odbornych kompetenci u zdravotnického persondlu ve
specifickém laboratornim a vyzkumném zarizeni, z prdce je patrny diplomantitv zdjem o téma i vybranou
Sirmu. Jako vedouci prdce oceriuji preciznost a dlouhodobé nasazeni diplomanta p¥i zpracovani tématu.
Teoreticka i prakticka cast prdace jsou pomérné podrobné zpracovany. Ve vyzkumu je vyuzita kombinace
metod rozhovoru a dotazniku. Analyza a navrhy jsou pak ucinény na zdkladé vyhodnocent obou téchto
metod. Své ndvrhy diplomant podrobil casové, nakladové a rizikové analyze. Doporucuji k obhajobé.
Otazky k zodpovézeni:

1) V teoretické Casti vénujete pomérné velkou pozornost e-learningu a jeho riznym formdm. V projektové
casti ho viak navrhujete pouze jako soucast jednoho vzdélavaciho bloku ze ctyr. Pro¢? Bylo by mozné vyuzit
e-learning efektivné i v jinych blocich? V jaké podobé?

2) V pripadeé, Ze se firma rozhodne Vas projekt vyuzit a zarover se rozhodne pro édstecné financovini

z externich zdroju, jak to ovlivni Casovy ramec a pribéh projektu? Pripadné v jakém poméru doporucujete
vyuZit interni a externi zdroje financovani vzdélavani zdravotnickych pracovnikii firmy?

DP byla podrobena kontrole ke zji§téni pivodnosti prace v IS STAG!. Na zkladé vysledki této kontroly bylo
zjisténo, Ze prace neni plagiat.

Préce spliiuje kritéria pro obhajobu DP?.

Ve Zling€ dne 4.5.2017

podpis vedouciho DP

! Vyplituje pouze vedouci price, oponent prdce nevyplije.
2 Prdce nespliiuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimdlné jedno kritérium hodnoceno 0 body.




