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ABSTRAKT

Ma bakaléska prace pojednava o Zenach na isktedovolené a Zigobech traveni jejich
volnéhocasu. V teoretick€asti této prace se zabyvam vgdenim pojmu rodina, prota
nami rodiny v historickém kontextu i Zmou tradéni rodiny a jejim sotasnym obrazem.
V nasledujicich kapitolach s€mwji matéstvi a Zenam na mdatké dovolené, je zde také
vyswtlen pojem volnéh@&asu v souvislosti se Zenami na niisité dovolené. Zajimam se
rovnéz o to, jaké moznosti traveni volnétasu maji Zeny na matké dovolené. Prakticka
¢ast je uvedendinnosti Centra pro rodinu a socialnicpee Zlingé, neba tohoto Centra se
tyka samotny vyzkum, vémz zji¥uji reflexe klientek Centra pro rodinu a socialggipre

Zling k ¢innostem a aktivitam, které Zzenam na riské dovolené nabizi.

Kli¢ova slova:

rodina, Zzena na maské dovolené, maitstvi, volnycas, volny¢as Zen na maiteké dovo-

lené, mateské centrum.

ABSTRACT

My Bachelor Thesis focuses on women on their mételeave and on their possible leisu-
re time activities. In the theoretical part | dedih the conception of family, its changes in
the historical context as well as the change ditimal family and its current image. In

the following chapters | focus on motherhood anan@n on their maternity leave. | also
give an explanation of the concept of free timeannection with women on their materni-
ty leave. | also devote special attention to a tjoief what possibilities women have du-
ring their maternity leave with respect to spegdimeir leisure time. The practical part is
introduced by activities of the Family and Socialr€ Centre in Zlin as the whole research
refers to this Centre. In this research | elicitecions of several clients of the Family and
Social Care Centre in Zlin with regard to the atgg that they offer to women during the

maternity leave.



Keywords:

Family, a woman on maternity leave, motherhoodule time, free time of women during

maternity leave, motherhood centre.
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UvoD

Zeny na matiské dovolené iedstavuji specifickou skupinu, které na rozdil edist ¢i
mladeze neni zdalek&mnovana dostat®a pozornost. Zjsob, jakym travi volngas Zena
na mateéské dovolené jeidezity nejen pro psychickou pohodu maminek, alelégejich
rodiny. Redkladana prace tematizuje problematiku Zen naisiaelovolené a jejich moz-
nosti vyuZziti volnéhatasu. Autorka bakatéké prace si klade za cil zmapovedng a -
pominky Zen na maitgké dovolené, které vyuzivaji voliasovych aktivit nabizenych Cen-

trem pro rodinu a socialni giéve Zlirg.

Prace je roz&lena na teoretickou a praktick@ast. Teoretick&ast se sklada zéi thlav-
nich kapitol a v obecné rowimasthuje postaveni Zzeny na migké dovolené. Prvni kapi-
tola je zamdiena gedevSim na pojeti rodiny v diachronni a synchrooring. Zabyvame
se v ni zasadnimi etapami ve vyvoji rodiny, a talobty antické az po seéasnost, icemz
akcent je kladen na postaveni Zeny — matkiyzpracovani tohoto tématu bylg&novana
pozornost i fenoménu volnékiasu, obzvlastpak volnéhaasu Zen na mateké dovolené.
ZAawr teoretickécasti je zamiten na vybrané moznosti atgoby traveni volnéhdasu zen
na matéské dovolené. Zarovieuvadime i piklady zd&izeni pro Zeny na matké dovolené

i jejich déti v naSem regionu.

Na teoretickou navazujéast prakticka, v niz bude pops&fianost Centra pro rodina a
socialni péi a jeho aktivity, konkrétt pak os¥tova cinnost, iprava aktivit pro spolay
volny ¢as rodéu s ditmi a pomoc pdebnym rodinam s konkrétnimi problémy. Centrum
pro rodinu ve ZIis nebylo zvoleno nahodnnybrz proto, Zeifpravuje program nejen pro
matky s dtmi, ale také pestrou Skalu aktivit pro celou radifézist prace spéiva ve
statistickém vyhodnoceni nami sestavenych dotazriotazniky byly koncipovany tak,
aby co nejkomplex$ji reflektovaly miru spokojenosti klientek s nabigeni aktivitami
Centra pro rodinu. Zjighé informace budou dopiny a roz&ieny o Udaje ziskan&lbem

rozhovor.
Vysledky této bakai&ké prace fispeji predevSim Centru pro rodinu a socialniipee
Zling, neba zjisSttné nazory jeho klientek mohou byt inspirativni phonost Centra a mo-

hou vést k zefektivni nekterych aktivit.
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1 PODSTATA RODINY

Rodina od pradavna existuje proto, aby lidégvali o své dti, vychovali je a pipravili na
budouci zivot. Funkce rodiny jsouildzité gedevSim pro hmotné i emocionalni zabezpe-
ceni pée o dti. Je také prvnim modelem sp&testi pro di¢. Podle gho se bude vyvijet,

ovliviuje jeho vztahy k okoli, hodnoty. Rédimu gedavaji socialni dovednosti.

Dle sociologického slovniku je rodina ,ob&cpovazovana za jeden ze zakladnichtipili
spole&nosti a jednu z nejvyznar§8ich socialnich instituci, proto je jéwovana trvala po-
zornost celé&ady wdnich oboii a disciplin® (Geist, 1992, s.346). Pokud se jedméadinu
aplnou, je tvééena matkou, otcem a nejméeednim diétem. Pokud jeden z ratli chybi,

jde o rodinu neuplnou.

Podle tvrzeni MoZzného se po dlouhou dobu rodinaadmgrala jako: ,Socialni Zdzeni,
jehoz z&kladnim delem je vytvéet soukromy prostor pro reprodukci spwiesti, stigny
proti vicicimu a nefehlednému sstu vaejnému. Chrani svéleny, nengni swvij tvar,
vnitini uspdadani ani habitus a zmy ve svém okoli vyrovnava. Vyvaj pokrok tim ro-
dina ovSem nebrzdi. Naopak: svou stabilitou dynaniknoziuje a v jistém smyslu i pod-
poruje, protoze brani spaknsky systém igd chaosem a zhroucenim.“(Mozny, 2006,
s.14) Vystizna a dnes velmi popularni je Kramerdeénice rodiny: ,Rodina je skupina
lidi se spolénou historii, sotasnou realitou a budoucingakavanim vzajemnpropoje-
nych transaénich vztali. Clenové jsoucasto (ale ne nu#) vazani hereditou, legalnimi
manzelskymi svazky, adopci nebo spgolen uspdadanim zZivota v éitém useku jejich
Zivotni cesty. Kdykoli mezi blizkymi lidmi existujhtenzivni a kontinualni psychologické
a emocionalni vazby, ide byt uzivan pojem rodina, i kdyZ jde o hapnesezdany par, o
nahradni rodinu atd.” (Sobotkova, 2001, s. 22)

Jiz mnoho let je f@dpovidana krize trathi rodiny. Na jedné str&rautdi hovai o nesta-
bilni a prongnlivé lasce jakozto s@asti postmoderniho Zivotniho stylu, rodina je fedom
vyjime¢né svébytny, vymykajici se vSem snaharadpowdét jeho osudi vyvoj. Na druhé
strar je stale povaZzovana za jednu z nejvysSich hodwotaza jeji ztroskotani za Zivotni

tragédii (Ambrozkova a kol.)
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Tab. 1 Zakladni charakteristiky trédi, moderni a postmoderni rodiny podle MoZného.

Tradi éni Moderni Postmoderni
Struktura Siroka, vicegeneérd nuklearni, manzelska variabilni,
individualizovana
Zakladni kapital ekonomicky ekonomicky, socialni, kulturni
sociélni, kulturni
Legitimizace sex, &i deti nelegitimizuje
Role komplementarni, segregované, individualizované
hierarchizované komplementarni
Funkce univerzalni pevatelské, citové
statusotvorné, citové
Autorita otec otec — matka, fulik |individualizovana,
segregované slaba
Reprezentace diskursu nabozensky, cirkevni| camdky masmedialni
Mezigenera&ni prenos patrilinearni, demokraticky, slaby
autoritativni smiSeny

(Mozny, 2008, s. 23)

V dnesni spolénosti viadne trend zém, ktery vSak sgje k dramatickym varovanimgkte-
ré faktory jsou az alarmuijici, nappacet ctti prakticky ve vSech vysfych statech klesa
tak, Ze smfujeme k bezétné spolénosti, p&et rozvod stoupa, zatimco gty siatki kle-
saji, nesezdana souziti nahrazuji manzelstvi htgdig&ina grevazovat procentoétl naro-
zenych svobodnym matkam, roste procentti devychovavanych vlastnimi radlia do
popedi se dostava pojem domacnost, nikoli rodina.(Amkova a kol.) Instituce rodiny
nestoji ped Uplnym zanikem, jak by se mohlo zdat, ale prachasadni zénou. Jak zré
nou vnieni struktury rodiny (nap je now definovana role matky a otce), tak i¢gich
podminek, které vytwasilné destabilizéni tlaky (nap. tlak ekonomické sféry na flexibili-

tu pracovni sily, informani zahlceni).

Mriviw s

ni Zena je #tSinou stejd vzdklana jako jeji muz, &Sinou vstupuje do manzelstvi po za-
bezpe&eni z&atku své profesiondlni kariéry a svého Zivotnitytuscastji preferuje rov-
nopravny model manzelstvi, ve kterém nejsteadpm dany pozice nédeného a pdize-
ného. V sodlasném manzelstvi se také stiraji rozdily mezinavzskymi a Zenskymi role-
mi i pracemi, idealem se stavés$i paet muii, ktei se podili na fungovani domacnosti a

vychow déti. Stale vice Zen dokaze rodinu ekonomicky zah@zpke ale kladen i vysoky
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narok na oboustranné respektovani a toleranci. &e& dvojice to vSak dokaze splnit a

pocet rozvod: i nadale roste.

Takoveé trendy ve vyvoji rodinného modeluibeme sledovatipdevsSim v evropské a seve-
roamerické kulturni oblasti. Jiné je to iigad v ortodoxnich islamskych zemich, kde po
staleti funguji tzv. velké rodiny a vSechny pravanjsou v rukou muze. Jeho matka vlad-
ne jeho Ze® kontroluje ji. Zeny musi po ulicich chodit zahaferouskou a Saty zakryvaji

celou jejich postavu. Manzelstvi je zde povazovaapovinnost, kterou ¢bné vykonava-

ji pro blaho obce. Hlavni povinnosti Zen jévpst na sét muzského potomka. (Matousek,

1997) Nekteré islamské rodiny,coli neziji ve své pvodni zemi a emigrovaly do oblasti

evropského civilizéniho okruhu, zachovavaji své rodinné tradice a hyodbovani.

S islamskymi rodinami se iieme setkat i Ceské republice.

1.1 Zasadni etapy v historii rodiny a postaveni zeny

.Nejmensi jednotkou vSech znamych sgalesti je rodina“ (Matousek, 1997, s. 20). Uz
v nejstarSich civilizacich &a Zena v rodi& své misto a v pr&ké spolénosti existovaly
kultury, které byly postaveny na zenskych hodnaqtémh matriarchat. Zenstvi bylo pova-
Zovano za posvatnéjquevsSim rozenidai a p€e o ré. Tato kultura, které viadly Zeny,
nevedla valky. Bez valek vSak muzi nemohli dodigku jinych zemi a ztSovat tak sva
Gzemi. Agresivi§Si muzska kultura tak postupwyvratila matriarchat. A v tzv. civilizo-

vanych zemich si muzi své&ai postaveni udrzeli dodnes. (Matousek, 1997)

| pozatji, ve staroekémRecku aRimg, prevliadal sili patriarchalni model rodin. Postave-
ni Zen bylo potizeno muzi. Pokud se Zeny wlvaly, tak jen minimalé a doma, pouze
v Zzenské spolmosti. Vdana Zena se starala o chod domacnostismikomunikoval vel-
mi malo a vyZzadovalo se od nfiy@st na s¥t muzského potomka adice. (Matousek,
1997)

Jak ale vypadal model slovanské rodiny v ranéedstéku se s jistotou nevi. ,,O Slova-
nech na nasem Uzemi vime, Ze rodina byla patrierichaddolke pohanské mohli mit vy-
znani muzové vice zen. MnohoZenstvi bylo tolerovanonanstarsSimi spot@ostmi, bylo
vSak vysadou bohatych a mocnych. Rg&d rozvinutd, keg’anstvim proniknuta stdow-
ka spolénost byla spoknosti stavovskou. Kazdy ze staw¢l jiny Zivotni styl, pro kazdy
platily jiné pravni normy, kazdy stavahtaké specificky typ rodiny. Rodina je veediow-
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ku instituci, bez niz mohl jednotlivec existovan jgZko. Bez pislusSnosti k feudalnimu

panovi a bez iislusnosti k rodi& nentl ve spol€énosti misto.“(MatouSek, 1997, s. 25)

Zmeénu v postaveni Zzen zaznamenal az nekpkdy probihaly revoluce Zen za rovnoprav-
né postaveni Zzen a mua za prava zen. Nepatrné volnosti se vSak Zetikadlojiz v doke
renesance, kdy jim byla dostupnéiera povolani, ktera muzi vykonavat netih(napr.
Sily a tkaly a své zboZi pak prodavaly na trzécharmarcich, obchodovaly s kenim a
bylinami). Patriarchalni rodina se alecira rozpadat az po roce 1791, kdy Hnuti za Zen-
skou emancipaci ve Francii vydalo spigdva Zeny a atanky, kde Zadaji rovnost miza
Zen fed zakonem, jez byl povazovan za vznik feminismpré\zeny se tak otésly dvee
novych moznosti, byl uzakeén rozvod, prava Zeny na vlastni majetek, v Angliylzalo-
Zeny prvni vysSi Skoly pro Zeny a naaku 20. stoleti se bojovalo také o volebni pravo
Zen. Muz uz nebyl jedinym Zivitelem rodiny, Zenyas pracovat i v pimyslu. Domaci
prace vSak Zzena povazovala z#t§z a spoléenskou izolaci. (Matousek, 1997) Faktem
ovSem #nstava, Ze na trhu prace Zenglyra dodnes maji horsi postaveni nez muzixioid
MatousSek piSe, Ze v této doh..rodina ztratila pevny spotensky status dany povolanim
svého pednosty” (Matousek, 1997, s. 29), dle mého nazodina v této dob pouze ud-
lala jeden z krok vpied, ktery byl dlezity pro postaveni Zeny v rodim spol&nosti. Po-
slanim Zeny neni pouzedmvat o rodinu a doméacnost, ale také se seberozvijdtiavat a
realizovat, napiklad na trhu prace. Otazka Zenské emancipacestevabustavhzajimala
také TomaSe G. Masarykakali instituci rodiny pozornost nikdy néroval a ze sociolo-
gie rodiny nenapsal Zzadnou monografii. Sw¥édmasky psal ve pros&gh rovnopravného
postaveni Zen ve spdleosti a jejich naroku na vni. Byl rozhdcen z tehdejSihoip-
swdceni, Ze Zena je mécenna a poddana svému muzi. A byla to pjéto Zena Charlot-
ta Masarykova, kterérelozila doceského jazyka knihu liberaliniho hnuti Zenské enpeci
ce, Johna S. Mill®oddanstvi Zzen(Mozny, 2006)

K otdzce emancipace Zen v minulosti $aue také profesor sociologie Ivo Mozny:ij,P
hledani kéeni emancipaniho Usili Zen najdeme v hrubém rozliSené dhadice, sahajici
hluboko do devatenactého stoleti. Jedna &tevala @iciny ,poddanstvi Zen“ jejich eko-
nomickou zavislosti na manzelovi a z toho pochéimgjifaktickym u¥znénim v rodire.
Z&kladnim agentem uatlaku tu byl viastmanZzel, zakladni dimenzi nerovnosti nerovnost
v manZzelském paru. Zakladni instrument osvobozghipék spatovan v oteveni séta

prace Zzenam, tedy &a placené prace mimo domacnost.” (Mozny, 200855 Cilem n&s-
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tanskych Zen se taKipozere stalo osvobozeni Zen od zavislosti na manzelgfjich eko-
nomicka nezavislost s moznostiijmout placenou préaci, coz bylo do té doby vyhradn
muzskou zalezitosti. Jinak na tom byBirdcké Zeny, které se nepebovaly prosadit na

trhu prace, byly placeny za praci v tovarnich halélnicka rodina byla velmi nestabilni.

1.2 Sowasna rodina

Jaka je rodina na patku 21. stoleti? MatouSek uvadi, Ze rodina dnas glou funkci

hlavng vi¢i malym dstem a v této roli je nezastupitelna.

Co se t¢e znaki rodiny, sestavil MatouSek nasledujicich ,Sest adkich trend, tykaji-

cich se rodiny:
» Tendence odkladatiatky a rozeni &i na dobu co nejpozi.

* Tendence vedSi mie zakladat rodinu neformd@nbez legalnihormtku. (Tato nesezda-
na souziti jsou spokojési nez sezdané pary, aleéase meéa stabilni. Proto &které vy-

spilé staty upravuiji legislativu tak, aby chranilaemajdti nesezdanych partnigy

* ZvySovani rozvodovosti.

* Pokles ochoty lidi po rozvodu vstupovat do dal&tazku a mit dalSictl.

* Tendence omezovat ¢t céti v rodirg, piipadré nemit ati vibec.

* Prodluzovani doby, po kteroétda rodice Ziji spolu (plati pro Evropu, nikoli pro USA).

Ténetr vSechny tyto trendy ukazuji na silici prosazovadividualnich zajnd nad zajmy
rodinnymi.” (Matousek, 1997, s. 30)

Je vsak jisté, Ze v dnesSni @ofribyva rodin, kde v domacnosti netava jen Zena a kde
muz neni vzdy ten, kdo finané zabezp& svou rodinu. Navic ffibyva rodin jednélen-
nych a ne kazdé ditna moznost vyistat s obma rod&i. Dnes jiz neni pravidlem, Ze Zena
zustane po atku v domaci sté a jejim poslanim bude zajistit muzi potomkaédick.
Souwasné rodiny jsou zaloZenyguevsim na citech a individualnich zajmech paitner

Paradoxem1iestava, Ze tyto rodiny jsou méstabilni.

Zenské a muzské role semji vyrovnavat, emancipovana zena je dnes schapivit

sebe i své dif vychovat ho, zajistit mu pa@tné vzdlani a s pomoci Iéka i sama athot-
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nét. Muz dnes neni jednozé&i&@ hlavou rodiny, coz ovSem neznamena, Ze by jehkckin
v rodirg ztracela na vyznamu. Partnerova role je porma, Zena od & neaiekava pouze
pomoc v domacnosti, ale i zajigi citove jistoty a porozuami. Odbornici se shoduji, Ze
souwasna rodina je rodinou z&stnané Zeny. Je to vSak hlayroto, Ze maloktera rodina
by vyst&ila s jednim (piimérnym) platem, a Zena je tak mnohdketizena sowznymi
poZadavky prace, rodiny a doméacnosti. Zena od me¥ka pouze pomoc v doméacnosti,

ale gedevsSim citovou jistotu a porozem. (Matousek, 1997)

1.2.1 Zena, kariéra a jeji role v rodiné

Prirozenym vyvojem roste také pet kvalifikovanych Zen. Zen, jejichZ cilem jsoudity
perspektivni a dale placené zadstnani a az potéfighazi naradu myslenky o zalozeni
rodiny. Neni dnes jiZ neobvykly pohled na matkyeriki uz davno byloricet let, svého

N 4

prvniho potomka si gadily ve wku vySSim a ptom jeSt stihaji pracovat a vykonavat

doméci povolani. Lze konstatovat, Ze spousta ddesShén je vytizenych nejen praci

v zanestnani, ale i v domacnosti.

Nemalé procento Zen se také rozhodne prodbeastt, nebo jejich kariéra mé prodvyssi
hodnotu nez rodina. Je totgmbeno i tlakem sogitivosti a produktivity prace, ktery dnes-
ni trh prace ovlada, a ten Zenam neposkytuje mnudinosti pro pohodiné zkombinovani
matdstvi se zargstnanim. Podle Mozného je v dnesni &alsi polovina vysokoSkolsky
vzklanych Zen, které nejsou schopny skloubit narokierstvi se zargstnanim a @stavaji
tak bezdtné cely Zivot. Toto vSak neni vysledkem jen jejodstoje, ale také toho, Ze ob-
tizné je pro @& najit takového partnera, ktery by se pr@ dtal odpo¢dnym otcem a spo-
lehlivym rodicem, a Zena by tak neprochazela ¢odskymi povinnosti zcela sama. Je vSak
spousta pdi, které dokazi skloubit natné povolani a odp@dnou péi o dkti. V dnesni
spole&nosti porodnost stale klesa a rodina jiz nemadradnodel — alespodwve déti — coz

je pod urovni, ktera je nezbytna k reprodukci papeal (Mozny, 2006) ,Na druhé stian
zdaraznilo feministické hnuti, Ze prace v doméacnoati,neplacenda, je prace st&juy-
znamna a individuathstejré narana jako prace muzv zangstnani.* (Mozny, 2006, s.
175)

V poslednim plstoleti se vyvinul model dvoimové rodiny. (Mozny, 1999) Do&ku

Ctyt let digte je Zena na matgké dovolené a po ni se matkévd, ¢i pozdji vraci ke sve-
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mu povolani. V zapadnich zemich, a dnes uz i uja&ssto mateska dovolena stitelna
se zamistnanim, kdy matka po parésicich od narozeni dte nastupuje do zafstnani
bud’to nacaste&ny, nebo plny Gvazek. Zalezi samgmg na tom, jak ma matka zabezpe

no hlidani svého potomka.

Postavenim Zen v pracovnim procesu Vv souvislasiatgstvim a ¢hotenstvim se zabyva
Prib a kol.: ,Pravni Uprava postaveni zen v pracovphomcesu obsahuje p@m¢ Siroky
komplex otazek. Ustava a Ustavni zakon, kterymveguje Listina zakladnich prav a svo-
bod, stanovi, Zze zakladni prava a svobody setapruSem bez rozdilu pohlavi s tim, ze
Zeny maji pravo na zvysenou ochranu zdravippaci, na zvlastni pracovni podminky a
Zere v téhotenstvi je zakena ochrana v pracovnich vztazich stégko odpovidajici pra-
covni podminky. Nutno konstatovat, Zze ochrana&amand peiujicich o dti je u nas na
vysoké drovni a mnohdyfpvySuje obvyklé standardy vy&dpch evropskych stét” (Prib a
kol., 2002, s.10)

Se zajimavym navrhen¥ipla v devadeséatych letech Felice N. Schwartzovéawéan dile
Lamani tradice: Zeny a prace, nova zivotni realifaknize autorka vyzyvala velké i malé
podniky, aby pro své zafstnance fipravily tak zvanou ,maminu cestu” (mummy track),
ktera by umoznila pomalejSi a&gpuSovanou kariéru. Mozny popisuje, Ze tatcizanve
firmach by zvySila zastoupeni Zen alespa vysSich postech managementu. Autoikap
poklada, Ze po institucionalizaci modelu zdrzefj§ivkariéry by moznost ,maminy cesty”
oslovila i nemalé procento miuZkteri by datasré upustili od maximalniho pracovniho

nasazeni. (Mozny, 2006)

Snaha vyrovnat se s kariérou mnohdy vede Kmgrau trendu — Zeny odkladaji narozeni
sveho prvniho potomka a porodnost se tak rapshivuje. Nkteré Zeny se stavaji matka-
mi aZz poté, co ziskaji dobré pracovni misto a dosalv tm Usgchu, ktery dlouho pla-
novaly. Diky vysokémuifjmu jim vSak je umoz&no platit si kvalitni p& o domacnost a
potomka. Trend odkladani m#&éevi vzhledem ke vzdlanosti a zamstnanosti Zzen blize
vyswtluje Sobotkova: ,Zeny, které odkladaji mistiei, maji ¥tsinou vy3si vzélani, Ziji a
pracuji ve nist, buduji nejdive svou profesni pozici, kariéru. Je zajimavéstaesi matky
samy jen malokdy vys¥luji odloZzeni svého maistvi pra¥ profesnimi dvody.

V britském vzorku matek nad 40 let jen 5% uvedio kariérové dvody jako gicinu své-

ho pozdniho matstvi. Zeny zarsstnané v oblasti Skolstvi, vyzkuniii védy maji dost

problematické rozhodovani, kdy mittg zvlase kdyz prestavky v karige jsou povazovany
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za brzdu profesniho rozvoje. Nové&ipkumy na velkych univerzitach v USA ukéazaly, Ze
55% vdanych Zen do 40 letku nema ¢ti.“ (Sobotkova, 2001, s. 113)

V debatach o fenoménu zastnané matky se stale hdve citovych deprivacich dite.
.Nazor, Ze zvySenda orientace Zen na &stmani a soustd®ni obou rodit na sebe sama,
na své problémy a na své ,vyziti“, je socialnimsgghickym pozadim anomickych projev
spojenychtastji s dospivanim v soudobych spétestech, v posledni délopit nabyva na
vaze: neznamena jéste by citova deprivace dit prospivala, ba ani to, Ze ho ve zdrcuijici
vétSineé pripadi neposkozuje.” (Mozny, 2006, s.183) U {jpdkteré se pro rodovstvi roz-

hoduji, vzbuzuji tyto nazoryfpdevsim rozpaky.

Jak by se tedy ro&k meli zachovat, aby nezéili ani svou zivotni kariéru, ale ani rodinu?
Ne pro kazdeho je tato otazka jednoducki&iteré divky se po studiu vdaji, jejich snem je
spokojena rodina a&i, Ze fFi odrostlejSich &tech bude zarowegjednodussi pracovat. Jiné
Zeny vSak clgi vyuzit svych znalosti aédomosti ke karig a ha muze ani rodinu nemaji
¢as. Pozdni matstvi nepovaZzuji za problém, cozZ je vSak v rozpokkaskymi teoriemi,
které pozdni @hotnéni mnohdy za problém povazuji. Ivo Mozny déldptomuto zavru:
,VSeobecr Ize pozorovat, Ze rodinny cyklus ztratil svou stagypnost a jednostrannost:
celozivotni profesionalni orientace muze a dilenfaay, zda a jak dlouho &ovat svou
kvalifikaci potebam dti, se dekomponovalo v sadu strategickych rozhadpe# indivi-
dualizuji rodinny cyklus v dosud nebyvaléremiNejvlivréjSi autdi teorii socialniho vyvoje
na konci naseho stoleti povaZzuji prauto situaci za @ujici znak postmoderni situace.”
(Mozny, 1999, s. 170)

Nejeden autor fgdpovida tradnimu zpisobu fungovani rodiny konec. Pro sociology to
neni nova Uvaha, zabyvaji se §kolik let. VZdyt konec rodiny pedpovidali uz filosofové
klasickéhoRecka davno fed Kristem, jednim z nich byl i Platon. Péjicha nsj navazali
se svymi teoriemi konce rodiny Thomaso Campangldarx a Engels, kié predpoklad

konce rodiny povazovali za sgast své vize k osvobozefiovéka. (Mozny, 2006)
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2 MATE RSTVIi AVOLNY CAS

1 dnes vidi mnohé Zeny matvi coby prvéadé poslani zeny. Jenom matkeqe nejlépe
vi, co jeji dit pottebuje — matku netrize nikdo nahradit.* (Spatenkovéa, 2006, s.83) Mate
stvi neni biologickou ani spalenskou povinnosti, je vSak vyznamnoud&xsti Zivota kaz-
dé dosavadni generace. Matei je volbou, zda Zena chceé, nechce byt matkou.
V souwasné dob je k dispozici snadno dostupna antikoncepce a&owodtvi tak neni nevy-
hnutelnym nasledkem sexualniho Zivota. To umozadaam svobodnse rozhodovat,
zda-li jsou na matstvi gipraveny,¢i nikoli. Nasledna vychovadt je Ukolem celoZivot-
nim a misi seipném pocity radosti i zoufalstvi, pocitu neschopnos$disky areSi se neje-

den problém.

Materstvi vzdy bylo a bude nezbytnou ale¥itou sodasti spolénosti. Jeho podoby jsou
v3ak pro kazdou spalrost rozdilné. SBova ve své studii zasené na maistvi jako po-
zitivni hodnotu upozdiuje na rozdily matstvi v ,tradinich rodinach, kde je masvi
nazirano jako samégjmé a celoZivotni poslani Zeny, jemu? jeifioeho vse ostatni.* (Se-
dova, 2003, s. 13) Jinak je tomu v ,soudobé euromk@ikulture, kde jde pouze o &ity
interval — etapu, kterou Zen&nwuje ditti a poté se ofi vraci do pracovniho Zivota.” (Se-
dova, 2003, s. 13)

Ceské Zeny se dnes chovaji na prvni pohled konzen¢atPokra&uje zde trend, ktery
v nedavné daob propijcil domacnosti vysadni postaveni. Domokegstavoval svobodu.
Zasadni se také v osmdesatych letech stalo prashduratéské dovolené naitroky, a

Zeny tak nemusi davat svétiddo jesli a nastoupitifliS brzy do zamsstnani. Tento trend se
prohlubuje i dnes, kdy dochazi k vSeobecnému zaivfééhto zdizeni, coz mnohé matky,

které se brzy po porodu ¢jitvratit do prace, nevitaji.

K otdzce matistvi je nutno zminit i fakt, Zedtl se, jak jiz bylo zmiéno, rodi méa. Uspo-
kojivych odpowdi na otazku, prdtomu tak je, mizeme najit hned&kolik: tendence vyu-
Zit kariérniho postaveni, nizké spmaské hodnoceni mdstvi, materidlni dvody, ne-
plodnost, moznost antikoncepéeabsence vzar Jednou z odp@di mize byt i bezrad-
nost v otazce, jakym #gobem se identifikovat s novou roli. Célat? Cim vyplnit dlouhé
dny v byg ¢i velkém dond? Zdaleka ne vSechny Zeny — matky — se s narolgvaunroli
dokézi vyrovnat (nap je-li t¢hotenstvi neplanované, neéé). Postmoderni &t vnasi

zmatek i do nejfirozergjSich roli a vztah ¢lovéka a vyvolava u mnohych gebu navratu



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 20

k jednodusSSimu st zvyki, instinkti, sousedskych vztéha pgirozenych autorit. (Sobot-
kova, 2001)

Vyzkumy ukazuji, Ze k porevatnimu idedluceskych zen vSak mastvi pati i nadale.
Bezdtnych Zen neni mnoho, i kdyZ je miatiei casto odklddéano na pogdi dobu. Nkteré
Zeny se vSak potomka v paz&im wku neda@kaji, nebd jiz nejsou v produktivnimdku a
otéhotnét se jim nepodid. Pravdou je, Zed&Sina Zen odmita tvrzeni, Ze Zena — matka ma
byt pouze doma, vytw¥at idealni prosedi pro muze addi, varit, uklizet a byt pouze mat-
kou a manzelkou. Podle mého nazoru by Ze#la miistat hlavé Zenou, tedy sama sebou,

rozhodovat a jednat dle svého uvazeni.

Odbornici se shoduji, Ze na tzv. stylu nistte se podili vztah mezi matkou a dcerou. Je to
zajimavé pedevsSim z hlediska sgasnych mladych matek, které byly vychovany svymi
babitkami ¢i Ustavnimi kolektivnimi zézenimi. Jiz v porodnici vznika vazba mezi matkou
a digtem. To si vSak matkyitle neu¢domovaly, v porodnicich nebyl@ips podporova-
no ani kojeni a trvaly kontakt dfe s matkou. Jsou-li do dennicpéswrovany dti mladsi

nez jeden rok, vyvinou se u nich slabé a nespei@hiazby na rode.

O vlivech, gicinach a dsledcich vychovy, diky niz se vztah matky k vliastrbdicam
odrazi v jejim postoji k&em mluvi i Karen Horneyova, piSe o tzv. konflikiespojenych

s matéstvim. ,Za poslednichtitet neboctyricet let byly vrozené vychovné schopnosti
matek hodnocenyiere. Pred zhrubastyticeti lety byl matésky pud povazovan za naprosto
spolehlivé voditko ve vych@vdéti. KdyZz se ukazalo, Ze samotny nfaky pud nesi,
nasledovalo steintak g'ehnané zéraziovani viry v teoretické znalosti tykajici se vycho-
vy.“ (Horneyova, 2004, s.171)

Ani argumenty o kvalié spole€n¢ stravenéhaiasu, které fungovaly v minulosti, nejsou
dosti greswdcivé. Fredstava, Ze stavenovat se déti intenzivné hodinu dend, piipomina
vice nez rodiovstvi drezuru. Na povelipce nedokazeme vyjatsve pocity ve strikté
stanovenou dobu. A¢d také ne. Jednotnd autoritativni vychova, ktemauas prosla &tSi-
na sodasnych matek, prosazovala jako ridgdit¢jSi princip trvalé potizovani se vysSim
zajmam. Usgch pokusu o vymodelovani idealni Zeny, ktera buspedie zviadat veskeré
sveé role, byl nedavno vynén za radikalni zjednodusSeni zivotniho stylu. Instapotra-

viny, chivy, hlidani v ,baby Skolkachi jeslich...
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Rodiovstvi, potazmo matstvi, ma vSak pro Zenu spousttinesi. Sobotkova uvadi na-
sledujici vget: 1) rozvoj vztahh (matéstvi inasi novy a radostny vztah sa&iém, novy
pohled na manZzela jako na otce, novdtglstvi), 2) osobni napini (matéstvi jako file-
Zitost k sebevyja@ni a osobnimu rozvoji), 3) pocit moralnosti, péksgni rodu, 4) ma-
tefstvi a rodéovstvi jako vyzva, zdroj podhii, 5) pocit kreativity a napbmi, 6) rodéov-
stvi je zndmkou dosjosti, 7) zdroj moci a pocit kontroly. (SobotkovZ)01, s.115) Je
ziejme, Ze vSechny tyto hodnoty se nemusi vyskytowatech roditi. Naopak u mnohych
ma& matestvi také utlumujici faktory, mluvime o pocitecihgmi, omezeni v osobni svo-

bodt Zeny¢i z davoda vycerpanosti Zeny dZe mit Spatny dopad na manzelstvi.

2.1 Prechod k rodi€ovstvi

Rodiovstvi je Siroky koncept s odliSnym obsahem podla fodinného cyklu, jak tvrdi
Mozny. Koncept rodinného cyklu v sblzahrnuje pechody mezi&mito fazemi, coz je
zakladem odlisSnosti kazdé rodiny. Nejvyzna#sim pgrechodem v Zivat cloveka je jiz po

staleti gechod k rodiovstvi. Fazemi rodinného cyklu se zabyvala i AR@ssiova a pou-

kazuje natyii aspekty pechodu k rodiovstvi, které bych zde radagizila:

1) Prvnim je pechod, ke kterému dochézi pod kulturnim tlakefisppicim pedevsim na
zenu. Role Zeny byla vzdy spojovana s rrstém. Zena je viak mnohdy pod silnym
tlakem kultury a ne vZzdy mu dokéze ustoupit,ingfi umélém preruSeni ghotenstvi,
kdy kulturni tlak na Zenu, ktery trai umelé preruSeni odmita, je zeéwelkym soupe-
fem @i rozhodovani. Stejné pocity proZziva i Zena zél a den&é se potyka

s otazkami: projest nema dié nebo je mit neiize?

2) Prechod, k Bmuz dochazi mimovok Velmi ¢asto byva prvni ditpatato neplanova-
n¢, a tak témyt po celou druhou polovinu dvacéatého stoleti byvétanez kazda druh&a
newsta £hotna. Dnesni vzorce teorie zakladani rodiny s& v&anily. Dnes partnig

snatky a zakladani rodiny oddaluji, dokud neziski@$pa ekonomickou autonomii.

3) Prechod k matistvi je nezminitelny, to je zfisobeno nezastavitelnym tempem social-
nich znén v poslednim stoletiClovék ztraci oporu v tradicich a je nam, jak se
v dané situaci rozhodne, aniz bylmpii soke podporu, coz vede k situacim, kdy musi

riskovat. Nektera rozhodnuti revokovatelna jsou, postugesu se daji #mit, smazat a
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zkusit znovu, matstvi se vSak init neda. U ditte mizeme zminit Skolku, Skolu, lé-

kare, ne vSak détsamotné asdomi, Ze jej mame.

4) Prechod zlomovy. Mnohodei ndm je v Zivat signalizovano fedem, nez se stanou.
Nez dti opusti domov, davaji to ratlim najevo chovanim i jednanim, takiéatek je
piipravovan a podrolinplanovan delSi dobu a ra@edi jsou tak na mnoh&wei predem
piipraveni. Narozeni dite a nova role rode vSak nastane ze dne na den. Najednou se
mezi manZzeli objevélovek, ktery tu nikdy dive nebyl, neznaji jehoi@ni, poteby a
nerozumi mu. Zena jghotenstvim na tuto situacfipravena fyziologicky, nikoli viak
socialré. Tehotenstvi je pro Zeny obdobim iluzi o miminku anzé&pa matky prvniho
ditéte tak mnohdy po jeho narozeni zaZzivaji Sok a nh@nigstabilitu raného mate
stvi, v €Zkém pfibehu byva oznéovana jako lakiéni psychoza, ktera je #pobena jak
hormonal®, tak i socialg. (Mozny, 2006, s149-152)

2.2 Zena na matdské dovolené

Je na kazdé Zeéra jejim partnerovi, jak budou vychovavat swéi.dlaka je jejich Zivotni
filozofie, finartni moznosti, jaké a zda-liitbbec maji moznosti hlidanid i to, zda bude
Zena pokréovat ve stylu vychovy svych ratli, nebo ma své vlastni postoje k vyctov
ditéte. Vychova je i prvnim soupem Zen, které se rozhodly obnovit u nas prestizimat
stvi, tedy nové povolani a roli pro kazdou Zenwhk matky. Tim druhym jsou naprosto
odliSné zkuSenosti, kter&qmchozi generace ,zvladly“. Spousta Zenigjm ¢asto vy-
slechla slova svych matek babicek, Ze ony svédli zvladaly bez ¥tSich problém, déti
nebyly rozmazlené a nedostaly vSe aZz ,pod nos“jtéq to dopavaji dnesSni matky svym
détem. Tretim soupgm mohou byt neutuchajici pochybnosti matky&lgbn to sprava?”
Zena na matské dovolené nema byt dokonala, aléipat si tak, aby nejednala v rozporu

se svym ssdomim.

Nemyslim si, Ze matskad dovolena méa spravné ozeai. Za dovolenou ji nepovazuje
témet Zaddnéd matka. Pro Zenu je toto obdobi pInéreennérok, kterécasto nelze zvlad-
nout. Matka, ktera se vicemg£bez gipravy ocitne s détem ¢i détmi uzawena doctyr
sttn, ma ped sebou&Zkou zkousku a v prvnich dnechibe tr@t i riznymi potizemi. Ma-

tefstvi je prace.
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O kolokehu ¢tytiadvacetinodinové @@ se mnozi psychologové vyjagl jako o zatzi,
ktera je pro jednohélovéka velmi obtizna. Zeny na m#s&é dovolené se talasto citi
socialre izolovany. Mohou zaZzivat pocity v§iéni ze spolénosti misici se s nejistotou.
VétSina Zen pouziva ke stmému popisu svého séasného spotenského z@zeni slov
.Jsem doma“. Pokud tato slov@kneme my, znamena to, Ze jsme v pohodli domowa a n
v praci. Pokud tuto informadekne Zena na maské dovolené, chce tim vyjat] Ze jeji

prace ma jiny charakter a je jiného druhu nez pvazanestnani. (www.rodina.cz)

2.2.1 Rodinné kompetence

viv s

Na rodinu se rize nahliZet jako na misto, kde Ize ziskat flefit¢jSi neformalni doved-
nosti, které dokazi formovat osobnost. V rédse ziskavaji dovednosti, které jsou nesmir-
né¢ rozmanité. V malokteré profesi Ize rozvijet takoKou paletu dovednosti. Prace
v rodirg je spojena s velkym narokem na zodfinost a ma silny citovy naboj, zkusenosti
jsou tak trvalejSi a hlubsi. Vdhecku a Rakousku se have@ tomto smyslu 0 domacnosti
jako o pracovisti a psychosocialni dovednosti, &ise zde prohlubuji, se nazyvaji rodinné
kompetence. MySlenka rodinnych kompetenci ma swérkov minulosti i v oblasti statni
politiky, kde se s ni setkavame ve dvdisfupech. V fipads poteby integrace do pracov-
niho procesu velké skupiny pracovnich sil s rozdildosavadni pracovni praxi a v situaci,
kdy trh prace paebuje odkryt rezervy potencionalnich pracovnichpsiinedostatku pra-
covniki, ktefi by se mohli prokazat dostateu kvalifikaci. V jiz zmigném Nemecku a
Rakousku rodinné kompetencégpivaji k odstraéni diskriminace zen i muZpeiujicich

o rodinu tim, Ze ovlivni jejich vlastni sebehodmiicesmysleni zagstnavatal. Diky zis-
kavani a prohlubovani psychosocialnich dovednaosiiigoro rodinu je mozné povazovat
matdskou dovolenou zaipezitost k osobnostnimuistu. (Rodinné kompetence a jak nam
mohou byt uziténé v zamistnani, CRSP)

Prace pro rodinu reprezentuje nejen materialni bngrale trénuji adi se v ni také kom-
petence, které maji velky vyznam i pro pracovrit & budou se Zenam kdykoliv hodit.
Pati k nim hlavre:

e Komunika‘ni dovednosti

V rodin¢ se trénuje schopnost navazovat kontakty a schogonasunikovat, protoze prace

pro rodinu znamena napnaslouchatlenim rodiny (kdyZ jsou &i smutné, partner roz-
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zlobeny,¢lenové rodiny maji &gakou prosbu). Tato kompetence je v radiilezita a pe-

devSim Zadand. Dale vyted kontakty s jinymi Zenami na métké dovolenéi rodici.
* Organiz&ni dovednosti

Planovani a organizace ukolytvéai podminky jak pro praci pro rodinu, tak i Wecnou
¢innost. Rozdleni prace pro rodinu a domacnost vyvolava otazklp Kakupuje? Kdo
vyzvedne dti z hlidani? Kdy se waa uklizi? Jak vypada {gich dne? Dlezité je také
rozliSovat dilezité a nedlezité projekty. Zena se musi v daném okamzikwturmzhod-
nout procinnost¢i situaci, ktera je v daném momentu prioritni. Zaodni s komplexnimi

situacemi &azenicinnosti jsou pevnou soéasti kazdodenni prace pro rodinu.
* Umeéni rozhodovat se

Schopnost rozhodovat se a také vlastni iniciatea jv rodig kazdoden#& Zzadany. Prace
pro rodinu znamena napmotivovat (iniciovat setkani s jinymgtini) a rozhodovat se (co
je pro dit, rodinuci doméacnost nejlepsi). Prace pro rodinu znameéipdigvovat rozhodnu-

ti a pi respektu kitznym nazoim vybrat to pravé.
* Flexibilita

Umeét rychle reagovat na nové situace a se sa@fopsti zpracovavat nastalé amy. Ta-
kova flexibilita je pevnou satsti prace pro rodinu. Zena musi bezodkiaalisamostatn
ieSit néekané udalosti (nemoc partneragtdif a musi je zorganizovat profesiorainfle-
xibilné. Umgt se také pzptsobit novym okolnostem (narozeni druhéhdatditnastup di-
téte do Skolky/Skoly),feSit situace s ohledem na zajmy vSeckagtrenych a vyjit

s prostedky, které jsou prak dispozici.
* KomplexniteSeni problérin

V rodiné musi Zena tésit denrg eSit problémy svychdi (problémy ve Skole, s¢tenim)
tak, aby se neztratila motivovanositid Problémy vSak mohou byt i z nastalychémm
(nag. skhovani)ci financni potize.

* Schopnost &it se

Prace pro rodinu znamena poradit si i s takovymait, pro ktera rodinema skolni vz
lani (zdravotni, technicka aj.), a také obstardnvttrmace pro Usfsnou praci pro rodinu

(nag. v médiich, poradenskychitzenich, Bhem setkani s ostatnimi réii
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* Tymova prace a empatie

V rodingé je poteba domlouvat a wzovat Ukoly, planovat doméci ukoly, nakupy nebo
vylety a napady poté vyhodnocovat, vcitit se datoschclena rodiny, jak by s napadem

souhlasili, zda neniifis narany.
* Umét fesSit konflikty a undt se prosadit

Rodina vyzaduje pozitivnfeSeni konflikh. Zena by fi feSeni nila pracovat siznymi
nazory a domyslet i mozné nasledky (jak hlasité onotéti byt — co Izecekat od souse-
du?). Zachovat si ity odstup je ale takéutkeZité, protoze ne vSechn#api a pateby je
Zena schopna splnit. (Rodinné kompetence a jak mahmou byt uzitené v zandstnani,
CRSP)

Z rodinnych kompetenci profitujergdevsim ta Zena na mitké dovolené, ktera se chce
co nejdive nastoupit do zagstnani. Matéeskd dovolena a matsvi je pomocnou rukou

k tomu, aby své kompetence v rotlmbjevila a pozéi je v zanestnani dokazala vyuzit.

2.3 Volny ¢as jako fenomeén

Lvolny ¢as neni sétem sam pro sebe, ktery nasloucha vyhéadastnim zakotim. Nao-
pak je disledkem a satasré ¢asti piimyslow spol&enského systému, organizateveka

a moderni civilizace. Néfpousti chapani, odtené od svych ficinnych ugujicich fakto-
ra.“ (Vazansky, 1993, s. 5) Neni jednoduché ##tvpojem volnycas. V literatiie je vel-
ké mnozstvi definic a ukazuji velkou variabilitdietlivych vyznani (ekonomické, psy-
chologické, filozofickéci kulturni). Kazdy si vSak pod pojmem volgg@s fedstavi Bco
jiného. Volnyc¢as je pro jednoho odpmek doma po pracovnim dni, pro jinéhocgsem
stravenym zalibami a kotky. Pavkova pod pojem volrias zahrnuje odginek, rekreaci,
zabavu, zajmove€innosti ¢i zajmové vzdlani. S pojmem ,volnyas” jsou spojeny jak
casové aspekty (pracovni doba), tak i obsahové ¢etin(Pavkova, 2002) Vazansky roz-

déluje ,dva hlavni snary v chapani pojmu volnyas:
A) negativni pojem volnéhgasu:

Volny ¢as v tomto slova smyslu znamena zbyvajici dobuwoe€élko denniho fb¢hu, ktera
zastala po studijanebo pracovtipodmirgnémcase, povinnostech v domacnosti a uspoko-
jeni zakladnich biologickych pi@b atd.;
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B) pozitivni pojem volnéhdasu:

Volny ¢as je charakterizovan jako veéldisponibilni¢asovy prostor, vémz by volnycas
mohl pro jedince znamenat svobodu... Je také dobaig se individuum rize nezavisle
na jakychkoli povinnostech vyhrag&isvobod® realizovat a &at to ¢i ono, kéemu jej ni-

kdo nenuti a Kemu také neni poddon® nucen.” (Vazansky, 1993, s. 11)

Havighurst se domniva, Ze volligis se musi starat @ast na naSem socialnim Zigptna
nam poskytovat moznosti k zajimavému proziti, ditpravidelné utw@ni Zivotnicin-

nosti¢lovéka a byt pramenem Ucty k sosamému.(Vazansky, 1993)

Zpasob vyuzivani volnéheasu je podle Pavkové také ukazatel Zivotniho sBikotni styl
je souhrnem Zivotnich forem, které zahrnuji hodritdyéka, chovani i ovliviovani mate-
ridlnich a socialnich Zivotnich podminek. Kazdigvék ma swij vlastni systém hodnot a
utv&i ho vlivem Zivotnich podminek a vlastni aktivitddiz hlediska volnéhdasu lze lidi
¢lenit podle toho, jakou hodnotu volnérdasu gisuzuji. Pro skteré je ale negtSi hodno-
tou prace, a to i vifpact Zen na maiské dovolené. Ré o dit je pro & hodnotou na
prvnim mis¢, na swij volny ¢as by vSak nesty zapominat a vytudt si pro rgéj ve svém
rezimu misto. (Pavkova, 2002) ,Rodiny se od seb&wjd svym Zivotnim stylem i ziso0-
ni rodiny. V dolkd matdgské dovolené mnoho Zen ptigie nedostatek socialnich kontékt
citi se byttasto samy pouze s malymaém. Je pro &vhodné, maji-li moznost travit ur-
City ¢as ve skupi@lidi shodnych zajrin” (Pavkova, 2002, s.30, 31) Pokud si pro sebe Zena
najde alesptrochu volnéh@asu i na matské dovolené,tauz formou aktivitci relaxace,
muze ji to pomoci vymanit se z kazdodenniho stereptypzachranit” ji v narénych Zzi-
votnich situacich. Blezité je nadit se se svym volnyndasem dote a smysluplé hospo-

dait a uwdomit si své Zivotni hodnoty.

2.4 Volny ¢as Zeny na mateské dovolené

V naSi spolénosti [reziva nazor, Ze Zeny maji mysléegevsim nadi a rodinu, dlat vSe
Vv jejich zajmu. Vlastni péeby vSak Zena neiwe dlouho popirat. Musi si &édomit, Ze jeji
zajmy, zaliby a seberealizace mimo domov ri@asi ukradeny rodif V nasi spolénosti je
podle psychoterapeutky Yvonny Lucké zakotven nazerglat néco pro sebe neniéu

piirozen&. Dnesni Zeny rgdvyhovi vS8eobecnémucekavani dlat néco pro rodinu - své
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déti, manzela a rode. Takové Zeny se vSalasto dostavaji do depresi, hlawobdobi
zvySené za@te. Pokud si chce Zenadat ¢as pro sebe, musi se mnohdy guavat

S negativnimi nazory okoli a ma pakiitity a pocity viny —¢asto v konfrontaci s vlastnimi
rodi¢i. (www.rodina.cz) Je tudiz patrné, Zze negativaaigstvi predavaji dalSim genera-
cim samy Zeny. Podstatou negativnich poselstw, j2e si matky neusty ve svém Zivol
udélat prostor pro to, aby se citily di@ A pra¢ specifickym rysem v g o dité je dlou-
hodobé nevyuzivani a nerozvijenékterych schopnosti matky. Jednotvarnost prace
v domécnosti v kombinaci s omezenymi socialnimitilaty vrha matku s ditem do silné
vzajemné zavislosti, ktera je nazyvana emocionalsihenikem nebo také syndromem
»Ctyf s€én”“. Matka trpi pocity méécennosti a bezmocnosti, které v krajnié¢fppdech pe-
rustaji v depresei panické poruchy. Proto jaitkzité, aby si matka vyhranila voldgas pro
sebe. Mnoho Zen na mitké dovolené také uvith moznost kombinace praésioplit a
domov. Spousta z nich by rada naSla &tmani nacastény Uvazek, coz vSak neni bez

pomoci s péi o di€ jednoduché. (www.rodina.cz)

Matka malého déte nezbytd potrebuje ®&jaky volny cas pro sebe. Veétsing rodin je
mozné vyhradit si ndfklad ¢ast jednoho dne v tydnu pro sebe, kdy gitjde pohlidat
babitka ¢i nékdo z rodiny. Takto ziskanias by néla matka vyuzit co nejlépe, nikoli doha-
nét zanedbané domaci praceiM zajit feba na cveni, do kina, na vystavy nebo sep
¢ist knizku. S pibyvajicim wkem ditte je dobré domluvit si pro sebe del&is, zajit
s kamaradkami na kavu, jit si zaplavat nebo shakuadlat masaz. Je také dobré vyjet si
nagiklad s kamaradko&i matkou na vikenddkam pry a doggat tak diéti intenzivni kon-

takt s otcem.

Materstvi WtSinu Zen napiluje, uspokojuje a obohacuje. Zaravje to ¢as, ktery ma byt

vénovan nejen &em, ale i Zendm samotnym.
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3 MOZNOSTI A ZP USOBY TRAVENI VOLNEHO CASU

Kazda matka na matké dovolené by #ta uvazit a ugdomit si, jakym zpsobem co nej-
lépe vyplni volnycas, ktery bude alespachvili mit pro sebe, kdyz ditbude nafiklad
hlidat partneki babicka. Vedle diéte by si tak Zena #&a vybrat jakoukoliv aktivitu proto,
Ze ji dlat chece, ne proto, Ze od ni okoliekava kco jiného. Zena je diky matvi v nové
fazi zivota a mize udlat i pro sebe &co nového. Spousta Zen na nigké dovolené zala
dalkow studovat vysokou Skolu a nejedna matka zaloZilsvéen ndstt matdskeé centrum
¢i klub maminek. Studiem vysoké Skoly si Zena tiatastup do zagstnani po matské
dovolené, planovat budoucnost se tak mnohym vy@eiSim dilezitym krokem je vyhle-

davat takové socialni praetli, ve kterém se Zena citi deb

Pro kazdou Zenu na mét&é dovolené je nezbytné, aby si naSla vébwsy/pouze pro sebe.

Odreagovala se, relaxovaligiej vyplnila aktivnim zfisobem traveni volnéhtasu.

3.1 Vybrané aktivity Zen na mata‘ské dovolené

Jak jsem jiz zminila, ¢které Zeny na maiteké dovolené zalozZily ve svém okoli niated
centrum nebo se na jelkkmnosti aktivié podili. Je k tomu zapi@bi nejen energie &as,
ale také trplivost, dobré organizai a komunikani dovednosti a samigjme kreativita a
odvaha. Matka, ktera se chce odreagovat od domiakbisnéji po fyzické strance, najde
uplatréni nagiklad jako cveitelka aerobiku, kterd musi po celodennim shonyestt silu
motivovat i jiné Zzeny k pohybu. Jésimnoho rodit také absolvovalo s diem cvieni ro-
dict s dtmi a spousta matek takova &eni vedou. Matce, kterd travi léto &rdi jako
vedouci dtského tadbora, nesmi chybrychlost¢i peclivost a ma jist schopnost snaset
z&®z, dobry pogth a kreativitu. V dnesni ddlsou velmi patebné peéitacové a jazykove
znalosti a matka se takide stat vedouci takového kurzu, kde bude Zapobyt disledna,
komunikativni a schopna zvladat vicgcivnajednou. Dnesni doba také kladead na se-
bevzdlavani, a je-li Zena dost&m®@ motivovana, cileéddoma a schopna stanovit si priori-
ty, miZe zasednout nadiebnice a Bhem mateské dovolené tak vystudovat regbad
vysokou Skolu. Spousta zen je vSak i na is&te dovolené stale Zzadanymi odbornicemi ve
svém oboru, a proto¢které neodmitaji igdnasSet nebo se &stnit Giznych seminé.

(Rodi¢ovstvi jako zdroj profesionalnich kvalit, NCR)
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Po celéCeské republice existuje nemalo moznosti, kde by Zen matéské dovolené
mohly travit swij volny ¢as & uz s étmi, ¢i bez dti. Travit volnyc¢as bez #ti a rodiny a
odreagovat se takime kazda Zena individu@nzalezi pedevSim na jejich ptgbach a
zélibach.

S ctmi mohou Zeny na mateké dovolené v naSi republice navsivat nap. Détské a
mateské kluby, Komunitni centra, kde je klub i kurzyppnatky a zajigné hlidani malych
déti, ¢i Kulturni a matéska centra. V Praze je také &@bské sdruzeni MUM, které mohou
navsEvovat Zzeny na matské dovolené s malymigtini. Je zansfeno Fedevsim na vzd
lavaci programy pro Zeny po sk&mi matéské dovolené a snazi se jim tak usnadnit navrat

do zangstnani a zvysit jejich Sance na pracovnim trhu.(wyeknyden.cz)

Ve Zlin¢ si mohou Zeny na matké dovolené vybrat néglad z €chto zdizeni:
» Centrum pro rodinu a sociélnifé&e Zline

« Cesky svaz zen

* Mate'ské centrum - Malenovice

* Oblastni spoleKeskéhaserveného kize Zlin (www.mestozlin.cz)

Pokud chce mit Zena na miaieé dovolené volngas pro sebe alesp@ast dne v tydnu a
dit¢ nema kdo hlidat, fize vyuzit sluzebtiznych stedisek ve Zlia (uvadim i zéizeni pro

starSi dti, pripadré pro ckti télesre i mental postizené):

* Astra — dim diti a mladeze

e Centrum pro rodinu a socialnigé&e Zling

* Détské centrum Zlin

* Jesle

» Materska Skola pro zrak@wpostizené

* Nadgje (Zlin, Otrokovice) — denni stacianschragnym pracovi&m

» Radost — zidzeni pro dti a mladez s mentalnim postizenim (www.mestoziin.c



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 30

3.1.1 Sit materskych center vCeské republice

V Ceské republice existuje tzv.tSnatéskych center, coZ je sanské sdruZeni, sdruzujici
jednotliva matéska centra z celé republiky. Vzniklo v roce 2001zaklad potreby maté-

skych center. Charakteristika Sthatéskych center:

- pomahé vzniku novych maskych center

- poskytuje podporu a metodické vedeni

- Vvytvari prostor pro vzajemnou spolupraci a ¥ zkusenosti
- koordinuje spoléné projekty

- ¢lenem se nize stat kazdé mateké centrum, které je ot@né a dostupné vSem social-

nim skupindm bez ohledu nayod a rasu

- nabizi Siroké viejnosti informace o maiekych centrech i @ginnosti Si¢ matéskych

center vCeské republice (www.materska-centra.cz)

Materska centra néastji zfizuji matky na matiské dovolené, které se podili na jejich
samospra¥ a zarové zaji¥uji programy umoiujici matkam s malymidmi vyjit ze so-
cialni izolace. Matiska centra jsou zaloZena na principu rodinné svépom vzajemné
sluzke, poskytuji spoléenstvi a solidaritu, nabizi vymu zkuSenosti i laické poradenstvi.
Materska centra p@daji programy pro matky &fil tvorivé, vzdilavaci, sportovni, rekva-

lifika¢ni i jednorazové akce.

ldea mateskych center fiSla do nasi republiky z&necka. Ceska matiska centra fed-
stavuji v zemich vychodniho bloku ojeéiyn ptiklad budovani ofanské spokaosti zdola
Z tzv. olganského podhoubi.” Prvni informace o nisitgch centrech v 8imecku se u nas
objevila v roce 1990 a jiZ v roce 1992 vzniklo pirvmatéské centrum eské republice
v Praze. Po mnoha semiiéh a kongresech i seznamovani se s centry byssivrepublice
roku 1999 tén¥ osmdesat maitskych center a koncem roku 2006 se jejickgbdénst

ztrojnasobil a blizi se &slu dw s€. (www.materska-centra.cz)

Zajimavou novinkou seipd femi lety stala akce, kd§eska a Bmeckd matiska centra
zalozila mezinarodni simatégskych center MINE, v nichZ se matky v miatgych centrech

snazi zlepSovat Zivotni podminky rodinéndi.

~Hlavnimi Ukoly Sit matéskych center jsou:
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koordinace matskych center ¥eské republice

- podpora a metodické vedeni goxznikajicich matiskych center

- konzultace a poradenstvi pro jiz fungujici centra

- spoluprace se statnimi i nestatnimi organizacemi

- spoluprace s partnerskymi organizacemi v zalirani

- spoluprace s médi

- reprezentace matkych center navenekQeské republice i zahratfii

- dokumentace spataych akci a vedeni archivuconosti jednotlivych mateskych cen-

trech
- poradani semind, konferenci, kongraéss tématikou matskych center

- poradani celorepublikovych akci* (www.materska-ceciza.

T

Materska centra funguiji jiz par let iznych néstechCeské republiky a nyni zaZivaji roz-
mach. Ped lety by se zdalo, Ze midka centra jsou pouze rozptylenim pro rakouské
némecké matky, které négkly, jak naloZit s volnyntasem. Pdtbu spoléného prostoru,
kam mohou fichadzet matky s@mi jiz od kojeneckého&ku, siceské Zeny fiznaly az o
néco pozdji. Na uvdomeni si poteby matéskych center o swvij nejtsSi podil zejme
hromadné zavrzeni jesli koncem minulého stoletedDse vSak deskych matek objevuje

nemalé nadSeni pro megka centra a stéle vice Zen se vrha do jejich dakia



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

32

. PRAKTICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 33

4 CENTRUM PRO RODINU A SOCIALNI PE ClI

Pro svou praktickowast bakal&ské prace jsem si vybrala Centrum pro rodinu adhoici
p&i ve Zlirg, v emz jsem vykonavala posledni praxi a ve kterém dedexters pracuji,

piedevsim s &mi. Jako zajimava se mi jevila prace Centra sarbéma matiské dovole-

né, diky které jsem si gdomila, jak dilezita pro mnohé matky je. Néjde se pokusim
priblizit vznik acinnosti Center pro rodinu, v nasledujici kapitséezminim o Narodnim
centru pro rodinu, které Centra pro rodinuiznych ngstech republiky koordinuje a in-
formuje o aktivitach &innostech v jinych rstech. Poté se zaiiim nacinnost Centra pro
rodinu a socialni pé ve Zlirg, které je jednim ze sitpastorénich stedisek pro rodiny

Arcibiskupstvi olomouckého a ke kterému se vztakigstni vyzkum.

4.1 Narodni centrum pro rodinu

Centra pro rodinu v celéR sdruZuje Narodni centrum pro rodinu. Idea zalo&&irodni-
ho centra pro rodinu se &da jevit jako velmi aktualni pteba pro koordinaci jiz existuji-
cich Center pro rodinu, jejich aktivit a vzajemn@&davani zkuSenosti. ,Séasré vSak
bylo ztejmé, Ze katolicka cirkev se nechce angaZovat pprzeodiny navévnika vlast-
nich kostel. Mladé rodiny s &mi byly v této dobk nejvice stresovanou socialni vrstvou,
tu a tam se tento fakt objevil i v oficialnich dokentech jak odbornych, tak politickych.
Pro rekteré gedstavitele cirkve bylorejmé, Ze vedle konkrétnich nabidek rodinné pasto-
race a prace pro rodiny jgeba se téz angazovat pro spalest jako celek. Cirkev vnimala
potrebu vyjadovat se kompetentnk otdzkam tykajicim se rodiny obecrTato poteba
vychazi z celoevropské tradice a je satapuosti ve statech s ngpuSenym demokratic-
kym vyvojem. Cirkve jsou tradiimi obranci rodiny proti {,sobeni &ch spoléenskych
trendi a tendenci, které omezuji prostor pro fungovadiniolabilizuji je a zpochyituji

jejich dilezitost.” (Ambrozkova a kol., s. 77)

Jak se zd4, u nas velniierelrg, podpora rodin fedstavuje prakticky shodny cil pro nej-
razréjSi subjekty, mezi které paturcité stat i cirkev. Jde tedy o prostor pro spolupraci,
kterou chce katolicka cirkev na tomto poli rozvigtpraé idea zaloZzeni Narodniho centra
pro rodinu s touto snahou korespondovala. V roc@61@&k bylo Nérodni centrum pro
rodinu zaloZeno a registrovano jakaejea cirkevni pravnicka osoba. (Ambrozkova a kol.
S.77)
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Kli¢ovymi ukoly vyplyvajicimi ze statutu Narodniho cenpro rodinu jsou ,prezentace a
obhajoba postéja zajmi katolické cirkveCeské biskupské konference a diecéznich Cen-
ter pro rodinu v otazkach manzelstvi a rodiny rlasmole&enském foru a dale pini tlohy
informaniho a koordinéniho centra pro diecézni Centra pro rodinu a poddameiené

rodinné organizace a hnuti v c€léské republice.“(Ambrozkovéa a kol., s. 78)

Jako velmi uzitena se ukazala spolupréace&terymi zahraninimi partnery, pedevsim

s vidaiskym Institutem pro manzelstvi a rodinu, s Rakouoskystitutem pro vyzkum rodi-
ny a se Socialnim institutem KAB wiecku. Vysledkem spoluprace je hi&tad (tast
pracovniki Narodniho centra pro rodinu na vyznamnych evrogshkgpnferencich, tykajici
se problematiky rodiny z hlediska jejihédeckého vyzkumu i jeji politické podpory, ktera
je navrhovana a realizovanadznych statech. (Ambrozkova a kol., s.79) Praktigky
znam &chto &asti spoiva v tom, Ze pracovniikn Narodniho centra otevird moznost vyja-
diovat se k aktualnim otazkam podpory rodiny a mit fom Kk dispozici oporu

v sowasnych i spokenskych stanoviscich, kterd byla gahto konferencich prezentova-

na.

Jednou z hlavnich oblasti prace Narodniho centoar@dinu je vzdlavani pracovnik
Center a dobrovolnych spolupracoviniro pastoréni praci. Narodni centruntipravuje i
odborrgé zanttrené semini@ (nap. semind pro organizatory rekréag-vzklavacich poby-

ta rodin). (Ambrozkova a kol.)

Cinnost Narodniho centra je vyznamnyrfispivkem k celospokenské diskusi v oblasti
ochrany a podpory rodiny. Tyto diskuse dnes nabywajvyznamu ve vSech vydpch
statech, protoZe reprodukce lidského kapitdlu engté populace za#stnava ziznych

pohledi také gedstavitele spotamosti.

4.1.1 Asociace center pro rodinu (ACER)

v Cechéch i na Morayvznikalo center &olik s velmi podobnymi cili: énovat se rodi-
nam, podporovat jejich zdravy rozvoj nabidkou f&gjSich program a nabizet pomoc
tam, kde je ji zapoebi. Ri centrech pro rodinu vznikala gkterd odborna pracovitjako
nag. Manzelska a rodinna poradna v Brporadny pro Zzeny a matky v tistiisocialre-
pravni poradny. Centra vznikala @atku jako @elova zaizeni katolické cirkve, poz{

s nafistem ¢innosti pro SirSi viejnost zadala realizovat i mySlenku vzniku &nskych
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sdruzeni. Aktivity se v jednotlivych &stech rozvijelyizr¢, podle konkrétnich pteb ro-

din a moZnosti kazdého centra.(Ambrozkova a kol.)

Se vznikem Narodniho centra pro rodinu se v ro&6 Iflevelo nové pole fisobnosti, kde
by mohli rozvijet své aktivity vSichni, kdo s&jakym zpisobem podili na vyt¥éni proro-
dinného klimatu ve spadeosti, angazuji se v oblasti rodinné politikyspolupracuji p
prosazovani a propagaci pozitivnich hodnot rodimp naphovani €chto cili se ukazalo
jako dilezité a prosggné jednani a spoluprace se statnimi organy. lPo&to2001 vznikla
Asociace center pro rodinu, ktera byla pro tentol hejvhodrjSim feSenim, zastupuje
vice olganskych sdruzeni a reprezentuje jejich programdeémazory. Asociace sdruzu-
je fyzické i pravnické osoby (6hnska sdruzeni), které se angaZzuji v oblasti rédinman-
Zelské a #dtské socialni problematiky, rodinné politiky a nodého ZivotaCinnost Asocia-
cefidi vykonny vybor. Asociace center pro rodinu takisvého vzniku zajisije koordi-
nani a informani servis pralenské organizace, organtrg zaji¥'uje spoléné akceilen-

skych organizaci a podili se na pubtikecinnosti.(Ambrozkova a kol.)

4.2 Centrum pro rodinu a socialni p&i ve Zliné

Centrum pro rodinu a socialnigé&e Zlirg je clenem ACER. V rdmci této asociace spolu-
pracuje na konkrétnich programech pro rodiny stosta regionalnimi centry pro rodinu
(Olomouc, Uhersky Brod, Valasské KloboukyeRv, Ostrava, Brno, Blansko, Hodonin,

Praha, Hradec Kralové, Pizd itométice, Most,Ceské Budjovice).

Centrum pro rodinu a socialni@é&lin bylo zalozeno v dubnu 1993 jako jedno z& pés-
toratnich stedisek pro rodiny Arcibiskupstvi olomouckéhoc&tvnu 1993 bylo zaregis-
trovano u Ministerstva vnitr&eské republiky jako atanské sdruzeni. Centrum vychazi
z kieg’anskych princify, ale ¢innost je uéena vSem alamim. Hlavnim cilem Centra je
napomahat i) obnow manzelského a rodinného Zivota ve zlinském regieno uskute-

néni takoveho cile jsou vyuzivany nasledujici formnosti:
a) Oswétova ¢innost:

» Prednasky pro &i a mladez pro mladsi éti, pro mladez na zakladnich d@extnich Sko-
lach (nap. na téma: Dospivam v osobnost, Znamost a mankdlsiska a sexualita apod.),

pro dosglé (manzelé a rode).
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* Priprava snoubentna manzelstvi ve zlinském Centru pro rodinu nabizeno od roku
2006 v rdmci bezpraosdni gipravy na cirkevnitsatek. Kurzy probihajitikrat do roka a
kazdy kurz obsahuje Sest setkani. Cilaipravy je hlubSi poznani sebe i svého partnera,
piiprava na spotay Zivot.
* Prednasky a kurzy pro manzele a xadi
- Kurzy aktivniho rodiovstvi (KARO)— zamgrem projektu je napomoci matkam
k védomi dilezitosti jejich rodéovské funkce a k formovani ra@divské osobnosti. Pro-
jekt také napomaha udrzeni a zvySeni &inanosti Zen dnem matéské dovolené a
také jejich vybaveni pro budouci praci a @i jejich aspsného navratu na trh préace.
Matky se @astni osmi spolaych setkani po dobu necelych dvossiai. Behem kur-
Zu je zajistno hlidani dti.
V jednotlivych regioneciCeské republiky probihaji: KARO, Motivai kurzy (pro Ze-
ny na mateské dovolené, které jiz chystaji nastoupit do &gstméani) a Konference pro

zamsstnavatele.

- Kurzy pirozeného planovani rodbvstvi— ttimésicni kurz je uéen manzeim a snou-

bendim, kde se seznami s metodarfiigzeného planovani rogvstvi.

VétSinu prednéasSek uskutauji lektari Centra pro rodinu. Vyjimkou vSak nejsou odborné

piednasky psycholdga |€kat.

b) Nabidka aktivit pro spole¢ny volny ¢as rodica s détmi:

* Kluby a krouzky

- Cviceni rodin s dtmi ,Sedmikrasek— pro rodte s malymi dtmi.

- Vytvarné tveeni rodiu s dtmi ,Slunicko” — pro rodée s gredSkolnimi a mladSimi
Skolnimi cétmi.

- Klub maminek na matské dovolené- zabyvaji se i@devsSim spolgaym tvaenim,
p&i o zdravi, vzdlavanim se aj.

- Klub osanglych maminek- pro matky ovdo#é, rozvedenéi svobodné a jejichdi.

- Modlitby matek (Mother’s Prayers)modlitebni hnuti jgvzaté z Anglie a roz&né po
celém s¥té. Skupinky matek se modli za svétidmanzely, rodiny, za trpiciétd na

swité apod.
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- Cviceni zen s hudbou, Rekodtdi-relaxachi cviceni pro Zeny a Kurzy angtiny
* Vikendové akce pobyty pro rodiny

- Vikendy pro manzelky, Vikendy pro manzely, Vikpralyatinky s dtmi ,S tebou ra
bavi set, Tydenni prazdninové pobyty pro rodiny &mi a Prdzdninové pobyty pro

osan#lé maminky s &mi
* Jednorazové akce zabavného idadaciho charakteru

- prednasky, duchovni obnovy, jednodenni kurzyfémd pro matky s&mi, Drakiada,

zimni zavody, karnevaly,étsky den, exkurze aj.
c) Pomoc pofebnym rodinam s konkrétnimi problémy:

* Rodinna poradna- Rodin — pravni poradna, Psychologicka poradna a Porpiira

zeného planovani raghvstvi.
* Zprostedkovani pomoci u jinych organizaci

Zlinské Centrum pro rodinu se v roce 200ipgjilo také k adopci na dalku a kazdy rok tak

finan¢né prispiva na vzdani sedmi dti z Indie a Ugandy. (dokumenty CRSP)
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5 VYZKUM

5.1 Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu je zjistit nazory klientek (Zeny nateiské dovolené), které nawstji
Centrum pro rodinu a socialni fé&e Zlirg, predevsim na spokojenost s nabizenymi akti-
vitami acinnostmi pro Zeny na matké dovolené i jejichdi. Nejdtive byl pomoci dotaz-
nika u ¢tyficeti klientek zjisén nazor na nabidku CRSP ve 2lizdjem o aktivity a jejich
spokojenost sinnosti Centra. Nasledrbyly u dvou klientek CRSP provedeny rozhovory,
které se otazkami maské dovolené, volnéhdasu Zzen na mateké dovolené a aktivit

CRSP zabyvaly podrokj.

5.2 Vyzkumny problém

Zakladni vyzkumny problém, ktery jsem se rozhodigpricky zkoumat z&l: Reflexe kli-
entek na nabidky voldasovych aktivit a jejich realizaci v CRSP ve Zlma Gelem zkva-

litnéni ¢innosti ve sledované oblasti

Jde o vyzkumny problém popisny, nélsreiuje k popisu reality v CRSP.

5.2.1 Vyzkumné otazky

Vyzkumné otazky vychazi ze zakladniho vyzkumnéhablgmu. Zakladni vyzkumnou
otazkou tak jeJakeé jsou reflexe klientek na nabidky vehmovych aktivit a jejich realiza-
ci v CRSP ve Zli?

1) Jaké jsou zakladni charakteristiky Zen na nséite dovolené, které nawstji aktivity
CRSP?

2) Které kurzyc¢i krouzky CRSP jsou pro Zeny na mate¢ dovolené nejzajim&gi a

nejprinosrejsi?

3) Jsou klientky CRSP spokojeny s vedenim aktivitsfiealim Centra, nabizenyniin-

nostmi a jejich kvalitou?
4) Na zaklad ceho si klientky dané aktivity CRSP vybiraji?

5) Jak jinak travi stj volny ¢as klientky CRSP nezZ jeho nas&u?
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5.3 Druh vyzkumu

Pro vyzkum a zji&ni byl zvolen smiSeny druh vyzkumu, tj. kombinasmrititativniho a
kvalitativniho. Kvantitativni druh vyzkumu jsme wgh z divodu vyzkumu pomoci do-
taznilé u ctyriceti klientek a zji&tni jejich nazoru ndinnost a nabidku aktivit pro Zeny na
matdské dovolené. Kvalitativni vyzkum pak pro provedesdihovoru se dtima klientka-

mi.

5.4 Vyzkumny soubor

Klientky pro dotaznikovou metodu #emi byly vybrany na zakl&zanerného kvalifiko-
vaného vybru, tzn. Zze byly vybrany takové klientky CRSP, ktggou na maiské dovole-
né, a tudiz byly vhodnym a reprezentativnim vzorlgmtento vyzkum.. Dotaznikem tak
byly osloveny vSechny Zeny na miated dovolené a klientky Centra, které se v dan@mn ty
nu astnily pravidelnych aktivit wenym gedevSim Zendm na m#dké dovolené
(KARO, Cviceni rodéua s ctmi ,Sedmikrasek” a Klub maminek). Vyzkumny souljer
samozejm¢ maly na to, aby se vysledky vyzkumu mohly zatme@t na nazory vsech kli-
entek a klient Centra, avSak pro zji&ti nazot klientek (Zen na maigké dovolené) na
¢innost Centra a na jejich spokojenost s nabizemjtivitami je soubor dostajici, nebd
byl proveden Bhem pravidelnych aktivit, které jsoudeny zejména Zenam na miastee

dovolené a jejich &tem.

Dvé klientky pro kvalitativni¢ast vyzkumu provedenou rozhovorem byly vybranyéakt
zanmernym vybirem. Byly to Zeny, o nichz jsenméd€la, Ze jedna z nich vidi &nnosti
CRSP gkolik nedostatlk a druha je s CRSP a jeho nabidkami i aktivitanokspena a
navsStvuje v CRSP vice krou#ikkurzi, a gedpokladala jsem tak minimum negativnich

piipominek.

5.5 Vyzkumné metody

Data pro vyzkum byla seshirana pomoci dotaznikou&tent s polouzaienym typem

odpowdi, kde byly nabidnuty respondentkam alternatidggadi s mozZnosti vysitleni.

1 vzor dotazniku je uveden \ifpze P I.
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Nekteré odpowdi jsou vSak oteené, nebtv nich klientky uvadly kurzy ¢i aktivity, kte-

ré nav&vuji a sve vlastni nazory.

Ve druhégasti vyzkumu byla pouZita metoda polostrukturovanigherview?. Pred samot-
nym interview bylo vytvéeno schéma otazek, Zhoz jsem nasle@dnrespondentkam po-
kladala pro & zodpowditelné otazky. Interview probihalo saba klientkami v uvolané

atmosfée v sdle CRSP ve ZKn

5.6 Zpracovani vysledki vyzkumu

5.6.1 Zpracovani vysledki dotazniki

Rozdano bylaityricet dotaznikk Zenam na matské dovolené, jez jsou klientkami Centra
pro rodinu a socialni géve Zling. Navratnost dotaznikbyla 100%, neh klientky je
vyplnily béhem svych aktivit v CRSP a po vyphi je ihned odevzdaly. Dotazniky byly
klientkam rozdany v Klubu maminekfigviceni rodét s ctmi ,Sedmikrasek” a v Kurzu
aktivniho rodéovstvi (KARO), tzn. pi aktivitach, kde travi sy volny ¢as Zeny na maie

ské dovolené i se svymémni.

Vysledky dotaznik jsou zpracovany pro kazdou odgdvzvlag a v tabulce je vzdy uve-
dena absolutntetnost (poet odpo¥di) a relativnicetnost (poet odpoedi preveden
na procenta). NeépsgjSi paiet odpo¥di preveden na procenta (relativégtnost) je pro
lepSi gehlednost v kazdé tabulce zvyramntuiné. Kazda tabulka je uvedendigiuSnou

otazkou z dotazniku fi@emz otazky odpovidaji padi, jak jsou uvedeny v dotazniku.

Tab. 21) Kolik je Vam let?

Absolutnicetnost | Relativnéetnost (%)

a) do 25 1 2,5

b) 26 — 30 6 15

2 Interview s klientkami uvedeno ifpze P 1.
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c)31-35 22 55

d) 36 a vice 11 27,5

Jak vyplyva z tabulky 2, nejvice klientek CRSP maRO, Sedmikrasku a v Klubu mami-
nek tvai Zeny mezi 31 — 35 rokem (nadpolévi étSina klientek). Pé&etnou skupinu tvio

také matky, jimz je 36 a vice let. Pouze jedné zimtané klientce je mémez 25 let.

Tab. 3 2) Potet déti?

Absolutnicetnost

Relativnéetnost (%)

a) jedno 10 25
b) dw 20 50
C) i 7 17,5
d) ¢tyri a vice 3 7,5

Polovina dotazovanych klientek maeédati, ctvrtina klientek pouze ditjedno. Nejméa

respondentek méyti a vice dti, aviak 7,5 %, jeZ tyto Zeny fiipneni zanedbatelrigs|o.

Tab. 4 3) Ptet déti, se kterymi dochazite do CRSP?

Absolutnicetnost

Relativnéetnost (%)

a) jedno 33 82,5
b) dw 6 15
C) i 1 2,5

Z tabulky vyplyva poet diti, se kterymi Zeny na magké dovolené dochazi na aktivity do
CRSP. Absolutni &tSina klientek (82,5 %) dochazi do CRSP pouze sijadlittem, Sest

klientek se déma dtmi a pouze jedna klientka semi ctmi.

Tab. 5 4) Jakym zpisobem jste se o existenci CRSP dazéla?

Absolutnicetnost | Relativindéetnost (%)
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a) kamaradka 20 50
b) Magazin né#sta Zlina 6 15
c) ¢asopis Zivot farnosti 10 25
d) naseénky ve Zlirg 2 5

e) internet 1 2,5
f) zam¢stnanci CRSP 1 2,5

Otazka néla otexrenou odpovd’ a klientky vypsaly zdroje, odkud semnostici samotné

existenci CRSP dozdély. Odpowdi jsem shrnula do dkolika kategorii. Jak vyplyva

Z tabulky, polovina Zen se o CRSP dakla od kamaradek. Jak@iposna se ukazala takeé

reklama Centra v Magazinusia Zlina a &asopise Zivot farnosti, nebse z &chto zdro-

ju o CRSP dozdélo Sestnact respondentek. Pouze jedna klientkaGentru dozvdéla

Z internetu.

Tab. 6 5) Jak dlouho jiZ CRSP nav&vujete?

Absolutnicetnost

Relativnéetnost (%)

a) 1 — 6 n#siai 15 37,5
b) 7 — 11 ndsiai 1 2,5
c) 1 rok 6 15
d) 2 — 3 roky 5 12,5
e)4—5let 2 5
f) 6 a vice let 6 15
g) neodpov¥délo 5 12,5

Odpovd’ na 5. otdzku byla rowd otewend, klientky tedy odp@d’ vypisovaly a podle

negasgjSich opo¥di jsem je poté ro#dila do kategorii. Patnact klientek je v CRSP #én

nez il roku (37,5 %), avSak Sest klientek n&vsije Centrum déle nezZ rok. Dva a@@roky

Centrum navs$tuje et klientek. Pouze dyrespondentky odp@dély, Zze do CRSP docha-

zi vice neZityii roky. Prekvapuijici byla odpasd’ Sest respondentek, které jsou klientkami
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Centra jiz Sest a vice let. Kategorii g) jsem dmutky zaadila, nebé pét klientek neodpo-

védélo, avSak poznamenaly, Ze do Centréahadochazet teprve nedavno.

Tab. 7 6) Jak ¢asto do CRSP dochazite?

Absolutnicetnost | Relativindéetnost (%)
a) vicekrat tydé 1 2,5
b) 1x tydr¥ 22 55
c) 1x za 14 dni 3 7,5
d) 1x za nésic 6 15
e) jiné 7 17,5

Klientky dochazi na aktivity CRSP repstji 1x tydré, coz uvedlo 55 % respondentek.
Pouze jedina klientka na¥duje Centrum vicekrat tyedn Tii respondentky do Centra do-
chazi 1x zatrnact dni a Sest klientek dokonce 1x zé&sim. Moznost e) vyuzilo pro svou

odpowd’ sedm klientek, které poznamenaly, Ze Centrum savtnepravidels.

Tab. 8 7) Kterych aktivit ¢i kurza se s VasSimi dtmi/dit étem v CRSP ®astnite?

Absolutnicetnost | Relativnéetnost(%
a) Klub maminek 18 48
b) KARO 21 52,5
c) Sedmikrasek 15 37,5
d) Tvaeni rodici s dtmi 3 7,5
e) Jednorazove akce 1 2,5
f) Dovolena 1 2,5
g) Setkani pro manzelky 1 2,5

Otazka sedma byla s otenym typem odpaidi, a klientky tak mohly vypsatizné aktivi-
ty, kterych se v CRSP¢astni. Relativnietnost uvadi v tomtoffpact procentuelni peet

klientek, které dané aktivity naesuji. Klientky mely moznost zvolit vice odpadi (tfi-
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nact klientek uvedlo di«¢i vice odpo¥di). Nejvice zen navdtuje KARO (52,5 %) a Klub
maminek (48 %). Hognavsévovan je vSak i Sedmikrasek (37,5 %). Zajimave gekli-

entky @ilis nenavatvuji jednorazové akce, které CRSP pravidglarada.

Tab. 9 8) Z ¢innosti, které CRSP nabizi si zarrn & vybiram ty, které:

Absolutnicetnost | Relativnéetnost(%

a) usnadni navrat do za#stnani 15 37,5
b) vedou ke zlepSeni fyzické kondice 2 5

C) rozvijeji zrénost a tvdivost 6 15

d) pomohou zvladnout osobni problém 7 17,5
e) zaujmou mne i dé 3 7,5
f) rozviji socialni kontakty 6 15

g) mi zvysi sebédomi 1 2,5
h) mi umozni tvdit s digtem 3 7,5
ch) zapoji di¢ do kolektivu 3 7,5

Klientky mély k dispozici polouzakeny typ odpowdi, a mohly si tak vybrat s nabizenych
moznostigi uvést vlastni nazor {vod). Deset klientek tak uvedlo i &a vice moznosti.
Kategorie e — ch byly vytweny do tabulky proto, nebbgsou to najastjSi odpowdi klien-
tek na otefenouc¢ast odpowdi. Relativnicetnost uvadi peet procent jaké jsoutdody
klientek, pr@ si danécinnosti v CRSP vybraly. Jak vSak z tabukky9 vyplyva, nejvice
respondentek si vybira aktivity, které jim usnadaévrat do zagstnani (37,5 %), a take ty,
které jim pomohou zvladnougjaky osobni problém. Pouze jedina klientka uvedt@m

nost ginosu pro zvyseni seb&omi.

Tab. 109) Které ¢innosti/krouzky CRSP povaZujete pro Vas za nejfinosngjsi:

Absolutnicetnost | Relativnéetnost(%

a) Sedmikrasek 13 32,5
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b) KARO 4 10
¢) Klub maminek 4 10
d) Tvaivé akce 3 7,5
e) Vylety, dovolena 2 5

Otazka ndla otewenou moznost odpédi, respondentky tak mohly vypsat i vice aktivit

CRSP, které se jim jevi jako néjposrEjSi, coz je v tomto fipact Sedmikrasek (32,5 %).
KARO i Klub maminek zvolily shod# ¢tyti respondentky (10 %). N&gsgjSi divody,

které rekteré klientky vypsaly jsou uvedeny v kapitole 5.PfotoZze skteré klientky uva-

dély i vice moznosti, je zde ¢puvedena i relativnfetnost, a to proto, aby se procentgeln

poukazalo na to, kolik klientek povazuje které wakyiza nejginosréjsi.

Tab. 11 10) Které ¢innosti/krouzky CRSP povaZujete pro Vas za nadbyine?

Absolutnicetnost

Relativnéetnost (%)

a) zadné

12

30

b) neodpovdeély

28

70

Na otewenou otazku dvanact klientek odgd¥lo, Ze o nadbyteych aktivitach CRSP

newdi, a Zadné proto nepovazuji za zbgte Dvacet osm klientek neodpokélo. Lze tak

predpokladat, Ze Zadna z aktivit CRSP se jim nejgkt jnadbyténd, pokud by tomu tak

bylo, uvedly by ji.

Tab. 1211) Vyhovuje Vam¢éasovy harmonogram nabizenych kura ¢i aktivit CRSP?

Absolutnicetnost

Relativnéetnost (%)

a) ano 24 60
b) spiSe ano 15 37,5
C) spisSe ne 1 2,5
d) ne 0 0
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NadpolovEni wtsSiné dotazanych klientek (60 %&asovy harmonogram aktivit CRSP vy-
hovuje a patnact klientek uvedlo moznost ,spiSeovyie”. Pouze jedna klientka ozfila,
Ze casovy harmonogram ji ,spiSe nevyhovuje®, avSak jdinaod uvedla, Ze bydli daleko a

ma tak horSi dostupnost do Zlina.

Tab. 1312) Na zaklad ¢eho si vybirate aktivity v CRSP?

Absolutnicetnost | Relativnéetnost (%
a) podlecasovych podminek 13 32,5
b) podle napl kurzi/krouzki 28 70
c) na doporueni 11 27,5
d) nahodr¢ 1 2,5
e) podle vlastniho uvazeni/zajmu 1 2,5
f) je-li zajis¥no hlidani 1 2,5

Kategorie e — f jsem do tabulkyizaaila poté, co je dvrespondentky vyuZzily moZnost ote-
viené odpovdi, ostatni volily pouze z nabizenych moznosti d. Klientky mohly ot
zvolit i vice odpowdi, relativnicetnost tak oznalje kolik procent dotazanych Zen si na

jakém zaklad vybira aktivity v CRSP.

13) Jaké aktivity ¢i programy byste v CRSP je&t uvitala?

Pouzepéti klientkhm v CRSP &aka aktivita¢i ¢innost chybi. Kazd4 klientka napsala jed-
nu odpo¥d. V CRSP by tak radyijvitaly: biblické programy, vzdavaci ¢i pocitacové
kurzy, kurz asertivity nebo hlidandtd

14) Jaka je mira Vasi spokojenosti:

Tab. 14 A) s nabizenymé&innostmi CRSP

Absolutnicetnost | Relativindéetnost (%)

a) vysoka 25 62,5
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b) stedni 10 25
C) nizka 0 0
d) neodpovdélo 5 12,5

NejvetSi procento klientek (62,5 %) je s nabizengimnostmi Centry vysoce spokojeno a
¢tvrtina klientek uvedla ggdni miru spokojenosti. Nespokojena s nabizen§mmostmi
neni Zadna klientka.&P respondentek neodp&lo, poznamenaly vSak, Ze jsou v CRSP

teprve kratce a nemohou tak objektivodpowedet.

Tab. 15 B) s prostedim a vybavenim CRSP:

Absolutnicetnost

Relativnéetnost (%)

a) vysoka 14 35
b) stedni 20 50
c) nizka 2 5
d) neodpovdélo 4 10

S prostedim a vybavenim CRSP je vysoce spokojeno pétredéct klientek, polovina
uvedla stedni miru spokojenosti. Bwespondentky jsou s vybavenéirprostedim Centra
nespokojenyCtyii klientky neodpowdsly a jako divod uvedly, Ze v CRSP jsoltili§ krat-

ce na to, aby tuto otdzku mohly zodpdit.

Tab. 16 C) s lektory, vedoucimi krouZka pracovniky CRSP:

Absolutnicetnost | Relativnéetnost (%)
a) vysoka 30 75
b) stedni 6 15
C) nizka 1 2,5
d) neodpovdélo 3 7,5

Naprosta ¥tSina respondentek (75 %) je vysoce spokojena enigd krouzki, lektory i

pracovniky CRSP. Sest klientek uvedidegni miru spokojenosti. Jedna klientka je
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s lektory, vedeninti pracovniky Centra nespokojena. Neodfmdy tii klientky a jako

duvod opgt uvedly, Ze pro objektivni posouzeni jsou v CR&PW kratce.

Tab. 17 D) s kvalitou aktivit CRSP:

Absolutnicetnost | Relativnéetnost (%)
a) vysoka 23 57,5
b) stedni 11 27,5
C) nizka 1 2,5
d) neodpovdélo 5 12,5

S kvalitou sluzeb, které CRSP klientkam nabizhgdpolovéni vétSina repondentek (57,5
%) vysoce spokojena a jedenact klientek uvediedsi miru spokojenosti. Nespokojena
s kvalitou je pouze jedna klientka &t flientek ot pro obavu z neobjektivniho posouzeni

neodpo¥délo, neba jsou v CRSP teprve kratce.

Tab. 18 15) Travite suij volny ¢as na mat@&ské dovolené i jinymi zgisoby nez navat-
vou CRSP?

Absolutnicetnost | Relativnéetnost (%

a) v matéském centru 15 37,5
b) s kamaradkami 36 90
c) s piibuznymi 28 70
d) sportovni aktivity 21 52,5
e) kulturni akce 21 52,5
f) vylety do girody 31 77,5
g) jiné 6 15

V 15. otadzce uvedloritet sedm klientek dva vice moznosti, gkteré dokonce ozidy
vSechny moznosti. Relatividetnost ukazuje jednak s kym Zeny travi volag, jednak

jakym ho travi zfisobem. Odpoddi moznosti g) jsou uvedeny a zpracovany v kapifofe



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 49

Jak vidime v tabulce, 90 % vSech dotazovanych tdletravi swj ¢as s kamaradkami a 70
% také s fibuznymi. Oblibené jsou také vylety déirppdy a za poznanim, nebaak travi

volny ¢as 77,5 % respondentek.

Tab. 1916) VyuZivéate pro své di/déti i instituciondlnich sluzeb (napt. jesle)?

Absolutnicetnost | Relativindetnost (%)

a) ano 10 25

b) ne 30 75

Otazkou jsem chita zjistit, zda jsou pro Zzeny na migiké dovolené jesle a podobn&iza
zeni stéle atraktivni a zda je vyuZivaji. Deseeritiék uvedlo, Ze jesle vyuZivackberé

poznamenaly, ze v minulosti vyuzily), avSak 75 %eidek podobnych sluzeb nevyuziva.

5.6.2 Zpracovani vysledki rozhovori

Strukturované rozhovory se &ma klientkami CRSP slouzitgdevSim k podroksimu
zjisteni nazot na konkrétntinnosti a aktivity CRSP, zpracované v dotazniko&ateni.
Zanxtovala jsem se tak zejména na odfmbykteré vys¥tluji pozitivni ¢i negativni jevy,
vyplyvajici z dotaznik. Dulezitym faktorem bylo také pochopeni komplexnihaara

klientky nacinnost Centra.

Zpracovani rozhovdrje tak provedeno formou zékladni analyzy dat,&tephuje hlavni
pouzitou metodu — dotaznikové i&eti. V rozhovorech je prvni klientka ozoaana jako
LA“ a druha klientka jako ,B“. Jsou prezentovanysigdky zjiSéni z obou rozhovdr a
jsou vzajemi konfrontovany (aby bylyiejmé odpowdi klientek na danou otazku — shody

¢i odlisSnosti).

Klientce A je 30 let, vdana je jiz 6 let a masakti (3 a 4 roky), picemz na matské do-
volené by chila zistat do 4 let ¥ku dcery (3). Klientka B ma 24 let a ma jednu dodrli

mesiai), na matéské dovolené je vice nez rok.

P&e o dti/dité u klientek A i B spoiva gres den pouze na nich (a manzelovi). Pomoc pra-

rodi¢t oke klientky vyhledavaji pedevSim na nutné pohlidardtidditéte, ani jedna klientka
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vSak své rodie nechce ,vyuzivat“Klientka A: ,Snazime se s muzem, aby@épda@ivala

vetSinou na nas, protoze si myslim, Ze neni dobrgwébi podil pée byl na bahikach*.

Denni rezim obou klientek je velmi podobny a vyg@lyx r¢j, Ze klientky maji pro sebe
volny ¢as pouze tehdy, kdyZtil pres den spi, poté azaer, kdy dti opét spi. Klientka A
ho naphuje zejménaietbou knih a surfovanim po internetu. Klientka Bvirvolny ¢as
praci na internetu. @lklientky vSak podotykaji, Ze maji moznost zajigtib své dti/dite
hlidani a jit nap do kina, divadl&i na akci, ktera je zajima. Klientka Av¢tSinou sictu
knizky, televizi nemame, takzeéarei'eba surfuji na internetu nebo si pustigjaky film na
internetu. Pokud se nam zadlalidani, jdeme s manzelem do kina, do divadidientka

B vyuziva volnycas i zajisni hlidani dcery podolén,,...Pres den pouze kdyZ dcera spi po
obede, to jsem wtSinou na internetu. Jinak tohtasu moc nemam, dcera je opravdudest

mala. Ale kdyZ jedjaka akce, ktera mzajima, tak si zajistim hlidani a jdu tam...”

O existenci CRSP ve Zknse klientka A doz&déla na doporteni kamaradky, avsak re-
klamu na CRSP vida i v asopise Zivot farnosti a v Magazinussta Zlina. Druhé re-
spondentka vyistala v blizkosti kostela a o existenci Centdéla dlouho, s jednotlivymi
aktivitami a¢innostmi se seznamila aZ pri@sinictviméasopisu Zivot farnosti. Na otazku,
je-li snadné se odinnosti CRSP dozidét, ok respondentky odpovidaji, Ze ano, a tede-
vSim z Magazinu #sta Zlina. Negativni postoj zaujima klientka B p@bkzinternetovym
strankam Centra, jimZ vytyka neaktualizovanostrstka a tudiz se tak &nnosti Centra
nedozvida nic novéhgq:..VétSi reklama by byla pro Centrumdite pozitivnim pinosem.
Centrum ma totiz/eba dobré internetové stranky, al#ec je neaktualizuji, takze se ni-

kdy, kdyz se tam jdu podivat, nic nového a aktbhdlmedozvim.”

V CRSP nav&vuje klientka A s dtmi Sedmikrasek @i zaujaly fikanky, hry, pisriky,
cviceni; s vedenim krouzku je klientka velmi spokojemghovuje ji zejména pohybové
vyziti déti), Klub maminek (dochazi vSak nepravidebn setkani si vybira podle témat) a
KARO. Bez dti vloni navSévovala Cvéeni Zen. Jakotod vylEru sokasnych aktivit
uvedla moznost aktivniho travetdsu s dtmi a za dlezité povazuje i zapojeni¢td do
kolektivu. Klientka B nedavno absolvovala KARO adwporueni rekterych maminek se
s dcerou chysta nawdbvat cvieni SedmikraselCeka v3ak az bude dcera &co starsi.
KARO zvolila, protoZe ji zaujala témata kurzu, av@buje ho také za ndjposrjsi kurz,

neba’ je to kurz vzdlavaci, pro Zzeny na maské dovolené, coz ve ZlrpovaZuje za oje-
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din¢lé. Nepochybuje také, Ze zkuSenosti ziskané z KARfDdoucnu vyuzije i hledani

lepSiho zaréstnani.

S nabidkou aktivit Centra pro rodinu jsou klientkyi B zcela spokojeny, nespokojenost
v8ak u obou vyvstalarpdotazu na prostdi Centra. Zapoentotiz shodg hodnoti suterén
(tzv. katakomby) Centra, kteryelem KARO slouzi na hlidaniétd, zatimco matky se
vzklavaji v Sale CRSP. Prasti katakomb vnimaji proét jako temné a smutné a vidi
v tom také picinu toho, Ze ne vSemxtem se tam libi. Naopak pozit&e klientkou A
hodnocena atmosférattiem aktivit Centra: Atmosféra je hodh pratelskd a pijemna.
Také hods zalezZi na sloZzeni maminek, nafoo Ale zda se mi, Ze se Centrum snaziiza

prijdou maminky jakékoliv, vytvét atmosféru fatelskou.”

Ani jedna z klientek vSakifliS nevyuziva jednorazové akce Centra. Responde®iouze
navrhla, Zze CRSP by v Emohlo dlat vice vikendovych akci, které bjiyitali predevsim

rodice, ktéi zatim s velmi malymi &mi nejezdi na dovolenou.

Zasadni se ukazala otazka tykajici se spokojesasdenim krouZka kur#i, kde se od-
powdi respondetek liSily. Klientka A je s vedenim aktiCentra velmi spokojena igde-
vSim v Sedmikrasku);Pokud jde o Sedmikrasek, tak jsem velice spokgjeam je vedeni
na vysoké urovni aétsina maminek si to velmi chvali.Klientka B byla Bhem KARO

vice spokojena s externimi lektory a v Centru gatrmodergjsi vedeni.

Jednoznéné pozitivre obe respondentky ocenily moznost hlidagtigri KARO, které by
také givitaly bechem jinych kura, neba’ by tak vice vyuZily volngas pouze pro sebe, aniz
by musely dti/dit¢ hlidat prarodie. Klientka B: Jinde ve Zlid toto nefunguje a vyuzilo by
toho jise spousta matek. | j& bych se hnethlasila do vice kunz a krouZzk, teba do

anglictiny nebo cweni.”

5.7 Shrnuti vysledki vyzkumu a doporuwéeni

Zakladnim vychodiskem pro smiseny vyzkum a &jishazot klientek CRSP ve Zlihna
¢innost a nabidku Centra a zejména jejich spokojenasim, bylo dotaznikové Seni
doplrtné o poznatky dvou klientek Centra (formou rozhé@yoW nasledujicim shrnuti
vysledki vyzkumu budeme odpovidatguevsim na vyzkumné otazky, které si klademe
v kapitole 5.2.1. Zodpaizeny budou zejména z vyslgédiotaznik, tj. nazory a fipomin-

ky 40 klientek v sotasné dob na mateéské dovolené, které budou podlozeny a zatove
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rozSieny o vysledky rozhovér Shrnuti bude zivodu lepSi pehlednosti provedeno pro

kaZzdou vyzkumnou otazku zvtas

Jakeé jsou zakladni charakteristiky Zzen na méské dovolené, které navsuji aktivity
CRSP?

Z dotaznikového S@ni vyplyva, Ze vice nez polovina klientek (55 %)yg ¥ku 31 — 35
let a 27,5 % klientek jsou Zeny starSi 36 let. gedna klientka je mladsi 25 let. Centrum
by se tak mllo zan®tit na praci &innost s klientkami vedku nad 30 let, ficemz by ndlo
vyvinout také ¥tSi snahu filakat do CRSP klientky mladsi 30 let, nabidnoot jiloveéci
inovovaneé programy. Klientka v rozhovoru (24 lebkdnce navrhla, Ze byipitala kavar-
nu s @¢tskym koutkem, kde by se mohly maminky setkdvatde By také mohly probihat

vzklavaci kurzy.

Polovina z dotazovanych klientek Centra ma ji2 déti (50 %) a jedno détmé cel&tvr-
tina klientek (25 %), avSak zanedbatelné neniceshd 7,5 %, cozZ je gt respondentek,
které majictyii a vice @ti. Z tohoto v¢tu absolutni ¥tSina klientek navstuje aktivity

v Centru pouze s jednim &igm (82,5 %), £ehoz |ze usuzovat, Ze pokud ma klientka
vice dti, jsou Zejme¢ starsi, a tudiz ve Skole. Pouze jedin& klientkehdei do Centra se
ttemi c&tmi. Klientka A z rozhovoru Centrum na¥gtje s okma dtmi a klientka B

s jedinou dcerou.

Které kurzyéi krouzky CRSP jsou pro Zeny na méské dovolené nejzajimééi a nej-

pFinosrgjsi?

Zeny na matiské dovolené v CRSP rejtji navstvuji vzaslavaci Kurz aktivniho rodi-
covstvi (52,5 %), Klub maminek (48 %) a SedmikraéEk5 %). Jako neffnosrejSi vSak

byl zvolen Sedmikrasek, z#yticeti respondentek jej vybralo 32,5 %. Klientky totiz
povazuji za dlezity z hlediska pohybového rozvojedé a pro rozvoj jeho socialnich do-
vednosti, neltcviceni je pojato jako ,cweni hrou® a dti se tak Bhem r¢j nawi spoustu
fikanek, pisni a her.&8ina Zen také Sedmikrasek navsije z divodu lepSi adaptace #it

te do kolektivu. Klub maminek nawsuji Zzeny (10 %), které touzi zejména po setkani
s ostatnimi matkami a zapojeni&tdt do kolektivu povazuji za velmiittzité. KARO, kte-

ré zvolilo 10 % Klientek, jeffinosem zejména pro matky, a to z hlediska lepSiatrntni

na trhu prace a @domeni si svych hodnot. Mnoho matek @cge také moznost, setkavat

se s ostatnimi Zenami na mateé dovolené, tedy se Zenami, které maji podolarésii a
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zkuSenosti jako ony. Vyhodou je pro klientky talaigené hlidani dti béhem KARO.
Klientka A dokonce uvedla, Ze mozZnost hlidaniti dbchem KARO je jednim
z vyznamnych dvoda, prod na kurz jit, protoze mnohé matky nemaji moznogstiasi na
celé dopoledne hlidani pra@td Klientka B uvedla jako dilvod své navévy KARO moz-
nostse kEhem mateské dovolené vztlavat a zjistné poznatky nasledrvyuzit @i hledani
vhodného pracovniho mista na trhu préace. Klientkaké vyuZzila Bhem KARO moZnost
hlidani dti a byla spokojena. Uvitala by moznost hlidanti ijipych aktivitach, mohla by
se tak pihlasit nag. do cviteni a na hlidani dcery by nemusela vyuzivat préaeod?okud
by Centrum takovy navrh realizovalo, byl by todigtinos pro vSechny zlinské maminky,
které cheji vyuzit volnyc¢as pro sebe. Hlidanéd by bylo automaticky zaji§ho. Ne kazda

matka ma moznost dat kdykoli sveeditti na hlidani prarodiim.

Velmi zajimavé také byla odp&¥ v dotazniku jedné respondentky, ktera se dikyolelt

na KARO gihlasila k dalkovému studiu pedagogiky na vysok&e&k

Jsou klientky CRSP spokojeny s vedenim aktivit, gffedim Centra, nabizenymfin-

nostmi a jejich kvalitou?

NejvétSi spokojenost vyjady klientky s vedenim kroudkkurzi lektory a pracovniky
CRSP (75 %), pouze jedna respondentka je spokoyahami malo. Klientka A
v rozhovoru uvedla, Ze nejvice spokojena je s viedededmikrasku, které je podle ni na
vysoké urovni. Klientka B byla naopak spokojenatemimi odbornymi lektory &hem

KARO a v Centru ji chybi aktivni a modejsi zpisob vedeni.

Nespokojené jsou vSak klientky s ptestim a vybavenim CRSP. Cela polovina (50 %)
uvedla pouze gdni miru spokojenosti a 5 % matek dokonce nizkéu spokojenosti.
Jako vys¥tleni Ize pouzit vypoddi obou klientek v rozhovorech, jeZ jsou s novyr-pr
sttedim Centra spokojeny, ale&di, Ze spousta maminek séhem KARO stZovala na
piiliS tmavé a smutné prostory suterénu, kdeeln kurzu probiha hlidanit a v mz
nékteré dti nechtly byt. Klientka B také poukdzala na mnozstvi matér které na

KARO dostala a zadi byla vdéna.

S nabizenymtinnostmi CRSP je vysoce spokojeno hned 62,5 % dogéh. Zadna kli-
entka neuvedla, Ze by byla v Centru nespokojena.kidntky v rozhovorech shodrkon-

statovaly, Ze nabidka aktivit @nnosti CRSP se jim jevi jako pestra, pomd Siroka, a
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tudiz zajimava. 57,5 % dotazovanych klientek jeétaysoce spokojeno s kvalitou posky-

tovanych sluzeb. 27,5 % respondentek uvedlo paiizérs miru spokojenosti.
Na zaklad ¢eho si klientky CRSP dané aktivity vybiraji?

Jako zajimavé se z vysladkiotaznikového S&tni ukazaly @ivody, z jakych si klientky
aktivity v CRSP vybiraji. Naprost&tgina respondentek (70 %) @nnosti vybird na z&-
kladé naplre jednotlivych kurz a krouzki. 32,5 % povaZuje za zasadni talasové
podminky — kdy a jak dlouho kurz/krouzek probih@.% klientekéasovy harmonogram
zcela vyhovuje, pouze jedna klientka uvedla, Zenjiohé aktivity¢aso¥ nevyhovuii,
protoZe bydli daleko. 27,5 % klientek daw@gnost aktivitam na zaklaaloporieni, a to
je pro CRSP finosna reklama. Také o existenci samotného Ceatpalsvina klientek (50
%) dozwdéla od kamaradek, které jim ho dopdity. Zarazejici je zji&tni, Ze pouze jedna
klientka se o CRSP dozsla z internetu.Casteéné vyswtleni mize poskytnout nap
klientka B, ktera v rozhovoru adaznila, Ze Centrum ma sice dobré internetové lsgran
které vSak \ibec neaktualizuje a Zeny tak nemohou zjistit njelm novych aktivitacli

aktualnim dni.
Jak jinak travi svij volny ¢as klientky CRSP nez jeho na¥gbu?

Jak se ukazalo, Zeny na niate€ dovolené gy volny ¢as travi aktivl a téngt vSechny
Zeny (90 %) jej travi ve spdaleosti kamaradek, 70 % Zen takérgopznymi. 77,5 % uved-
lo, Ze v programu rodiny se najdas i na vylety doiirody a za poznanim. Sportovnigh
kulturnich akci se dastni 52,5 % klientek CRSP. V rozhovoru klientkgpddotkla, Ze by
spousta maminek ve ZBruvitala mateské centrum, nelfdo v Malenovicich je prodkte-

ré daleko. Aviak 37,5 % z dotazanych Z&aké mateéské centrum jiz navduje. Sest
klientek uvedlo je&t specificky zgisob traveni svého volnéliasu (vedeni krouZk Ucast

na jazykovém kurzu, vathvani se v oboru, plavani, lekce v hudebni Skaiéce v obec-

nim zastupitelstvu).

V rozhovoru klientka A prozradila, Ze pokudtidspi a ma tak volngas pouze pro sebe,
nejractji si ¢te knihy¢i surfuje na internetu, a klientka B uvedla, Ze ymbkicera spi, travi
volny ¢as na internetu. @bvSak s manzely také chodi na névgtke znamym aiffbuz-

nym a veéer na.do kina a divadla.
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ZAVER

Cilem gredklddané prace bylo zjistit, jak travi Zeny naeisd® dovolené sy volny ¢as
v Centru pro rodinu a socialni pée Zline. Nez jsme si vSak dokazali na otazku odpov
dét, bylo ffeba se hlou}ji zabyvat vyznamem rodiny. Kapitolu o rodijsme tak do prace
zahrnuli zandrn¢, neba@ je dilezita pro pochopeni funkce rodiny a roadil Zenskych a
muzskych roli, €imz souvisi i to, jaky smys| &a rodina v minulosti, jakymi zgmami
prochazela az k svému dnesSnimu obrazuc¢&ma rodina je vSak jinat @z tim, Ze uzna-

va jiné hodnotyi normy, nebo tim, Ze role Zen a nise zngnily.

DalSi problém, ktery jsme zminili je otazka niatei, k remuz kazda Zenatigtupuje od-
lisSné. Nezbytné je, aby se Zena se svou novou roli kymatisgsné vyrovnala, nebd pro
Zenu je matistvi obdobi pIné z#n a narok, které musi zvladnout. Pokud se &@oddi

si bkthem dne najit &aky volny ¢as pouze pro sebet az jej stravi relaxacti aktivng, je

pro ni velmi dilezity. MuZe ji totiz pomoci vymanit se z kazdodenniho stigygodomac-
nosti a pée o dit. Kazda Zena by se tak se svym voln§asem ndla nauit smysluplré

hospodéit.

Pro mnohé Zeny na maé&é dovolené je dnes sanmemosti travit volnytas s dtmi, a to
nag. navsévou mateéského centrg&i podobnych z#izeni. Ve Zlig spousta matek navst
vuje Centrum pro rodinu a socialni¢pékteré je jednim ze sitpastoranich stedisek pro
rodiny Arcibiskupstvi olomouckého. Pro Zeny na reké dovolené jeifnosem pokud
maji moznost setkavat se s ostatnimi matkami,éwgvat si zkuSenosti, rady, natise
néco nového, nebo se dokonce #adat na kurzech dgenych pedevsim pro & Pozitiva
to vS8ak ma hlauwh pro ckti, které se zapoji do kolektivu ostatnicétid¢imz rozviji své
socialni dovednosti. V Centru jsme tak provedli emoky vyzkum zangteny na reflexe
klientek na nabidku vol@asovych aktivit a jejich realizaci v Centru. Date wyzkum
(nazory klientek Centra — Zen na niake& dovolené) byla sesbirana pravidelnych aktivi-
tach Zen na maiské dovolené v CRSP. Hlavni vyzkumnou metodou Hgdyazniky,
v nichz své stanovisko &nnosti Centra vyjadlo 40 klientek. Dotaznikovée Seini vSak
bylo nasleda doplréno a roz&eno rozhovory se @dwma klientkami, jejichz vypasdi, po-

fizené audiozaznamem,iepiuji nékteré nejasnosti z dotaziiik

Z dotaznikového Sgni vyplynulo, Ze nepstjsi klientkou CRSP je Zena na matet do-
volené ve ¥ku 31 — 35 let se dwa dtmi. Do CRSP dochazi¢t8ina klientek pouze
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s jednim diitem. Centrum nabizi maminkam i jejickitein spoustwinnosti ke straveni
jejich volnéhocasu. Klientky navétuji negastji KARO, Klub maminek a Sedmikrasek.
KARO je prinosem zejména pro matky, a to z hlediska lepSpatrni na trhu prace a
uvédomeni si svych hodnot. Jako vyhodou vidi spousta nedpntek i moznost zaji&iého
hlidani dti Centrem Bhem kazdého setkani KARO. Klub maminek n&wdji Zeny e-
devSim pro roz#éni svych sociélnich kontakta setkani se s lidmi, kiemaji podobné
problémy jako ony. Zatidezité klientky povaZzuji zapojeni die do kolektivu. Nejfinos-
n¢jSi se klientkam jevi Sedmikrasek, ktery maminkiedhly vyznamnym hlavnpro diti,
neba’ je pojat jako ,cvteni hrou”, @i némz se dti nawi spoustutikanek, pisni a her a

pohybow se rozviji. Opomenout nesmime ani rozvoj socildi@vednosti &ti.

S nabizenymtinnostmi Centra je vysoce spokojena vice nez powlientek, nabidku
hodnoti jako pestrou a p@me Sirokou. Objevily se vSak i klientky, které uvedipuze
stredni miru spokojenosti. Nadpolowi \étSina klientek je s kvalitou poskytovanych slu-

Zeb spokojena.

Pri zkoumani nazdr klientek na vedeni Centra, jeho presli ¢i nabizené aktivity jsme
dosgli k piekvapivému z&uwu. Téner tii ctvrtiny klientek jsou zcela spokojeny
s vedoucimi krouzk lektory i pracovniky Centra. Naopak cela polovihatazanych je
pouze casténé spokojena s prosdim Centra. Nespokojeny jsou klientky zwast
s prostory suterénu, kdetem KARO probiha hlidanied. Suterén se jim zda tmavy a

piilis smutny. Klads hodnoti dostatek heak pro dti a materialu pro klientky.

Z vysledka dotaznik bylo zajimavé také zji&bi, z jaké jsou @ivody maminek pro vy
aktivit v CRSP. NaprostagtSina respondentek si je totiz vybira na zakladplré jednot-
livych kurzi a krouzki, dilezity je vSak pro klientkyasovy harmonogram, jeZt&ine
vyhovuje. Jistou reklamou je pro Centrum i to, Z@nmnky se do mnohych aktivitiplasi

na zaklad doporieni kamaradkou.

Zajimalo nas row¥, zda klientky Centra travi 8yvolny ¢as i jinym zfgisobem, nez jen
navstvou olranského sdruzeni. TémvSechny klientky uvedly, Ze 8yvolny ¢as travi
s kamaradkou nebdipuznymi.Cas si rodina najde i na vylety déinpdy a za poznanim a

na sportovnéi kulturni akce.

Byla bych rada, kdyby tato pracéigpela Centru pro rodinu a socialni péve Zlire ke

zkvalitréni ¢i inovaci progranmi pro zeny na matské dovolené. ifpadré aby na zaklatl
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Gdaji vyplyvajicich z vyzkumu vyzkouseli zaistnanci Centra i nove sluzby, které by byly
pro maminky pinosem. Bakai&ka prace také fixe Centru slouzit jako zakladni krok pro

dalsi vyzkumy, zadtené nap na pozadavky vSech klign€Centra, pofipact jeho lektofi.
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PRILOHA P |: VZOR DOTAZNIKU.

Dobry den,

jmenuji se Magda Junaskova a jsem studentkou UzityeFomaSe Bati ve Zli#) oboru
Socialni pedagogika.iedkladam Vam dotaznik tykajici se aktivit Centra grdinu a so-
cialni p&i ve Zline (dale jen CRSP) a VaSi spokojenosti émn Tento dotaznik je
anonymni, je ufen Zzenam na matké dovolené a jeho vysledky budou pouzity pro mou

bakal&skou praci. Prosim Vas o jeho pravdivé vypiin

Z nabizenych moZznosti zakrouZkujte vybranou odgiow otewenych otazkach prosim o

vypsani odpogdi. Dekuji Vam Magda Junaskova

1) Kolik je Vam let?
a) do 25 b) 26 — 30 c)31-35 d) 36 a vice
2) Poket déti:
a) jedno b) d¥ c) fi d) ¢tyfi a vice
3) Poket déti, se kterymi do CRSP dochazite.......................
4) Jakym zptisobem jste se o existenci CRSP ddniéla?
5) Jak dlouho jiz CRSP navsévujete? ..........cccoovvveiievnennnn.
6) Jak ¢asto do CRSP dochazite?
a) vicekrat tyde
b) 1x tydrg
c) 1xza 14 dni

d) 1x za ngsic

piste:



8) Z ¢innosti, které CRSP nabizi si zarrn é vybiram ty, které:

a) mi umozni snad¥Si navrat do zagstnani

b) vedou ke zlepSeni fyzické kondice

c) rozvijeji mou zrdnost a tvéivost

d) mi pomohou zvladnout osobni problém

=) I L L PO
9) Ktereé ¢innosti/krouzky CRSP povazujete pro Vas za nejfinosngjsi:
UVEATE AIVOQ: ..o e e e mn e e s es
10)Které ¢innosti/krouzky CRSP povaZzujete pro Vas za nadbytmné:
UVETE QIVOQ: ...t e e e e e e s e e
11)Vyhovuje Vam ¢asovy harmonogram nabizenych kuré a aktivit CRSP?

a) ano

b) spiSe ano

C) SPISE NE — UMEE QIVOQ: ....eviiiiiiiiiiiiiiiee et

(o ) I e TSI WAV (=0 5 1Yo o
12)Na z&kladk ¢eho si vybirate aktivity v CRSP?

a) podlecasovych podminek

b) podle napla kurzi a krouzki

c) na dopordeni

d) nahodr

=) T L= U
13)Jaké aktivity ¢ programy byste v CRSP je&t uvitala?



14)Jaka je mira Vasi spokojenosti(zvolenou odpa¥’ zakrouzkujte)

a) s nabizenyméinnostmi CRSP: vysoka isdni nizka
b) s prostedim a vybavenim CRSP: vysoka redni nizka
c) s lektory, vedoucimi a pracovniky CRSP: vysoka redsti nizka
d) s kvalitou aktivit CRSP: vysoka retni nizka

15) Travite swij volny €as na maté&ské dovolené i jinymi zpgisoby neZz nav&tvou
CRSP?(zakrouzkujte i vice Vami vybranych odgaiy

a) v matgském centru e) kulturni akce
b) s kamaradkami f) vylety ddipody a za poznanim
c) s pibuznymi 0) JINE: oo

d) pii sportovnich aktivitach
16) Vyuzivate pro sveé dit/déti i institucionalnich sluzeb (nap. jesle)?

a) ano

b) ne

03 T 11 .=



PRILOHA P llI: INTERVIEW S KLIENTKAMI CRSP.

Interview se déma klientkami CRSP jsou rozepsana kazdé vpéklle pdadi, jak byla

s klientkami provedena. Interview byla ipeena audiozaznamem a jsou tak titopy

v plném zrni prepsana. Tazatel je v interview oZea pismenem , T, prvni respondentka
pismenem ,A", druh& respondentka pismenem ,BedHAnterview jsem se respondentkam
piedstavila, z@ivodnila potebu interview pro tuto bakakkou praci, peswdcila se, ze
respondentky jsou klientkami CRSP a v&msné dob jsou na mateské dovolené. Ujistila
jsem respondentky, Ze interview slouzi pouze pteyibakaléské prace, v niz nebudou
pouzita jména respondentek. Oklientky souhlasily s uskuteénim a audiozdznamem

interview.

1) Interview s respondentkou ,A".

T: Mohla byste mi prosimict néco o sob? Nag. vék, odkud jste nebo co jsteldla pred

matdskou dovolenou?

A: Je mi ficet let, v manZelstvi budeme slavit Sestiletédiymaname s muzem ddeti —
Honzika a Aniku. Honzik matysi roky, Ancka ti. V sowasné dob jsem na mateske

dovolené a clata bych byt da'tyr let wku Aniky. No, a pomalu se poohliZet po préaci.

T: Chcete se vratit do zastnani, které jsteéthla pred matéskou dovolenou, nebo chcete

vyzkouSet Bco jiného?

A: Nemizu pokraovat vtom, co jsemetala predtim kvili pracovni dolg. Delala jsem
vychovatelku na gtdisku vychovné pé a sluzby jsem d#la vétSinou odpoledni, coz je
s malymi dtmi nerealné. TakZe jsme ukdnpracovni pongr a budu vyhledavat praci
nekde jinde. Zadné idedly a sny ale nemam, spid\g@endijaka je realita, aitezité je,
abych zachovala chod doméacnosti, abyetamanni snény a zvladalo se tak venli deti

do Skolky. Praci bych ale cfta v socialni nebo ekonomické /&é
T: Vyuzivate na matské dovolené pro Vaseétiinap. jesle?

A: Ne, to ne, protoZze mame vyborné blpi které jsou ochotnéctil kdykoliv pohlidat.
Navic do dvou letdi jsme byli opravdu jenom doma, aby by#i do nejvice spolu a az

pak jsme zé&ali navStvovat izné krouzky.

T: Spaiva p&€e o dti pouze na Vas, nebo Vanmekdo pomaha?



A: Tak snazime se s muzem, abie@pda@ivala wtSinou na nas, protoze si myslim, Ze neni
dobré, aby ¥tSi podil pée byl na bahikach.

T: Muzete mi prosim ak priblizit Vas k&zny den na mateké dovolené? Vas denni re-
zim?

A: Vyhoda je, Zélovek mize spat dokdy chce, respektive do té doby, neztheytihnou

Z postele, coz je u nas kolem sedmé hodiny. Paes® spoléné nasnidat, kdyz jeggné
pocasi jdeme na zahradu. Pokud mame dopoledne krotatejJdeme na krouzek. Pém

se doma naafllvame a po ofilé jdou ctti spat. Vzbudi se kolemeti hodiny. KdyzZ jedk-

ne jdeme ven, pafpad na navavy. Doma spoléne ve‘erime, po okoupaniteme dtem

pohédky a tak kolem osmé hodiny jdéti gpét.
T: Volny ¢as pro Vas samotnou se tak najde, kdytz spi?

A: Pro n¥ samotnou ano. Blije to vcase mezi dvanactou #eti hodinou, nebo az &er,
kdyz dti take spi.

T: Jak ho travite?

A: VetSinou sictu knizky, televizi nemame, takzeéeveteba surfuji na internetu nebo si
pustim @jaky film na internetu. Pokud se nam z#&dalidani, jdeme s manzelem do kina,

do divadla.

T: Jak jste se o Centru pro rodinu a socialdi pé Zlinée dozwdéla?

A: Od kamaradek, ze Zivota farnostietla jsem o ém i v Magazinu @sta Zlina.
T: Myslite si tedy, Ze pro Zeny na miaieé dovolené je snadné sesomdoz\edét?

A: Myslim, Ze spousta se énm dozvi z Magazinudsta Zlina. To asi nejvic. Ale spousta
maminek, mam na mysli r#icich, mize mit strach se seniilplasit, Ze by seéba v této

spolenosti necitily dobe. Takze je to hlavio zkuSenostech a na dopdéeni kamaradek.
T: Které aktivity v Centru navdtuje s ¢tmi a které bez &i?

A: S étmi navsévuji Sedmikrasek, Klub maminek a KARO. No a lgdzsem vioni chodi-

la do Orlovny na cvieni Zen, letos bohuZzel ne, Orlovna se opravuje.
T: Podleceho jste si tyto aktivity vybrala?

A: Tak hlavi pro¢ ne, Zze? Kde jinde diete byt s&mi? Protoze pokud jsem gtohi jen

doma, je den jednotvarny, a kdyz mohu ¥de s dtmi, kde jsou jiné &ti, tak je to pro



ne obohaceni. Sedmikrasek nam vyhovoval avming, kdy se neda moc byt venku. A
také z dvodu pohybu, méetl jsou totiz pohyba¥velmi aktivni, navic ty basiky arikan-
ky v Sedmikraskuet zaujmou. Do Klubu maminek chodim nepravidelirybiram si hlav-

né podle témat, které drzaujme, tak tam jdu. A taky podtesu.

T: Jste s nabidkou Centra spokojena? Myslite sje Zzzle dostatekinnosti pro Zeny na

matdské dovolené?

A: Myslim, Ze ano, a kdyz jsem dnes mluvila smistatmaminkami, tak jsme prévesily
Mate'ské centrum v Malenovicich, Ze je moc daleko adg e Zlid bysme taky daké
vyuzily. Je sice jedno na Jiznich Svazich, alermed& jsem spokojena a nabidka Centra

mi vyhovuje.

T: Ktery z krouzk nebo kura je pro Vas nejinosrgjsi?

A: Drive jsem chodila pouze do ¢éni, tak nevim. Neaiau to rjak hodnotit.
T: Naopak chybi Vam v Centrijaka aktivita pro Vas vhodna?

A: Nic nm¥ nenapada, opravdu jsem spokojena.

T: Jaka podle Vasipcinnostech Centra vladne atmosféra?

A: Myslim, Ze atmosféra je hatlpratelska a pijemnéa. Také hodnzaleZi na sloZeni ma-
minek, na pdu. Ale zda se mi, Zze se Centrum snazuzapijdou maminky jakékoliv, vy-

tvaret atmosféru fatelskou.
T: Navstvujete i réjaké jednorazové akce, které Centrungolia?

A: Byli jsme tusim jednou, protoZetigsou az td’ ve \¥ku, kdy se s nimi d&oo cdtlat. Na

podzim jsme byli na Draki@d byli jsme nadSeni.
T: Chodite jen s&mi nebo celou rodinou?

A: Kdyz je to o vikendu, tak chodi i manzéipadre pozvu kamaradky./ s tyden chodim

sama s dmi. Taky jsme uvazovali o dovoleng, ale zatim psiteesluzbu Centra nevyuZili.
T: Jste s vedenim krouikkurzi tady v Centru spokojena?

A: Pokud jde o Sedmikrasek, tak jsem velice spoépjam je vedeni na vysoké Urovni a

vetSina maminek si to velmi chvali. Co se tyka kitARO, tak jsem také spokojena.

T: A jak jste spokojena s vybavenim a pfedtm Centra? Chybi Vam t¢eo?



A: Priznam se, Ze jsem to tak nezkoumala, ale vim, y¥& lkgdo ldhem KARO dole
v katakombach hlidaniétl, tak si mnoho maminekégbvalo, Ze je to tam prcetil tmavé,
stisrené a takové smutné. Tady v novych prostorach Cesitede myslim, Ze tomwceo
chybi. Dovybavenost. Konkréthy to tu mohlo byt vic vyzdobené, aby &b zhujalo. Na

druhou stranu vim, Ze se to tu vyuziva i jinaljenepro @ti a maminky.
T: Pokud mluvime o hlidani — vyuzila jste i \éghto sluzeb Centra?
A: Ano, vyuZila.

T: Jak jste byla s touto mozZnosti hlidasii dpokojena?

A: Byla a velice! Myslim, Ze je to ojedi@ a Ze je to velky krok v&t tomu na kurz KARO
jit, protoZe @které maminky nemaji moznost hlidani a vyuzit Bledekromého hlidani je
financné narocné.

T: Privitala byste hlidani @i v Centru i Bhem jinych aktivit, nafiklad i cviceni nebo

anglicting?

A: Urcite by to byla pijemna nabidka ze strany Centra, ale konkiétm¥ je i ta moznost

hlidani u babdek.

T: Myslite si, Ze ve Zli& dostatek organizaci aitzeni, které nabizi Zendm na nigke

dovolené moznost aktivrtravit volnycas?

A: Priznam se, Ze nevim, protoze toho teprvénzane vyuzivat. Nejsem typ, ktery by po-

rad reco vyhledaval, ja jsem spigkde mezi tim byt doma adas rekde jit.

T: Moc Vam akuji za rozhovor.

2) Interview s respondentkou ,B*.
T: Mohla byste mi prosirfict néco o sok?

B: Mam jedno di staré jedenact dsiai, me je dvacetctyri let. Pochazim ze Zlina a ve
Zline bydlim doté’. Zatim bydlime s manzZelem u @diale v nejblizsi dabbychom chii
stawt dum. Tel’ ale veSkeryas wnujeme didti, kdyz to jde. No a na matké dovolené

jsem r@co pes rok.

T: Spaiva p&e o dceru jenom na Vas nebo Vaékao pomaha?



B: Pres den je to na ndnale hlidani si nizu zajistit kdykoliv. Mj tarka je v dichodk a
mamka pracuje nauifb Uvazku. Jen manzel nenibec doma, ma dvzan¥stnani, ale kdyz

doma je, tak se deevenuje perfektd.
T: Méte tedy moZnost zajistit si pro sebe voiag?

B: Pres den pouze kdyz dcera spi pedébto jsem w¥tSinou na internetu. Jinak toh@su
moc nemam, dcera je opravdu jestala. Ale kdyzZ jediaka akce, ktera mzajima, tak si
zajistim hlidani a jdu tam.ésinou hlida moje mamka, ale dcera je mé prvrd, détkze
z jiného hlidani mam troSku obavyeldy ale hlidaji i mi sourozenci, spis sestra.

T: Muzete mi gjak priblizit Vas kézny den na matské dovolené, Vas denni rezim?

B: Vstavame kolem sedmé hodiny, nasnidame se,eadim@oki ¥tSinou hrajeme, ¢kdy
jsem l#hem dopoledne i na internetu. Dcera tak kolem jadEnhodiny usina a v jednu
hodinu se nacofilva. Pak jdeme ven, @apkji s kamaradkou, ktera ma taky maléedit
Odpoledne kolem paté hodinyijde muz a ekdy jdemereba na navswvu, nebo jsme do-
ma a hrajeme si s dcerou. V sedm hodin peVvme a s muzem mame ritual, kdy dceru
spolené okoupeme, ii@cteme ji pohadku a uloZzime. S muzem pak kazdy sedgweho
pocitace a pracujeme(Pozn. respondentka je koordinatorka internetostcanek o rodi-
ng)

T: Jak jste se o existenci Centra pro rodinu adoicp&€i ve Zliné dozwdéla?

B: Vyristala jsem u kostela, takze o tom, Ze Centrum wugufe, vim uz dlouho, ale o

konkrétnicheinnostech a programech jsem se‘elta v Zivo# farnosti.
T: Je tedy pro matky ze Zlina snadné se o Centzuedst?

B: Konkrétr o tom, Ze Centrum existuje tady ve ZI& myslim, Ze mnoho matek vi, ale o
jeho aktivitach acinnostech asi ne,7fsuzuji to matkdm samotnymeéltieré z nich totiz
cekaji, Zze nabidku jimékdo pinese az ,pod nos“. Pokud Zena chcé&co dblat a ma o
aktivity zajem, tak si zjisti, jaké tady ve Zljgpou moznosti. Aleetsi reklama by byla pro
Centrum utité pozitivnim pinosem. Centrum ma totizZba dobré internetové stranky, ale
vitbec je neaktualizuji, takze vzdycky, kdyz se tanpgdlivat, nic nového a aktualniho se

nedozvim.

T: Které aktivity v Centru navdtujete?



B: Zatim jsem absolvovala jenom KARO a chystamdee®u chodit do Sedmikrasku, az

bude starsi, slySela jsem ného jen samou chvalu.
T: Podleceho jste si tuto aktivitu v Centru vybrala?

B: Na KARO i zaujala témata. Myslim si, Ze moc organizaciléedzadlavaci kurzy pro

Zeny na maiske dovolené.
T: Jste vSeobeérs nabidkou Centra spokojena?

B: Byla jsem zatim pouze na KARO a jednou na Kinaminek ve starych prostorach, kde
mi to piSlo nevybavené. Dodnes je ale v suterénu hlidéiadkurzy se fesunuly tady
nahoru. Katakomby jsou ale pr@tdsmutné, tmavé a co vim, tak spousfi thm nechila
byt. A pokud je nespokojenédilitioléha to i na matku. Jinak z lek&u Centra vim, Ze na-
bidka je pestra a poéme Siroka. Na spoustu aktivit ale nechodim spiS prato kdy

nema dceru kdo pohlidat. Mam sice moZnost pozadiade;, ale nechci je dedrvyuZivat.
T: Ktery krouZek je tu podle Vas néjposrgjsi?

B: Tak KARO rinadchlo! Uz jsem totiz domaeta pocit, Ze nic nadlam a byla to pro @
rutina, mam na mysli, kdyZ dcerka byla ¢estiminko. Tak jsem dfia zadit delat i neco
pro sebe. Na druhou stranu jsem to brala i takpzsl matéskou dovolenou jsem nelia
dobré zamdstnani a tady bych seffiem mateéské mohla i gak vzalavat, reco nového se
nawit a pak to vyuzit § hledani lepSiho za#stnani. Taky jsem ciia zacit co nejdiv. No

a Sedmikrasek, zatim podle olilgigych maminek.
T: Navstvujete i jednordzoveé akce Centra?

B: Byli jsme s rodinou na Dni pro rodinu, ktery s&m libil, a myslim si, Zze by Centrum
mohlo @lat vic takovych akci, hla¥rv 1€, kdy se s malym dfem je&& neda jet na dovo-
lenou. U¥¢ité by spousta rodin/vitala i castjSi akce o vikendechs az rejaké odpoledne

plné her nebo éco podobného.
T: Jste s vedenim kurziikrouzka tady v Centru spokojena?

B: Konkrét u KARO si myslim, Ze bylo lepSi, kdy#ep nekdo zveri, odborny lektor.
Tady v Centru totiz chybi ,mlada krev". A tim, Z22Gentrum celorepublikova organizace,
tak ma obrovskou vyhodu, Ze maji prostory a zazémichcirict, Ze by mohli svych moz-

nosti vice vyuzivat. Chybi tu aktivni a modernéeuéd



T: A jak jste spokojena s vybavenim a predim Centra? Chybi Vam tteba rkco?

B: Ted uz spokojena jsem, kdyZ ma Centrum naitdj prostory. Je to tu barevné ip

jemné. | nové hiky pro dti. Navic i whem KARO jsme dostaly spoustu matérial
T: Privitala byste v Centru hlidanéd i pii jinych aktivitich nez pouze u KARO?

B: Urcite! Jinde ve Zlid toto nefunguje a vyuzila by toho fistpousta matek. | ja bych se

hned gihlasila do vice kurnz a krouzk, tFeba do anglitiny nebo cueni.

T: Je ve ZIlig dostatek organizaci afitzeni, které nabizi Zenam na nitsk& dovolené

moznost aktiva travit swij volny ¢as?

B: Mam jedno malé dita vim, Ze moc moznosti ve Zliremam. Pokud je distarsi, tak

je tech moznosti vic. Do jednoho rokeku ditte je Zena opravdu vdzana na to, aby byla
s dietem. Pro zeny s malymetthi tolik moznosti neni, s tim souvisi i hlidankterém
jsme miuvily. Tady ve Zkmmi t'eba chybi gjaka kavarnika, kde by byl éisky koutek,
maminky by se tam setkavaly a mohly by tam prolihgaké krouzky. Vzdwe Zlire je

jenom jedna nekidcka restaurace — restaurace zdrave vyZivy.
T: SlySela jste, Ze v jinych ¢atech je situace lepsi?
B: Ne, jenom v Praze.

T: Moc Vam &kuji za rozhovor.



