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ABSTRAKT

Bakalatska prace se zaméfuje na problematiku klimatu $kolnich t¥id na 2. stupni ZS
v Brumove¢ - Bylnici. V ivodu se prace zabyva stéZejnimi pojmy souvisejicimi s touto pro-
blematikou. Konkrétné se jedna o terminy: klima Skoly, klima tfidy, atmosféra tfidy aj. Dale
se prace orientuje na teoretickd vychodiska klimatu tfidy a vyuky a na interakci mezi uciteli
a zéky. Zaméiuje se i na Cinitele ovliviujici klima tfidy, mezi néz jsou fazeni zejména zaci
a ucitel¢, dale také rodiCe. Zabyva se rovnéz vyzkumem tfidniho klimatu. V ramci praktické
casti bakalarské prace je realizovan kvantitativni vyzkum formou dotaznikového Setfeni,

které odhaluje stav aktualniho a preferovaného klimatu tiidy na 2. stupni v ZS.

Kli¢ova slova: klima Skolni tfidy, atmosféra tiidy, prostiedi, Skolni tfida, aktéfi klimatu,

klima vyuky

ABSTRACT

This bachelor thesis analyzes the classroom enviroment in the secondary school in
Brumov-Bylnice. The introduction of the thesis describes the main topics related to this mat-
ter such as school climate, classroom climate, or atmosphere in classrooms. The thesis then
describes theoretical frameworks of classroom climate and teaching and factors affecting the
enviroment such as pupils, teachers and parents. The possible options of classroom climate
research are also described. The practical part of the thesis contains quantitative research,
which was realized through questionnaire, and reveals the status of actual and preferred

classroom climate in the secondary school.

Keywords: classroom climate, classroom atmosphere, enviroment, classroom, teaching cli-

mate
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UvVOD

Z naseho pohledu povazujeme za dulezité, ale také za piinosné, zabyvat se klimatem
Skolnich tfid. A to z divodu, Ze klima ve tfid¢ se neustale vyviji a plisobi na zaky pozitivné
¢i negativné. Je velmi dulezité si uvédomit, ze skola je povazovana za sekundéarni sociali-
zacni Cinitel, ktery se z zakl snazi vybudovat inteligentni jedince podilejici se na kultuie
spolecnosti. (Nakonecny, 2003, s. 122) Proto by si kazdy ucitel mél uvédomovat, ze svym
jednanim se podili na rozvoji jedincii. Kromé ucitele bychom se méli soustredit na didaktické
metody, obsah uciva, ale také na prostredi, v némz se zaci vyskytuji, protoze vytvareni kva-
litniho prosttedi je nesmirn¢ dulezité pro zaktiv pozitivni rozvoj. Za podstatné povazujeme
neustale zjiSt'ovat, jak se zaci ve Skole, ale také ve tfidé€ citi, jak komunikuji se svymi spolu-
zaky a do jaké miry probiha jejich sebeprosazeni. Nas hlavni zajem stoji pfedevs§im na zjis-

téni aktualniho stavu tfidniho klimatu a na zjisténi preferovaného stavu klimatu tridy.

Na tvod je mozné také uvést slova Seebauer (2005, s. 349 — 361), kterd podotyka,
ze dobré klima ve vyuce se zasluhuje jak o primérné vykony zaki, tak o celkovy rozvoj
jejich osobnosti. Ucitelé, ktefi se zaslouZzili o zlepSeni klimatu ve vyuce, v¢etné celkové pii-
pravenosti zaki ve vyuce, doséahli také zvyseni sebevédomi u zakt. Pozitivni klima ve vyuce
podporovalo u zaku jejich sebevédomi v tom, Ze si troufali nejen na nové a t¢zsi ukoly,
ale také byli presvédceni o zvladani socialnich hadek a jejich pohled do budoucnosti byl jiz
mnohem optimisticté;si.

Na tvorbé pozitivniho klimatu ve tfidé se podileji jeho aktéfi. O mire jejich podilu
se budeme podrobné&ji zabyvat v teoretické Casti bakalatské prace. Rodice Casto ve vétsi mite
spoléhaji na vychovu svych déti prostiednictvim Skoly, a proto bychom se méli zamyslet
nad tim, jak se jednotlivi aktéfi zasazuji o budovani pozitivniho tfidniho klimatu, které se

odrazi v osobnostech téchto jedinci.

Bakalatska préace se sklada ze dvou stézejnich celktl, jimiz jsou teoreticka a prakticka
¢ast. V casti teoretické se zabyvadme definovanim podstatnych pojmi vztahujici se k této
problematice. Detailné se vénujeme deskripci pojmu klimatu $koly, klimatu tfidy, prostedi
a atmosfére. Nasledné se vénujeme teoretickym vychodiskiim, jez se zaméiuji na vztah kli-
matu tfidy k zakiim a ucitelim, Skolni tfidé a klimatu vyuky. Od teoretickych vychodisek
pfechézime postupné k €initelim klimatu, jimiZ jsou pfedevSim Z4ci, ucitelé, rodice a sou-
sttedime se na jejich podrobnou deskripci. Posledni kapitola teoretické ¢asti je vénovana

zkoumani tfidniho klimatu.
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Jak jsme jiz zminovali, budovani pozitivniho tfidniho klimatu je nesmirné dilezité.
K tomu abychom jej mohli budovat, je dilezité nejdiive zjistit aktualni stav tfidniho klimatu
a nasledn¢ vyslechnout prani jak zaka, tak uciteld sméfujici ke zlepSeni tohoto stavu.
Na aktualni a preferované klima se zamétuje prakticka ¢ast bakalarské prace. Cilem je tedy
zjistit jak aktualni, tak preferované klima téidy na 2. stupni ZS a nalézt mozné zptisoby,
jez by vedly ke zkvalitnéni nynéj$iho stavu. Sbér dat je proveden dotaznikovym Setfenim

CES (Classroom Enviroment Scale) ve dvou ¢asovych etapach.
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I. TEORETICKA CAST
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1 OPERACIONALIZACE ZAKLADNICH POJMU

Bakalatska prace se zabyva problematikou klimatu tfidy, konkrétné¢ v praktické ¢asti
zjistujeme klima aktualni a preferované na 2. stupni ZS. V ramci prvni kapitoly si vydefi-

nujeme nékolik pojmu, které se poji s problematikou tfidniho klimatu.

Nez se dostaneme k samotnym definicim, je nutné zminit, ze klima je mozné zkoumat
v mnoha podobach. Muze se jednat napt. o podobu Zadouci (cilem je intervencni snazeni),
o retrospektivni podobu (vzpominky ucastniki), dale také o podobu aktualni (nynéjsi stav)
nebo o podobu preferovanou (piani jednotlivych aktéra tfidniho klimatu). Jak jiz bylo vyse
zminéno, aktudlni klima popisuje momentalni stav dané skolni tfidy. Jednd se o souhrn na-
zoru vSech aktért podilejici se na tvorbé tfidniho klimatu. Zatimco preferované klima vyja-
diuje jednotliva pfani vSech ucastnikii klimatu ve tfid€. Zde je mozné zjistit subjektivni pfani
jedinct, jez by se mohla podilet na zlepSeni samotného klimatu. (Mare$ In Jezek, 2003, s.

93)

Pro kazdou Skolu je velmi dilezité4 tvorba kvalitniho klimatu Skoly ¢i skolni t¥idy. Kva-
litni Skolni klima je jednim z kli€¢ovych bodii pro adekvatni spolupraci a vykon ucitelt
v ramci jejich profese. Spilkova se domniva, Ze se v nasich skolach nachazeji ucitelé a tedi-
telé, ktefi se primarné orientuji na vysledky a znalosti studentti dané Skoly. Velmi casto
vSak opominaji rozvijet emocionalni klima Skoly, jez je dileZité pro samotny rozvoj zakovy
osobnosti, zahrnujici utvafeni hodnot, postoji, sebetcty ¢i sebediivéry aj. Ucitelé by se méli
ve svych tfidach zajimat o socidlni rozvoj Zaku. Jejich uvahy by mély byt spojovany s tim,
pro¢ se zaci nudi, jsou agresivni viuci ostatnim détem a co ja, jako ucitel bych mohl udélat
v rAmci preventivni ¢innosti. Skola je misto, kde dochézi k socialnimu uéeni, proto s nim
samoziejmé souvisi provazanost vztahli mezi feditelem, uciteli a zaky, jeZ se podili taktéz

na kvalitnim klimatu koly. (Steigrové, 2013, s. 4-6)

Zamétujeme-li se na kvalitni Skolni klima, pak se zmifiujeme o tfech zakladnich rovi-
nach. Prvni rovinou je klima z hlediska emocialniho (pohoda, diivéra, bezpeci radost, naopak
také smutek, zlost, napéti, agrese aj.), klima z hlediska pracovniho (respektovani pravidel,
tad, pracovitost, soustiedénost, naopak také lenost, nuda aj.) a nasledn¢ klima z hlediska
socidlniho (vstficnost, respekt, tolerance, ohleduplnost, naopak také nepiejicnost, zalovani,

ponizovani aj.). (Spilkova, 2003, s. 345)
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1.1 Klima Skoly

Pojem klima si mizeme vybavit ve spojitosti s meteorologii, kde je jednozna¢né de-
finovano a piekladano do ¢eského jazyka, jako podnebi. Poskytuje ndm obraz o zpriméro-
vanych atmosférickych podminkéch v urcitém ¢asovém rozmezi a v daném misté. (Mares,

Jezek, 2012, s. 8)

Obsahov¢ klima zahrnuje jednani vSech aktérii podilejicich se na jeho tvorbé. Vy-
zkumnici se ztotoznuji v nazoru, ze klima Skoly zahrnuje ustalené postupy vnimani, hodno-
ceni a reagovani na aktualni d¢j ve Skolnim prostiedi. (Jezek, 2005, s. 61) Klima $koly ma
v nasi literatuie mnoho definic. MiiZe to byt z toho diivodu, Ze klima $koly byva zaménovano
s mnoha terminy, jako jsou napf.: atmosféra Skoly, duch Skoly, étos Skoly, prostiedi skoly,
socialni systém Skoly a n€kdy je také zaménovan s pojmem kultura Skoly. Diky t€émto na-
zvam dochazi k tvorbé mnoha definici, tedy co jeden nazyva atmosférou skoly, tak druhy
nazyva duchem skoly. Nyni uvadime pro predstavu nékteré z definic. Naptiklad L. Pytka
(Pytka In Petlak, 2006, s. 15-16) tika, ze klima skoly je subjektivni obraz jevii nachdzejicich
se v prostredi, specificnost instituce, jeji ¢innosti a zpusobu chovani kazdého jejiho clena,

chovani a ¢innost instituce jako celku, organizacni poradek.

Klima skoly je dle pedagogického slovniku povaZzovano za psychologickou promén-
nou. Tato proménna nam poskytuje obraz o interpersondlnich vztazich a socialnich proce-
sech, jenZ bézi ve skole vZdy jenom tak, jak ji chapou, prozivaji a kritizuji jednotlivi ucitelé,

zaci nebo zaméstnanci dané skoly. (Pricha, Walterova, Mares, 2003, s. 100)

Capek (2010, s. 134) definuje klima $koly jakou souhrn subjektivnich hodnoceni a
sebehodnoceni Gc¢astnikli vzdélavani v dané Skole, které se tyka vSech aspektli vzdélavani.
Patfi do n¢ho jejich vz4jemna komunikace a socialni vztahy, stejné tak jejich vnimani pro-
sttedi, prozitky a emoce a dalsi socialni a psychické procesy, které déje v této Skole vyvola-
vaji.

Jezek (2003, s. 2) se v jednom ze sbornikl vyjadiuje ke Skolnimu klimatu tak, Ze se
muze jednat téméf o cokoli nehmotného a prochazi to celou skolou. Je tedy nutné zminit, ze
se muze jednat o produkt mezi lidmi, kteti n¢jakym zplisobem vytvati fenomén skoly. Jedna
se nam tedy o vztahy, jak formalni tak mén¢ formalni. Jisté je ndm znamo, ze klimatem se
zabyva mnoho odbornikil, mezi néZ fadime pedagogy, psychology, sociology, lékate, poli-
tiky a dokonce i obchodniky. Tito odbornici se v této problematice neustale zdokonaluji a

publikuji o ném. Z toho ndm vyplyva, Ze samotné pojeti klimatu je stale nejasné a zadny
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z odbornikli se neshodne pii jeho definici. Kazdy zautorG vnima klima odli$né.

Je ale mozné fici, Ze autofi se ve svych definicich klimatu, alesponi z ¢asti shoduji.

Skolni klima je také Gasto spojovano se subjektivnim a objektivnim pohledem. Velky
diraz je samoziejm¢e kladen na to, jak pojimaji a interpretuji Skolni klima sami aktéfi, tedy
na jejich subjektivni pohled. Oproti tomu se stavi objektivni snimani neziacastnénym pozo-
rovanim ¢i nahrdvanim raznych déji. Z tohoto pozorovani nam vsSak neni zcela jasné,
co se odehrava za pozadim skoly. Subjektivni hodnoceni stoji predev§im na tom, co je ne-
pristupné pro vnéjSiho pozorovatele. (Mares In Jezek, 2005, s. 61) Jezek (2005, s. 61) se
zminuje o své tvaze, kde objektivni aspekty jsou néjakym zptisobem vnimany. Se samotnym

vnimanim je poté spojeno jisté hodnoceni, interpretace ¢i emoce.

Povazovali jsme za vhodné se nejprve vénovat pojmu klimatu Skoly, ktery je spjat
s klimatem tfidy. Klima $koly je chapano jako velmi Siroky pojem. Shodujeme se s Prichou,
Walterovou a Marese, ktefi tento pojem charakterizuji jako proménnou, ktera zahrnuje in-

terpersonalni vztahy a socialni procesy vSech aktért podilejicich se na tvorbé klimatu skoly.

1.2 Klima tfidy, prostiedi, atmosféra

Klimatu $koly je podfazen pojem klima tfidy. Tento pojem nam vyjadiuje zprimeéro-
vané vnimani jedince toho, co vidi v prostedi, v némz se vyskytuje. (Mares, Jezek, 2012, s.
8) Nejprve povazujeme za nutné si vysvétlit pojmy, jeZ ndm uzce souvisi s klimatem $kol-

nich tfid. Konkrétné€ se jedna o pojmy klima, atmosféra a prostiedi.

Mezi nejobecnéjsi pojmy patii prostiedi. Je to objektivni realita, ktera je tvofena sou-
borem faktori (lidé, ¢innosti, procesy), s nimiz se clovék béhem zivota potyka. Tyto faktory
jsou pro ¢lovéka nezbytné nutné a znamenaji pro né€ vyznamnou hodnotu. Prostiedi
je mozné chapat jako aktivni prvek, ktery ¢lovéka obklopuje a umoziiuje v ném aktivné pi-
sobit a jednat. Clovék ale nejen proziva, on také zpracovava a hodnoti. Z tohoto je mozné
chapat, ze klima tvoii kvalitu, ktera z dané¢ho prostiedi vychdzi a dostava se do spojitosti
se zkuSenostmi ¢lovéka. Samotny lidsky jedinec je proto povaZovan za rozhodujici prvek
v ramci pochopeni klimatu. (Grecmanova, 2008, s. 9) Jezek a Mares (2012, s. 6) chapou

nomickych, akustickych a socidln¢€ — psychologickych aspekti.

Uz$im pojmem je klima tridy. Pedagogicky slovnik definuje klima tfidy jako dlou-

hodobéjsi socialné-ekonomické naladeni, zobecnéné postoje a vztahy, emocionalni odpovedi
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zaki dané tiidy na udalosti ve tiide (véetné pedagogického piisobeni ucitelu). (Pricha, Wal-

terova, Mares, 2003, s. 100)

Kasparkova (2002, s. 4) ve shod¢ s MareSem, Priichou a Walterovou oznacuji klima
tfidy jako socialn¢ psychologickou proménnou, jezZ ndm znazornuje trvalejsi socialné citové
naladéni, generalizované postoje a vztahy, emocialni odezvy zéka konkrétni tfidy na jednot-

livé udalosti spjaté se tiidou, vcetné pedagogického vlivu ucitelti skoly.

Klima tiidy shrnuje ve své publikaci rovnéz Capek (2010, s. 13): T#idni klima

Jje souhrn subjektivnich hodnoceni a sebehodnoceni vnimani, prozitkit a emoci a vzajemného

puisobeni vSech ucastniki, které v nich jako ve spolutviircich a konzumentech vyvolavaji edu-
kacni i jiné cinnosti v daném prostredi.

Klima je tedy dlouhotrvajici jev (n€kolik tydnti, mésict, let). Tento jev zahrnuje soci-

aln¢ — psychologické aspekty, tak jak jsou za sebou a jsou vnimany, ale také hodnoceny

osobami, které v ném putisobi. (Mares, Jezek, 2012, s. 6)

Klima a prosttedi jsou ¢asto zaménovany a chapany jako synonyma. Toto ov§em neni
tak Gpln€ pravda, ale je nutné podotknout, Ze mezi klimatem a prostfedim je tzka spojitost.
Samotné klima nevznika samo o sob¢, ale postupné se tvoti. Je to tedy dlouhodoby jev. Svoji
délkou se naprosto lisi od atmosféry, kterd je typicka kratkodobym trvanim a je situacné

podminéna. (Grecmanova, 2008, s. 9)

Poslednim pojmem nezbytnym pro klima tfidy je atmosféra. Je mozné ji vymezit jako
relativné kratkodoby stav. Tento stav je situacn€ podminén a ovlivnén emoci a aktudlni na-
ladou kazdé¢ bytosti napft. pti zkouskach, maturité. Viceméné se jedna o vypjatéjsi situace,
které mohou a také nemusi byt ovlivnény klimatem. Napf. béhem celého roku je klima
ve tfid¢ kooperativni, avSak béhem zkousek mohou byt jednotlivé vykony zakl ovlivnény
soutézivosti a touhou byt prvni. (Lasek, 2007, s. 30) Atmosféra se méni béhem dne, vyuco-

vaci hodiny a dokonce i béhem jednotlivych prestavek. (Mares, Jezek, 2012, s. 6)
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Nasledujici pojmy je mozné znazornit v nasledujicim grafu €. 1 (Lasek, 2007, s. 31):

Prostredi

Atmosféra

Graf 1 — vztahy mezi pojmy prostiedi — klima - atmosféra
Dle Gavory (2010, s. 137) klima ttidy vyjadruje, do jaké miry je zdk ve tridé spokojeny,
jestli si Zaci vzdjemné dostatecné rozuméji, jaky je stupen soutézivosti a konkurence mezi

nimi a jaka je soudrznost tridy.

Grecmanova (2008, s. 49) pokazuje na to, Ze klima tfidy se buduje nejen ve Skolni
vyuce, ale také béhem Skolni prestdvek, ¢i vyletech a jinych akcich dané Skolni ttidy.
V ramci klimatu tfidy se stietava objektivni realita se subjektivni percepci a prozivanim
zaka.

Klima ttidy definuje mnoho autorii. Kazdy jej vidi jinak, a proto je nutné podotknout,
ze neni jednoduché vytvofit ucelenou definici, kterd by piesné vystihovala tento pojem.
Nicméné je mozné fici, ze klima tfidy je predevS§im utvatreno zaky a také tfidnim ucitelem,
ktery patii do dané tfidy. Souhlasime s Grecmanovou, ktera podotyka, Ze klima tfidy se ne-
utvafi pouze ve tfide, ale také o prestavkach apod. Sympatizujeme taktéz s Gavorou v tom,

ze klima tfidy poukazuje na to, zda je zék ve tiidé spokojeny.
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2 TEORETICKA VYCHODISKA

V ramci druh¢ kapitoly se budeme zabyvat teoretickymi vychodisky, tedy jednotlivymi
pojetimi klimatu tfidy dle riiznych autort. Kapitolu povazujeme za velmi dilezitou, protoze

muze mnohé objasnit a poskytnout ndm ucelené;jsi pohled na problematiku.

2.1 Skolni t¥ida

Vstupem do skolni t¥idy zak ziskava novou roli, a to roli zéka. Také se kromé jeho
rodic¢li zaciné objevovat nova autorita — ucitel, ktery je na stejné pozici jako rodice v ptipadé,
zese jedndo 1., 2., 3. tiidu. (Lasek, 2007, s. 8) Je mozné tedy konstatovat, Ze pro zaky vstup
do skoly miiZe znamenat jistou reorientaci. Jsou odejmuti od ptirozeného prostiedi a zacinaji
prijimat Skolni vzor jednani, ktery je pro né cizi. V této chvili jsou Zaci podminéni vétsi
disciplin€, emocionalni zdrzenlivosti aj. (Kraus, 2008, s. 112)

Na pocatku Skolni dochazky ditéte je uitelovym cilem u zédka vybudovat pozitivni vztah
ke vzdélavani a pozitivni postoj ke Skole. Tento postoj poté pomahd zaklim ve tfidé vytvaret

skupinu v socidlné psychologickém slova smyslu. (Lasek, 2007, s. 8-9)

Pedagogicky slovnik definuje skolni tfidu jako skupinu zdkii stejného véku, kteri jsou
spolecné vyucovani ve Skole, zdkladni socialni a organizacni jednotka skolniho vzdélavani.

(Pricha, Walterova, Mares, 2003, s. 253)

Vagnerova (2005, s. 236) podotyka, ze zacatek Skolni dochazky je pro kazdé dité vy-
znamny socialni bod, jelikoZ obdrZi novou roli, a to roli Skoldka. Pfi vstupu do Skolni tfidy
si dité za¢ina uvédomovat, e se stalo $kolakem a dochazi u néj k zasadni zméng. Skola
nemalym zpusobem ovlivni dal$i vyvoj osobnosti ditéte, coZ se velmi odrazi i v sebehodno-
ceni. Je vSak velmi dillezité, aby nez dité vejde na Skolni piidu, bylo v obdobi Skolni zralosti

tedy pfipravenosti.

Aktudlné se vyuziva tzv. vyzkum zvany Skolni etnografie, jehoz cilem je proniknout
do kontextu dané tfidy. Nejen tato vyzkumna metoda, ale 1 jiné se ztotoziluji v ndzoru o
dilezitosti vytvafenych skupin ve tfidé. Skupiny ve Skolni tfidé mohou vznikat mechanicky,
tzn. pti zadavani ukolu nebo za jisté sdilené sociadlni blizkosti zakl. Pii vzniku nové Skolni
tfidy se na formalni existenci podili pfedevsim tfidni ucitel, ktery taktéz vytvari tfidni klima.
Pozdé&ji dochézi k neformalnimu tvoteni skupinové struktury zaka. Ucitelova role se od-
souva do pozadi, avSak je uz pouze na ném, jak dalece bude schopen pfijmout nové psycho-

logické skute¢nosti vznikajici v pribehu existence Skolni tfidy. (Lasek, 2007, s. 10)
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Klima ve tidé€ se utvaii nejen neformalni skupinovou strukturou zaku, ale také ucitelo-
vym postojem na vykony zakt. Béhem skolniho roku se ve tfid¢ odehrava nepieberné mnoz-

stvi socidlnich situaci, které maji na zaky velky vliv. Naptiklad ucitelovo velmi kladné

wrwe

(Lagek, 2007, s. 11)

Skola, ugitel i t¥ida na zaka ptisobi bud’ tak, Ze chodi do §koly rad ¢i nerad. Zak se miize
tésit na své spoluzaky, naopak se také mtize spolupraci s nimi vyhybat a pod nejriznéjSimi
zéminkami vyuzivat absence ve Skole. Ttida je svébytnym postavenim a je velmi obtizné
proniknout do jejiho svéta. Je to socialni svét, ktery je tvofen zaky a uciteli. Tiida vytvaii
pole pro podporu zakl pti uspéchu, ale mize také v piipadé neuspéchu vytvaret misto sou-

pefeni a Isti. (Lasek, 2007, s. 12 - 13)

Skolni tiida je pro zaka dalsi svét, do kterého vstupuje. Vstupuje do néj jako jedine¢na
osobnost, ktera se bude sdruzovat do socidlnich a skupin a bude prozivat nové socialni situ-
ace. Nejdulezitéjsi vsak je, aby se zak do své Skoly a Skolni tfidy téSil a nevnimal

to jako kazdodenni stresovou socialni udélost.

2.2 Interakce mezi uliteli a Zaky

Vychovny proces probiha ve specifickém prostfedi. Zak je ¢asto posuzovan z hlediska
jeho kognitivnich procesti bez ohledu na socialni kontext, v némz Zije. Kraus (2001, s. 99)
ale poukazuje na to, ze pravé prostiedi je ve vzajemném vztahu hmotného a duchovniho
systému (tj., véda, moralka, umeéni aj.). Prostiedi nam tedy vytvafi prostor pro osobni rozvoj.
K tomuto rozvoji dochazi nejen v rodiné, ale 1 ve Skolskych institucich, jeZ se vyznacuji
vzajemnou interakci mezi détmi a dospélymi, tedy zéky a uciteli. (Knotova a kol., 2014, s.
38) Uceni tedy neni individudlni zalezitosti zéka, ale je rovnéz ovlivnéno socialné psycho-
logickymi faktory. (Lasek, 2007, s. 36) Klima ttidy a vyuky je tedy oznaCovano jako socialni
fenomén. Vramci problematiky klimatu tfidy a vyuky nam jde pouze

o pochopeni specifického Skolniho prostiedi pro zéky. (Grecmanova, 2008, s. 48)

Klima je ¢asto popisovano jako stav dlouhodobéjsiho emocionélniho a socidlniho nala-
déni vSech aktérti, jez se v daném zafizeni nachdzeji. Jedna se o vzdjemnou interakci mezi
aktéry. V ramci této interakci kazdy z aktéri zaujima svoji roli, tedy postaveni zaka ¢i uci-
tele. Konec 20. stoleti zaznamenal znacnou zménu, kdy se ob& pozice dostavaji do rovno-

vahy. Nyni se spiSe miiZze jednat o partnersky vztah mezi témito aktéry. Procesy,
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jez se ve Skole odehravaji, maji povahu integracni (adaptace, kooperace), nebo maji povahu
zcela protikladnou (rivalita, konflikt). Vy$e zminéné procesy probihaji na riznych trovnich.
Jednou z téchto trovni je interakce Zak — uéitel. Pii ptichodu na novou skolu se zak mtze
Casto projevovat snahou o adaptivni chovani, jedna se vSak o proces zcela individualni, ktery
muze vzapéti vyustit v kontroverzi. Dalsi Girovent mozné interakce je vymezena jako vztah
Zaci — Zaci. V tomto ptipad¢ se jednd o velmi emocné nasycené vztahy, jez ovlivituji dalsi
vyvoj kazdého z jedincii. MiZzeme také podotknout, ze tomuto tfidnimu klimatu ucitelé ne-
veénuji ptiliSné pozornosti. Je vSak nutné podoktnout, ze pokud se ucitelé nebudou zajimat
o vztahy mezi zaky navzajem, poté budou velmi obtizn¢ zaujimat individudlni a diferenco-
vany pfistup k zakiim. Jednou z dalSich urovni je interakce ucitel — uéitel. V realné situaci
Casto pfi klasickém pojeti vyuky, ucitelé nemaji mnoho Casu ke vzajemnému porovnavani.
Ucitelsky sbor je spiSe typicky tymovou koncepci praci, na které spole¢né pracuji. Jednotlivé
urovné vztaht, které jsme si vyse definovali, jsou velmi ovlivnény trovni a stylem fizeni
instituce. Styly fizeni (autoritativni, demokraticky, liberalni) tvofi celkovou atmosféru v za-
fizeni (tzn., jak se kazdy citi). Kazdy ucitel si ve tfidé kde plsobi, vytvaii ramec socidlné-

psychologického klimatu. (Kraus, 2008, s. 108)

Atmosféru ve tfidé je mozné pojimat jako periodicky ménici se obdobi. Tim myslime
sttidajici se atmosféru pozitivni a negativni. Toto sttidani je zcela zavislé na tzv. kritickém
momentu, jez zapii¢ini smér vyvoje tfidniho klimatu. Kriticky moment je charakterizovan
jako udalost, jez vysila podnét k odliSnému vnimani a prozivani aktudlni situace ve Skolni
tfid&, a to jak ze strany Zéka, tak ucitele. Je vSak dilezité podotknout, Ze tyto kritické mo-

menty se nevazi pouze k atmosféte ve t¥idg, ale také ke klimatu vyuky. (Cap, Mares, 2007,

5. 568)

Jsme ztotoZnéni s tvrzenim, Ze nejlépe mohou klima tfidy posoudit jeho aktéfi, nikoli
nekdo cizi. Proto se vzdy do poptedi kladou vypovédi zaki a ucitelli o socidlni prostiedi
ttidy ¢i Skoly. (Lasek, 2007, s. 37) Klima tfidy a vyuky je tedy mozné povazovat za vysledek
socialni reality ve Skolni tfid¢ u zakl. (Grecmanova, 2008, s. 50) K tomu, abychom klima
ve tiidé€ zjistili, vyuZivame metodu dotaznikového Setfeni a posuzovaci Skoly. (Lasek, 2007,

s. 37)

Ve Skolni tfid¢ se béhem kazdého dne vytvati nepfeberné mnozstvi socialnich situaci.
Tyto situace mohou byt pozitivniho ¢i negativniho charakteru. Kazdé z téchto situaci je spo-

jena s interakcemi jak mezi Zaky, tak mezi uciteli navzdjem. Proto je velmi dulezité,
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aby se jedinci, ktefi se podileji na vzédjemnych interakcich, snazili o dobré budovani a vztahii

a elimininovali tak vySe zminéné kritické momenty.

2.3 Klima ve vztahu k uéitelim a zakam

Chceme-li vychazet z vnimani klimatu Skoly pohledem uéitelii, pak je mozné definovat
organizacni klima Skoly. Miize ndm byt zfejmé, ze organizacni klima se vztahuje pouze
k prozivani ucitelii a vyjimecné se rozsifuje o postiehy zakl ¢i rodicta. Organizacni klima
je konstituovano predevsim na téchto faktorech, filozofie Skoly, chovani ¢lenti vedeni a uci-
tell, vyucovaci metody, pracovni aktivita a spokojenost ucitelti ve Skole. Ucitelé jsou timto
klimatem zcela ovlivnéni. (Grecmanova, 2008, s. 41) Dale podotykame, ze zacinajici ucitel
nam miZze poskytnout mnohdy objektivnéjsi informace o klimatu Skoly nez jakykoliv
jini ucastnici. To miize byt z divodu jeho pfiliSné neobeznamenosti s novym Skolnim pro-
sttedim, nezkuSenosti a odlisSnou percepci viuc¢i Skolnimu prostiedi. (Jezek, 2009, s. 48)
K dobrému rozvoji uéitelovi role je dalezity i vliv vedeni tedy feditele $koly. Reditelé mohou
pomahat zacinajicim uciteliim pfi zvladani jejich nové role a vést jiz zkuSené ucitele jeste
k lepsim vysledkiim nez doposud. Reditel $koly, ktery ovliviiuje své ugitele, ptisobi také na
kvalitu vyuky, ktera primarn¢ stoji na nich. (Lukas, 2009, s. 12) Pfi ziskani role ucitele sou-
visi nasledujici Cinnosti: diagnostickd, administrativni a informacni. Diagnostickou ¢innosti
se mysli detailni poznani zaki ve Skolni tfide€ a usilovani o poznani zaki z aspektu socialnich
vztahll. Ucitel se soustfedi také na motivaci Zakl ke Skolni préci, jejich sebehodnoceni
a Skolni zralost. (Podlahova, 2004, s. 140) Ucitel je tedy ¢lovékem, ktery musi mit zcela
uceleny pohled o zéacich, aby mohl hodnotit klima tfidy. Nedilnou soucasti pfi hodnoceni

klimatu je také vztah ke svym kolegtim a k vedeni Skoly.

Nyni si zminime nékteré teoretické koncepty, jez se vztahuji ke klimatu Skoly pohledem
zaku a dale mapuji klima tidy a vyuky. Model tridy jako socidlni systém W. Getzelse a
H. A. Thelena vypovida o spolu kooperaci mezi osobnimi a vnéj§imi faktory danymi sku-
teCnostmi v misté, kde se stfetavaji potieby a ocekdvani. Transakéni model vnimani kli-
matu ve §kole R. Pekruna zahrnuje rizné aspekty prostiedi s vlastnostmi osob. Diky tomu
byl vytvofen komplexni model, v némz se vzajemné ovliviiuji spoleCenské podminky, dale
Skolni prostfedi a znaky jednotlivce. Samotné vnimani klimatu poté ovlivni vztah mezi je-
dincem a prosttedim. Ztohoto modelu vyplyva, Ze kolektivni klima Skoly

nebo tfidy vznika tehdy, kdyZ se s Zakem vedou diskuse. (In Grecmanova, 2008, s. 46) So-
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cialné kognitivni model H. Dressmanna se velmi podrobné¢ zaméfuje na teorii vzniku kli-
matu. Kazda tfida se od druhé vyznacuje svymi spolecnymi zazitky. Dressmann se domniva,
ze zaci prozivaji vyuky nejprve individudln€ a pozdéji se svymi spoleCnymi zazitky spoji
s ostatnimi spoluzéky a vytvoii tak vzajemnou interakci. Klima ve tfidé je vytvofeno tedy
zakovym vnimanim, kognitivnim zpracovanim procest ve skupiné a naslednym vytvofenim

spole¢ného minéni.
Tento autor graficky znazornil vztahy mezi individualnim vnimanim a klimatem ttidy.

Objeldrvai uéebni prostiedi
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Graf 2 - Dressmaniiv socidalné — kognitivni model vyuky (Dressman In Grecma-
nova, 2008, s. 45)

Kruh kolem elips znézorfiuje socialni procesy, jeZ jsou pro zaky spole¢né a jsou jimi
spojeni. Elipsy v kruhu znéazornuji individudlni vnimani a objektivni prostiedi. Misto,
kde se elipsy protinaji je charakterizovano jako klima, tedy spole¢né prozivani vyuky. Veli-
kost celého kruhu definuje intenzitu dynamickych procest uvniti dané tfidy. Dressmann za-
stdva nazor, ze veétsi rozpéti kruhu by docililo volnému rozpéti jednotlivych elips a nasledné

by tak nebylo vytvoteno tfidni klima. (Dressmann In Grecmanova, 2008, s. 44-45)
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3 CINITELE KLIMATU TRIDY

Klima tfidy mohou nejobjektivnéji posoudit samotni ucastnici, tedy Zaci a také ucitel.
O dulezitosti téchto osob blize uvazuje Priicha (2002, s. 102), ktery tvrdi, Ze nazory na to,
kdo z téchto aktéri ma vétsi podil na utvareni klimatu jsou velice rozdilné. Nektefi autofi
(napt. Gavora, 1999) se pfiklani k tomu, Ze hlavnim aktérem a zdrojem klimatu je predev§im
zéak, a to z divodu jeho jedinecné struktury, vlastnosti a chovani, které odlisuje jednotlivé
tfidy. Diky tomu, Ze jsou tfidy naprosto odlisné, se ucitel ptriklani ndzoru oblibené a neobli-
bené tiidy. Jini autofi se domnivaji, Ze za hlavniho tviirce klimatu je povazovan ucitel (napf.
Konarewsky). Ucitel svymi vlastnostmi, roli, jeZ je mu dana pfi vyuovani, mize mnohem
vice ovliviiovat klima tfidy. V takovém piipad€ by mél byt ucitel schopen vytvaret pozitivni

klima ttidy.

Kazdy z aktért tfidniho klimatu néjakym zpisobem vyjadiuje hodnoceni. Kdybychom
se zam¢fili na zakv pohled, poté hovofime o tom, do jaké miry je zak ve tfidé spokojen.
Tuto miru spokojenosti zahrnuje mnoho aspektil, mezi néz se fadi napi. soudrznost ttidy,

stupen sout&Zivosti, spoluprace aj. (Capek, 2010, s. 14-15)

V ptipadé, ze se bavime o klimatu t¥idy a jeho aktérech, je nutné si uvédomit, ze jednot-
kou analyzy je vzdy $kolni t¥ida, tedy vSichni jeji aktéfi a nikoli pouze jednotlivec. (Cép,

Mares, 2007, s. 565)
3.1 Zak
Pedagogicky slovnik definuje zéka dvéma zptisoby, a to jako roli vyucovaného subjektu,

bez ohledu na vék. Zdkem miize byt dité, adolescent, dospéely. Anebo je to, oznaceni ditete,

které navstévuje zdkladni skolu. (Pricha, Walterova, Mares, 2003, s. 316)

Ptichodem do Skoly se z ditéte stavad zak. Role zdka nabizi moZnost vzdélavat se,
ale na druhou stranu je vystaven uritému tlaku norem, vyzaduji se od né&j jisté zplisoby

chovéni a dodrZzovani stanovenych pravidel. (Lasek, 2001a, s. 14)

Zaky je mozné pojimat jako jisty pramen k pochopeni klimatu §koly, ale jsou to taktéZ
¢lenove tfidy a spolutvirci tfidniho klimatu. (Grecmanova, 2008, s. 68) Kazdy 74k zaujima
svoji pozici a roli ve tfidé. Pedagogicky slovnik definuje socialni roli jako chovani,
jez je ocekavano od jednotlivych clenii dané socidlni skupiny. Vzdy zélezi na hodnotach

a normdch, které si socialni skupina nastavila. Dale také zavisi na socidlni pozici kazdého
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jedince, ktery se ve skupiné nachézi. Pro kazdou socidlni skupinu je velmi diilezitd obezna-
menost se socialnimi rolemi jednotlivych ¢lent a vztaht, které se mohou nachazet ve skupi-
nach at’ uz zaku ¢i ucitelti. (Priicha, Walterova, Mares, 2003, s. 219). To, jakou pozici ve
tfidé zak zaujme, zavisi svym zpiisobem na spoluzacich, ale také na dynamice tiidy jako
skupiny. Jednotliva struktura pozic zékd ve tfidé ndm muize pomoci k jisté diagnostice
o stavu tfidy a naslednym vychovnym a transforma¢nim zasahiim. Jednotlivé kategorie pozic
se podileji na tvorbé struktury t¥idy. Tyto kategorie pozic jsou u jednotlivych autora poji-
many razné. Existuji tfi druhy pozic, které neni mozné zanedbat pti dikladnéjsSim zkoumani
ttidy:

e pozice a systém pozic dle kompetence, zdatnosti, vykonnosti ve Skole,

e pozice a systém pozic dle vlivu, tj. podle podilu fizeni interakce ve skupiné sku-

piny viibec,

e pozice dle oblibenosti, podle stupné citového pftijeti zdky (Hrabal, 2001, s. 56)

Celkova pozice zaka je jistym zplisobem uzce spjata s jeho kompetenci, vykonnosti.
Mezi nejsnadnéjsi zjistitelné ukazatele Skolni kompetence zéka jsou predevsim jeho znamky.
Diky zndmkéam, prospéchu ve skole je zak situovan do formalni pozice ve ttid€. Pro tfidu
jako neformalni skupinu to plati pouze dle v€kovych kategorii. Napf. Zaci pubertalnich
a stfedoskolskych tiid pfi definovani vztahu mezi spoluzdky malokdy uvadi, Ze jejich pra-
telstvi ovlivituji znamky zaka ve tfide. Je mozné konstatovat, Ze zak ve specifiku mladSiho
Skolniho veku, ktery je uspéSny ve studiu, si ziska vysSsi postaveni v hierarchii tfidy. V pfi-
pad¢, ze 7k je sociadlné mén¢ adaptabilni a agresivni, pak mu jeho Skolni vykonnost nestaci
na dobré postaveni ve tiid&. Je patrné, ze fyzickéd zdatnost znamend pro Zaky vyssi postaveni
zvlasté mezi chlapci. U divek se do popredi klade pifedevSim vytvarné uméni. (Hrabal, 2001,
s. 57-58) Obecné je mozné konstatovat, Ze zaci potykajici se s horSimi vykony, vnimaji
klima méné piiznivé. Zak s pozitivni sebekoncepci piichazi do tiidy s predstavou, Ze vyuka
je snadnd a srozumitelnd. Zde se vyskytuje domnénka, ze takovy zék se bude neustale pii-
pravovat na vyuku, bude aktivni, bude se participovat na tvorbé a prubéhu vyucovani. Tito
zéaci chapou vyuku jako misto pro zisk novych informaci a pftilezitost byt ohodnoceni

za odvedenou praci. (Grecmanova, 2008, s. 70)

Nejen kompetence Zaka, ale také jeho vliv a oblibenost ve tfidé mu urcuje jeho pozici.

Vliv Zaka poukazuje na to, jak moc ovliviiuje interakci a ¢innost spoluzaki i tfidy jako celku.
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Obliba je Casto definovana jako jisty stav akceptace, pfijeti zdka tfidou Ci jistd popularita

ve tfid¢. (Hrabal, 2001, s. 58-62)
LaSek (2001b) poukazuje na to, Ze klima plisobi na zaka:

1. Ve smyslu osobnim:
e citi se zaujaty Skolou,
e pfinasi vetsi nebo mensi mentalni emo¢ni vklad do Skolni préce,
e vyvolava tfenice, poptipad¢ jimi trpi,
e citi vetsi ¢i mensi ucitelovu pomoc a podporu, kterd je z jeho strany chapéana
jako ucitelav styl vyuky,
e soustfedi se na tkoly,
e citi integraci a zaroven jistou nezavislost,
2. Ve smyslu socialné psychologickém:
e 734k se postupnym piidruzovanim stava ¢lenem skupiny,
e na jistém stupni se stdva otevienym skupingé,
e je preferovan spoluzaky ¢i ucitelem nebo je odsunovan do pozadi,

e podili se na jednotlivych ¢innostech skupiny.

74k je jednou z diilezitych osobnosti podilejicich se na tvorbé tiidniho klimatu. Zak,
jakozto jedinec ve Skolni tfid€, zaujima svoje postaveni. Jeho postaveni je ovlivnéno mnoha
faktory, které je nutné si uvédomovat. V piipad¢, Ze zak smétuje k postaveni na okraj tfidy,

je nutné se na tyto faktory zaméfit a projevit snahu o zménu.

3.2 Uctitel

Pedagogicky slovnik definuje ucitele jako jednoho ze ¢lent, ktery se podili na vzdela-
vacim procesu. Je to také kvalifikovany pracovnik, ktery je odpovédny za ptipravu, vedeni,

usporadani a vysledky jiz zminéného procesu. (Priicha, Walterova, Mares, 2003, s. 261)

Spilkova (2005, s. 58) definuje ucitele jako ¢loveéka, ktery je oznacovan za jednoho
z hlavnich spolutvirci tfidniho klimatu. Kazdy ucitel je dan svymi osobnostnimi vlast-
nostmi, osobni koncepci vyuky (tyka se jeho pfistupu ke kazdému Zaku, spole¢né komuni-

kace, jeho metodiky ¢i pojeti vyuky) a zptisobem kritiky viici Zakovi, ktery udéla chybu.
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Zakon €. 563/ 2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakoni
definuje ucitele jako pedagogického pracovnika, ktery kona primou vyucovaci, primou vy-
chovnou, primou specidlnépedagogickou nebo primou pedagogicko-psychologickou cinnost
primym piisobenim na vzdelavaného, kterym uskuteciiuje vychovu a vzdeélavani na zaklade

zvld$tniho pravniho predpisu. (MSMT, 2015)

Ucitel se vyznamnym zpusobem podili na klimatu Skoly. Nejenom, ze se podili
na tvorb¢ klimatu Skoly, ale jeho vék, pohlavi, motivy, hodnoty, zajmy, postoje k vyuce aj.
vyrazné vstupuji a ovlivituji klima vyuky. Osobnost ucitele je diilezita pro rodice z hlediska
jeho postoji, mravnich zasad aj., ale také pro zaky, jelikoz se podili na jejich vyvojovém

procesu. (Grecmanova, 2008, s. 63)

Jak jiz bylo vySe zminéno, ucitelé jsou nedilnou souc¢asti klimatu tiidy. Jak moc mohou
klima tfidy ovlivnit, zalezi na jejich osobnosti, v€ku atd. V ptipadé, ze ucitel pfichdzi do
praxe, je jeho dominantnost velmi nizka. V prubéhu nasledujicich deseti let by mélo dojit ke
vzristu této vlastnosti a nabyti respektu u zakt. Jedna-li se o zkuSené ucitele,
poté je mozné hovofit o tzv. rutinni praci a postupny sklon k perfekcionismu. Tito ucitelé
si pfisuzuji odpovédnost za veskeré tspéchy zaki, za netispéchy vSak nikoli. Ttidni ucitel,
jenz trpi néjakym zdravotnim problémem, miiZze velmi negativné ovliviiovat klima ve tfidé
z diivodu jeho podrazdénosti a negativniho pfistupu k problémim. (Grecmanova, 2008, s.

63 - 64)

Zaci védi, ze kazdy ucitel se béhem prestavek a vyucovacich hodin chova trochu od-
liSné. Kazdy z ucitelt ma své zvlastnosti, které ptinasi do tfidy a vytvaii tim specifické klima
pro skolni tfidu. U¢itel mize vytvaret klima pIlné pohody, chuti do prace, nebo také plné
napéti, strachu a tvrdého soutézeni. (Cap, Mares, 2007, s. 566) Na zakladé tvrzeni autort
Capa a Marese je mozné konstatovat, Ze stejny uéitel vytvaii pro kazdou t¥idu odlisné pod-
minky pro Zédkovské uceni a chovani. Nejen uciteliiv postoj k zakiim je odlisny, ale také Zaci
behem Skolniho ptisobeni a postupovani do dalSich ro¢nikit méni své chovani a postoje ke

svym spoluzaktim a uditeliim. (Capek, 2010, s. 20)

Klima tfidy ovliviiuji také samotné postoje ucitelti z hlediska jejich miry empatie,
schopnosti, senzibility, respektu a ptistupu k zdktm. Ucitelé zajimajici se o socialni a osobni
vyvoj vétSinou hovoii se zaky o jejich ucebnich postupech, pfistupu, aktivit¢ atd. Naopak
ucitelé, kterym primarné zalezi na dobrych vysledcich zakt, se ptiklani vice k rutinnimu

jednani vici zékim. (Grecmanova, 2008, s. 65-66) Fend také pii svém zkoumani potvrdil,
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ze individudlni chovani kazdého ucitele ovliviiuje klima ve tfidé. (Fend In Grecmanova,
2008, s. 66) S individualnim chovanim je také spjata autorita uciteli. Autoritativni ucitelé
mayji sklon k prosazovani své moci a vytvareji tak formalni klima ve tfid¢. Dale jsou defino-
vani ucitelé chapajici, jez respektuji zaka jako osobnost a vSe je zalozeno na spolupraci.

(Grecmanova, 2008, s. 66-67)

Dale Spilkova (2005, s. 344) poukazuje na to, ze je mozné identifikovat dva typy uci-

tela, kteti vytvareji urCity typ klimatu:

1. Suportivni ucitelé (vytvareji vstiicné a podpirné klima pro zaky)

2. Defenzivni ucitelé (vytvareji obranné klima, systém soupeteni u zaki)

Roli pedagoga a jeho diilezitou llohu v rdmci utvareni klimatu tfidy potvrzuje tvrzeni
vyse zminéného Konarewského (Konarewsky In Petlak, 2006, s. 27), ze tfidni klima vyja-
a upevnit pii didaktickych a vychovnych situacich. Je nutné vSak podotknout, Ze bez koope-
race vSech aktérti nemtize byt dobré klima, ale role ucitele je stadle velmi vyznamna. Ucitel
je osobnost, ktera miize diagnostikovat a nasledné pedagogickymi postupy zlepSovat klima
ve tfidé. Neni mozné se v pfipadé netispéchu vymlouvat na to, Ze Zaci jsou ,.hrozni a na-

sledné rezignovat. (Konarewsky In Capek, 2010, s. 14)

Je mozné tici, ze ucitel je vedle rodict jistou autoritou pro dité, které zapocalo skolni
dochdzku. A to ztoho divodu, ze ucitel klade na toto dit¢ jisté naroky a povinnosti,
které musi plnit. Ucitel vnasi do tfidy svoji autoritu, své zvyky, svilj pohled na jednotlivé
zaky a fadu jinych véci. (Lasek, 2001a, s. 26)

Témét vSichni ucitelé jsou si védomi, ze vyuka v kazdé tfid€ probiha tak trochu jinak.
Kazda ttida se chova naprosto jinak pii vyuovani a také béhem prestavek. UcCitelé nam jiste
potvrdi, Ze 1 vyucovani stejné latky v paralelnich tfidach probiha castecné odlisné. Ttidy tedy
svym zpusobem vytvaii specifické klima pro ucitele, ktefi je vyucuji. Mize se jednat o klima
charakterizujici spolupraci, radost z poznani, nebo také klima povrchni. (Cap, Mares, 2007,
s. 566) Klusak (Klusak In Cap, Mares, 2007, s. 566) tvrdi, Ze kazdd tiida ma své fluidum,

Jjednu mate nejradeji a jednu nejmeéne. Je trida, kam jdete nerad, a trida, kterou milujete.

V kazdé Skolni tfidé by se mél ucitel orientovat na rozvoj zadkovy osobnosti a snaZit

se vyvinout potencidl k zaujeti ve vzdélavani. S tim ¢astecné souvisi 1 hodnoceni zaka uci-
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telem. Ucitel by m¢l pfedevsim eliminovat miru rizika, Ze bude k jednotlivym zaktim ne-
spravedlivy, a to uz jen proto, Ze zaci jsou na hodnoceni velmi citlivi a ovliviiuje jejich dalsi

potencialni vykony ve Skole. (LaSek, 2001a, s. 26)

Petlak (2006, s. 38 — 39) vymezil nékolik typt uciteli, ktefi velmi vyrazné ovliviuji

tfidni klima. Mezi né fadime napf.:

e hypermotoricky ucitel — vnasi do vyucovaci jednotky nepokoj a neklid, jelikoz
se projevuje piehnanou aktivitou, neustalym hledanim neurcitého apod., tento
ucitel je zdky vniman zpravidla jako neklidny a chaoticky,

e vnitin€ napjaty ucitel — typ tohoto ucitele je mozné také charakterizovat jako
neklidného, z diivodu jeho neustalych obav z mozné hospitace, neustalé kon-
troly, zda je ve sttehu nebo také z obav dobfe se ucicich zak,

e uzkostlivy, nejisty ucitel — bazlivost ucitele je ve velké mife pfendSena na zaky,
ktefi se obavaji z chyb, jez se mohou dopustit, v ptipad€ tohoto ucitele nejsou
zaci prili§ vedeni k pfekonavani jejich zivotnich prekazek,

e agresivni ucitel — tento ucitel klade na Zaky nepfimétené naroky a v hodinach
vyvolava atmosféru plnou strach a neklidu,

e vnitin€ nepfitomny ucitel — projev ucitele je pro Zaky malo motivujici, nepte-
svédcivy a neefektivni, a¢ s zaky pracuje, vyucuje je, tak svymi mysSlenkami
se od nich velmi vzdaluje,

e nepiipraveny ucitel — ucitel, ktery ptichazi do tfidy bez pfedchozich pfiprav,

nemuZe zajistit efektivni a smysluplnou vyuku.

Nejen zak, ale i ucitel je nedilnou soucasti podilejici se na tvorbé klimatu tfidy. Kazdy
ucitel se béhem své praxe uchyli k jistému typu, pro ktery je jeho prace charakteristicka.
V tomto piipad¢ je nutné si uvédomit, kam sméfuje jeho vedeni zak a jaky dopad to na zaky

ma.

3.3 Rodice

Rodice neni mozné povazovat za ptimé tvlrce tfidniho klimatu. Je mozné konstatovat,
ze do néj jistym zplsobem zasahuji a na tvorb¢ se podileji. Rodice jsou spolu piijemci
Skolniho vzdélavani svého ditéte a svymi ndzory vnaseji do Skolstvi nové naméty a po-
znatky, které by mohly pfispét k jistym zméndm. Petlak (2006, s. 68) poukazuje na to, Ze

rodic¢e ocekavaji a predevs§im pozaduyji:
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e rovné zachazeni, aby déti nesdilely pocit, ze jsou ucitelovi nesympatické
apod.,

e aby dit¢ bylo zcela podporované ke vzdélavani,

e pomoc ucitele, jeho vstiicnost pii feSeni problémi tykajicich se chovani
a studijnich vysledkd,

e zodpovédny pfistup k zakovi,

e rovny a objektivni pfistup ucitele k zdkovi a ochota vysvétlit divod svého
pristupu k zakovi,

e zijem o neformdlni spolupraci ucitele s rodici.

Je velmi dilezité, aby rodice byli co nejvice vedeni k pozitivni spolupraci se skolou

&i skolni t¥idou. Proto, aby byla spoluprace pozitivni, Ize doporuéit nékolik zasad (Capek,

2010, s. 24 - 27):

a)

b)

Profesionalitu. Ucitel je povazovan za dokonalého odbornika, ktery vede vzd¢la-
vani na vysokeé tirovni a pfi praci s zaky u né€j ptevazuji alternativni zptsoby vyuky,
motivovani a aktivizace zakd. Diky tomu je zak ve Skole zcela spokojen a svou nad-
Senost prednasi rodi¢im. Diky tomu je ucitel rodi¢i zcela respektovan. Tato profe-
sionalita ucitele se podili i na zapojeni rodic¢lti do Zivota Skoly, pficemZ iniciativa
spociva zcela na ném.

Vhodnou komunikaci s rodi¢em. Nyni se profesionalni pfistup ucitele projevuje
k predavani poznatkli o zdkovi rodi¢im. Komunikace je vedena v duchu spoluprace
a oboustranné snahy pro dobro ditéte. Ucitel prokazuje zajem o své zaky a tfidu.
Stejné jako ucitele, tak i rodice zajima, co se ve tfid¢ odehrava. V radmci spole¢né
komunikace je vhodné rodi¢tim piekladat klasifikaci zaka, sociometrii tfidy, ukazky
zlepSeni, podloZené ptiklady atp. Svym zplisobem se jedné o tvorbu celkového ob-
razku o ditéti, které danou tfidu navstévuje. Informace o ditéti by mély plynout pri-
marné ze tfidnich schiizek, plnéni domécich tkoli apod.

Optimismus a pozitivni postoj. V ramci spoluprace s rodi€i je nutné neustale vy-
tvaret pozitivni postoj. Ucitel musi projevovat zajem o zéka, radovat se z jeho usp¢-
chil a sdilet nadSeni s rodi¢i. Rodi¢e musi sdilet divéru, Ze to s jejich ditétem ucitel
mysli jenom dobie. Cilem ucitele je vést rozhovor s rodi¢i v tzv. neutrdlnim pro-
stiedi a naznaCovat jim, v ¢em by ditéti mohli pomoci nebo co by se u n¢j mélo

zlepsit.
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d) Vstiicnost. Ucitel se nepovazuje za osobu ve vedouci pozici, ale za ¢loveka, kte-
rému jde o pfivétivou spolupraci s rodi¢i. K tomu se vztahuje pochopeni ucitele
v ptipad¢ rodinnych problému a nabizeni pomoci spjaté s poskytnutim dostatecnych
informaci o studijnich problémech zéka, jez by vedly k propadnuti. Ucitel by mé¢l
mit dostatek informaci od rodi¢ti o tom, zda ma zak v domacim prostiedi dostatek

prostoru na uceni, zdali se mu rodice vénuji apod.

Kazd¢ dité s nastupem do Skoly ziskava nové soukromi, novy svét, z n¢hoz poskytuje
rodi¢iim nepatrné mnozstvi informaci, které jsou v§ak emociondln¢ podminény. Diky tomu
je kazdy rodi¢ zcela odkazan na svou vlastni intuici, schopnost empatie, pokud se chce
od svého ditéte néco dozveédét. Rodic se ale méalokdy dozvi od svého ditéte o jeho postaveni

ve tfid¢ a o vztazich mezi spoluzaky (Lasek, 2001a, s. 7)

Ucitelé projevuji vdécnost za to, kdyz rodi¢ prokazuje zdjem o své dité. Spoluprace
rodicu se Skolou tak miize ¢astecn€ ovliviiovat tfidni klima pozitivnim, ale také negativnim
zptisobem. Pokud je klima ve tfid€ ovlivnéno negativnim zptisobem, pak rodice predev§im
formuyji dité k dokonalejSimu obrazu svému (rodice zadaji absolutni pfipravenost na vyuku,
coz muze vést u ditéte k pfetizeni a nezajmu), mluvi pred ditétem o svém uciteli ¢i Skole
negativng, prehnané vytvari u ditéte obavy ze Skoly, oblékaji dité do skoly (z hlediska zakt

hodnoceno negativné/pozitivne) a neposledni fad¢ se rodice podileji na rodinné vychove.

Rodi¢e se mnohostranné podili na vyvoji svého ditéte. Takové ovliviiovani rodict se do
jisté miry podili na tvorb& osobnosti a postaveni Zaka ve Skolni tfid€. Veskeré odliSnost ro-
dinného prostredi se svym zptisobem odrazi také na vyvoji atmosféry ve Skolni tfidé. Pro
kazdého ucitele je dulezité, aby mél jisté podrobnosti o Zakovi a jeho roding, protoze tyto
odliSnosti se mohou odrazet v tfidnim klimatu. Na vyvoj ditéte a postaveni ve tiid¢ zavisi
také socialn¢ psychologické charakteristiky rodiny, ze které pochéazi. Tyto charakteristiky
zahrnuji konkrétné rodinnou strukturu, atmosféru, vychovny styl, vzajemné vztahy mezi ro-
dinnymi pfislusniky a pocet sourozencl a jejich postaveni v sourozenecké fadé. (Hrabal,

2003, s. 41-42)

Z naSeho pohledu tedy vyplyva, Ze rodi€e nepiimo, a¢ si to mnohdy neuvédomuji, ovliv-
fuji klima a postaveni zaka ve $kolni tiidé. Zaci jiz pFichazeji do $kolni tiidy s danym statu-
sem, ke kterému jsou doma vedeni, proto je velmi obtizné, zvlasté v dnesni dobé€, ovlivnit

klima ve tfidé€ tak, aby se zde kazdy zék citil spokojeny.
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4 VYZKUM TRIDNiHO KLIMATU

Pti zkoumani tfidniho klimatu se jako nejvhodnéjs$i metoda fadi kvantitativni vyzkum
formou dotaznikovych Setieni. NejCasteji se dotaznik podava v tisténé podobé, ale je mozné
vyuzit 1 formu elektronickou. V ramci tfidniho klimatu zjistujeme aktualni podobu,
ktera nyni panuje a formu preferovanou, tedy to, co by si zaci prali. Je dulezité, aby mezi
témito podobami nebyl ptilis velky rozdil, protoze velky rozdil symbolizuje nespokojenost
zakl ve tfidé. V ptipadé, ze je zkoumano tfidni klima, byva velkym problémem, zda jiz nema
nas respondent utvoren nazor na klima nebo jej tvoii az v pribéhu vypliiovani dotazniku.
Toto je vsSak velmi subjektivni a respondenti Casto odpovidaji tak, aby odpovédéli,
jak si zadavatel preje. Ridi se tedy obecnéj§imi hodnotami, postoji a ¢asto opomene pod-

statné detaily. (Mares, 2013, s. 594-595)
Klima skolni tfidy mé své charakteristické znaky. Mezi n¢ fadime:

o skupinova zélezitost (na tiidni klima zaujimaji nazor vsichni aktéfi nikoliv
pouze jedinec),

o socidlné konstruované klima (tzn., Ze vznika v kooperaci s osobnimi zkuse-
nostmi aktért, ale také spolecnou diskuzi mezi zaky, uditeli, zaky a uciteli,
uciteli a rodici),

o socialné sdilené klima (osobni zkuSenosti, spolecné ¢i odlisné nazory napo-
mahaji zptesnovat podobu tfidniho klimatu v mysli aktért, poté dochézi
k tomu, Ze nékteré nazory patii jedné skupiné a s jinym nazorem se ztotoz-
fluje pouze jeden jedinec),

o ovlivnéno $ir§im socidlnim kontextem, ve kterém se tiida vyskytuje. (Mares,

2013, s. 592-593)
Klima Skolni tfidy je velmi dilezZité zkoumat, jelikoZ ovliviuje:

o pocity zaka a ucitele v konkrétni tiid¢, jak se v ni citi,

o motivaci a to jak u zaka, kde podporuje touhu ucit se néemu novému,
tak u ucitele, ktery ma zajem tuto tfidu vyucovat,

o studijni vysledky u zéka, ale také vysledky snahy kazdého ucitele,
ktery se ve tfid¢ nachazi,

o chovani zaki béhem vyucovacich hodin, ale 1 béhem piestavek mezi jednot-
livymi vyu€ovacimi bloky, coZ je spojeno s moznym vyskytem kéazenskych

problémt u zaka. (Mares, 2013, s. 593)
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Pti zkoumani tfidniho klimatu je nejprve nutné si dokdzat odpovédét na otazku,
k ¢emu nam budou ziskana data. Mares (2013, s. 601) uvadi celkem devét moznosti vyuziti

téchto vysledk.

a) Deskripce aktudlniho stavu tfidniho klimatu dle zakda,

b) komparace aktualniho stavu klimatu tfidy u jednotlivych ucitell, jez se podili
na vyuce ve Skolni tfide,

¢) komparace tfidniho klimatu pii zméné¢ koncepce vyuky (z pohledu zaki),

d) porovnani aktudlniho klimatu ve tfidé¢ pied zavedenim intervence a nasledné
po zavedeni intervence (informace o tom, zda se stav klimatu po intervenci zlepsil,
popiipad€ v cem),

e) deskripce vztahu mezi prospéchem zaku a tfidnim klimatem,

f) komparace klimatu tfidy dle zaki a dle uciteld,

g) porovnani pohledd odlisnych skupin uvniti tfidy na tfidni klima,

h) komparace aktualniho tfidniho klimatu s klimatem preferovanym.

Pro dne$ni dobu povazujeme za Zadouci zkoumat tiidni klima. A to z dlivodu,
zZe se objevuje stale vétsi mnozstvi ptipadd spjatych se Sikanou zaki ¢i ucitelii. Kazda skola
a hlavné také tfidni ucitel, by mél usilovat o toto zkoumani, aby mohl v ptipadé néjakého

problému v¢as zasdhnout a situaci vyfesit.

4.1 Pristupy ke tFidnimu klimatu

V odborné literatufe nalezneme mnoho teorii o pfistupech ke klimatu tfidy. Neustale
se objevuji dalsi piistupy a cel4 oblast se stale rozviji. Mare$ a Cap (2007, s. 572) stanovili
tyto pfistupy: sociometricky, organiza¢né-sociologicky, interakéni, pedagogicko-psycholo-
gicky, skolné-etnograficky, vyvojoveé-psychologicky, a socialné-psychologicky a environ-

mentalisticky. Tyto pfistupy si nasledné popiSeme.

Za predmét studia u sociometrického pristupu neni povazovan ucitel, ale Skolni tfida
jako celek. Vyzkumnik se zabyva strukturou tfidy a vyvojem socidlnich vztahd, jez ovliviiuji
rozvoj dispozic zakl. V ramci vyzkumného Setfeni se uziva sociometricko — ratingovy do-
taznik. Mezi piedstavitele sociometrického pfistupu se fadi V. Hrabal st. (Cap, Mares, 2007,

5. 572)

Jinak je tomu u organizaéné-sociologického pristupu. Oproti ptedchozimu ptistupu

si tento klade za objekt studia Skolni tfidu, ale také tfidniho ucitele, ktery je povazovan
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za tidici osobnost. Vyzkumnici se orientuji na tymovou spolupréci zakl ve tfidé a zmirnéni
nejistoty pifi plnéni Skolnich ukold. Jako vyzkumny nastroj pro zjisténi tohoto pfistupu
se uziva standardizované pozorovani prubéhu pedagogické interakce. Piedstavitelkou pfi-

stupu je E. G. Cohenova. (Cap, Mares, 2007, s. 572)

V ramci interakéniho pristupu se za objekt studia poklada Skolni tfida a ucitel. Ba-
datel se pii vyzkumu orientuje na vzajemné vztahy mezi ucitelem a zéky v pribéhu vyuco-
vaci hodiny. Metodou pfi vyzkumném Setfeni mize byt standardizované pozorovani, metoda
pocitacova a v neposledni fadé také audiovizualni nahravky interakci s naslednym rozbo-
rem. Mezi vyznamné piedstavitele se fadi J. Pelikan, J. Luks, M. Samuhelova. (Cép, Mares,

2007, s. 572)

Pedagogicko-psychologicky pristup si za objekt klade taktéz skolni tfidu a ucitele.
Badatel¢ se orientuji pfedevsim na spolupraci zakii a kooperativni uceni v mensich skupi-
nach. Vyzkumny néstrojem se zde stava posuzovaci Skala Classroom Life Instrument. Jed-

nim z predstavitel tohoto piistupu je P. C. Abrami. (Cap, Mares, 2007, s. 572)

Dale zminlujeme Skolné-etnograficky pristup, ktery si za objekt studia klade zdka,
ucitele a Zzivot Skoly. Vyzkumnici se zde orientuji pfedevSim na fungovani klimatu,
jak jej vnimaji a popisuji jeho aktéii. Mezi vyzkumnou metodu se fadi zejména zicCastnéné

pozorovani, kdy vyzkumnik pobyva nékolik mésici ve Skolnim prostiedi.

Vyvojové-psychologicky pristup si za objekt studia klade Zaka jako osobnost a §kolni
tfidu, jez je definovana jako socidlni prostiedi, v némz dochazi k rozvoji kazdého zdka. Vy-
zkumnik se pfi zkoumani zamétuje konkrétné na samotnou ontogenezi u jedincii nachézeji-
cich se v obdobi prepuberty a puberty. Pro vyzkum se vyuziva né¢kolik diagnostickych me-
tod. Jednim z piedstavitelii tohoto pfistupu je J. Ecclesova. (Cap, Mares, 2007, s. 573)

Poslednim pfistupem, ktery si predstavime, je pFistup socialné-psychologicky a en-
vironmentalisticky. Tento pfistup je hodnocen jako nejvice rozsifeny a objektem studia je
zde ttida, kterd utvaii misto pro vzdélavani, dale jsou to také samotni aktéti — tedy zéci
a tfidni ucitelé, jez se ve tfidé nachazi. Vyzkumnici se zde piedevSim orientuji na kvalitu
klimatu. Soustfed’'uji se na aktudlni situaci (aktualni klima), ale také na situaci,
kterou by si aktéii ptali (preferované klima). Jako vyzkumny néstroj se vyuzivd posuzova-
cich skal vyplnénych za pomoci samotnych aktért tfidniho klimatu. Tyto posuzovaci Skaly

nam podavaji informace o t¥{dnim klimatu z pohledu zakt. V Ceské republice se kromé po-
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suzovacich $kal vyuzivaji také dotazniky, a jednim z nich je napt. dotaznik Classroom En-
viroment Scale (CES). Predstavitelem tohoto pfistupu je H. J. Walberg, G. J. Anderson aj.
(Cap, Mares, 2007, s. 574)

4.2 Metody méreni klimatu

Kazdy vyzkumnik, ktery chce méfit at’ uz tidni ¢i Skolni klima a nasledné tyto data
zpracovavat, si musi nejprve vymezit zakladni prvky, jez obsahuje. Pii kazdém meéieni
je tieba si umét odpoveédét na otazky, jaka jsou omezeni naSeho méfeni a co nam zjisténé
vysledky ukazuji. K tomu, abychom docilili kvalitni lidské ¢innosti, je nutné poznat aktualni
stav. Takovy aktudlni stav zjistime pomoci dvou cest. (Capek, 2010, s. 93) Prvni cesta
se zamétuje na co nejvetsi objektivitu, kdy vyzkumnik zkoumad, pracuje a pozoruje ¢innost
za pomoci pfesnych metod (kamerovy zdznam, métfeni vzdélavacich vystupi aj.)
tak, aby Zadnym zptisobem neovlivnil prib¢h déni. Druha cesta spociva v subjektivnich vy-
povédich zacastnénych (zaci, ucitelé aj.), jez se podileji na déni konkrétni ¢innosti. Respon-
denti nam sdé€luji své pocity, zklamani, pfani, pocity atd. (Pricha, 2005, s. 312-313) V pfi-
padé druhé cesty se jedné pfedevSim o méteni tfidniho klimatu za pomoci dotaznikového
Setfeni, rozhovort s zaky aj. Podotykame, ze dokonce i u subjektivnich vypovédi je mozné
docilit jisté objektivity, a to pomoci reprezentativnosti vzorku nebo konkrétnim zamétenim

otazek atd. (Capek, 2010, s. 93)

Kazda tfida ma své specifické prostiedi, jimZ se vyznacuje. Proto v pfipadé méteni
a zkoumani vyuzivame hodnotici dotazniky, které¢ nam zajisti validitu vypovédi a nésledné
identifikuji stav tfidniho €1 Skolniho klimatu. Existuje mnoho forem dotaznika, jak zjistit

klima ve tfidé¢ ¢i ve Skole a nyni si n¢které z nich kratce zminime. (Pricha, 2005, s. 334)

Lasek (2001, s. 47) se zmifiuje, Ze v Ceské republice neni tiidni klima systematicky
studovano. Za to v zahranic¢i se mnoho odbornikil této problematice vénuje jiz pies 40 let.
Jejich cilem je si pfedevSim zodpoveédét na tyto otdzky: Co jsou determinanty klimatu a jak
puisobi na Zaky a jejich uceni? Existuji rozdily mezi aktualné prozZivanym a idealnim klima-
tem ve tride a co je pricinou téchto rozdilii? Vnimaji ucitelé a Zaci klima ve tridé podobne?
Mohou ucitelé klima tridy zjistit, zkoumat a menit? Mohou ovlivnit organizacni zmeny vyuky
klima tridy? Jak jiz bylo vySe zminéno, k identifikaci tfidniho klimatu ndm dobte poslouzi
dotaznikové Setfeni. Dotaznik se stava nejuzivanéj$im nastrojem vyzkumného Setfeni i uci-
telské diagnostiky, protoZze ndm piinasi mnoho udajl, jeZ je mozné vyuzit v praxi. (LasSek,

20014, s. 48)
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Mame dva zakladni typy dotaznikd. Prvni typ je ozna¢ovan jako genericky, obecny,
jenz zkouma tiidni klima bez ohledu na jakékoliv zvlastnosti jednotlivych vyucovacich pred-
métl, vyucovacich metod Ci prostiedkt. K tomuto typu dotazniku se fadi napi. dotaznik CES
(Classroom Enviroment Scale), MCI — SF (My Class Inventory — Short Form), MCEI (Mul-
ticultural Classroom Enviroment Instrument), KLIT (Klima tfidy), CCQ (Communication
Climate Questionnaire). Druhym typem jsou dotazniky jednoucelové, specifické,
které se zamétuji predevsim na diagnostiku jistého vyucovaciho predmétu (napt. predmét

télesna vychova). (Mares, 2013, s. 596)

Pro zaky 8.a 9. tiid ZS a SS se uzivé predevsim dotaznik CES (Classroom Enviroment
Scale). Autorem tohoto dotazniku jsou Fisher a Fraser. Dotaznik pochézi ze 70. let 20. stoleti
z USA. Dotaznik béhem let proSel mnoha zménami. Pivodné studenti odpovidali na 242
otazek ze 13 dimenzi a nyni je to zredukovdno na 6 proménnych a 24 polozek, jez dotaznik

obsahuje. (Lasek, 2001a, s. 72-73)

Pro zaky druhého stupné ZS a pro zaky SS se dale uziva dotaznik KLIT a CCQ. Au-
torem dotazniku KLIT je LasSek. Cilem je obsahnout tfi prvky tifidniho klimatu,
jimiz jsou: suportivni (kooperativni) klima, motivace k negativnimu Skolnimu vykonu (po-
pis miry Zakova nezajmu) a sebeprosazeni (tendence zéka k individualizaci a vykonu). (La-
Sek, 2001b) Dotaznik CCQ pochdzi z USA, jehoZ autorem je Rosenfeld. Inspiraci pro tvorbu
tohoto dotazniku pro néj byl model komunikaéniho klimatu Gibba. Tento dotaznik je uren

predevsim Zakim stfednich a vysokych Skol a zkouma komunikaci mezi ucitelem a zakem.

(Lasek, 2001b)

4.3 Typy tridniho klimatu

Mame nékolik typl tfidniho klimatu. Nejzékladng&j$im ¢lenénim je klima pozitivni
a negativni. Z hlediska negativniho (uzavieného) tfidniho klimatu se Zaci chovaji
tak, Ze nerespektuji jeden druhého a vzajemné se obtézuji. Ucitelé projevuji nezajem ke své
pedagogické praci. Reditel je chladny a nevytvaii vigi uéitelim podporu. V piipads,
Ze je toto klima ve tiid€ vytvafeno, mize dojit k Sikanovani nékterych zaki. Co se tyce po-
zitivniho (otevieného) tfidniho klimatu, tak v ramci této podoby se zaci chovaji pfesné nao-
pak. Je zde velka mira podpory a tolerance a diky tomu dochazi u z4kl nestalému rozvijeni
osobnosti. Utitelé se snazi, aby dosahli pozitivnich vysledkii pii vykonu své &innosti. Reditel

se zcela zajima o své podiizené a snazi se jim jit piikladem. (Helus, 2007, s. 255)
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Schaffer (Schaffer In Grecmanova, 2008, s. 85-86) na zéklad¢ Setfeni vymezil nazory

uciteli, rodict, zaka a vetejnosti na utvafeni pozitivniho klimatu skoly:

Pozitivni klima Skoly dle uéitelu:

e skola je definovana jako misto, kde ucitel rad vykonava svou profesi a kooperuje
s zéky, rodici ¢i se svymi spolupracovniky,
e skola také poskytuje uciteli zazivat pocit sounalezitosti s ostatnimi spolupracovniky

a seberealizaci ve svém oboru.

Pozitivni klima Skoly dle zaku:

e 73klim je ve Skole poskytovana moznost objevného uceni, které zaka mize potésit,
e Skola poskytuje zaklim osobni rozvoj,

e je zde garantovana jistota akceptace,

e moznost proziti uspéchd,

e ukazuje zakovi, ze se s nim zachdzi spravedlive.

Pozitivni klima Skoly dle rodiéu:

e skola je mistem, kde je nabizena vstiicnost ucitelt,
e misto, kde je garantované rovné zachazeni s kazdym Zakem,
e 7ici jsou vedeni k dal$i motivaci,

e v pfipadé€ potieby, poskytuje skola individualni spolupréci s jednotlivymi Zaky.

Existuje také tzv. komunikacni klima, které je vytvareno béhem Skolniho vyucovani.
Toto klima je dale rozdéleno celkem na dva typy. Prvni typem je komunikaéni klima supor-
tivni, tedy vstficné, kdy se jednotlivi ucastnici mezi sebou podporuji. Dale pak druhy typ
je definovan jako komunikacni klima defenzivni, tedy vyvolavajici obranné mechanismy.

(Priicha, 2002, s. 343)

Kazda Skola se vyznacuje jistym typem Skolniho klimatu. Dle vychovnych styla existuje
autoritativni, demokratické a liberdlni klima Skoly. Autoritativni klima Skoly je charakte-
rizovano negativnimi vztahy mezi zaky a jejich uciteli. Myslime tim, Ze je projevovana velmi
nizka tolerance, mala diivéra zakl vici svym ucitelim a minimdlni snaha ucitelt pfi vykonu
pedagogickée ¢innosti. Ucitelé béhem vyucovacich hodin prosazuji velmi tvrdou disciplinu,
ktera vyvolava u zaki strach. Tento strach poté Casto sp&je k tomu, Ze zaci odmitaji chodit
do 8koly. Zaci nemaji moznost se piili§ zapojovat do diskuznich krouzki. Demokratické

klima Skoly je opak autoritativniho. Ucitelé maji s Zaky velmi dobry vztah. Projevuji
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vuci sobé navzajem jistou miru tolerance, také si pomahaji a snazi se nepiehlizet jejich indi-
vidudlni zvlastnosti. Také ucitelé s feditelem navazuji velmi dobry kontakt a citi u n¢j oporu.
Zéci chodi do $koly radi. Citi, ze maji dostateény prostor k seberozvoji. Liberalni klima
Skoly miizeme definovat jako vztah o dvou dimenzich. Kdy ucitelé¢ s zaky nemaji prilis
kladny vztah, kdezto spoluzaci mezi sebou navazuji velmi kladné poméry. Pokud panuje
toto klima ve Skole, pak Zaci neprojevuji obavy z dochdzky ze $koly, ale projevuji malou

motivaci a odtazitost ke skolni praci. (Grecmanova a kol., 2012, s. 6-7)
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Mares (2001, s. 570-571) déle definoval typologické pfistupy ke tfidnimu klimatu:
Dle stupné Skoly Klima tiidy v MS
Klima tiidy na 1. stupni ZS
Klima tiidy na 2. stupni ZS
Klima tfidy na stfedni Skole
Dle zvlastnosti jednotlivych Zaki Klima tfidy, kde jsou bezproblémovi Zaci
Klima tfidy, kde jsou zéci problémovi

Klima tfidy dle dominujici orientace zakt

Dle typu Skoly Klima tfidy na gymnaziu
Klimata tfidy na SOS
Klima tfidy na SOU

Dle zvlastnosti ucitelt Klima tfidy za ucitele novacka

Klima tfidy za zkuSeného ucitele
Klima tfidy za vyborného ucitele
Klima tfidy za ucitele plného deprese
Klima tfidy za ucitele s odlisSnymi vyucova-
cimi styly

Dle zvlastnosti komunikace Klima béhem piimé mezilidské komunikace

Klima za ucasti zaku, ktefi jsou zahrnuti mo-

derni technikou

Tabulka 1 — typy klimatu ve tfidé¢
Aktéfi tfidniho klimatu nam mohou poskytnout nepieberné mnozstvi informaci o dlou-
hodobém stavu v jejich Skolni tfid€. Tyto informace miizeme zjiStovat za pomoci nékolika

dotaznikd, které jsme vySe zminili.
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II. PRAKTICKA CAST
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5 METODOLOGIE VYZKUMU

Prakticka ¢ast bakalarské prace se zaméfuje na rozdil mezi preferovanym a aktudlnim
klimatem tfidy na 2. stupni ZS. V této kapitole a nasledujicich podkapitolach se budeme
zabyvat a objasiiovat, co bylo hlavnim vyzkumnym cilem a jaké jsou dil¢i vyzkumné cile.
Zminime taktéz formulaci hypotéz, které jsme pro nas vyzkum stanovili. Dale pak popiSeme
detailné vyzkumny soubor. Na Givod viak zminime, Ze jsme zvolili zaky 2. stupné ZS v Bru-
move — Bylnici a to z davodu osobni schiizky s feditelem skoly, ktery vyslovil zajem o pro-
vedeni vyzkumu. Mizeme tedy konstatovat, Ze vybér byl zdmérny. Zminime se také o vy-
zkumné metodé¢, kterou jsme pro tento vyzkum zvolili. Diivody objasnujici zvoleni této pro-

blematiky jsme uvedli jiz v teoretické ¢asti.

5.1 Vyzkumné cile a otazky

Vyzkumnym problémem praktické ¢asti bakalaiské prace jsou rozdily mezi aktudlnim
a preferovanym klimatem z pohledu zakd 2. stupné ZS. Z hlediska vyvojové psychologie
se domnivame, Ze zaci 2. stupné jsou schopnéjsi posoudit preferované klima oproti zaktiim
stupné prvniho. Jedna se o kvantitativni pojeti vyzkumu zjistované formou dotazniku.
Nyni si podrobné definujeme vyzkumné cile, na které budou navazovat vyzkumné otazky.
Nasim hlavnim vyzkumnym cilem je identifikovat rozdily mezi aktualnim a preferova-

nym klimatem t¥idy na 2. stupni ZS. Mezi dil¢i vyzkumné cile jsme pak dale zatadili:

1. Zjistit vztahy mezi zaky jednotlivych tfid.
Identifikovat uroven ucitelovy pomoci a podpory viuci zakiim.
Zjistit angaZovanost zakl do Skolni prace.

Zjistit orientaci zakl na tkoly.

woe wN

Identifikovat organizovanost a pofadek ve Skolni tfid€ ze strany zak.

Jako hlavni vyzkumnou otdzku naSeho vyzkumu jsme zvolili: Jaky je rozdil mezi
aktualnim a preferovanym klimatem tiidy na 2. stupni ZS? Cilem této otazky je prede-
v§im poskytnout deskripci aktualniho stavu tfidniho klimatu a nésledné preferovaného stavu
ttidniho klimatu, tedy stavu, jaky by si Z4ci prali. Na tuto hlavni vyzkumnou otazku se vaZzou
dil¢i vyzkumné otdzky:

1. Jaké jsou vztahy mezi zaky v jednotlivych tfidach?

2. Jaka je uroven ucitelovy pomoci a podpory vici zakim?

3. Jak velkd je angazovanost zakt do Skolni prace?
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4. Jaka je orientace zakl na ukoly?

5. Jak vnimaji Zaci potadek a organizovanost v jejich t¥ide?

Pro vyzkum praktické ¢asti bakalafské prace jsme dale také stanovili hypotézy,

které budeme ovéfovat.

H1: Zjistit, zda existuji rozdily mezi aktudlnim a preferovanym klimatem tfidy

ze strany chlapct.

H2. Zjistit, zda existuji rozdily mezi aktualnim a preferovanym klimatem tiidy

ze strany divek.

H3. Zjistit, zda existuji rozdily mezi aktudlnim a preferovanym klimatem tfidy

ze strany zakd.

5.2 Metoda sbéru dat

V ramci metody sbéru dat jsme vyuzili dotaznikovou formu. Dotaznik je povazovan za
nejuzivanéjsi metodu v ramci zjistovani idaju o dostate¢ném mnozstvi respondentti. Dotaz-
nikové Setfeni je tedy povazovano za ekonomicky nastroj. Miizeme konstatovat, ze se jedna

o ziskédni mnozstvi informaci za velmi kratky cas. (Gavora, 2010, s. 121)

Pro praktickou cast bakalaiské prace jsme zvolili standardizovany dotaznik CES
(Classroom Enviroment Scale). Jak jsme jiz vySe zmifiovali, tento dotaznik vytvoftili roku
1973 Tricckett a Moos. Dotaznik pochazi z USA a v priibéhu let prosel mnoha zménami.
Plvodni verze dotazniku byla zna¢né obsahla. Ze 13 dimenzi byl dotaznik zrevidovan
na pouhych 9 dimenzi, které si bliZe pfiblizujeme v nésledujicim odstavci této podkapitoly.
Za autory dotazniku jsou pokladani Fisher a Fraser, ktefi jej podrobili peclivému statistic-
kému zkoumani a nasledné dotaznik zna¢né€ zjednodusili. Autofi poté vytvofili novou formu,

v niz Z4ci jednotlivé vyjadiuji vztah k preferovanému tfidnimu klimatu.

Posledni verze dotazniku byla publikovana v roce 1986 a je charakterizovana 24 poloz-

kami a 6 proménnymi:

1. AngaZovanost zéka, jeho zaujeti Skolni praci (tyka se otazek €. 1, 7, 13, 19),
2. Vztahy mezi zaky ve tiidé (tyka se otdzek €. 2, 8, 14, 20),

3. Ucitelova pomoc a podpora (tyka se otazek ¢. 3, 9, 15, 21),

4. Orientace zakl na ukoly (tyka se otazek ¢. 4, 10, 16, 22),
5

Poradek a organizovanost (tyka se otazek ¢. 5, 11, 17, 23),
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6. Jasnost pravidel (tyka se otazek €. 6, 12, 18, 24). (Lasek, 2001a, s. 74)

Dotaznik CES ma dvé formy: aktudlni a preferovanou. Pii administraci je nutné dbat
na to, aby dotaznik vyplnil kazdy zak individualng, s tim, Ze odpovida na otazky krouzko-
vanim Ano-Ne. Nejdiive se rozdava preferovana forma dotazniku a ptiblizné za 14 dni forma

aktualni.

Vyhodnocovani dotaznikového Setieni probiha nasledovné. Kazdy zak za vyplnénou
odpovéd’ dostava body. Pokud odpovi Ano, ziskd 3 body a pokud odpovi Ne, ziska celkem
1 bod. U otdzek oznacenych pismenem R to probiha zcela opacné (tyka se otazek €. 3, 4, 7,
8, 12, 13, 17, 22, 23). Otazka, na kterou zak nezodpovi, se pocita celkem za 2 body. Body
se sCitaji za kazdou oblast proménnych zvlast. V kazdé z téchto oblasti je mozné ziskat nej-

vice 14 bodd, stfed je oznacovan 8 body. (Lasek, 2001a, s. 74)

5.3 Vyzkumny soubor

Pro nas vyzkum jsme zvolili zaky 2. stupné ZS v Brumové-Bylnici. Jedna se o Zaky
od 6. do 9. t¥id. Skola, kterou jsme zvolili, projevila zajem o vyzkumné Setfeni. Miizeme
tedy konstatovat, Ze naS vybér byl zdmérny. Jiz pfi spolecné schiizce feditel Skoly vyjadfil

zajem o provedeni vyzkumu. Vedeni Skoly také projevilo zajem o budouci ziskané vysledky.

Na skolu chodi celkem 446 zakl. Pocty zéka ve tifidach nejsou vysoké, jedna
se maximalné o 27 déti v jedné tfid¢é. Pedagogicky sbor mé adekvatni aprobacni sloZeni

a kazdy z pracovniki splituje potfebnou kvalifikaci k vykonu ¢innosti.
Pti vybéru konkrétnich tfid jsme zvolili zdmérny vybér. Mezi tiidy, které se podrobily
vyzkumnému Setfeni, patii 6. A, 7. A, 8. A, 9. B. Celkovy pocet zakl jednotlivych tiid na-

lezneme v tabulce €. 1.
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CELKOVY
CHLAPCI )
POCET

6. A 12 16 28
7. A 15 11 26
8. A 8 15 23
9.B 13 8 21
celkem 48 50 98

Tabulka 2 — deskripce vyzkumného vzorku
Zakladni Skola vyuziva nékteré z aktivit, akei, jez podporuji vznik a udrZzovani pozi-
tivniho tfidniho a Skolniho klimatu. Z té€chto aktivit bychom mohli jmenovat napf. navstévu
muzei, knihoven, kde se zéaci Gcastni prednasek o spisovatelich formou vyukovych pro-
grami, v ramci nichz je podporovana skupinova prace a komunikace. Déle jsou to kulturni
programy, prevence rizikového chovani formou prednaSek tykajicich se aktudlnich pro-
blémil (spoluprace s Unii Kompas Zlin, R-EGO Slavi¢in, centrum prevence Zlin aj.), spolu-

prace s DDM, ktery se vénuje vychové déti mimo vyucovani a dalsi.

Béhem minulého roku zéci 6. tiidy absolvovali stmelovaci kurz ,,Moje tfida - moje
parta®. Cilem projektu bylo podpofit a budovat dobré vztahy mezi Zaky, poskytnout spolecné
zazitky a vytvoftit u déti respekt ke kazdému jedinci. Kromé toho projekt usiloval o za¢lenéni
zak, ktefi jsou ostatnimi odmitani, do tfidniho kolektivu. Jednim z dalSich program, ktery
zaci absolvovali, nesl ndzev ,,Extra tfida - poznavame Skolu jinak®. Projekt se snazil ukazat
Skole, aby vytvarela takové skolni ¢innosti, v rdmci kterych by Zaci proZili situace uplatni-

telné v jejich redlném zivoté.
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6 ANALYZA ZiSKANYCH DAT

Vyzkumné Setfeni probihalo formou dotazniku CES. Tyto dotazniky byly rozdany pro-
sttednictvim tfidnich ucitelq, kteti Zaky detailn¢ obeznamili se vS§emi podrobnostmi tykaji-
cimi se dotazniku. Osobni pfedani dotaznikli jsme nezvolili z divodu schiizky s feditelem
Skoly, ktery konstatoval, ze vétsi efektivita vyplnéni dotaznikt a pfijeti informaci o vyplnéni
dotazniki, bude zajiSténa prostfednictvim tfidnich uciteld. Pti pfeddni vyplnénych dotaznikil
nam byla zaru¢ena 100% navratnost, tedy ani jeden respondent neodmitl vyplnéni piedloze-

ného dotazniku.

Analyza dotazniku byla provedena za pomoci seCteni dosazenych bodi
za kazdou oblast proménné. Sectené odpovédi jsme pievedli do grafli pro lepsi predstavivost.

U téchto grafli jsme pak provedli podrobnou deskripci.

Analyza dat je rozpracovana do grafti, které poskytuji informace o aktualnim a prefero-
vaném stavu ve Skolni tfid€. Pro zpracovani téchto grafii jsme secetli jednotlivé odpoveédi
zaku tykajicich se konkrétni proménné a vypocitali jsme aritmeticky primeér. Pro vyzkum
jsme si stanovili také hypotézy, které ovéfujeme za pomoci metody testu nezavislosti CHI —

kvadrat pro kontingenc¢ni tabulku.

Graf 3 - Vysledné primérné aktualni formy 6. A — divky a chlapci
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Z grafu 3 ndm vyplyva, ze chlapci a divky vnimaji jednotlivé proménné velmi podobné.
Nejvyssich hodnot doséhly celkem tii proménné, mezi néz patii konkrétné vztahy mezi zaky,

jasnost pravidel a ucitelova pomoc. Nadpriumérnych hodnot dosdhly proménné orientace
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na ukoly a pofadek a organizovanost. Avsak nejnize se umistila angazovanost. Z toho tedy
usuzujeme, ze zaci si plné uvédomuji svoji malou angazovanost do Skolni préace,
ktera je od nich o¢ekavéana. Za pozitivni vidime jejich ocenéni tfidniho ucitele a také jasnost

pravidel, ktera jsou ve tfid€ nastavena.

Graf 4 - Vysledné priumérné hodnoty preferované formy 6. A — divky a chlapci
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v

Preferovana forma nam potvrzuje ptani zaki o zméné nékterych proménnych. Na
zéklad¢ srovnani téchto dvou grafii z 6. A. vyplyva, Ze nejveétsi preference zakl se vztahuji
k proménné angazovanost Zakl do Skolni prace. Dale také za pov§imnuti stoji ucitelova po-
moc, ktera je hodnocena velmi nizce, z ¢ehoZz plyne, Ze Zakiim aktualni stav ve tfid€ vyho-
vuje a nechtéji ucitelovu pomoc vi¢i nim ménit. Dale miizeme fict, ze dle dat by si v ramci

proménné orientace na ukoly prali zménu zejména chlapci.
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Graf 5 - Vysledné primérné hodnoty aktuilni forma 7. A — divky a chlapci
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Aktudlni stav je hodnocen u n€kterych proménnych chlapci i divkami velmi odlisné.
Co se tyCe proménné angazovanost, tak je hodnocena velmi podprimémeé. Dale pak ucite-
lova pomoc, potadek a organizovanost jsou hodnoceny divkami taktéz velmi negativné
oproti chlapctim. Naproti tomu vztahy mezi zZaky a jasnost pravidel ve Skolni tfidé dosahuji
velmi vysokych hodnot, z ¢ehoz usuzujeme, Ze jsou zéaci spokojeni a vyhovuje jim tento

aktudlni stav. V podprimeéru se nachazi také orientace na tukoly.

Graf 6 - Vysledné prumérné hodnoty preferovana forma 7. A — divky a chlapci
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Pti srovnani aktudlni a preferované formy je mozné konstatovat, ze negativni hodnoceni
angazovanosti do Skolni prace si pieji zaci zmeénit. Podprimérné hodnoty doséhla proménna
orientace na ukoly. V tomto ptipadé¢ by mélo dojit ke zméné zejména z pohledu chlapci.
Ostatni proménné se nachazi v nadpriiméru. Preference Zakl plynou konkrétné z uéitelovy
pomoci. Dle zéka by se mél zmeénit piistup ucitele viici nim, napi. mél by umét dokéazat
vystoupit ze své role, nebo by se mél o né vice zajimat a povidat si s nimi. Dale by si zaci
také prali, aby se zménil stav v jejich tiidé€, co se tyce jasnosti pravidel a pofaddku a organi-

zovanosti.

Graf 7 - Vysledné primérné hodnoty aktualni forma 8. A — divky a chlapci
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Z grafu 7 plyne lehce podprimémé a primérné hodnoceni proménnych angazova-
nost, orientace na ukoly a potfadek a organizovanost. Na zaklad¢ téchto hodnot ptredpokla-
dame, Ze Zaci se malo zapojuji do Skolnich praci, malo pracuji na Skolnich tkolech a neni
pro né¢ dulezité udélat mnoho prace b&hem Skolniho dne a dale také malo spolupracuji
na poradku ve tfidé. Velmi nadprimérnych hodnot dosahly proménné vztahy mezi zaky,
ucitelova pomoc a jasnost pravidel. NejlepSiho hodnoceni dosahla proménné trovei ucite-
lovy pomoci a podpory vii¢i zakiim, z ¢ehoz usuzujeme, ze si vazi svého ucitele a jeho pii-

stupu k nim.
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Graf 8 - Vysledné priumérné hodnoty preferovana forma 8. A — divky a chlapci

12
9,86 9,8 553 962 10,25 10,26
10 9,25 ’ ! 906
8,87 E
85 813
7,75 ¢

8

6

4

2

0

angazovanost vztahy mezi zZaky ucitelova pomoc orientace na poradek a jasnost pravidel

ukoly organizovanost

M chlapci m divky

Na zékladé srovnani aktudlni a preferované formy konkrétné této tiidy konstatu-
jeme, ze si zaci pieji, aby doslo ke zménam u proménnych angazovanost tedy zaujeti Skolni
praci, orientace na ukoly a poradek a organizovanost. A to i piesto, ze hodnoty jsou primérné
a lehce nadprimérné. Zaci si velmi chvali jasnot pravidel, ktera jsou ve tiidé nastavena
a pozitivn¢ hodnoti také vztahy mezi zaky, kdy si nepieji, aby dochazelo k né¢jakym zménam.
Stejné tak je tomu u ucitelovy pomoci. Tato proménna je hodnocena velmi pozitivné a pre-
ferovana forma nadm ukazuje primérné hodnoty, z ¢eho vyplyva, Ze Zakiim aktualni stav vy-

hovuje.
Graf 9 - Vysledné priumérné hodnoty aktualni forma 9. B — divky a chlapci
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v

Graf 9 ndm vypovida o nizsich hodnotach u nékterych proménnych, coz znamena,
ze je zaci hodnoti negativné. Jedna se konkrétné o proménné angazovanost, orientace
na ukoly a pofadek a organizovanost, které zaci smétuji do podprimérnych hodnot. Naopak

pozitivnéji hodnoti vztahy mezi zéky, ucitelovu pomoc a jasnost pravidel.

Graf 10 - Vysledné primérné hodnoty preferovana forma 9. B — divky a chlapci
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V ramci preferované formy Zaci vypovidali nasledovné. Nejnizsich hodnot dosahla
proménna orientace na ukoly, a pokud to srovndme s aktualni formou, pak je mozné fici,
ze 74ci sice svuj pristup ke skolnim ukoltiim hodnoti nizce, ale ke zméné pfili§ neinklinuji.
Naopak v ramci potadku a organizovanosti si zaci pteji, aby doslo k celkovému obratu.
To samé miiZzeme konstatovat pfi proménné angazovanost, zaujeti do Skolni prace. Ostatni
proménné dosahly nadprimérnych hodnot, a proto konstatujeme, ze Zaci nepreferuji zménu
tykajici se napt. vztahii mezi zaky, ucitelovy pomoci viic¢i zakiim a jasnosti pravidel. Naopak

by dle nich m¢lo dojit také ke zméné u proménné potradku a organizovanosti ve tride.
6.1 Ovérovani hypotéz

H1: Zjistit, zda existuji rozdily mezi aktudlnim a preferovanym klimatem ze strany chlapct.

e Hla: Mezi aktudlnim a preferovanym klimatem ze strany chlapcti existuje statisticky
vyznamna souvislost
e Hlo: Mezi aktudlnim a preferovanym klimatem ze strany chlapcli neexistuje statis-

ticky vyznamna souvislost.
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Pro ovéfeni hypotézy jsme si nejprve stanovili alternativni a nulovou hypotézu. Poté

jsme sestavili kontingenéni tabulku a provedli jsme vypocet testového kritéria.

Kontingen¢ni tabulka

forma

aktu-
alni
prefe-
rovand
celkem

angazova-
nost
356
461

817

vztahy mezi
Zaky
494
462
956

ucitelova
pomoc
456
405

861

Tabulka 3 — kontingencni tabulka H1

Ocekavana Cetnost

forma

aktu-
alni
prefe-
rovana
celkem

angazo-
vanost

393,9

423,1

817

vztahy mezi
Zaky

460,9

495,1

956

Tabulka 4 — o¢ekavana ¢etnost H1

Vypodet testového kritéria

forma

aktu-
alni
prefe-
rovand
celkem

angaZova-
nost

3,64

3,39

vztahy mezi
zaky
2,37
2,21

ucitelova

pomoc
415,1
445,9

861

ucitelova
pomoc

4,03

3,75

Tabulka 5 — vypocet testového kritéria H1

orientace

na ukoly
343
402

745

orientace

na ukoly
359,2
385,8

745

orientace
na tkoly

0,73

0,68

poradek

aorg.
380
481

861

poradek

aorg.
415,1
445,9

861

poradek
aorg.
2,97

2,76

Hladina vyznamnosti pro kontingenéni tabulku: sy = (2-1)*(6-1) =5

Kriticka hodnota %2005 (5) = 11,07 < %2 = 27,46

jasnost

pravidel
489
494

983

jasnost

pravidel
473,9
509,1

983

jasnost
pravidel
0,48

0,45

cel-
kem
2518
2705

5223

cel-
kem

2518,1

2704,9

5223

cel-
kem
14,22
13,24

27,46

Potvrzujeme Ha. Mezi aktudlnim a preferovanym klimatem ze strany chlapcti existuje statis-

ticky vyznamny rozdil.

H2. Zjistit, zda existuji rozdily mezi aktudlnim a preferovanym klimatem ze strany divek.

e Hla: Mezi aktudlnim a preferovanym klimatem ze strany divek existuje statisticky

vyznamna souvislost.
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e Hlo: Mezi aktualnim a preferovanym klimatem ze strany divek neexistuje statisticky

vyznamna souvislost.

Pti ovéfovani této hypotézy jsme postupovali stejné jako u predchozi. Stanovili jsme

si kontingenéni tabulku, sestavili jsme tabulku ocekavanych Cetnostni a provedli vypocet

testového kritéria.

Kontingen¢ni tabulka

forma angazo- vztahy ucitelova
vanost mezi zdky = pomoc

aktualni 356 556 471

prefero- 502 511 462

vana

celkem 858 1067 933

Tabulka 6 — kontingen¢ni tabulka H2

Ocekavana Cetnost

forma angazo- vztahy ucitelova
vanost mezi Zdky pomoc
aktualni 414,2 515,1 450,4
prefero- 443,8 551,9 482,6
vana
celkem 858 1067 933
Tabulka 7 — ocekavana Cetnost H2
Vypocet testového kritéria
forma angazo- vztahy ucitelova
vanost mezi Zdky pomoc
aktualni 8,2 3,2 0,94
prefero- 7,6 3,03 0,88
vana
celkem

Tabulka 8 — vypocet testoveého kritéria H2

Hladina vyznamnosti pro kontingené¢ni tabulku: sy = (2-1)*(6-1) =5

Kriticka hodnota %005 (5) = 11,07 < > = 34,94

orientace
na ukoly

382
384

766

orientace
na ukoly

369,8
396,2

766

orientace
na ukoly

0,4
0,37

poradek a

org.

362
472

834

poradek a

org.

402,6
431,4

834

poradek a

org.

4,1
3,82

jasnost
pravidel

532
518

1050

jasnost
pravidel

506,9
543,1

1050

jasnost
pravidel

1,24
1,16

cel-
kem

2659
2849

5508

cel-
kem

2659
2849

5508

cel-
kem

18,08
16,86

34,94

Potvrzujeme Ha.. Mezi aktudlnim a preferovanym klimatem ze strany divek existuje statis-

ticky vyznamna souvislost.

H3. Zjistit, zda existuji rozdily mezi aktudlnim a preferovanym klimatem ze strany zaka.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 51

e Hla: Mezi aktualnim a preferovanym klimatem ze strany Z4kl existuje statisticky

vyznamna souvislost.

e Hlo: Mezi aktudlnim a preferovanym klimatem ze strany zakl neexistuje statisticky

vyznamna souvislost.
Ovétovani treti hypotézy probihalo stejnym zptsobem jako u dvou predchozich.

Kontingenéni tabulka

forma | angaZova- vztahy ucitelova | orientace pofadek a | jasnost pra- cel-
nost mezi Zaky pomoc na ukoly org. videl kem

aktu- 712 1050 927 725 742 1021 5177

alni

prefe- 963 973 867 786 953 1012 5554

rovand

cel- 1675 2023 1794 1511 1695 2033 10731

kem

Tabulka 9 — kontingen¢ni tabulka H3

Ocekavana Cetnost

forma | angaio- vztahy ucitelova orientace porddek | jasnost pra- celkem
vanost mezi Zaky pomoc na ukoly aorg. videl

aktu- 808,07 976 865,5 728,96 817,7 980,8 5177,03
alni

prefe- 866,9 1047,03 928,5 782,04 877,3 1052,2  5553,97
rovana

cel- 1674,97 2023,03 1794 1511 1695 2033 10731
kem

Tabulka 10 — oéekavana Cetnost H3

Vypodet testového kritéria

forma @ angaZiova- vztahy ucitelova  orientace poradek a ' jasnost pra- cel-
nost mezi zaky pomoc na ukoly org. videl kem

aktu- 11,42 5,61 4,4 0,02 7 1,64 30,09

alni

prefe- 10,65 5,23 4,07 0,02 6,53 1,53 28,03

rovana

celkem 58,12

Tabulka 11 — vypocet testového kritéria H3
Hladina vyznamnosti pro kontingené¢ni tabulku: sy = (2-1)*(6-1) =5
Kritickd hodnota 2005 (5) = 11,07 < 3> = 58,12

Potvrzujeme Ha. Mezi aktualnim a preferovanym klimatem ze strany zaki existuje statisticky

vyznamna souvislost.
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7 INTERPERETACE SBERU DAT

Nas vyzkumny zamér probihal formou kvantitativni metody. V této kapitole se zame¢-
fime na jednotlivé proménné, které jsme formou dotazniku zjistovali a odpovime si na sta-
novené vyzkumné otazky. Zjisténi informaci prob¢hlo za pomoci dotaznik CES, ktery kazdy
z oslovenych zakt vyplnil. Interpretace dat je zpracovana nasledujicim zpiisobem. Jelikoz

jsme zjistovali aktudlni a preferovanou formu, pokusime se je vzdjemné porovnat.

Na uvod povazujeme za vhodné uvést, ze kazdy zak vnima klima ve tfidé odliSné¢.
Proto je dulezité¢ brat na to ohled a nachazi-li se ve tfidé néjaky problém, pak je tieba

si uvédomit, Ze se musi zmeénit celd tiida a ne pouze jeden jedinec.

Nyni si budeme pokladat jednotlivé vyzkumné otdzky, které nam koresponduji s vy-
zkumnymi cili. Nasim hlavnim cilem bylo zjistit, zda se nachédzi rozdil mezi aktuilnim

a preferovanym klimatem ve tfidé€, na coz si v zavéru taktéz odpovime.

Nez piejdeme k samotnym odpovédim, je nutné podotknout, ze budeme vychazet z bo-
dového systému pro dany dotaznik, ktery byl zminén v podkapitole 5.2. Pfipomene si tedy,
ze pro kazdou oblast se scitaji jednotlivé body. Tyto body ndm uré¢i maximalni, stiedni
a minimalni hranici. Nejvice je tedy mozné v ramci jednotlivych proménnych dosahnout 12
bodu, stfed je oznacovan 8 body a minimalni pocet jsou 4 body. Na zaklad¢ grafi,
které jsme vytvofili, budeme porovnavat aktuélni a preferované klima v jednotlivych tfidach.

Diky tomu zjistime, jak Zaci hodnoti jednotlivé proménné a co by chtéli zménit.
Vyzkumna otazka €. 1: Jaké jsou vztahy mezi Zaky v jednotlivych tridach?
6. A: Tato tfida své vztahy hodnoti velmi kladné, coZ se potvrdilo 1 pfi vyplnéni pre-

ferované formy dotazniku, kdy statistickd data ukazala téméf totozné hodnoty

jako u formy aktualni. Tudiz konstatujeme, Ze Z4ci si nepieji, aby se vztahy jesté zlepSovaly.

7. A: Stejné tak jako v pfedchozi tiide, je tomu také u 7. A. Jak chlapci, tak divky,
tyto vztahy hodnoti pozitivné a nevyzaduji zménu. Jejich vztahy jsou dle dat hodnoceny

pozitivn€ a zménu nepreferuji.

8. A: Zde muzeme opét konstatovat, Ze vztahy ve tfidé¢ Zaci vnimaji podobné,

jako je tomu u jiz zminénych tiid. Nepfteji si, aby v tomto ohledu doslo ke zméné.

9. B: Odpovéd na tuto otazku je i v 9. B totozna jako u ostatnich t¥id. Zaci jsou na-

prosto spokojeni se vztahy, které ve tiidé maji.
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Vyzkumna otazka ¢. 2: Jaka je uroven ucitelovy pomoci a podpory vici Zakim?

6. A: Na zakladé statistickych dat si zaci této tfidy uroven ucitelovy pomoci chvali.
Jelikoz je v ramci preferované formy hodnota této proménné nizkd, konstatujeme, ze zaci

zménu neprosazuji a preji si, aby se soucasny stav nemenil.

7. A: Z Setteni vyplynulo, ze uroven ucitelovy pomoci v této tfid¢ je velmi nizka.
V ramci bodového systému se promeénna nachézi jiz v podpriméru. Také preferovand forma
nam potvrdila, Ze by si zaci prali, aby se ptistup ucitele k nim zménil. Ze zjisténych dat nam
vyplyva, ze si tuto zménu pieji mnohem vice divky nez chlapci. OvSem i chlapci sdili nazor,

ze by se uroven ucitelovy pomoci méla zménit k lepSimu.

8. A: Oproti ptedchozi tfidé si 8. A na ucitelovu pomoc nestézuje a jeji iroven hod-
noti velmi pozitivné. Preferované hodnoty u chlapcti i divek jsou nizké a proto konstatujeme,
Ze uroven ucitelovi pomoci vi¢i zaktim je adekvéatni.

9. B: Stejné jako v8 A i vtéto tfidé zaci hodnoti ucitelovu pomoc

a podporu kladné a nevyzaduji v tomto sméru zménu.
Vyzkumna otazka ¢. 3: Jak velka je angaZovanost Zaki do Skolni prace?

6. A: Statistickd data ndm poukazuji na to, Ze angazovanost zakli do skolni prace
je v této tiidé velmi nizka a nachazi se v podpriméru. Zaci si viak svoji nizkou angaZovanost
uvédomuji a preji si tento stav zménit. Chtéli by byt vice zapojeni do Skolni prace a byt
rovnez usilovngjsi.

7. A: Tato tiida sviij aktudlni stav, co se angaZzovanosti tyce, hodnoti negativng. Zaci
by si ptali, aby se jejich ptistup ke Skolni praci zménil. Vice by tuto zménu preferovali

chlapci, ¢imz vSak nechceme naznacit, ze divky nesdili totozny ndzor.

8. A: Na zaklad¢ zjiSténych dat usuzujeme, Ze zZaci svou angazovanost sice nehodnoti
pozitivng, ale o velké preferenci v kontextu vyraznych zmén se hovofit neda. Piesto vSak
konstatujeme, Ze by ve tfid¢ v ramci pfistupu ke Skolni praci mélo dojit k jisté zméné k lep-
Simu.

9. B: Zaci této tiidy se shoduji, Ze jejich angazovanost do §kolni prace je nizka a pieji
si, aby se zménila. Chtéli by naptiklad vénovat vét§i pozornost tomu, co jim ucitel sdéluje

apod. Negativné tuto proménnou hodnoti zejména divky.
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Vyzkumna otazka ¢. 4: Jaka je orientace Zaki na ukoly?

6. A: Mizeme konstatovat, Ze zaci svou orientaci na Skolni tkoly hodnoti lehce nad-
pramérné. V ramci preferenci vyplynulo, Ze divky nevyzaduji, aby doslo k néjakym zmé-
nam, avSak u chlapcii je tomu zcela opacné. Prali by si, aby se jejich ptistup ke Skolnim

ukolim zménil k lepsimu.

7. A: Orientace zakti na ukoly je vtéto tfidé hodnocena podprimérné.
Stejné jako u predchozi tfidy by zménu v ptistupu ke Skolnim ukoliim preferovali chlapci.

Divkam aktualni stav vyhovuje.

8. A: Opét mizeme konstatovat, Ze Zaci svoji orientaci na ukoly hodnoti negativné.
Tento pfistup by chtéli zménit napiiklad v souvislosti s moznosti vykonat vétsi mnozstvi

prace v ramci Skolnich tkold. Zménu by vice pfivitali chlapci nez divky.

9. B: Hodnoty aktudlniho stavu v této tfidé v rdmci orientace zakl na Skolni ukoly
jsou velmi podprimérné. Opét z preferenci vyplynulo, ze divkdm aktualni stav vyhovuje

a zménu upiednostnuji spise chlapci.
Vyzkumna otazka ¢. 5: Jak vnimaji Zaci poradek a organizovanost ve tridé?

6. A: Proménnou potadek a organizovanost Zaci této tfidy vnimaji primérné. Data
ziskanad z dotaznikli preferované formy nam ukézala, ze Zaci v této oblasti inklinuji

ke zméné. Napftiklad by si pfali, aby bylo ve tfidé méné hluku apod.

7.A:V 7. A divky organizovanost ve tfidé hodnoti velmi podprimérné, chlapci spise
primérné. Z preferenci vyplynulo, Ze si Zaci pieji, aby se potadek a také organizovanost
ve tfidé zménila.

8. A: Aktudlni stav ve tfid¢ je hodnocen primérné. Piesto by vSak, dle vypovédi zakii,

ke zménam v rdmci potfadku €1 organizovanost tfidy dojit mélo.

9. B: Tato tfida hodnoti stav dané proménné velmi negativné a Zaci by v tomto ohledu

uvitali zménu.

Nasim hlavnim vyzkumnym cilem bylo identifikovat rozdil mezi aktualnim a pre-
ferovanym klimatem na 2. stupni ZS. Zjistili jsme, e rozdil se mezi nimi opravdu nachézi.
Markantni  rozdil se  vradmci  proménnych  nachdzi u  angaZovanosti.
Dale je to také u potadku a organizovanosti ve Skolni tfid€, kde uz ale neni tak vyrazny jako
u predchozi proménné. Je vSak nutné se na jednotlivé tfidy zaméfit samostatné.

ro~r

Kazda skolni tfida vnima jednotlivé proménné odlisné. Na zakladé preferenci zaki bychom
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se méli zamyslet nad moznymi prostiedky, jez by dopomohly k realizaci jejich pfani a ovliv-

nily by tak jejich dosavadni vnimani aktualniho stavu tfidniho klimatu.

V ramci praktické Casti jsme si také stanovili celkem tii hypotézy, které jsme ovéio-
vali. U kazdé z nich se nam potvrdila alternativni hypotéza. Tedy, ze existuje staticky vy-
znamna souvislost mezi aktudlnim a preferovanym klimatem, at’ uz ze strany chlapct ¢i di-

vek.

V teoretické Casti jsme vymezili typy tfidnich klimat a nyni se pokusime zhodnotit,
o jaky konkrétni typ klimatu se v jednotlivych tfidach jedna. Jelikoz jsme zjistovali celkem
6 proménnych, rozhodli jsme se, ze pokud by zaci v ptipadé 3 proménnych pozadovali
zménu, pak jej budeme hodnotit neutralné (tudiz klima neni pozitivni ani negativni). Jestlize
by si zéci ptali uskutecnit zmény ve 4, 5 nebo 6 promeénnych, pak bude klima klasifikovano
jako negativni. V pfipadé€, Ze by Zaci nechtéli zménit nic, nebo jen 1 ¢i 2 proménné, klima

ve tfidé bude hodnoceno pozitivné.

Na zéklad¢ zjisténych dat usuzujeme, ze klima je ve vSech studovanych tfidach roz-
dilné. Ve ttidé 6. A by si Zaci prali zménit celkem tii proménné (angazovanost zéka tedy
jeho zaujeti Skolni praci, orientace na tkoly, potadek a organizovat), klima tudiz nemizeme
povazovat za pozitivni ani za negativni, hodnotime jej tedy jako neutralni. Ttida 7. A si pieje
zménu u vétSiny proménnych, konkrétné by zaci chtéli zlepsit stav v oblastech: angazova-
nost zaka, ucitelova pomoc a podpora, orientace na tkoly, pofadek a organizovanost a jas-
nost pravidel. Na zékladé¢ této situace konstatujeme, Ze klima v dané tfidé se ndm jevi jako
negativni. Ttida 8. A se prezentuje neutralnim tfidnim klimatem, jelikoZ by Zaci chtéli zmé-
nit celkem tfi promeénné (angazovanost zaka, orientaci na tkoly, pofadek a organizovanost).
Posledni tfida 9. B inklinuje ke zménam v oblasti proménnych angazovanost zéka, orientace
na tkoly, poradek a organizovanost a jasnost pravidel. Konstatujeme, ze na zéklad¢ téchto

skutecnosti je klima ve tfidé hodnoceno spiSe jako negativni.
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8 DOPORUCENI PRO PRAXI

Na zakladé¢ zjisténych tdaji z vyzkumného Setieni se nyni zaméfujeme na mozna

¢eni zohlednuji také preference zaku, které byly zjiStény.

Na tvod bychom chtéli uvést, Ze jako doporuceni navrhujeme provést dalsi vyzkum,
ktery by zjistil konkrétni problémy ve tfidé. Tento vyzkum by mél probihat formou kvanti-
tativniho Setfeni. Nasim Setfenim jsme zjistili oblasti, ve kterych by si zaci prali urcité
zmény. Dalsi podrobnéjsi vyzkum by vSak mohl vypatrat konkrétni nesrovnalosti dle zakt
ve Skolni tfidé. Navrhujeme sestaveni vlastniho dotazniku, ktery by se soustfedil na kon-

krétni problémy ve tfide.

Jedno z dalSich doporuceni, které navrhujeme, je tzv. tfidni kruh. Podotykame,
ze se nejedna o typ tiidnické hodiny, kterou Zaci jiz absolvuji a kde se primarné fesi organi-
zacni zalezitosti. Tento kruh by spocival v feSeni problému tykajicich se tfidniho kolektivu
(napf. problémy mezi zaky, zména tfidnich pravidel, u€itelova pomoc vici zaktim aj.). Kruh
by mél svou pravidelnost, naptiklad jednou za mésic. Dle potieby by se mohl realizovat
i Castéji. Tridnim kruhem bychom chtéli dosdhnout, aby se z zaki stal tym, ktery se v piipade
problému dokéaze dohodnout a sjednotit. Dale také, aby Zaci ,,nezavirali o¢i* pted prekdz-
kami, ale tesili je. Tim bychom mohli dospét k budovani pozitivni atmosféry a postupem
¢asu i k pozitivnimu tfidnimu klimatu. Podnétem k uskute¢néni ttidniho kruhu by byl listek
s konkrétnim problémem zéka. Tento listek by se vkladal do krabicky, kterd by byla umis-
téna na viditelném misté ve tfidé. Ttidni ucitel by vzdy po tydnu listky vyjmul a zhodnotil

by, zda je Zadouci tfidni kruh zrealizovat jiz diive nez je stanoveno.

Dale navrhujeme, aby se Skola v Brumové-Bylnici Gi€astnila programt prace s tfid-
nim kolektivem. Pfi ¢teni Skolnich dokumentli jsme nenasli ti€ast zakli na téchto progra-
mech, a proto se jevi tato metoda jako moznost ke zlepSeni mnoha zkoumanych oblasti.
Konkrétné jmenované programy realizuje nizkoprahové zatizeni KamPak?, jehoZ pracovisté
se nachdzi ve dvou okolnich obcich. Pracovnici ze zafizeni pfijizdi také do Skol,
nebo se mohou Z4ci dostavit do mista, kde KamPak? sidli. Jejich cilem je formou aktivniho
zapojeni zaku posilit vztahy mezi Zaky, komunikaci, spolupréci, orientaci na feSeni pro-
blémt aj. Vyhodou je, Ze pracovnici ze zafizeni tyto programy nerealizuji formou piednasek,
ale formou aktivniho prozitku. Diky tomu dosdhnou mnohem lepSich vysledkd,

nez kdyby Zaci pouze poslouchali dlouhy teoreticky vyklad.
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V dnes$ni dobé je mnoho autord, ktefi se zabyvaji tfidnim klimatem (napf. Grecma-
nova, Selikowitz, Kraus, Jezek aj.) Nenasli jsme vSak zadny program, ktery by se orientoval
na praci s nepiiznivym tfidnim klimatem, a proto jsme se rozhodli takovy program doporu-
¢it. Program by se orientoval na konkrétni problémy ve Skolni tfidé¢ a snazil by se odhalit
pfic¢inu tvorby neptiznivého tfidniho klimatu. Diky odhaleni dané pfic¢iny by se ucitelim
1 zaktm nadale 1épe pracovalo s problémem. Existuje totiz mnoho metod, které¢ je mozné
vyuzit pro zlepSeni dané situace. Jedna-li se napt. o jednotlivce, ktery tfidni klima narusuje,
pak s nim miizeme pracovat individualné a zjistit, z jakého divodu tak jednd. Vzdy je vSak
nutné v rdmci aplikaci metod pro zlepsSeni klimatu spolupracovat se ttidou jako s kolektivem.
Zde se mizeme obratit na konkrétni metody, které by bylo mozné vyuzit pro zlepseni tid-
niho klimatu. Mezi né se fadi pozorovani, rozhovor, projekéni metody (dopliiovani vét,

kresby, hrani roli), sociometrie, vzdjemna komunikace, kresby (strom s postavami) aj.
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ZAVER

Bakalatska prace se zaméfovala na problematiku t¥idniho klimatu na 2. stupni ZS.
Tuto problematiku jsme rozpracovali v teoretické Casti a nasledné ji podpofili praktickou
¢asti, v rdmci niz jsme realizovali vyzkum. Nasim ptivodnim zamérem bylo zkoumat klima
ttidy ve vztahu k vyvojovym poruchdm uceni. Na zaklad¢ podrobnégjsiho studia dané pro-
blematiky a zvoleni vyzkumného nastroje jsme vSak zjistili, Ze se jednd o velmi naroc¢ny
ukol. Proto se naSe prace orientuje vyhradné na klima tidy bez vztahu k vyvojovym poru-

cham uceni.

V ramci teoretické ¢asti jsme si nejprve vydefinovali zdkladni pojmy vztahujici
se ktéto problematice. Nasledné jsme se orientovali na teoreticka vychodiska.
Zde jsme se vyhradné snazili o popis pohledu ucitele a zdki na klima tiidy
a dale také o deskripci interakci mezi uciteli a zadky. V ramci téchto podkapitol jsme 1épe
porozum¢li tiidnimu klimatu. Velky diraz klademe na nasledujici dvé kapitoly v teoretické
¢asti, jimiz jsou Cinitelé ovlivijici klima tfidy a vyzkum tfidniho klimatu. A to z diivodu,
ze jsme ziskané informace mohli vyuzit v praktické casti bakalafské prace. Dulezita

je pro nas navaznost jednotlivych kapitol a ziskani informaci, které obohacuji vyzkum.

Prakticka cast se zamé&fovala na identifikaci rozdilu mezi aktualni a preferovanym
klimatem tidy na 2. stupni ZS v Brumové — Bylnici. Pro vyzkum jsme pouzili standardizo-
vany dotaznik, ktery zkoumal celkem 6 proménnych. Zamér naSeho vyzkumu byl také pte-
vedeny do hypotéz a zjistili jsme, Ze se rozdil mezi témito formami opravdu nachéazi. Vy-
zkum nam poskytl informace o preferencich 74kl v ramci proménnych. Zjistili jsme, ze ze

strany chlapcii i1 divek je vniméano aktualni i preferované klima rozdilné.

V ramci prace jsme navrhli n€kolik doporuceni, které by mohly pomoci ke zlepSeni
ttidniho klimatu. Jednou z navrhovanych metod byl tfidni kruh, ktery by mél Zakiim ukazat,
ze se vSechny problémy daji fesit a jejich tfida nemusi byt mistem s negativni atmosférou.
Doporucili jsme také ti€ast na programech potfadanych nizkoprahovym zafizenim na pod-
poru tfidnich vztahu a rozvoj tfidniho kolektivu.

Na zavér chceme podoktnout, Ze je pro nds velmi dilezité jak aktualni, tak prefero-

vané tiidni klima. Neméli bychom podcenovat preference zaki, ale usilovat o zménu,

ktera by vedla k budovani pozitivniho tfidniho klimatu. Kazdy Zzék se chce ve své tfidé citit
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dobfte a dospét k tomu lze jediné pomoci vzédjemného naslouchani si. Tyto vysledky poskyt-
neme Skole, ve které jsme vyzkum zrealizovali. Doufame tedy, ze zji$téna data pomohou

Skole k dalsim kroktim, tykajici se budovani pozitivniho tfidniho klimatu.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK CES - AKTUALNI FORMA

Dobry den,

Jsem studentkou 3. ro¢niku oboru Socialni pedagogika na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zling.
Chtéla bych Vas pozadat o vyplnéni kratkého dotazniku, ktery je urcen ke zpracovani prak-
tické ¢asti bakalaiské prace. Cilem vyplnéni téchto dotaznikll je zjistit stav aktualniho a pre-

ferovaného klimatu ve Vasi tfidé.

Prosim Vas o zakrouzkovani jednotlivych odpovédi na otazky, které jsou uvedeny nize. Vy-
plnéni tohoto dotazniku Vam zabere maximalné 15 minut Vaseho ¢asu, je zcela anonymni a
jeho ¢ast neobsahuje Spatné ¢i spravné odpovédi. Prosim Vés o upfimné vyplnéni a ujistuji

Vs, ze ziskané tidaje budou pouZity pouze k vypracovani bakalarské prace.
De¢kuji Vam za ochotu.

Katefina Borova

Pohlavi: muz Zena

Ttida:

Svoji odpovéd’, ktera je bliZsi tvému nazoru, prosim zakrouzkuj.

1. | Studenti v na$i tfidé vkladaji do kazdé Cinnosti ve Skole hodné¢ | ANO | NE

energie.

2. | Studenti v nasi tfid€ jsou mezi sebou velmi radi v kontaktu. ANO | NE

3. | Tento ucitel stravi jen malo Casu povidanim se studenty ve tfidé. | ANO | NE

4. Ve tfid€ stravime vice Casu diskutovanim o mimoskolnich aktivi- | ANO | NE

tach nez diskusemi o vécech, vztahujicich se ke Skolni praci.

5. | NaSe tfida je velmi dobfe organizovana. ANO | NE

6. | V nasi tfid€ jsou jasna pravidla, ktera maji studenti dodrzovat (v | ANO | NE

hoding, pfi zkouSeni, pisemkach).

7. | Studenti v nasi tfid€ pfi hodin€ radi sni s otevienyma o¢ima. ANO | NE

8. | Studenti v na$i tfidé nemaji moc chut’ se jeden s druhym blize se- | ANO | NE

znamovat.




9. | Tento ucitel se o studenty osobn¢ zajima. ANO | NE

10. | V nasi tfid¢ je velmi dalezité udélat kus prace. ANO | NE

11. | V nasi tfid¢ jsou Zaci téméf stale potichu. ANO | NE

12. | V nasi tfid¢ by se Casto a vyrazn¢ji méla ménit pravidla (v hoding, | ANO | NE
pfi zkousSeni, pisemkach).

13. | Studenti v nasi tfid€ casto ¢ekaji na zvonéni, az ,,padne.* ANO | NE

14. | V nasi tfid¢ byla mezi studenty uzaviena fada pratelstvi. ANO | NE

15. | Tento ucitel je vice ptitelem nez autoritou. ANO | NE

16. | V nasi tfidé nemusi studenti mnoho pracovat. ANO | NE

17. | V nasi tfid€ se mohou zéci poflakovat, flinkat. ANO | NE

18. | Tento ucitel vysvétli, co se stane, kdyz studenti porusi pravidla hry | ANO | NE
(v hoding, pti zkouseni, pisemkach).

19. | Vétsina studentii v nasi tfidé skutecné dava pozor na to, co ucitelé | ANO | NE
fikaji.

20. | NasSe tiida se snadno nadchne n¢jakym napadem, projektem. ANO | NE

21. | Tento ucitel dovede vystoupit z role ucitele, kdyZ méa pomoci stu- | ANO | NE
dentlim.

22. | NaSe tfida je spiSe spoleCenskym prosttedim, nez mistem prouceni | ANO | NE
se néCemu.

23. | NaSe tiida je velmi casto hlu¢na. ANO | NE

24. | Tento ucitel vysvétli, jaka jsou ve tiidé pravidla (v hoding, pii | ANO | NE

zkousSeni, pisemkach).




PRILOHA P II - DOTAZNIK CES — PREFEROVANA FORMA

Dobry den,

Jsem studentkou 3. ro¢niku oboru Socialni pedagogika na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zling.
Chtéla bych Vas pozadat o vyplnéni kratkého dotazniku, ktery je urcen ke zpracovani prak-
tické Casti bakalarské prace. Cilem vyplnéni téchto dotaznikt je zjistit stav aktualniho a pre-

ferovaného klimatu ve Vasi tfidé.

Prosim Vas o zakrouzkovani jednotlivych odpovédi na otazky, které jsou uvedeny nize. Vy-
plnéni tohoto dotazniku Vam zabere maximalné 15 minut Vaseho ¢asu, je zcela anonymni a
jeho ¢ast neobsahuje Spatné ¢i spravné odpovédi. Prosim Vas o upiimné vyplnéni a ujist'uji

Vs, ze ziskané tidaje budou pouZity pouze k vypracovani bakalarské prace.
De¢kuji Vam za ochotu.

Katefina Borova

Pohlavi: muz Zena

Ttida:

Svoji odpovéd’, ktera je bliz§i Tvému nazoru, prosim zakrouzku;.

1. | Studenti v nasi tfidé¢ by méli byt vice zaujati Skolou, byt usilov- | ANO | NE

néjsi.

2. | Kontakty mezi studenty v nasi tfidé¢ by méli byt lepsi. ANO | NE

3. | Tento ucitel by mél radéji travit mnohem méné ¢asu povidanim se | ANO | NE

studenty ve tfidé.

4. | Ve tfidé bychom m¢éli vénovat vice ¢asu diskutovani o mimoskol- | ANO | NE

nich aktivitach nez diskusim o skole.

5. | Nase tfida by m¢la byt daleko Iépe organizovana. ANO | NE

6. | V nasi tfidé by m¢la byt jasna pravidla, kterd maji studenti dodr- | ANO | NE

zovat (v hoding, pti zkouseni, pisemkach).

7. | Studenti v na$i tfidé by méli v hodiné vice snit s otevienyma | ANO | NE

o¢ima.




8. | Studenti v nasi tfid€ by se radéji nem¢li snazit jeden druhého blize | ANO | NE
poznat.

9. | Tento ucitel by se mél o studenty vice zajimat. ANO | NE

10. | V nasi tfidé by melo byt nejdiilezitéjsi udélat kus prace. ANO | NE

11. | V nasi tfid¢ by m¢li studenti byt mnohem vice potichu. ANO | NE

12. | V nasi tfid¢€ by se Casto a vyraznéji méla ménit pravidla (v hodiné, | ANO | NE
pii zkouSeni, pisemkach).

13. | V nasi tfidé by se neméla prace v hodin¢ tak piehanét, bylo by | ANO | NE
lepsi preckat hodinu v poklidu az do zazvonéni.

14. | V nasi tfidé by mélo byt vice opravdovych pratelstvi. ANO | NE

15. | Tento ucitel by mél byt vice ptitelem nez autoritou. ANO | NE

16. | V nasi tfidé by se nem¢li studenti tak namahat, tak mnoho praco- | ANO | NE
vat.

17. | V nasi tfid¢ by klidn¢ proslo, kdyby se studenti poflakovali, flin- | ANO | NE
kali.

18. | Tento ucitel by mél jasné fici, co se stane, kdyz studenti porusi | ANO | NE
pravidla (v hoding, pfi zkouSeni, pisemkéach).

19. | VétSina studentli v nasi tfidé by méla davat vétsi pozor na to, co | ANO | NE
ucitelé tikaji.

20. | V nasi tfidé by mélo byt snadné nadchnout lidi néjakym nédpadem, | ANO | NE
projektem.

21. | Tento ucitel by mel umét vystoupit z role ucitele, kdyZ mé pomoci | ANO | NE
studentiim.

22. | Nase tfida by méla byt vice spoleCenskym prosttedim neZ mistem, | ANO | NE
kde se ¢lovek uci.

23. | Nase tfida by méla byt hlu¢né;si. ANO | NE

24. | Tento ucitel by ndm mél vysvétlit, podle jakych pravidel se bude | ANO | NE

postupovat (v hoding, pii zkouSeni, pisemkach).







