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ABSTRAKT

Diplomova prace s nazvem Nonkognitivni procesy autoregulace uceni u studentti oboru So-
cidlni pedagogika, se zabyva kliCovymi procesy, které probihaji v procesu autoregulace
uceni u studentd. Stézejnim tématem jsou zde pravé nonkognitivni procesy a subjektivni
vnimani studentt jejich procesu autoregulace uceni. Teoreticka ¢ast diplomové prace je tvo-
fena teoretickymi vychodisky z oblasti procesu uceni, autoregulace a autoregulace uceni,
faktori, které ovliviiuji autoregulaci uceni a vénuje se déle i vyzkumnému souboru, coz jsou
studenti oboru Socialni pedagogika. V praktické ¢asti popisujeme ndmi realizovany vyzkum
procesu autoregulace uceni. Nasim cilem je zjistit, jakym zptisobem probihaji nonkognitivni

procesy autoregulace uc¢eni u studentii oboru Socidlni pedagogika.

Kli¢ova slova: autoregulace, autoregulace uceni, proces uceni, socialni pedagog, nonkogni-

tivni procesy

ABSTRACT

The thesis with title Non-Cognitive Processes of Self-Regulated Learning in Students of
subject Social pedagogy, deals with key processes, which takes place in process of self-
regulated learning at students. The main topics are the non-cognitive processes and students
subjective perception of their process of self-regulated learning. The Theoretical part of the-
sis is formed by theoretical resources from learning procesess, self-regulation and self-regu-
lated learning, circumstances which affects self-regulated learning and follow up also re-
search file, thus students of subject Social pedagogy. In the practical part, we describe our
research of self-regulated learning. Our goal is detect how does non-cognitive processes take

place in self-regulated learning in Students of subject Social pedagogy.

Keywords: self-regulatation, self-regulated learning, learning process, social pedagogy, non-

cognitive processes
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UvVOD

Cilem vychovy by mélo byt vychovavani samostatného jedince, ktery bude schopen
piijmout odpovédnost za sviij zivot a své jednani, dokaze sam sebe vychovavat a sam sebe
neustale rozvijet. Zdmérem je tedy vychovat jedince, ktery je schopen sam sebe tidit. Mlu-
vime tedy o autoregulaci, ktera je dilezitym nastrojem kazdého jedince pro spravny zivotni
vyvoj. Autoregulaci chapeme jako proces jedincova fizeni sebe sama, které zahrnuje jak
fizeni emoci, chovani ale také uceni. Jedinec by mél byt schopen regulovat sviij proces uceni,

tak aby byl efektivni a vedl k osvojovani si uciva.

Rozvoj autoregulace uceni u studentti pomahajicich profesi je také dtlezitou soucasti
jejich ptipravy na budouci povolani a na jejich dal$i odborny a osobnostni riist. Praveé u stu-
dentli pomahajicich profesi, konkrétné u studentli oboru Socidlni pedagogika se predpo-
klada, ze se budou po ukonceni studia nadale sami vzdélavat, hlavné kvuli své profesi. Je
proto dilezité se na tento proces autoregulace uc¢eni podrobné zamétit a popsat jakym zpt-

sobem probiha u studentl oboru Socialni pedagogika.

Diplomova préce je zaméfena na problematiku procesu autoregulace uc¢eni u studentt
oboru Socialni pedagogika na Univerzité¢ T. Bati ve Zling, kterd mé dlouholetou tradici ve
vyzkumech zamétenych praveé na proces autoregulace. Cilem samotné prace je popsat proces
autoregulace uceni, ktery probihé u studentii oboru Socialni pedagogika a rozsifit dosavadni
poznani v této problematice. U procesu autoregulace uceni se v diplomové praci podrobné;ji
zam¢ifime praveé na nonkognitivni procesy, tedy na to jak jsou studenti motivovani ke studiu
a na jejich vili. Nonkognitivni procesy sehravaji kli¢ovou roli v samotném procesu autore-
gulace uceni, proto je dilezité se na n¢ podrobnéji zaméfit a rozsitit dosavadni poznani o

nich.

Diplomova préce je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. V teoretické Casti se
zaméiime na popsani klioveé skupiny, tedy studentti oboru Socialni pedagogika. Vymezime
co to je socidlni pedagogika, jaké jsou specifika profese socidlniho pedagoga a jaké ma moz-
nosti uplatnéni. Déle se zaméfime na proces uceni, na to ¢im je tento proces ovliviiovan a
jaké mame druhy uceni, co je autoregulace a autoregulace uceni, faktory ovlivitujici proces

autoregulace uc€eni, na kognitivni a hlavné nonkognitivni procesy autoregulace uceni.

Prakticka ¢ast diplomové prace je jiz zaméfend na samotny kvalitativni vyzkum,

ktery bude realizovan na studentech oboru Socialni pedagogika na univerzité T. Bati ve Zlin¢
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pomoci polostrukturovaného rozhovoru a sebereflexnich denikti. Hlavnim cilem tohoto vy-
zkumu je zjistit subjektivni vnimani studentl jejich procesu autoregulace uceni a jaké non-

kognitivni procesy zde probihaji.

Hlavni pfinos diplomové prace 1ze spatfit hlavné v rozsifeni poznatka o procesu au-
toregulace uceni u student oboru Socialni pedagogika a obohaceni o poznatky o nonkogni-

tivnich procesech autoregulace uceni.
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I. TEORETICKA CAST
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1 SOCIALNI PEDAGOGIKA

Cilovou skupinou, kterou se tato diplomova prace zabyva, jsou studenti oboru Soci-
alni pedagogika, je tedy potieba se blize podivat na samotny obor. V této kapitole se budeme
vénovat definovani oboru socidlni pedagogika, definujeme profesi socidlniho pedagoga, za-

méfime se na specifika jeho prace a moznosti budouciho uplatnéni absolventi.

Na uvod je tieba zdlraznit, ze socidlni pedagogika je relativné mlady obor a se svou
humanistickou orientaci se fadi mezi pomdhajici profese. Je zaloZend na potiebé poméhat
lidem s ohledem na jejich individualitu (Prochazka, 2012, s. 73). Socialni pedagogika
v ¢esku prosla spletitym vyvojem, avSak neexistuje dodnes jeji jednotné vymezeni a rizni
autofi vnimaji rizné priority, sméry, ale i predmét oboru. Naptiklad BakoSova (2008, s. 20-

21 in Prochézka, 2012, s. 61-62) vymezuje chapani socialni pedagogiky nésledovné:

1. Socidlni pedagogika jako pedagogika prostiedi, ktera ma za cil objasnovat vztah
prostiedi a vychovy (pfirozené prostiedi, rodina, lokalni prostiedi, vliv vrstevnic-
kych skupin, mimoskolni vychova, volny ¢as apod.)

2. Pedagogika zkoumajici otdazky vychovy; cilem tohoto sméru je zabyvat se vy-
chovou a pravy na vychovu (zasahovat nebo nezasahovat do vychovy)

3. Socidlni pedagogika jako Zivotni pomoc; cilem by méla byt pomoc vSem veko-
vym kategoriim

4. Socidlni pedagogika zabyvajici se deviacemi; zabyva se odchylkami od normy,

rizikovych chovanim a vytvafenim preventivnich opatfeni.

Pohled a pojeti socialni pedagogiky se v prubéhu historie riiznila a ani dnes jeji pojeti
neni jednoznaéné, avsak soucasné pojeti tohoto oboru zahrnuje dvé dimenze, socilni a pe-
dagogickou. Socialni dimenze je ddna spolecenskymi podminkami, které mohou kompliko-
vat socializaci jedince nebo socidlnich skupin. Socialni pedagogika s témito podminkami
pocita a snazi se hledat jejich feSeni pro optimalni rozvoj osobnosti. Pedagogicka dimenze
se zase zaméfuje na to, jak tyto spoleCenské podminky pedagogickymi prostiedky ménit a
minimalizovat rozpory. Socialni pedagogika se zamé&fuje v podstaté na kazdodenni Zivot je-
dince, na zvladani té€Zkych zZivotnich situaci a ochranu pted rizikovymi vlivy. Cilem je pak
zména v socialnim prostiedi jedince smérem k lepSimu a to samoziejmé s ohledem na jeho

potteby a zajmy (Kraus, 2008, s. 39-46).

Prtcha (2000) zminuje, ze kvili pteméné Ceské spolecnosti se objevuji naristajici

problémy rodin, rodicovstvi. Méni se také naroky na ndhradni rodinnou vychovu, je potteba
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fesit situace, souvisejici s tyranim a zanedbavanim déti. M¢El by tak byt kladen diraz na
ovlivitovani klimatu Skoly, feSit by se mély i otdzky dodrzovéni prav ditéte a mnoho dalSich
problému (Prochazka, 2012, s. 69). Socialni pedagogika by se mé¢la zaméfit a také fesit pro-

blémy, které Kraus (2008, s. 51-52), shrnuje v nasledujicich rovinach:

a) Vychovna Cinnost, predev§im zaméiend na ovliviiovani volného ¢asu
b) Socialné vychovna prace

¢) Reedukacni a resocializa¢ni ¢innost

d) Poradenstvi, depistaz

e) Organizovani volnocasovych aktivit

f) Védeckovyzkumna ¢innost

Mezi aktualni vyzvy a tkoly socidlni pedagogiky, patti: popis a analyza prostiedi
(jaky zpusobem prostiedi plisobi na jedince, jak se méni aj.), poskytovdni pomoci (t€m co to
potiebuji a projevuji se rizikovym chovanim), reflektovani globdlnich problémii spolec-
nosti, pomdhat utvdiet zdravy Zivotni styl jedincii, zpracovani forem a metod socidlné-vy-

chovné cinnosti, mimo jiné 1 uplatiiovat poznatky v praxi (Kraus, 2008, s. 49- 50).

Mezi dalsi ukoly, kterymi by se méla socialni pedagogika zabyvat, patii také viibec
ujasnéni terminologie, vyjasnéni predmétu zkoumadani socialni pedagogiky a také zpraco-
vat profesiogram socidalniho pedagoga (Kraus, Polackova, 2001, s. 15). Dale je pro socialni

pedagogiku potieba:

- Stanovit vzdélavaci standarty a uspofadat programy vzdélavani
- Vymezit profesni standarty

- Zabyvat se mezinarodnim uplatnénim (Kraus, 2008, s. 52).

1.1 Socialni pedagog

,»Socialni pedagog je profesional, ktery se zaméefuje na feSeni aktualnich socialnich
problémt v dané spolecnosti, a to za pomoci socialnich a vzdélavacich metod a technik.*

(Martincova, Andrysova a kol., 2014, s. 17)

Socialni pedagogika ma u nas dlouholetou tradici a pfesto neni stale uvedena v kata-
logu praci. Pole piisobnosti tohoto oboru jsou relativné proménliva a obor socialni pedago-
giky tak stoji pfed problémem, ktery tkvi v jejim pfesném vymezeni a definovani. Dal$Sim
problémem je Siroky zabé&r ve skupiné klientd, se kterymi mtize socidlni pedagog pracovat.

Ackoliv se socialni pedagog nejvice uplatni pii praci s détmi, mladistvymi a rodinami, tak
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muze socialni pedagog najit uplatnéni i v praci s dospélymi a seniory (Prochazka, 2012, s.
pracovniky, riznymi odborniky a socidlnimi pracovniky, podili se na riznych projektech,

na tvorbé metodickych materialt aj. Prace socialniho pedagoga ma ale vétSinou povahu:

1. Vychovného plisobeni ve volném Case
2. Poradenské Cinnosti, socialni analyzy problému
3. Reedukacni a resocializacni péce, terénni prace

Socialni pedagog musi disponovat urcitymi kompetencemi, mit pottebné védomosti,
dovednosti a profesionalné-etickou identitu. Socialni pedagog tak pottebuje védomosti Sir-
Sitho spolecensko-védniho zdkladu, specidlni znalosti z oboru, potfebuje umét komunikovat
a diagnostikovat prostiedi a jedince, musi zvladnout vést dokumentaci, vyuZzivat specialni
metody, umét fesit problémy, tvofit projekty apod. Co se tyka otazky osobnosti socidlniho
pedagoga, tak musi disponovat hlavné emocionalni stabilitou, sebekontrolou a trpélivosti

(Kraus, 2008, s. 199-200). Socialni pedagog ma fadu kompetenci jako naptiklad:

Osobnostni (trpélivost, zodpovédnost a odolnost viici stresu)
Socialni (empatie, asertivita, komunikativnost)
Edukacni (sebereflexe, kritické mysleni)

Poradensko-preventivni

A

Organiza¢né-manazerské kompetence (Vorackova, 2007 in Andrysova, Mar-

tincova, 2014, s. 47).

Autofi Andrysova a Martincova (2014, s. 17), vnimaji socidlniho pedagoga jako ma-

nazera socialnich problémti. V jejich pojeti socialni pedagog ma za tukol:

1. Identifikovat nastaly socialni problém

2. Planovat jakym zptsobem je mozné vznikly problém odstranit

3. Organizovat feSeni problému, tedy urcit kdo se na tom feSeni bude podilet,
stanovovat t¢émto lidem jednotlivé tikoly apod.

4. Vést feSeni problému

5. Rozhodovat

6. Kontrolovat prab¢h a vysledky feSeni problému
Profese socialniho pedagoga je velmi naro¢na na psychiku jedince, at’ jiz pracuje jako
vychovatel, pedagog volného Casu, asistent pedagoga, ¢i jako socidlni pracovnik. Jak jsme

jiz zmifovali, jedna se o pomadhajici profesi, kterd se vyznacuje hlavné tim, Ze je ¢lovek



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 15

neustale v socialnim kontaktu. Socidlni pedagog musi komunikovat s lidmi a zabyvat se je-
jich problémy, coz byva mnohdy velmi ndro¢né. Celkova narocnost profese socidlniho pe-
dagoga se pak odrazi na jeho duSevnim a fyzickém stavu. Mimo béznou tnavu se miize
dostavit i napiiklad socidlni unava, kterd je disledkem piesycenosti kontaktii. DalSim rizi-
kovym faktorem je stres, ktery je zatézujici pro organismus a u tohoto druhu profese navic

pracovnikim hrozi syndrom vyhoteni (Kraus, 2008, s. 202-203).

1.2 Uplatnéni absolventii oboru Socidlni pedagogika

Zabér uplatnitelnosti absolventa oboru socialni pedagogika je opravdu Siroky, pres-
toze jak jiz bylo zminéno, tak profese socialniho pedagoga neni v katalogu praci. Profese
socialniho pedagogova je vymezena dvéma zdkony: Zikonem o socidlnich sluzbach

(108/2006 sb.) a zdkonem o pedagogickych pracovnicich (563/2004 sb.).

V zakoné o socidlnich pracovnicich, je uvedeno studium oboru Socialni pedagogika
jako vzdélani pro vychovatele, pedagogova volného Casu a asistenta pedagoga. V zakoné o
socialnich sluzbéch je pak uvedeno, Ze socialni pedagog miiZze pracovat jako socialni pra-
covnik (Potmésilova a kol., 2013, s. 15). Absolvent socialni pedagogiky, se miiZe uplatnit

v nékolika odvétvich. Naptiklad Kraus (2008, s. 205), je rozdé€luje nasledovné:

1. Resort Skolstvi, mladeze a télovychovy — do této oblasti spadaji Skolni
kluby, druziny, domovy mlédeze, détské domovy, stfediska pro mladez aj.

2. Resort spravedlnosti — zde mize socidlni pedagog najit uplatnéni jako vy-
chovatel v napravnych zafizenich nebo véznicich, ¢i jako mediator nebo pro-
bacni pracovnik.

3. Resort prace a socialnich véci — pod tuto oblast spadaji ustavy socialni péce,
instituce socialné-vychovné péce pro seniory, kurdtofi pro mladez a socialni
asistenti.

4. Resort vnitra — Zde muze socialni pedagog najit uplatnéni v uteCeneckych
taborech anebo v kriminalni prevenci.

5. Cirkevni, spoleCenské a neziskové organizace

Vychovatel, jakozto pedagogicky pracovnik, je definovan v zakoné 563/2004 sb. O
pedagogickych pracovnicich a vykonava piimou pedagogickou ¢innost ve Skolskych zatize-
nich, ale i mimo né€ (zak. 563/2004 sb., § 16). Vychovatel mize pracovat napiiklad ve Skol-

nich druzinéch, détskych domovech a domovech mladeze. Jeho néplni prace je vychova a
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také péce o déti, mladez a organizovani jejich Cinnosti ve volném Case. Pravé vychovatel se
svou naplni prace nejvice blizi socidlnimu pedagogovi (Andrysova, Martincova, 2014, s.

53).

Profese pedagoga volného casu je definovana také v zdkoné 563/2004 sb. a jeho
naplni préace je piima nebo dil¢i pfima pedagogicka Cinnost v zajmovém vzdélavani ve Sko-
lach, skolskych zatizenich pro zajmové vzdelavani (zak. 563/2004 sb., § 17). Zabyva se

poskytovanim nabidky volno¢asovych aktivit pro déti a mladez.

Asistent pedagoga vykonéava primou pedagogickou ¢innost v tfidach, kde se uci déti
se zvlastnimi vzdélavacimi potiebami. Asistent pedagoga dale mlize ptsobit ve Skole, ktera
zajistuje vzdelavani formou individudlni integrace, coz znamend, ze se jedinci u¢i podle
individudlniho vzdé€lavaciho programu. Asistent pedagoga miize vykonavat pomocné vy-
chovné prace — ve Skole, zatizeni pro zajmové vzdélavani, ve Skolském vychovném zaftizeni,
ve Skolském zafizeni pro vykon tstavni nebo ochranné vychovy apod. (zak. 563/2004 sb., §
20). Néplni prace tohoto pracovnika je pomoc détem s jejich pfizpisobovanim se Skole a
jejimu prostfedi. Poméha pedagogltim pti komunikaci a spolupraci se Zaky a rodi¢i (Andry-

sova, Martincova, 2014, s. 54).

Socialni pracovnik je vymezen zdkonem 108/2006 sb. O socialnich sluzbéch a vy-
mezuje socialniho pracovnika, jako pracovnika, ktery vykondva: ,,Sociélni Setfeni, zabezpe-
cuje socidlni agendy vcetné feseni socidlné pravnich problémil v zatizenich poskytujicich
sluzby socidlni péce, socidlné pravni poradenstvi, analytickou, metodickou a koncep¢ni ¢in-
nost v socidlni oblasti, odborné ¢innosti v zatizenich poskytujicich sluzby socialni prevence,
depistazni ¢innost, poskytovani krizové pomoci, socialni poradenstvi a socialni rehabilitace,
zjistuje potieby obyvatel obce a kraje a koordinuje poskytovani socidlnich sluzeb.* (Zak.

108/2006 sb., § 109).

V nésledujicich kapitolach se budeme zabyvat definovanim procesu uceni a teoretic-
kymi vychodisky tykajici se tohoto procesu. Cely proces u€eni pro jedince nekonéi tim, ze
ukon¢i Skolni vzdé€lani, ale nadéle pokracuje, jelikoz se jedna o celozivotni proces. Navic
zvlasté u oboru Socialni pedagogika se pfedpoklada, ze se absolventi budou i nadale vzdé-
lavat ve svych zaméstnanich. Zminovali jsme, Ze socialni pedagog mize pracovat jako vy-
chovatel, pedagog volného Casu, asistent pedagoga nebo jako socidlni pracovnik. Tyto pro-
fese maji spolec¢né to, ze pracovnici maji i nadale povinnost se vzdélavat. Pedagogicti pra-

covnici maji povinnost dal§itho vzdélavani po dobu vykonu jejich pedagogické Cinnosti a
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udrzovat, obnovovat a dopliiovat si tak vzdélani. Timto dal$im vzdélavanim se pak rozumi
napiiklad za zvySenim kvalifikace a mohou se vzdélavat na vysokych Skolach, v zafizenich
pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a v jinych institucich nebo samostudiem
(zak. 563/2004 sb., §24). Povinnost dalsiho vzdélavani maji 1 socidlni pracovnici, kterym
jejich zameéstnavatel musi zabezpecit dalsi vzdélani — minimalné 24 hodin za kalendarni rok.
Sociélni pracovnik si tak dopliiuje a rozsituje svou vlastni kvalifikaci. Dalsi vzdélavani mize
probihat na vysokych skolach, riznymi kurzy, odbornymi stdzemi, na Skolicich akcich anebo
konferencich (zak. 108/2006 sb., §111). Je proto dilezité se blize podivat na to jak probiha

samotny proces uceni.
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2 PROCES UCENI

Jiz vime, ze socialni pedagogové se budou i po ukonceni studia nadale vzdélavat a
aby jejich snazeni se bylo efektivni, je potfeba aby svlij proces uceni fidili. Pro spravné po-
chopeni procesu autoregulace uceni se u studentt oboru Socidlni pedagogika, kterym se tato
diplomova prace vénuje, je vSak prvni dilezité pochopeni samotného procesu uceni jako
takového. Nasledujici kapitola je proto zamétena na to, jak probihd proces uceni, jaké zname
typy uceni a proc se jedinci viibec uci.

Pojem uceni jako takovy je pfevazné spojovan se Skolnim prostfedim, avSak tento
proces probihd i ve volném ¢ase. Probiha od rané¢ho détstvi, kdy se jedinec uci manipulovat
s pfedméty, uci se chodit a mluvit. Pozdé&ji se uci hie na hudebni néstroj, kresleni apod.
Jedinec se také uci v interakci s jinymi lidmi a napodobuje jejich zpisob chovani, oblékani,
styl jednéni s jinymi lidmi a tak dale. U¢eni tedy znamend ziskavani zkuSenosti a utvareni
jedince v pribéhu jeho celého Zivota (Cap, 1993, s. 62). Ugeni se netyké jen déti a mladist-
vych, jak uvadi Mare§ (2013, s. 61) tak se v poslednich dvou stoletich zacalo prosazovat
uceni dospélych. A to hlavné na pracovistich. Mluvime tak o dal§im vzdé€lavani, doskolovani
a preskolovani. Rozsituje se tak spektrum riiznych prostiedi, ve kterych mize uceni probi-
hat, ¢emuz ptispiva hlavné i u€eni prostiednictvim pocitacovych siti. Jak mizeme vidét,
jedna se tedy o celozivotni proces, ktery se tyka vSech vékovych kategorii a neni omezen jen
na Skolni prosttedi.

U odborné literatury se mtizeme setkat i s nékolika pohledy na vztah uc¢eni. Mluvime
tak o pohledech, kde preferuji sociokulturni vlivy na uceni a biologické vlivy na uc¢eni. Po-
hled, ktery preferuje biologicky vliv na uceni, fik4, Ze jedinec ma genetickou vybavu, ktera
ma pro n¢j urcité vyhody (ma ptredpoklady pro nékteré ¢innosti), ale také nevyhody (je méné
pfipraven na nékteré podnéty). V protikladu je pohled, ktery preferuje sociokulturni pod-
néty. Ten tvrdi, Ze se jedinec setkava s fadou sociokulturnich danosti, protoze se narodi v
uréitém regionu a v ur¢itém spolecenstvi lidi. Lidé okolo n&j jej mohou ptipravovat pro urcité
aktivity a jini pro n&j predstavuji omezeni. Hlavni myslenkou tohoto pohledu je, ze jedinec
je od narozeni ovlivitiovan hlavné rodinou a komunitou a az postupné vrasta do spolecnosti,

kde se musi vyrovnat s ni a jejimi socialnimi situacemi (Mares, 2013, s. 71-73).

Proces uceni, plisobi na vSechny druhy psychickych jevi, které se navzajem ovliviiuji
aprojevuji se v nejriiznéjSich ¢innostech. Tyto jevy nejsou konstantni, ale méni se v prabéhu
jedincova zivota a to vlivem pravé uceni, vychovou, zkusenostmi a v neposledni fad¢ pro-

sttedim. Zadouci je tedy v procesu uceni rozvijeni nejen védomosti, dovednosti, ale 1 rozvoj
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psychickych procesti a vlastnosti jedince. Psychické jevy maji jako hlavni funkci pozndvani
(poznavani sebe, okoli apod.) a regulaci (regulace chovani). Tyto psychické jevy muzeme
dale d¢lit na psychické stavy, kam fadime pozornost a citové stavy jedince; psychické vlast-
nosti — charakter, temperament, schopnosti; specificky ziskané dispozice — védomosti, do-
vednosti, postoje, zajmy apod.; mechanismy fungovani a vyvoje osobnosti — socializace,
komunikace interiorizace. Déle sem pak spadaji psychické procesy, které se dale d¢li na
kognitivni (vnimani, mysleni, uCeni, pamet’), emociondlni a motivacni (aktivizuji chovani

jedince) (Kosikova, 2011, s. 28-29).

V soucasnosti se usiluje o tzv. smysluplné uceni ve skole, doma a ve volném case.
Jedna se v podstaté o uceni, které se neopira o uceni se nazpamét’ a vyznacuje se aktivnosti
uceni, konstruktivnosti uc¢eni, kumulativnosti uceni, autoregulaci, situovanosti uceni a indi-
vidudlni odlisnosti. Aby bylo uceni smysluplné, tak je potteba, aby jedinec byl ¢inny, nala-

dén na uceni, byl motivovan k uceni a vyvinul potiebné usili (Mares, 2013, s. 79- 81).

2.1 Teorie uceni

,, Leorie uceni — je soubor obecnych predpokladil k vysvétleni podstaty psychickych

procesti uceni.” (Kosikova, 2011, s. 48)

V predchozi kapitole jsme se zaméfili na definovani pojmu uceni a procesu uceni a
jak bylo zminéno, tak proces u€eni ovlivituje a je i zpétné€ ovliviiovan psychickymi jevy. Pro
lepsi pochopeni toho, jak funguje proces ucenti, je dilezité se zaméfit i na vzniklé teorie uceni
a jejich pohled na uceni jedince. Nasledujici kapitola, je tedy v€novana teoriim uceni: beha-
vioralni koncepce, kognitivné psychologické koncepce a humanisticky orientované kon-

cepce.

U behavioralni koncepce uceni je tsttednim pojmem proces podminiovani. Tato
koncepce se zaméiuje na pozorované chovani jedince, na jeho reakce a podminky, za nichz
vznikaji, pfitom hlavni myslenkou u této koncepce je, ze jedinec je ovliviiovan predchozi
zkuSenosti a proto jeho budouci chovani bude ur¢ovano nasledky z minulosti. Tato koncepce
vSak nevyhovuje pozadavkiim aktivniho uceni a nevysvétluje vznik novych psychickych
kvalit. Kognitivné psychologicka koncepce zase chape proces uceni jako tvorbu novych
strategii, kodovani informaci a organizaci u¢eni (Kosikova, 2011, s. 47-52). Tato koncepce

vidi jedince jako aktivniho aktéra v procesu uceni, ktery se umysln€ snazi zpracovavat in-
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formace, které dostava z vnéjsiho okoli. Tento pfistup tedy klade dlraz na to, jakym zpiso-
bem si jedinec vysvétluje déje, informace a jakym zptisobem se je snazi pochopit (Fontana,
2003, s. 146-147). Dalsi teorii je humanisticky orientovana koncepce, ktera chape uceni
jako proces sebeuskutecnovani jedince. Uceni je v této koncepci zaloZeno na vnitini moti-

vaci jedince, jeho zdjmech a potiebach (Kosikova, 2011, s. 52).

Na zékladé téchto tii hlavnich koncepci se dale vyvijely dalsi pohledy na proces uceni
a vznikaly tak nové pristupy ke vzdélavani a vychové. Mezi zakladni ptistupy se tadi
transmisivni, interpretativni a autonomni koncepce vzdélavani. Tyto ptistupy maji vliv na
pojeti vyukovych cild, pojeti vychovy, zplisoby interpretace a pozadavky na vykon jedince.
Transmitivni pFistup se zaméiuje na predavani poznatki jedinci. Jedinec je v tomto pojeti
fizen ucitelem, ktery je pro n¢j hlavnim zdrojem informaci a jedinec se ptizplisobuje poza-
davkim ucitele. Typickym je zde vykladovy typ piedavani informaci a pfevazuje norma-
tivni, srovnavaci hodnoceni. Interpretativni pristup se zaméfuje na zkusenosti jedinct a
dale na né navazuje. Dilezita je zde vzajemnad interakce mezi jedincem a jeho ucitelem, ktery
mu napomahd zpfesnit doposud osvojené poznatky a dale na n€ navazat. Autonomni pri-
stup spociva v aktivizaci jedince, cilem je aby ziskal své vlastni, autentické zkuSenosti.
V tomto pfistupu prevazuje sebevzdélavani a diraz je kladen na sebehodnoceni jedince (Ko-

sikova, 2011, s. 52-57).

2.2 Styly uceni

Kazdy jedinec ma sviij individudlni styl uceni, ktery vyhovuje jeho narokim, potie-
bam a schopnostem. Projevuji se zde tak individudlni zvlastnosti, které se projevuji v postu-
pech, jenZ jedinec pouziva pii uceni. Tyto zvlastnosti miizeme souhrnné nazvat pojmem styl.
Jedna se o pravidelnosti ve form¢ nebo zpisobu jedincovi aktivity, které jsou relativné stalé
a pro jedince typické. Kazdy jedinec preferuje urcity styl a je v ném dobry, ostatni styly zna
také, ale tfeba nejsou u n¢j tak rozvinuté. Kazdy ze stylt uceni vede u jedince k urcitym
studijnim vysledkiim a o zméné stylu zacne pfemyslet, az kdyZ mu pfestane stacit (napft.:
zfejmy, normalni (Mares, 2013, s. 191-196).

Styld, jimiz se jedinci u¢i je mnoho. Nekteti jedinci preferuji uceni vizuélni, tim ze
néco slysi, logickym vyvozovanim, intuitivné, délanim matematickym modeld, zapamato-

vavanim si nazpamét’ apod. Stejné jako styly uceni se jedinct, tak i styly vyucovani uciteli
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se individualné 1i$i, na coz poukazuji autofi Felder a Silverman (1988, s. 674-675). V nasle-
dujici tabulce predkladame jejich model preferovanych stylti uceni a jim odpovidajicich vy-

ucovacich styli.

Preferovany styl uceni Vyucovaci styl ucitele
Senzoricky - tyka se vnimani jedince Konkrétni - obsah vyucovani
Intuitivni Abstraktni
Vizuélni - vstupni aspekt Vizualni - zpusob prezentovani uciva
Auditivni Verbalni
Induktivni - organizace pri uceni Induktivni - organizovani
Deduktivni Deduktivni
Aktivni - zpracovani Aktivni - Ucast studentl pii vyuce
Reflektujici Pasivni
Sekvenéni - porozuméni uciva Sekvencni - prezentovani uciva
Globalni Globalni

Tabulka 1: Model preferovanych styli uceni a vyucovacich stylii (modifikovano
podle Felder a Silverman, 1988, s. 674-675)

Senzoricky a intuitivné orientovani jedinci - Senzoricky orientovani jedinci vni-
maji a ziskavaji informaci skrze své smysly. Intuitivné zalozeni zase ziskavaji informace
spekulacemi, piedstavivosti a tuSenim. VSichni vyuzivdme oba styly, ale vétSina lidi ma
sklony k tomu preferovat jen jeden styl.

Vizuilné a auditivné orientovani jedinci — Zpisob, jakym lidé ptijimaji informace,
muZeme rozdélit do tii hlavni kategorii. Jedinci, ktefi vnimaji vizualné, tedy zrakem (ob-
razky, diagramy, symboly), auditivné, tedy sluchem (zvuky, slova), kinesteticky, tedy chuti,
hmatem a ¢ichem. Vizualné zaméfeni jedinci si nejvice pamatuji to, co vidi. Auditivné za-
méfeni si nejvice pamatuji to, co slysi a co fikaji.

Induktivné a deduktivné orientovani jedinci — Indukce je pfirozeny styl uceni,
ktery si jedinci osvojuji jiz od narozeni. Indukce je usudek, ktery sméfuje od jednotlivého
k obecnému a naopak dedukce je tisudek ktery smétuje od obecného k jednotlivému. Jedinci,
ktefi jsou zaméfeni induktivng, potiebuji hodné motivaci k u€eni a potiebuji znat pozdéjsi

moznosti vyuziti poznatkd.
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Aktivné a reflektivné orientovani jedinci — Aktivné orientovani jedinci se citi mno-
hem vice pohodIné pfi experimentovani nez pii napodobovani. Reflektivné zaméteni jedinci
se potiebuji zamyslet nad sdélovanymi informacemi, coz zase nevyhovuje aktivné¢ zameéte-
nym jedincim, ktefi si to potiebuji hned vyzkouset sami. Dalsi rozdil je mezi témito jedinci
v tom, Ze aktivné orientovani jedinci pracuji velmi dobfe ve skupinach a naopak reflektivné
zaméteni jedinci se citi nejlépe, kdyz pracuji sami.

Sekvencné a globalné orientovani jedinci — Sekvencné zaméieni jedinci se uci po-
stupné, nésleduji proces linearniho uvazovani, kdyz tesi n¢jaky problém. Naopak globalné
zaméfeni jedinci dé€laji v podstaté intuitivni skoky a mnohdy nejsou schopni vysvétlit, jakym
zpuisobem pfisli na feSeni problému (Felder, Silverman, 1988, s. 676-679).

Jedincovo uceni je ovlivnéné jeho vlastni osobnosti, motivaci, rozdilnymi poZadavky
Skoly, socidlnim prostiedim apod. NiZe uvedeny model podle Newble a Entwistle (1988),
ukazuje, jaky ptistup k uceni si jedinec mtize zvolit. Kazdy model se pak vyznacuje rozdily
v motivaci, zamérech a procesech. Rozdilné pristupy jedinct k u¢eni vedou pak i k rozdil-

nym vysledkiim uceni se (Mares, 1998, s. 38-40).

Pristup k uceni

Povrchovy Hloubkovy Strategicky

Motivaci jedince je S .
ey " S e Motivaci jsou dobré
absolvovani predmétu Motivaci je zajem o . vy .
, " , Y. zndmky, soutézeni s
na ktery se uci; vyhnuti ocivo, o obor .
end ostatnimi
se neudspéchu
Zadmérem jedince je Zadmérem jedince je
splnit pozadavky skute¢né porozumét Zamérem je uspét
reprodukovanim uciva ucivu
Typické je operacni Typické je operacni,
Typické je memorovani uceni, pruzné uceni pruzné ucenis
nebo inkluzivni uc¢eni porozumeénim

Obrazek 1: Pristupy k uceni (Entwistle, 1988, s. 46-47 in Mares, 1998, s. 39)
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2.3 Typy uceni

Stejné tak jako existuje fada styli uceni se, které jedinci preferuji, tak existuje i
spousta typi uceni. V nasledujici kapitole se podrobnéji zaméiime na nékolik typi uceni a
vysvétlime jejich princip. Jedna se o tyto typy: senzomotorické uceni, pamétni uceni, uceni

z textu a kooperativni uceni.

Senzomotorické uceni souvisi s nacvikem dovednosti souvisejicich s pohybem. Ve
Skolnim prostfedi sem muzeme fadit psani, kresleni, atletiku, gymnastiku, plavani aj. Ve
volném case jedinec ziskava znalosti zase v jinych oblastech jeho zajmu jako je napft.: tanec,
hra na hudebni nastroj a pozdé&ji fizeni auta, pleteni aj. Tento typ uceni zavisi na osobnosti
jedince, jeho pohybovych ptedpokladech a zplisobu osvojovani si, tvofivosti aj. Pro tento
typ uceni je dalezité procvicovani ¢innosti. Pro pamétni typ uceni je typické memorovani,
které je zakladem pro pozdéjsi uceni se objevovanim. Lidskd pamét’ ma vSak své hranice a
jeji kapacita je omezend. VSechny poznatky prochézeji urcitym tiidénim a v paméti se jich
uchova pfi udeni se nakonec jen &ast. Casem dochazi i k postupnému zapominani, vyt&siio-
vani informaci a k dalSim zméndm (Mares, 2013, s. 84-95). Pamét’ je v podstaté schopnost
zaznamenavat ziskané zkusenosti. Informace prochézi v paméti ttemi fazemi. Prvni fazi je
vStipeni — pretvofeni informace do pro psychiku srozumitelné podoby. Dalsi fazi je retence
— podrZeni informace. Posledni fazi je pak reprodukce, tedy vyhledani informace z paméti,

kdyz ji jedinec potiebuje (Plhakova, 2003, s. 195-196).

Existuji tfi typy paméti: 1. Senzoricka pamét’ — dalsim nazvem pro tento typ paméti
je okamczita a je ptizpisobena vnimani a kratkodobému podrzeni riznych smyslovych infor-
maci: vizualni, akusticka, ¢ichova apod. Dal§im typem je 2. Kratkodoba pamét’ — tik4 se
ji také pracovni pamét a umoziuje podrzeni informace po kratkou dobu (15-30 vtefin). In-
formace z kratkodobé paméti se po chvili ztrati, protoZe je jedinec uz nepotiebuje. Nejslozi-
t&j$im typem pameéti je 3. Pamét’ dlouhodoba — tcelem tohoto typu paméti, je organizovani

informaci a jejich propojovani se star§imi poznatky.

Dalsim typem uceni je u€eni se z textu, které ma své pocatky jiz v ptedskolnim veku.
Uceni z textu je v podstaté vnimani, chapani a zplisob zpracovani informace, kterou jedinec
ziska Ctenim textu. Jedna se tedy o interakci mezi ucicim se jedince a textovym materialem,
ktery ma k dispozici. Typ uceni se, ktery jedinec pouZzije pfi uceni se z pifislusného textu, je
zavisly na nékolika faktorech. Radime sem cil nebo cile, které si jedinec sam ulozil, dale

podminky pii kterych uceni se viitbec probiha (Cas, misto, forma textu, apod.), individualnimi
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charakteristikami jedince (styl uceni, sebepojeti, aj.), dale charakteristikami daného textu
(rozsah, Ctivost, obtiznost apod.) a zptisoby zkouSeni nebo hodnoceni nauc¢eného uciva. Po-
slednim zmiflovanym typem uceni, kterému se budeme vénovat je kooperativni uceni.
Tento typ uceni je da se fici socialnim typem uceni, kdy se jedinci uc¢i v interakci s dalS$imi
lidmi. U¢i se tedy v malych skupinach, které maji spolecny cil a fesi zadany tikol. Tento typ
uceni zahrnuje délbu prace, vzajemnou pomoc mezi jedinci, diskuzi, vzajemné hodnoceni
¢lend skupiny, skupinovou odménu aj. Tento typ uceni celkové obohacuje proces uceni o

skupinovou spolupréci, kterd zvySuje vykon jednotlivet (Mares, 2013, s. 97 -174).

2.3.1 DalSi typy uceni

Typy uceni se ddle mohou rozdélit na dva zakladni druhy, jak uvadi naptiklad Nolen-
Hoeksema a kol. (2012, s. 282), a to na asociativni a neasociativni u¢eni. Do neasociativniho
uceni se fadi habituace (ptfivykani na podnét, tedy sniZovani odezvy na podnét) a senzibili-
podminovani a observacni uceni. Podminovani mizeme dale délit na klasické, které vymys-
lel Pavlov a instrumentalni, jehoZ autorem je Skinner. Oba tyto druhy u¢eni podmifiovanim

maji spolené vytvareni docasnych nervovych spoji (Kohoutek, 2002, s. 257).

Neoasociativni Asociativni

uceni uceni

. e Podminovani
°
Ha b Iltuace e Klasické podminovdni

e Senzibilitace e Instrumentdlini
podminovadni
e Observacni uceni

Tabulka 2: Shrnuti typu uceni
U klasického podminovani dochdzi u podnétu, ktery byl plivodné neutralni k tomu,
ze asociuje s jinym podnétem na zakladé opakovaného spojovani vyznamu obou podnétti. U
instrumentalniho uceni dochazi chovanim jedince k ptisobeni na jeho prostfedi, chova se

tedy tak, aby zptisobil reakci okoli (Nolen-Hoeksema a kol., 2012, s. 284-292).

Mimo uvedené typy uceni, existuji i dalsi jako je naptiklad, verbalni uceni, pojmové

uceni a uceni feSenim problému. Verbalni uceni znamena uceni se véci, které maji slovni
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povahu (slabiky, véty, texty, aj.). Jde v podstaté o druh pamétniho uceni, kdy se jedinec uci
text z paméti. Pojmové uceni, umoznuje reagovat na predméty nebo néjaké déje jako na lo-
gickou tfidu. Pfi tomto typu uceni se vyuziva mySlenkova analyza, porozumeéni a je to tedy
typ uceni kdy si jedinec osvojuje odpovedi na podnéty, které vykazuji spole¢né rysy. Nej-
vislosti mezi pfedméty, pravidla nebo uspotadani. V praxi se pfi procesu uceni vSechny tyto

uvedené typy uceni Casto prekryvaji a kombinuji (Kohoutek, 2002, s. 257-258).

2.4 Vzdélavani dospélych

Ukonceni stfedoskolského nebo vysokoskolského vzdélavani si mnozi ztotoznuji i
s koncem uceni. Jak jsme ale zminovali v pfedchozich kapitolach, tak uceni se je celoZivotni

proces, ktery nadéle pokracuje i po ukonceni Skolni dochéazky.

V poslednich letech roste samotnéd hodnota vzdélavani a stale vice lidi ma potiebu se
dale vzdélavat. Postupné se i posouva vzdélavani dospélych ke vzdélani zaméfenému na
ziskavani kvalifikace a kompetenci v profesni sféfe (Benes, 2008, s. 27). Na jedince jsou i
kladeny naroky, aby neustéale zvySoval svou kvalifikaci, prohluboval své poznani a mnohdy
je potieba aby jedinec dokonce i nakonec zménil svou kvalifikaci Gplné. Cenni se hlavné
flexibilita — flexibilni jedinci jsou pfedpokladem pro vyssi konkurenceschopnost organizace

a pro vétsi pracovni uplatnéni jedince (Veteska, 2016, s. 88).

= Formalni & Ve skolach

Sledovani televize
j.

o Informalni

S

= Profesni

a Neformalni g@  Zajmové

= Obcanské

Obrazek 2: Dalsi vzdélavani (Veteska, 2016, s. 107)
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Uceni samotné muzeme rozdelit napiiklad na formalni (probihajici v institucich),
neformalni uéeni, kam fadime rizné kurzy, rekvalifika¢ni kurzy, koni¢ky, podnikové vzdé-
lavani apod. A déale mizeme uceni rozdélit na informalni, tedy na uceni, které probiha ve
volném case, v kazdodennim zivoté a to ziskavanim novych zkuSenosti. Do informalniho
uceni se fadi 1 sebevzdélavani a sebetizené uceni, které probiha mimo instituce jako soucast
jinych ¢innosti jedince. Takovyto typ uceni se vychazi ze zajmu jedince, neni tedy tifeba ho
motivovat k u¢eni a také vede k rozvoji osobnosti. Avsak sebefizené ueni ma i sva tskali a
byva mnohdy ¢asové naro¢né. Jedinec, ktery se rozhodne se ve svém volném case vzdélavat
v urcité oblasti, kterd ho zajima, tak musi umét zjistit své cile, musi umét planovat své ucent,

pripravovat se, realizovat uceni a i umét vyhodnotit cely proces (Benes, 2008, s. 54-56).

Na proces uc¢eni u dospélych jedincti mé vliv fada faktort jak vnitinich, subjektivnich
(postoj, motivace, socialni situace, apod.) tak i vnéjSich, objektivnich (pozadavky zamé&stna-
vatele, nabidka vzdélani, legislativni zakotveni apod.). Mezi klicové faktory vSak patii non-
kognitivni procesy, hlavné tedy motivace (Veteska, 2016, s. 91). Dospéli jedinci maji
spoustu druhli motivii, které je Zenou do dalSiho vzdélavani a uceni se. Patii sem jednak
socialni kontakt — kdy je hlavnim motivem, pro dal$i vzdélavani hlavné navazovani a rozvi-
jeni kontakti, hledaji pratele nebo chtéji pochopit své vlastni problémy, zlepSit svou socialni
pozici anebo hledaji akceptaci od jinych jedinct. K dal$imu vzdélavani mohou mit dospéli
jedinci i naptiklad profesni diivody, a uci se tedy, aby si zajistili nebo rozvinuli svou pozici
v zaméstnani. Dal§imi motivy pak miZou byt kognitivni z4jmy, vnéj$i o¢ekavani nebo soci-
alni podnéty (Benes, 2014, s. 106). Jako dal§i motivy mizeme zminit uspokojeni potieb a
z4jmu jedince, unik nebo stimulaci. Dal§im faktorem, ktery ovliviiuje proces uceni u dospé¢-
lych jedinci je jejich vek — s pfibyvajicim vékem se z4jem o studium snizuje (Veteska, 2016,

5. 89-91).

V této kapitole jsme se zabyvali procesem uceni se a seznamili jsme se s nékterymi
teoretickymi vychodisky vztahujici se k tomuto procesu. Uceni se, je celoZivotni proces,
ktery rozhodné nekon¢i ukoncenim Skolni dochézky a 1 nadale probiha mimo zdi instituce.
Mize mit formdlni formu, neformalni a nebo informalni v zavislosti na typu prostiedi, kde
proces uceni se probiha. Kazdy jedinec mé individualni styl uceni, ktery vyhovuje jeho na-
rokiim a je schopen se tak ucit, kazdy jedinec dokonce vyuziva i jiny typ uceni a vysledna
kombinace pak ovliviiuje vysledek jeho Gsili. Absolventi oboru Socialni pedagogika se po
absolvovani budou i nadéle vzdé¢lavat ve svém volném case, v budoucim zaméstnadni a pro

osobnostni i odborny rist je dllezité fidit sviij proces ucent.
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3 AUTOREGULACE A AUTOREGULACE UCENI

V nésledujici kapitole se seznamime se samotnym pojmem autoregulace. Vymezime,
co tento pojem znamena a jak je na n¢j mozno nahlizet. BliZe se pak podivame na teoreticka
vychodiska k autoregulaci uc¢eni. Problematika samofizeni, ¢ili autoregulace neni nijak no-
vym pojmem, avsak jak uvadi i Hrbackova (2011, s. 7), tak je rozsifena spiSe v zahranic¢i v
pedagogice a psychologii, avSak u nas této problematice neni vénovana doposud dostatecna
pozornost, coz potvrzuje i Mare§ (2001, s. 505), ktery tvrdi, Ze je u nds tomuto pojmu a
zvlasté pak autoregulaci uceni vénovana mnohem mensi pozornost nez vnéjSimu fizeni
uceni.

Pojem autoregulace nebo také self-regulation, samotizeni a samoregulace znamena
fizeni svého volniho jednani a védomé usilovani o dosazeni stanoveného cile jedincem. Pro-
biha jednak na urovni biologické, psychické tak i socialni a jeji pribeh mtze byt jak védomy
tak i nevédomy (Hartl, 2010, s. 56). Proces autoregulace uceni nastava, kdyz ucici se sam
pusti do ¢innosti, tedy uceni se a poté udrzuje své poznavani, emoce a chovani, které jsou
zamé&fené na dosahovani urcitych vyty¢enych cilll jedincem (Zimmerman, 2011, s. 1).

V odborné literatufe se navic mizeme setkat se dvéma piistupy k samotné autoregu-
laci. Tyto ptistupy jsou odlisné vécné i terminologicky. Jeden z téchto pfistupt je pedago-
gicky, ktery je rozpracovan hlavné pro vzdélavani dospélych a je oznaCen terminem self-
direction a je charakteristicky vnitini kontrolou a fizenim v protikladu k vnéjsi kontrole a
fizeni. U takto vnimané autoregulace mizeme dale rozliSovat tfi dimenze:

1. Sociologicka dimenze (zak pracuje sam, nezavisle na ostatnich. Jedna se o self-ma-
nagement)

2. Pedagogické dimenze (uci sam sebe. Je to self-teaching)

3. Psychologicka dimenze (Sem spadaji osobnostni faktory jedince, psychické potieby,

kritické mysleni apod.)

DalSim pfistup je psychologicky (self-regulation), ktery je zaméteny na vSechny vé-
kové kategorie. Tento piistup cerpa z kognitivni psychologie, psychologie motivace, socidlni
psychologie, psychologie uceni, psychologie osobnosti a charakteristické pro tento pfistup
je, ze chape autoregulaci jako kontinualni charakteristiku, kterou se jedinec mtize vyznaco-
vat. Mluvime zde pak o urovni autoregulativnosti, kdy vysoka uroven zahrnuje aktivity,
které jedinec d€la, protoze je sam povazuje za zajimavé anebo dilezité. Nizka Groven pak
zahrnuje aktivity, které jedinec dé€la kvili vnéjSim tlaktim a nepfijemné je proziva. Autore-

gulace se vyviji z primarn€ vnéjsich zdroji (rodice, ucitelé, kamaradi) a z primarné vnitinich
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(jedinec sdm). Dale miizeme hovofit o osobnostni autoregulaci, kdy jedinec ma potiebu se
sebou néco délat (Mares, 2013, s. 223). Autoregulace neboli sebetizeni probihd u kazdého
jedince v rizné mife a form¢. Zavisi to na celkové zralosti osobnosti a také 1 zpétn€ ovlivituje

tuto zralost (Cap, 2001, s. 211).

3.1 Autoregulace uceni

»Jednim z hlavnich cili veskerého vzd€lavani a vychovy (at’ uz v roding, ve Skole,
nebo v zaméstnani) je, aby se jedinec stal samostatnym, aby nepotteboval rady dospélych,
zkusenych osob, aby nepotieboval dohled; aby dokézal vychovavat a vzdélavat sam sebe.”
(Mares, 2013, s. 222)

V zahrani¢ni literatufe se setkdvame s pojmem Self-regulated learning. Tento pojem
obsahuje tfi hlavni body. A to uceni (learning), regulation (regulace) a ja (self). Autoregulace
v tomto pojeti je forma ziskdvani znalosti a dovednosti, ve kterych je ucici se nezavisly a
motivovany sdm sebou. Nezavisle si vybird své vlastni cile a strategie uc¢eni (Goetz, Nett,
Hall, 2013, s. 125-126). Podobnou definici miizeme najit i u tuzemskych autori jako je napf.
Mares (2001, s. 505-506), ktery tikd, Ze autoregulace uceni v podstaté znamena fizeni vlast-
niho uceni se. Jedna se o Groven uceni, kdy se jedinec stava aktivnim aktérem svého vlast-
niho procesu u€eni. Snazi se dosahnout urcitych cill, podnécuje a fidi své vlastni usili a
uziva specifickych strategii uceni.

Jedinec se autoregulaci uci nejprve od rodict a az pozdéji od ucitelt ve Skole. Ti
nejdiive tidi veSkerou ¢innost jedince a pak zkousi, co mize jedinec d€lat sam bez pomoci.
Autoregulace je celozivotni zaleZitosti a jedinec se od détstvi az do vysokého véku uci regu-
lovat jak své chovani, tak i své emoce, motivaci a uceni. Autoregulace u dospélych ma sva
specifika. Jedinci v tomto véku musi sladit nejen pracovni povinnosti, domaci a rodinné po-
vinnosti ale 1 u¢eni. Dospély jedinec, ktery se rozhodne dale ucit ma siln€j$i motivaci, nez
jaka byva u dospivajicich, nebot’ vi, pro¢ se uci a dokaze pracovat mnohem samostatné;ji.
Dospély jedinec ma spiSe problémy s nalezenim ucinnych strategii uceni, ma ale lepsi pfed-
poklady pro rozvoj autoregulace. Zaroven jim ale hrozi i odolnost a vzdor vii¢i zméné, tedy
urcity stereotyp a nechut’ ménit zazité, fungujici strategie uceni (Mares, 2013, s. 234-243).

K autoregulaci lze ptistupovat z rtiznych hledisek. V nasledujici tabulce uvadime

vzniklé hlavni teorie.
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Nazev teorie

Teorie kulturne-historického
zprostiedkovani

Neobehaviorismus

Neuropsychologicka teorie

Fenomenologie

Socialnéekognitivni teorie

Kognitivné-motivacneé-volni te-

orie

Kognitivni konstruktivismus

Kognitivné-regulacni teorie

Predstavitelé

Vygotskij

Skinner

Iran-Nejad

Mischel
Wylie
Marsch

Bandura
Ach, Lewin, Kuhl,

Kraska

Bartlett, Piaget

Kuli¢

Kli¢ové proménné

vnitini fe€

automonitorovani,
autoinstruovani, se-

bezpeviiovani

centralni exekutivni
procesy, lokalni
procesy, kapacitni
limity, mentalni
schémata, dyna-
micka autoregulace,
aktivni autoregu-
lace

systém ,,ja”, sebeo-
cenovani, sebeiden-
tita, sebepoznavani
sebepozorovani, se-
behodnoceni

fizeni procesu: ko-
dovani, jednani,
emoci, motivace,
pozornosti aj.
mysleni, sebeuve-
domovéani, subjek-
tivni pojeti o vlastni
kompetenci, o usili
a ulohach
subjektivni evi-
dence prubéhu a
vysledkt ¢innosti,
autointerpretace,
autokorekce, auto-

konstruovani

Postupy umoziujici do-
spét k autoregulaci
zvnitfiiovani interakce mezi
dospélym a ditétem
verbalni poucovani, zpeviio-
vani odpovédi, postupné
ptiblizovani k zaddoucimu
stavu

uceni predikéniho a post-
dikéniho typu, restrukturo-
vani kontextu uceni, rozvoj

spontanni autoregulace

rozvoj sebepojeti

specialni vycvik jedince

zmeéna jednani

vyvojové zmény

adaptivni vnéjsi fizeni, které
postupné likviduje samo

sebe

Tabulka 3: Teoretické pristupy k autoregulaci (Zimmerman, Schunk 1989 in Ma-
res, 1998, s. 176)
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Mimo vysSe uvedené teorie existuji mnohé dalsi. Teorie autoregulace 1ze rozd¢lit
podle toho, jak se k nim dospélo do dvou zakladnich skupin:
1. Deduktivni pristup - Vychazejici z obecnych piedpokladii, které se ovétuji empi-
rickymi vyzkumy
2. Induktivni pFistup - Vychazejici z empirickych dat a které postupné dospivaji k

teoretickému zobecnéni

Tyto piistupy maji spoleénych nékolik predpokladii. Zak je zde aktivnim Géastnikem
a nikoliv pouze objektem vnéjSiho plisobeni. Dokdze si sdm stanovovat cile, hledat smysl
uceni, voli rizné strategie a bere v uvahu i to co co zjisti sdm o sob¢é. Kontroluje svou vlastni
¢innost a postupy, fidi svou motivaci, uceni i chovani (Mares, 2013, s. 224-225).

Jedinec potiebuje splnit urcité podminky, aby se u n¢j mohla rozvijet autoregulace

uceni. Jedna se o kompetence k autoregulaci vlastniho procesu uceni, coz shrnuje Hrbackova

(2010a, s. 49-50):

—

Schopnost stanovit si cile uc¢eni

Schopnost posoudit své vlastni znalosti a schopnosti
Schopnost zaméteni pozornosti na studium
Schopnost uplatnéni vhodnych strategii uceni
Schopnost ziskavat informace 1 z jinych zdrojt
Schopnost efektivné vyuzivat Cas

Schopnost zhodnotit svilj pokrok

Schopnost najit a prekonat bloky v uceni

A AT A e

Schopnost sebereflexe

[S—
e

Na zékladé sebereflexe uméet zméenit nevyhovujici strategie uc¢eni

—_—
—_—

Pozitivni hodnoceni sama sebe

_
N

Schopnost vhodné upravovat prostiedi pro uceni

3.1.1 Hlavni teorie autoregulace

Jak jiz bylo zminéno, existuje spousta teorii autoregulace uceni. Nasledujici kapitola
pojednava o hlavnich teoriich autoregulace uceni, které 1ze aplikovat ve Skolni praxi. Sezné-
mime se s teoriemi Zimmermanna, Pintricha a Boekaertsové.

Model autoregulace podle Zimmermanna (2008 in Mares, 2013, s. 226-227), pted-

poklada, ze autoregulace probiha ve tiech fazich, které se neustale opakuji. V prvni fazi
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probiha analyza ukoli (stanovuje si cile, formuluje si strategicky plan) a motivuje sdm sebe
(zdkem vnimand vlastni zdatnost, ocekavani vysledkli, hodnoceni zajimavosti tkolu). Ve
druhé fazi probiha sebekontrola (dava pokyny sam sobé&, soustied’'uje svou pozornost, vytvari
si celkovou predstavu), pozoruje a kontroluje sam sebe (registruje sam sebe, zapamatovava
si a poznava, jak postupuje pii pozndvani — metakognice). A v posledni fazi posuzuje sdim

sebe a reaguje na sebe (spokojenost/ nespokojenost).

Planovani

)/

Provadeéni
¢innosti a
kontrola

Sebereflexe ‘

Obrazek 3: Model autoregulace podle Zimmermanna (Mares, 2013, s. 226-227)

Model podle Pintricha (2004, in Mares§, 2013, s. 226-227), také vychazi z ptedpo-
kladu, Ze autoregulace ma cyklicky charakter, ale rozdil této teorie od Zimmermanna je, ze

Pintrich rozliSuje Ctyti faze autoregulace:

1. Féaze promysleni, planovani a aktivovani
2 Fé4ze monitorovani ¢innosti a sebe sama
3. Faze kontroly a fizeni

4 Faze reflexe

Dale autor rozliSuje Ctyti oblasti, které 1ze regulovat a to poznavani, motivaci, jednani

a kontext. Jeho model je zndzornén v nasledujici tabulce (tabulka €. 4).
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Poznavani
1.Faze = Jedinec si voli svij vysledny
cil, aktivuje své znalosti a

metakognitivni znalosti

2. Faze = Monitorovani vlastniho po-

znavani

3. Faze  Vybrani vhodné kognitivni

strategie pro uceni a mysleni

4. Faze Zhodnoceni prace

Motivace
Posuzuje obtiznost
ukolu, zhodnocuje
své moznosti, uve-

domuje si ptinos
ukolu
Uvédomovani si
motivil a emoci,
sledovani jejich

zmén

Pouziti strategii,
které umoziuji tidit
motivaci a emoce

Emoc¢ni reakce na

vysledek prace

Jednani
Rozvrhuje si ¢as a
usili, planuje, jak bude

monitorovat sam sebe

Uvédomovani si vyu-
zivani ¢asu, monitoro-
vani zmén, vyhodno-
covani vlastniho jed-
nani
Vytrvani anebo rezig-
nace na ukol, vyhle-
dani pomoci
Zvazeni postupu,

ktery aplikuje pfisté

Kontext
Promysli ukol,
uvédomuje si
kontext, v némz
se vSe bude ode-
hravat
Monitorovani
zmeén feSeni
ukolu, monitoro-
vani zmén vnéj-
Sich okolnosti

Zména ukolu

Zhodnoceni

okolnosti

Tabulka 4: Oblasti regulace (Modifikované Pintrich, 2004, s. 390 in Mares, 2013,

5. 226-228)

Ttreti dilezity model autoregulace uceni je podle Boekaertsové (1999, in Mares,

2013, s. 226-228), kterd v ttiuroviiovém modelu propojuje uceni s jedincovym ,,Ja“. V prvni

fazi jedinec reguluje zplsoby zpracovani informaci a vybér strategii. V dalsi fazi dochézi

k regulaci u€eni a jedinec fidi své uc¢eni vybérem metakognitivnich znalosti. V posledni fazi

dochazi k regulaci jedincova ,,J4“ a vybéru vhodnych prostiedkd.

3.2 Autoregulace uceni u studentii oboru Socialni pedagogika

Proces autoregulace uceni je dilleZity pro studenty oboru Socialni pedagogika, nejen

pro jejich uspésné zvladnuti studia, ale 1 pro budouci kariérovy a osobnostni rist jedinct. U

absolventil tohoto oboru se ptfedpoklada, Ze se budou i1 nadéle vzd€lavat po skonceni studia

a nadale si budou rozsifovat obzory v socidlni oblasti. Rozvoj autoregulace uceni se bude

odrazet i na kvalité vykonu jejich budouciho povolani. Nejvice zietelné je to u pomahajicich

profesi, jejichz naplni prace je péce a prace s lidmi. Autoregulace uceni tak predstavuje za-

klad pro zvySovani a zlepSovani dovednosti, kompetenci apod. (Hrbatkova, Svec a kol.,

2010a, s. 48).
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V letech 2009-2011 byly na fakulté humanitnich studii na UTB ve Zlin€ realizovany
dil¢i vyzkumna Setfeni zaméfend na autoregulaci uceni student pomahajicich profesi (obor
socialni pedagogiky, vSeobecna sestra a porodni asistentka,..). Jednalo se o grantovy projekt
GA CR 406/09/1240 Kognitivni a nonkognitivni determinanty rozvoje autoregulace udeni
studentti poméhajicich profesi. Pfi diagnostice urovné autoregulace uceni studenti, se zame-
fili na uroven motivace, miru pouzitych kognitivnich strategii, miru pouziti metakognitiv-
nich strategii, regulaci vile a emoci a regulaci prostiedi. Ve vyzkumu bylo celkem 708 re-
spondentll z fad vysokoskolakt. Vyzkumy ukazaly, Ze dotazované Zeny maji vyssi miru mo-
tivace a vnimaly studium jako smysluplngjsi, nez dotazovani muzi. Studenti ucitelskych

obort a studenti oboru Socidlni pedagogika vnimaji 1épe osobni zdatnost nez studenti zdra-

vvvvvv

vvvvvv

tivovani vnitin€, povazuji se za kompetentni a studium povazuji za smysluplné. Dalsi vy-
zkum probehl se 286 respondenty z tietich ro¢nikti bakalatského studia a prvnich ro¢niki
magisterského studia. Vyzkum byl zaméten na dva predmeéty — socialni prace a metodologie.
Z vysledki vyplynulo, Ze studenti, ktefi sami sebe vnimaji jako kompetentni, maji 1 vyssi
miru metakognice. Pro metakognitivni proces je dillezitd vnimana vyuzitelnost predmétu
v praxi (Hrbackova, 2011, s. 30-36). Dil¢i vyzkum, ktery probéhl v roce 2010, mél za cil
zjistit jaké kognitivni a nonkognitivni determinanty osobnosti jsou kliCové pfi rozvoji auto-
regulace osobnosti. Vedle kvantitativniho typu vyzkumu byla vyuZita i kvalitativni strategie
a to za pomoci ohniskové skupiny. Vyzkum ukézal, Ze studenti za dilezity motivaéni faktor
povazuji uplatnitelnost poznatkli v praxi. Dal§im dulezitym motiva¢nim prvkem je zdjem
studentii o probirané ucivo, vnéjsi ocenéni vykonu, vliv rodiny, ale také strach z neuspéchu
(Spatna znamka, neudélani zkousky, vycitky ze zanedbani uceni se) (Hladik, Vavrova, 2011,

5. 37-51).

V této kapitole jsme se zaméfili na definovani pojmu autoregulace a vymezeni pro-
cesu autoregulace u€eni. Existuje fada teorii, které vysvétluji, jakym zptisobem autoregulace
uceni probiha a jaké ma faze. Autoregulace je tedy proces, kterym jedinec fidi své uceni, je
vSak dilezité se i zaméfit na to, co autoregulaci uceni ovliviiuje a proto se v nasledujici ka-

pitole blize zamétime na faktory, které ovliviiuji autoregulaci uceni.
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4 FAKTORY OVLIVNUJICI AUTOREGULACI UCENI

Na jedince a jejich proces u€eni ma vliv fada Cinitell. Patii sem jednak kognitivni
¢initele, kam fadime inteligenci jedince, zpracovavani informaci a také tvotivost. Mezi dalsi
Cinitele patii afektivni, tedy citové Cinitele, zrani, v€k, pohlavi, socialni prostfedi, pamét’
jedince a jeho navyky. Afektivni Cinitele hraji dilezitou roli v ovliviiovani procesu uceni
jedince. Do této kategorie fadime emoce, které jedinec proziva a dilezitym faktorem je zde
mira Gzkosti jedince. Nizk4 mira uzkosti miize mit na jedince pozitivni uc¢inek a mize ho
motivovat k vy$§imu vykonu, naopak vysokd mira uzkosti ma tlumivy ucéinek (Fontana,
2003, s. 151). Celkoveé emoce, at’ uz jsou pozitivni nebo negativni, tak ovliviiuji poznavaci
procesy a hlavné tedy proces uceni. Negativni emoce zuzuji pozornost a naopak pozitivni
losti i mySleni. Afektivni stavy dale maji i vliv na zapamatovani si poznatki, jejich pozdéjsi
vybaveni, ovliviiuji rozsah ziskavanych informaci a také motivaci a dosahovani cila jedince

(Mareg, 2013, s. 77-78).

Pouziti strategie

Metakognitivni strategie

(Predvidani, planovani, Zpétna vazba
monitorovani a hodnoceni)

SOCIALNT{
PROSTREDI

OSOBNOST

Kognitivni strategie
(Opakovaci, organizacni,

zpracovavaci, kritické
mysleni)

Obrazek 4: Klicové faktory procesu autoregulace uceni (Modifikovano podle Hrbac-
kova, 2010b, s. 49)
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Dalsi Cinitele, které zdsadnim zpisobem ovliviiuji proces uceni se jedince, jsou non-
kognitivni ¢initele — tedy motivace jedince a jeho vile, metakognitivni procesy a kognitivni
procesy. Témito procesy a faktory se bude dale zabyvat v nasledujicich podkapitolach, aby-

chom Iépe pochopili cely proces autoregulace uceni jedinct.

4.1 Kognitivni procesy autoregulace uceni

Pojem kognitivni v psychologii znamena v podstaté poznavani. Za kognitivni styly
pak povazujeme charakteristické zpiisoby, kterymi jedinec vnimd, mysli a fes$i problémy,
zapamatovava si informace a také jakym zpiisobem se rozhoduje. Kognitivni procesy u uc¢eni
funguji jako urcité mediatory, jsou prostiedkem uceni a aktivuji se béhem celého procesu
uceni. Kognitivni procesy zprosttedkovavaji prubéh uceni, ovliviiuji jej a maji i vliv pak na

vysledku uceni (Mares, 1998, s. 50-57).

Jak jiz bylo zminéno tak do kognitivnich procest patii pamét’, vnimani, pozornost,
mysleni, ale i fe¢ a jazyk jedince. VSechny kognitivni procesy a struktury jsou vzajemné
provazané a aktivni béhem procesu u¢eni. V. momenté¢ kdy zapoc¢ne jedinciiv proces uceni,
tak jsou soucasné¢ zapojeny i dalsi procesy — zrakové vnimani, diky kterému jedinec piijima
informace z tiSténého textu; pozornost, zamétrena na text a jeho obsah; jedinec musi mit do-
statecné jazykové schopnosti a vytvoftit si reprezentaci znalosti; zapojuje se 1 proces reSeni

problému jedincem (Eysensk, Keane, 2008, s. 39).

Kognitivni strategie Metakognitivni strategie Management zdroji

Opakovaci strategie Planovaci strategie Management Casu a studij-

niho prostiedi

Zpracovavaci strategie Monitorovaci strategie Rizeni snahy
Organizacni strategie Regula¢ni strategie Vrstevnické uceni
Kritické mysleni Vyhledavani pomoci

Tabulka 5: Organizace ucebnich strategii (Ruohotie, 1994 in Kivinen, 2003, s. 18)

Kognitivni strategie pomahaji jedinci zpracovat novy material a strukturovat znalosti.
Metakognitivni strategie zase planovat, regulovat a formovat jeho kognitivni procesy (Ruo-
hotie, 1994 in Kivinen, 2003, s. 18-19). Jedna se o proces poznavani jedince, jeho vlastnich

kognitivnich procest, jejich kontrolovani a také fizeni. Je to v podstaté regulace myslenko-
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vych pochodt, zhodnocovani ukolu, ktery ma jedinec splnit i zhodnoceni vlastnich schop-
nosti k dosazeni cile, zahrnuje také kognitivni posouzeni (Mares, 1998, s. 169-170). Ma-
nagement, neboli fizeni zdroji pomahaji jedinci kontrolovat dostupné zdroje, aby mohl spl-
nit své vytycené cile (Ruohotie, 1994 in Kivinen, 2003, s. 18-19). Kognitivni strategie, které
vyuzivaji studenti, zahrnuji zdkladni a komplexni strategie pro zpracovavani informaci ze
studijniho textu a ptednasek. Zakladni kognitivni strategie napomahaji jedinci s opakovanim
(opakovani si slov stale dokola). Zpracovavaci strategie (parafrdzovani, shrnovani infor-
maci) a organizacni strategie (nacrty, tabulky apod.) jsou jiz komplexnéj$i kognitivni strate-

gie (Pintrich, 1995 in Kivinen, 2003, s. 18).

4.2 Nonkognitivni procesy autoregulace uceni

Tato kapitola je zaméfena na to, jakym zplsobem a pro¢ nékteii jedinci reguluji sviyj
vlastni proces uceni. Popisuje nonkognitivni procesy autoregulace uceni, tedy jejich moti-
vaci a vili. V procesu autoregulace uceni hraje dilezitou roli motivace, ktera proces autore-
gulace v podstaté za¢ind. Dalsi neméné dllezitou roli mé vile jedince, kterd je rozhodujici
v tom, jestli jedinec v uceni vytrvé a nevzda se.

Pojem motivace se vztahuje k faktorim, které zvysuji nebo naopak snizuji intenzitu
aktivace jedince (Kusak, Datilek, 2002, s. 60). Motivace znamena energii, smer 1 vytrvalost
a motivace uceni je souhrn ¢initeld, které jedince podnécuji a fidi jeho priibéh uceni. Kazda
¢innost jedince je provazena zamérem a sméfuje k néjakému cili. U motivace mizeme dale
rozliSovat pohnutky jedince. Jedincova motivace mize vychazet bud'to z vnitinich pohnu-
tek, kdy jedinec d€la to, co chee sam, co ho bavi nebo zajima anebo mize motivace vychazet
z vnéjSich pohnutek, kdy se jedinec snazi svym chovanim ziskat pozitivni hodnoceni, nebo
napiiklad vyhovét predepsanym pozadavklim vnéjSiho okoli (Hrbackova, 2011, s. 17).
Kromé pohanéciho, zapocinajiciho aspektu je také motivaci pfipisovan aspekt smérovy, tedy
zameteni aktivity jedince na urcity cil, ktery si vymezil. Vysledkem takto zamétené aktivity
je pak uspech anebo netspéch, ktery poté zpétné ovliviiuje jedincovu aktivitu (Kusak, Dati-
lek, 2002, s. 60).

V ramci motivace mizeme rozliSovat motivy, coz jsou vnitini pohnutky a motiva-
tory, kam fadime vnéjsi pobidky. Mezi tyto motivatory mizeme fadit penize, odmény, vy-
hody, pochvaly, ptikazy, znamky apod. (Nakonecny, 2015, s. 399-400). Motivaci samotnou

muzeme délit na motivaci poc¢atecni — vzbuzuje aktivitu a sméfuje jedince k cili. Pribézna
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motivace — udrzuje pocatecni aktivitu jedince na dané nebo vyssi trovni. Vysledna motivace
— ta se objevuje u jedince az po dosazeni cile (Kuséak, Datilek, 2002, s. 60).

Motivaci mizeme dale rozdélit na vnitini a vn€js$i motivaci, pfi¢emz vnitini motivace
vychézi z jedince samotného. Jedinec ma z4jem se angazovat v urcité oblasti, ze zvidavosti,
zajmu, snahy se néco naucit apod. U vnitini motivace jedinec vykondva ¢innost sam, bez
vnéjsich pobidek, aniz by oc¢ekaval n¢jakou odménu. U vnéjsi motivace je rozdil v tom, ze
jedinec ¢innost vykonava bez vétsiho zdjmu a bez vnitiniho uspokojeni z ¢innosti a aby vy-
trval, potfebuje odménu (Mares, 2013, s. 287-288). Zjednodusené feceno vnitini motivace
vychazi z jedince samého — uci se pro vlastni potéseni, aby byl na sebe hrdy. A vnéjsi moti-
vace je pro n¢j v podob¢ ocekavané odmény naptiklad, aby uspé€l u zkousky. Pro jedince,
ktery je motivovany vniting je 1 studium zabavnéj$i, uceni efektivnéjsi a miva pocit kontroly
nad svym jednanim (Nolen-Hoeksema, 2012, s. 314).

Motivace jedince neni stald, mize se totiz ménit vlivem Casu, kdy naptiklad jedinec
ztrati zajem o aktivitu, kterou doposud rad vykonaval a naopak muize ziskat zajem o jinou
aktivitu. Motivace je individuélni a kazdého jedince zajima néco jiného. Je také doménové
specificka a jedince miiZe mit vysokou troveil v jednom predmétu a v druhém zase ne. Pro
studenty, ktefi vyuzivaji autoregulaci uceni je typickd pravé vnitini motivace. Studenti se
tak uci, protoze chtéji, pro své vlastni potéSeni (Hrbackova, 2011, s. 19). Jak mizeme vidét,
tak idedlem v uceni je vnitini motivace jedincii, diky které jsou schopni se efektivnéji ucit,
ale spousté jedinci tato vnitini motivace chybi a je proto potieba je podpofit.

Sami ucitelé mohou u svych student podpofit rozvoj autoregulace uceni tim, Ze u
nich navodi pocit, Ze plnény tikol ma smysl, déle je podpofit tim, Ze jim umozni svobodnou
volbu napftiklad u plnéni tkolu, nabidnou jim moznost spoluprace s ostatnimi studenty a tim
ze je budou vést k tomu, aby hodnotili sami sebe (Hrbackova, 2011, s. 19).

Mezi motivaci a vykonem existuje nelinearni vztah a zpravidla plati, Ze pokud je
¢lovék malo motivovan, tak podava nizky vykon; pokud je vysoce motivovan, tak také ne-
podava nejlepsi vykon, které¢ho je schopen. Idealem je najit optimalni roven motivace je-
dince, coz je velmi individualni (Mares, 2013, s. 290-291). Dilezité je zminit také nekteré
demotivacni faktory, které hraji roli na jedincovo uceni se — negativni emoce (deprese, uz-
kost, aj.), vliv prostiedi (chlad, hluk), fyziologické faktory (hlad, Zizen), ale patii sem 1 jiz
zminovana piiliSna motivace, pti které jedinec nejen ze nepodava nejvyssi vykon jakého je
schopen, ale navic pokud ma obavy naptiklad ze zkousek, tak se miZe pfepracovat, vycerpat

a prozivat az piiliSny stres, ktery pak pisobi demotivacné (Petty, 2013, s. 68-69).
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Tabulka 6: Motivacni orientace jedince v zavislosti na dalsich faktorech (Hrbac-

kova, 2010a, s. 55)

4.2.1 Faktory ovliviiujici motivaci

Na motivaci k uéeni se jedince pisobi fada faktort, jako jsou naptiklad novost situ-
ace, aktivita jedince, socialni faktory, stanoveny cil, zajem jedince o ucivo, tendence dokon-
¢it rozdelanou ¢innost ¢i tkol, odmény a tresty, dosazeny uspéch a neuspech (Kusdk, Dati-
lek, 2002, s. 61).

Motivace jedince je v procesu autoregulace uc¢eni souhrnem nékolika ptisobicich fak-
tord. Pokud se jedinec naptiklad setkd s novym typem ulohy, ptistupuje k nému podle toho,
jakou dulezitost mu pfisuzuje a to ovlivituje jeho orientaci na cil. Vnimani vlastni kompe-
tentnosti je dalS§im dulezitym faktorem, stejné tak jako ptesvédceni o pfi¢inach tspéchu a

neuspéchu. Mezi faktory ovliviujici jedincovu motivaci tedy patii:

Osobni zdatnost jedince — ptesvédceni o kompetentnosti
Orientace na cil
PresvédCeni o smysluplnosti uceni

Atribuéni piesvédéeni (Hrbackova, 2011, s. 19-20).

Ll

Osobni zdatnost jedince znamena jeho ptesvédéeni o tom, jaké ma své vlastni schop-
nosti. Podle Bandury (1994 in Hrbackova, 2011, s. 19-20), vyssi uroven osobni zdatnosti
zvysuje vykon ¢lovéka a jeho dusevni pohodu. Jedinec s vyssi urovni osobni zdatnosti vnima

obtizné ukoly jako vyzvu, netispéch ptisuzuje nedostate¢nému Usili, ma i vétsi touhy, klade
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na sebe vétsi naroky a chee plnit té€zké cile, ma 1 vy$si miru vnitini motivace. Naopak jedinec,
ktery ma nizkou Groven osobni zdatnosti, si stanovuje mensi cile, vyhyba se prekazkam, a
kdyz uz na n¢jaké prekazky narazi, tak se snadno vzdava. Takovyto jedinec sviij neuspéch
prisuzuje neovlivnitelnym piicinam. Pro miru osobni zdatnosti je dalezité jedincovo vnimani
pti¢in uspéchu a neuspéchu a miize ji posilovat, jednak zkusenosti s uspéchem, nebo net-
spéchem, ale také nepiimou zkusenosti zprosttedkovanou ostatnimi lidmi.

Na vztah mezi u¢enim a osobni zdatnosti ptisobi také chovani jedince. Muzeme po-
zorovat, ze jedinci, ktefi maji vysokou miru osobni zdatnosti, vykazuji Gsili pfi uceni, vytr-
vale ¢eli obtizim a jsou schopni pozadat n¢koho jiného o pomoc. Zato jedinci s niz§i mirou
osobni zdatnosti vykazuji nau¢enou bezmocnost a predem vzdavaji tikol a uceni se. Dalsi
faktor, ktery ma vztah s osobnostni zdatnosti jsou kognitivni a metakognitivni strategie. Pfi-
¢emz studenti s vy$$i mirou osobnostni zdatnosti vyuZzivaji vice strategii. Tito jedinci kri-
ticky hodnoti své ¢innosti a véfi ve své schopnosti. (Linnenbrink, Pintrich, 2003 in Hladik,
Vavrova, 2011, s. 25).

Mezi dalsi jevy, které ovliviiuji motivaci jedince, patii kauzalni atribuce, tedy to
¢emu jedinci ptipisuji pfi¢inu vlastniho Gspéchu nebo neuspéchu. Kauzalni atribuce ma vliv
na uroven sebevédomi jedince a na dal$i vyvoj motivace vykonu. Jedinci mohou sviij neu-
spech €1 uspéch piipisovat, bud’to vnitinim schopnostem anebo vnéjSim okolnostem. Mlu-
vime tak o interni atribuci, kdy jsou pficiny pfipisovany schopnostem jedince a o externi
atribuci, kdy jedinec pfic¢iny pfipisuje okoli, osobam, situaci, ndhod¢ apod. (Nakonecny,
2015, s.419).

Orientace na cil také zasadnim zpisobem ovlivituje autoregulaci a proces uceni je-
dince. Jedinci mtizou byt zaméteni na proces uceni, uci se tedy proto, aby zvladli novou
dovednost a jejich cilem je tedy zvladnuti toho daného uciva. Jedinci se také mohou soustte-
dit na vysledek svého uceni, tedy jsou zaméteni na demonstraci nové dovednosti (Hrbac-
kova, 2011, s. 22-23). Typickym ptikladem chovani orientovaného na cil je naptiklad u stu-
denti prani vysokoskolského studia, je to tedy jejich dlouhodobym cilem, které je 1 dale
motivuje jejich chovani (Nolen-Hoeksema, 2012, s. 311).

DalSim dtlezitym faktorem, ktery ovliviiuje motivaci jedince je vnimand hodnota
ulohy, tedy to jestli tlohy ¢i u¢ivo vnimaji jako smysluplné a né¢jakym zptasobem pro né
samotné piinosné (Hrbackova, 2011, s. 22-23). Jedinci maji vEétsi motivaci k uceni, kdyz

jsou ucebni cile v souladu s jedincovymi osobnostnimi potfebami a jeho ocekdvanim. Ta-
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kovy jedince, kdyz ptipisuje ukolu vyznam, tak je siln¢ motivovany k uceni se nebo ke spl-
néni dané ¢innosti a vyuziva i vice kognitivnich a metakognitivnich strategii. (Pintrich, 1999

in Hladik, Véavrova, 2011, s. 27).

4.2.2 Volni procesy

Zatimco motivace hraje tstfedni roli pred zacatkem procesu uceni, tak volni procesy
se angazuji az v prubéhu procesu. Jedna se o psychicky proces, dynamicky systém procesu
kontroly. Zajist'uje regulaci ¢innosti a dosahovani cill, volni procesy udrzuji jedince u pro-
cesu uceni a rozhoduji o tom, jestli vytrva. Jedinci se sami rozhoduji o tom, kdy s u¢enim
prestat, kdy vytrvat a mohou se v uceni pfecenovat, nebo i podceniovat a praveé jejich pie-
svédceni o osobni zdatnosti se vaze k mife vynalozeného usili na uceni. Existuji i mecha-
nismy kontroly jednani jedincti, kam se fadi naptiklad regulace pozornosti, regulace moti-

vace, emoci a zvladani netispéchu (Hrbackova, 2011, s. 24-25).

Volni regulace je vyssi forma regulace ¢innosti, vyznacujici se volbou cile jedince a
prostiedki, kterymi mtize tohoto vytyceného cile dosdhnout. ,,Viile je dispozice k autoregu-
laci, ktera se projevuje védomym sebeovladanim a védomym sebeprosazovani, tj. obecné
umyslnym jednanim. Jednani charakterizuji rizné volni vlastnosti, jako je napf. vytrvalost,
radznost, smysl pro odpovédnost, zasadovost, spolehlivost, svédomitost, rozvaznost, sebeo-
vladani, resp. jejich opak.* (Nakonecny, 1995, s. 234-238)

Volni strategie jsou zpiisoby, které jedinci napomahaji, aby vytrval pfi svém uceni
se, tyto strategie pak ovliviiuji zpétn€ motivaci jedince, emoce apod. Mezi tyto volni strate-
gie patii (Wolters, Rosenthal, 2000 in Hrbackova 2011, s. 25- 26):

- Vyvozovani disledki — jedna se o strategii, kdy jedinec zvazuje strategie, jak by
mohl vytrvat v Gsili. Naptiklad sam sobé¢ slibi né¢jakou odménu, po splnéni tkolu.

- Uprava prostiedi — aby setrval v uceni, upravi si své uéebni prostfedi nebo jej
zméni.

- ZvySovani zajmu — jednd se o strategii, kdy jedinec hleda zptsob jak z latky, ktera
ho nebavi, udélat zabavnou ¢innost, aby u uceni dal vytrval.

- Vnitini Fe¢ — pfesvédcovani sama sebe, pro¢ je dulezité vytrvat v ¢innosti

- Vykonova vnitini Fe€ — presvédCovani sama sebe, pfipominani si divodi a cilti sna-

zeni (dobré znamky, budouci plany).
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V této kapitole jsme se vénovali vymezeni hlavnich faktord, které ovlivituji proces autore-
gulace uceni u studentd. Faktord, které maji néjakym zplisobem vliv na autoregulaci uceni,
tedy nonkognitivni a kognitivni procesy. Metakognitivni strategie pomahaji jedinci planovat
a regulovat kognitivni procesy. Kognitivni procesy jsou aktivni béhem celého procesu uceni
a kognitivni strategie jedinci napomahaji zpracovat studijni materidl a strukturovat znalosti.

vvvvvv

zacatku procesu uceni a vile, ktera se uplatituje v pribéhu, kdy se jedinec uci.
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II. PRAKTICKA CAST
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5 DESIGN VYZKUMU

Nasledujici kapitoly praktické ¢asti prace jsou vénovany jiz vymezeni vyzkumu, sa-
motné realizaci vyzkumu a ziskanym vysledkiim. Problematika nonkognitivnich procest au-
toregulace uceni je téma, kterému je tieba vénovat zvysenou pozornost, protoze pravé non-
kognitivni procesy jsou klicové pro proces autoregulace uceni a pro jeho mozny rozvoj u
jedinct. Zaméfime se tedy ve vyzkumu na nonkognitivni procesy jako jsou vile, motivace
a jeji slozky, které jsou dilezité pro proces autoregulace uceni u studentd. Proces autoregu-
lace uceni je dulezity pro studenty, nejen aby uspés$né zvladli a dokondili studium. Proces
autoregulace uceni je dulezity i pro budouci kariérovy a osobnostni rast jedinci, zvlasté pak
pro absolventy oboru Socidlni pedagogika, kde se predpoklada, Ze se budou nadéle vzdélavat
1 po skonceni studia a nadale si budou rozSifovat obzory v socialni oblasti. Je proto dilezité
zjistit, jak u téchto jedincii probiha proces autoregulace uceni a hlavné tedy nonkognitivni

procesy, tedy to jaka je jejich motivace a volni procesy.

Volime kvalitativni vyzkum z toho diivodu, Ze tento typ vyzkumu poskytuje hlubsi
nahled do problematiky a obohati o poznatky subjektivniho pohledu na problematiku pro-
bandy. Jak uvadi Gavora (2008, s. 35), tak se vyzkumnik, ktery si zvoli kvalitativni typ vy-
zkumu, snazi o to se sbliZit s probandy, proniknout do hloubky do zkoumaného problému,
protoze jen tak dokéze porozumét a popsat problematiku. Cilem je tedy proniknuti do pro-

blému a hledani novych souvislosti, které nelze objevit kvantitativnim vyzkumem.

Existuje n&kolik technik k zajisténi diivéryhodnosti vyzkumu. Podle Svaticka a Se-
d'ové (2007, s. 33-34) se sem tadi techniky jako je audit kolegt, reflexe kolegt, vybér ucast-
nik® vyzkumu, denik vyzkumnika, pfimé citace a postupy pii interpretaci dat apod. V nasem
vyzkumu jsme si peclivé zvolili probandy (zdmérny typ vybéru), kteii fidi svlij proces uceni.
Jako dalsi techniku jsme zvolili denik vyzkumnika, jehoz uelem je popsat cestu, kterou
vyzkumnik prosel pii kvalitativnim vyzkumu a ktery slouzi k zaznamenéavani informaci o
vyzkumu, rozhovorech, zmén béhem vyzkumu, nezdary a tGspéchy. Pfimé citace vyroka
ucastniki slouzi zase k poukazani na naptiklad specificky jazyk, vyjimecny pfipad nebo pre-
kvapivé tvrzeni. Validita bude ve vyzkumu zajiSténa dvéma riaznymi metodami. Pro nase

ucely volime polostrukturovany rozhovor a sebereflexni deniky.
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5.1 Vymezeni vyzkumu

Prakticka cast diplomové prace je zaméiena na kvalitativni vyzkum problematiky
autoregulace uceni u studentii pomahajicich profesi, konkrétné na nonkognitivni prvky au-
toregulace uceni u studenti oboru Socidlni pedagogika na Univerzité T. Bati ve Zlingé. Jak
jsme jiz zminovali v ptedchozi kapitole vénované designu vyzkumu, tak pro hlubsi pronik-

nuti do problematiky volime kvalitativni typ vyzkumu.

Nasim hlavnim cilem v praktické ¢asti diplomové prace je zjistit, jakym zplsobem
probiha u studenti oboru Socialni pedagogika proces autoregulace uceni. Dil¢imi cili pak
jaké nonkognitivni procesy autoregulace uceni probihaji u studentti Socialni pedagogiky,
jakym zpiisobem se motivace podili na prib&hu autoregulace uceni a zjistit, jakou roli plni

vile studentl pii procesu autoregulace uceni.

5.1.1 Vyzkumné otazky

1. Jakym zplGsobem probihd u studentli Socidlni pedagogiky proces autoregulace
uceni?

2. Jaké nonkognitivni procesy autoregulace uceni probihaji u studentd Socialni pe-
dagogiky?

3. Jakym zplsobem se motivace podili na priitbéhu autoregulace u€eni u studentt
oboru Socialni pedagogika?

4. Jakou roli plni vile u studentii Socialni pedagogiky pii procesu autoregulace

uceni?

5.2 Vyzkumny soubor

Pro nas vyzkum jsme zvolili zdmérny typ vybéru vyzkumného souboru. Vyzkum
bude realizovan se tfemi probandy z fad studentli oboru Socialni pedagogika na Univerzité
T. Bati ve Zlin€. Probandi budou vybrani z posledniho ro¢niku navazujiciho magisterského
studia z toho ditvodu, ze chceme zjistit proces autoregulace uc€eni u jedinctl, ktefi brzy
ukonc¢i studium a budou si hledat zaméstnani v socidlni oblasti.

Podle literatury je proces autoregulace uceni dileZzity, nejen pro Gspésné zvladnuti
studia, ale 1 pro budouci kariérovy a osobnostni rast jedinct. ZvIlasté pak se to tyka oboru
Socialni pedagogika, kde se u absolventt piredpoklada, Ze se budou nadale vzdélavat 1 po

skonceni studia a nadéle si budou rozsifovat obzory v socialni oblasti (Hrbackova, Svec a
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kol., 2010a, s. 48). Je proto dilezité zjistit, jak u téchto jedinct probiha proces autoregulace
uceni a hlavné tedy nonkognitivni procesy, tedy to jaka je jejich motivace a volni procesy.
Pro nas vyzkum jsme si zvolili studenty z Univerzity T. Bati, protoze fakulta humanistickych
studii ma dlouhou tradici ve vyzkumech tykajicich se procesu autoregulace, chceme tedy
rozsifit dosavadni poznani z téchto vyzkumi a obohatit je o dalsi udaje.

Z tad studentl 2. ro¢niku navazujiciho magisterského studia (2016/2017), budou
osloveni tfi probandi, ktefi se zaCastni nami realizované¢ho vyzkumu. Jedné se o homogenni
skupinu v obdobi mladé dospélosti charakteristické vétsi sebejistotou a sebedtiveérou, védo-
mim o vlastnich silach a kompetencich jedince, sobéstacnosti a i vétsi osobni vyrovnanosti.
Dospély jedinec se dokaze 1épe ovladat, dovede své osobni potteby podriidit socidlné vy-
znamnéjSim hodnotdm a je ochoten ptijmout zodpovédnost za své Ciny. V tomto obdobi je
rozvoj mysleni ovliviiovan hlavné zkuSenosti jedince. V zavislosti na zkuSenosti dospély
jedinec ptehodnocuje vyznam situaci a zpusob jejich feseni. ZkuSenost také do znacné miry
ovliviiuje vSechny slozky psychiky, jako jsou kognitivni kompetence, emoce a osobnostni
pojeti. Kognitivni troven jedince v obdobi mladé dospélosti charakterizuje faze postformal-
niho mysleni, které bere v tivahu vSechny slozky problému a celkovy kontext. Neméni se
pouze zpusob mysleni, ale i postoj k vlastnimu uvazovani. Jedinec je schopny pochopit, ze
jeho néazor je jeden z mnoha moznych a Ze jini jedinci mohou mit odliSné nazory, ale to
neznamena, Ze jsou nespravné (Vagnerova, 2007, s. 9-21).

Probandi vybrani pro kvalitativni vyzkum tspésné slozili statnicové zkousky na ba-
kalafském stupni oboru Socidlni pedagogika a chystaji se na dalsi statnicové zkousky na
magisterském navazujicim stupni a proto predpokladame, ze jsou dostatecné schopni regu-
lovat sviij proces uceni tak, aby doséhli pozadovanych studijnich vysledk.

Nicméné pro vybér probandl z fad studentl jsme méli nekolik kritérii. Jedna se o
studenty prezen¢ni formy studia druhého ro¢niku navazujiciho magisterského studia oboru
Socialni pedagogika ve v€ku 22-25 let. Dal§im kritériem pro jejich vybér je pfedpokladana
vysoka mira autoregulace u€eni u téchto studentil na zaklad¢ jejich zndmek z minulého aka-

demického roku.
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ROCNIK FORMA POHLAVI VEK
STUDIA
PROBAND A ‘ 2.nMgr prezencni M 25
PROBAND B ‘ 2.nMgr prezencni V4 23
PROBAND C ‘ 2.nMgr prezencni V4 23

Tabulka 7: Udaje o probandech

5.3 Techniky sbéru dat

Hlavnim cilem u kvalitativniho vyzkumu je porozumét lidem a udalostem v jejich
zivoté (Gavora, 2010, s. 186). Pro nami uskute¢nény kvalitativni vyzkum, jsme si jako hlavni
techniku sbéru dat zvolili polostrukturovany rozhovor a dale sebereflexni deniky slouzici

k vétSimu proniknuti do problematiky.

Jednou z metod vyuzitou pro ovéteni dat a obohaceni o dalsi informace spolu s roz-
hovorem, je sebereflexni denik, do kterého si budou probandi béhem zkouSkového obdobi
zaznamenavat prubéh svého uceni a hodnotit sami sebe a sviij vykon.

Zaznamenavani a monitorovani priab¢hu uceni a podminek napomaha k lepsi regu-
laci u€eni jedince. Sebereflexe nasleduje po splnéni néjakého ukolu a zahrnuje v sobé& proces,
kdy jedinec posuzuje pribeh napiiklad svého uceni a to jestli ukol splnil, naucil se latku,
kterou si stanovil. Jedna se tedy o subjektivni hodnoceni provadéné ¢innosti, diky kterym si
jedinec vytvari reakce, které ovliviiuji jeho dalsi ¢innost (uceni) a mize ho motivovat. Jedna
se o sebeposuzovani, kdy jedinec porovnava vlastni vykon se stanovenym cilem (Hrbackova,
2011, s. 44). Dospéli jedinci jsou schopni lépe popisovat, hodnotit sviij vykon a autoregu-
la¢ni dovednosti a proto u nich Ize vyuzit metod opirajicich se o sebepozorovani a sebehod-
noceni. Musi se ale pocitat s tendencemi unikani od podstaty problému, zkreslovani odpo-
vedi, aby nedoslo k zpochybnéni jejich sebepojeti (Mares, 2013, s. 244).

Kazdy z probandt ucastnicich se vyzkumu, dostal k dispozici denik AS s instrukcemi
k vyzkumu a samotnému vypliiovani deniku. Probandi si zde budou zaznamenévat infor-
mace o Casu, ktery vénuji uceni se k danému predmeétu, informace o misté, kde se uci, pla-
novani si svého uciva, o tom co je motivuje, co jim ¢ini potize pii ueni nebo co jim naopak
pomaha, postup uceni, hodnoceni naro¢nosti uciva, hodnoceni svych kompetenci, hodnoceni
svého vykonu, vyslednou zndmku a pro€ si mysli, Ze uspéli nebo neuspéli a jejich myslenky
pii uCeni. Sebereflexni deniky budou mit studenti k dispozici v pribéhu zkouskového ob-

dobi v zimnim semestru 2016/2017 (prosinec-unor). Rozhodli jsme se, Ze sebereflexni denik
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si povede i sdm vyzkumnik, aby mohl svymi osobnimi zaznamenanymi daty dokreslit pohled
na problematiku uc¢eni se. Rozhovory s probandy pak probéhnou po odevzdani sebereflex-
nich denikd.

Metodu rozhovoru jsme do naSeho vyzkumu zvolili, protoze se jednd o metodu, ktera
umoznuje ziskat o probandech nejen fakta, ale umozituje hloubéji proniknout do problema-
tiky, motivli a postoji probandl. Polostrukturovany typ rozhovoru mé tu vyhodu, ze je
vlastné kompromisem mezi pevné danymi otazkami jako u strukturovaného rozhovoru a
mezi nestrukturovanym rozhovorem, kde je stanoven jen obsahovy ramec. U polostrukturo-
vaného rozhovoru je stanoven zakladni obsah, tedy kostra rozhovoru a ostatni otazky vzni-
kaji v jeho prabéhu dle vyvoje rozhovoru a mnozstvi ziskanych informaci (Gavora, 2008, s.

138).

Polostrukturovany rozhovor s probandy bude zaméfeny na nonkognitivni procesy
autoregulace ueni a zajimat se budeme hlavné o slozky jako je motivace a vile. Nastin

hlavnich otazek a dopliujicich otazek do rozhovoru:

1. Jak vnimas svou studijni uspésnost?

Na ¢em si myslis, ze zavisi tvlyj uspéch pfi studiu?
Co si myslis, Ze t€ motivuje k uceni?

Myslis si o sobé, ze dokazes vytrvat pii uceni?
Jakym zpiisobem u tebe vétSinou uceni probiha?

Co si myslis, Ze ma vliv na tvé uceni?

A o

Jakym zplisobem tidi$ své vlastni uc¢eni?

5.3.1 Etické otazky vyzkumu

V ramci realizace vyzkumu, byli probandi sezndmeni s i€elem vyzkumu a vyuzitymi
metodami sbéru dat. Probandi méli k dispozici sebereflexni deniky, do kterych si zapisovali
sviyj prabeh uceni a své myslenky. Po fazi sebereflexnixh denikti, jsme probandy pozadali o
rozhovor zaméfeny na jejich proces uceni. Ziskali jsme od nich Gstni souhlas k potizeni na-
hravky, kviili pozdéjsi transkripci dat. Probandi byli téZ informovani o anonymité vyzkumu,
a ze jejich osobni udaje nebudou zverejiiovany. Probandi méli i moznost vyzkum odmitnout,

coz nakonec jeden proband i udélal, protoze nechtél, aby byla potizena nahravka s rozhovo-

rem. Vyzkumu se tedy nakonec castnili tfi probandi ze zamyslenych Ctyf.

Kwvli dodrzeni anonymity maji probandi v pfepsanych rozhovorech zménéna jména

a z prepisu byly odstranény i jména osob, mést a mist, ktera by mohla vést k identifikaci
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probandi. Ugastnici se vyjadiili, Ze si nepieji, aby jejich hlasovy zdznam byl jakkoliv zve-
fejnovan, kvili obavé, ze nékdo by je podle hlasu tak mohl identifikovat. Pofizené nahravky

byly tedy po doslovné transkripci na ptani probandii smazany.

5.4 Metody analyzy dat

Nasledujici kapitola je zamétfena na popis metod pouzitych pro analyzu dat. Jako
metodu sbéru dat jsme zvolili sebereflexni deniky a polostrukturovany rozhovor se tfemi
probandy véetn¢ samotného vyzkumnika. JelikoZ se jedna o kvalitativni typ vyzkumu a na-
§im cilem je hlubsi proniknuti do problematiky nonkognitivnich procest autoregulace uceni
u studentll oboru Socialni pedagogika, tak jsme jako metodu analyzy dat zvolili metodu za-
kotvené teorie a to konkrétn€ vSechny tfi metody, tedy oteviené kddovani, axialni kddovani

a selektivni kddovani.

Po ziskani dat z rozhovori a sebereflexnich denikti od probanda bude nasledovat sa-
motnd analyza dat. VSechny rozhovory s probandy budou nahravany pro jejich pozdéjsi do-
slovnou transkripci. VSechny ziskané texty budou podrobné zkoumany a shodna data, budou
zaznamenand shodnou barvou, utvofi se tak jednotlivé kody, které budou poté seskupeny do
samostatnych kategorii, v ramci kterych probéhne analyza a interpretace ziskanych dat po-

moci metody zakotvené teorie.

Metoda zakotvené teorie piedstavuje fadu systematickych postupti, které jsou vhodné
pro kvalitativni vyzkum, ktery je zaméfeny na vytvareni teorii. Jadrem této metody je tech-
nika kodovani ziskanych dat. Jak jiz bylo zminéno, tak tato metoda ma celkem tfi faze (Sva-

ficek, Sed’ova, 2007, s. 85).

V prvni fazi jde o oteviené kodovani. ,,Je to segmentdcia zapisov a identifikacia za-
kladnych kategoérii a pri€om sa stanovuju zaroven aj ich vlastnosti a v ramci kazdej vlastnosti
ich dimenze* (Gavora, 2008, s. 220). Oteviené kodovani odhaluje urcita témata v ziskanych
datech, ktera maji vztah k vyzkumnym otdzkam, k literatufe, nebo jde o nové myslenky. Na
konci této faze ma vyzkumnik seznam kodu, tedy témat, které potom tiidi a organizuje

(Hendl, 2008, s 249).

Ve druhé¢ fazi, kdy jde o axialni kodovani se kategorie, vzniklé v prvni fazi, dosazuji
do paradigmatického modelu. Tento model identifikuje jev, jeho pficiny, kontext, jednani

apod (Svatigek, Sed'ova, 2007, s. 85-86). V této fazi tedy vyzkumnik uvazuje nad pii¢inami,
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dasledky, podminkami a propojuje tak jednotlivé kategorie navzajem. Posledni fazi je selek-
tivni kddovani, jehoz jadrem je pravé axialni kddovani. V prubéhu této faze hledd vyzkum-
nik hlavni témata a kategorie, které budou ustfednim bodem pro vznikajici teorii. Jedna se

tedy o hledani hlavni postavy nebo motivu, ktery pohani cely d¢j (Hendl, 2008, 252-254).
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6 ANALYZA DAT

Nasledujici kapitola, je vénovéna analyze ziskanych dat z nami realizovaného kvali-
tativniho vyzkumu. Ziskana data pochazeji ze tii sebereflexnich denika, které si probandi
vedli ve zkouSkovém obdobi v zimnim semestru 2016/2017 (prosinec-unor), dalsi data byly
ziskdna pomoci polostrukturovaného rozhovoru s probandy. Analyzovana data jsou prolo-
zena vyroky probandt z rozhovoru, nebo jejich myslenkami ze sebereflexnich deniki. Pro-
bandi jsou oznaceni pismeny (A,B,C), zdznamy od vyzkumnika (D) a pro pfehlednost dopl-
nujeme i do zavorky za vyrok, zdali byl vyrok ziskan z rozhovoru (1), nebo sebereflexniho

deniku (2).

Vzor: ,, Tak jsem si neuméla predstavit nic jiného, co bych délala (A1). “

6.1 Oteviené kodovani

V ramci analyzy ziskanych dat z rozhovori a sebereflexnich denik, bylo identifiko-
vano 9 hlavnich kategorii ve fazi otevieného kodovani. Na magisterském se mi vede, Ted' je
to jinak, Musim to znat, Vnitini motor, Porad dokola, Kdyz prijde ten cas, Zalezi na pred-
meétu, Prosté se ucim, Musim brat v potaz. Pro ptehlednost uvadime grafické schéma vznik-

lych kategorii a kodd, které do nich patfi.

3\ 3\ 3\ 3\ 3\
Na magisterském . . . . - o
8! Ted'je to jinak Musim to znat Vnitfni motor Porad dokola
se mi vede
7 7 7 7 7
e N s N  S—  S—  S—
—  Vede se mi — Zména —  Stastna ruka —  Budoucnost — Vnit¥ni boj
A 7 | 7 | 7 ———— ——
e N s N ! G ! G ! G
— Bavi mé to —  Co bylo dfiv — MUj svét — To das — Nevytrvdm
A 7 | 7 | 7 ———— ——
e N s N  S—  S—  S—
— Uspéch — Zména postoje O dowtoho —  Motivatory = Jde to
vloZim
A 7 | 7 | 7 ———— ——
e N s N ! G ! G ! G
— Ale! — Je to pro mé jiné — Vim jak se ucit — Odména — Musim se nutit
A 7 | 7 | 7 ———— ——
 S——  S—  S—  S—
L 9 iffcse — Selhani — Upotrebitelnost s oGS
budoucnost pauzu
——— —— —— ——
! G ! G ! G
- Prekonat se — UZ mé to nebavi — Uprava prosttedi
——— ——— ———

Obrazek 5: Schéma kategorii s kody 1
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KdyzZ pfijde ZaleZina Prosté se Musim brat
ten cas predmétu ucim v potaz
) ( ) ( ) )

— Oddalovani — Spane.ISka — Z_pracovarjl — Potrebuju to

vesnice informaci
N — 8 J & J - )
) ' A ( A )
—  Ctuattu —  Zndmto 2 ot —  Mém nato
¢asu
N — 8 J & J - )
R s " e " R

— Moje technika - Zajima mé to — Sebehodnceni —  Okolnosti
N — 8 J & J - )
S S S

B — Podany vykon — MUj prostor

nachystat y vy P
N — | N —
S S S
- Opakovani - VyhO\t/gJe mi — Pomoc
| | |
— Ma to smysl
N —
— Naroc¢nost
N —
— UZtoznam
|
— Jeto nanic
|

Obrazek 6: Schéma kategorii s kody 2

6.1.1 Na magisterském se mi vede

Tato kategorie je zaméfena na studium probandu a jejich subjektivni vnimani studia.

Do této kategorie jsme zatadili kody: vede se mi, bavi mé to, uspéch, ale!, co prinese bu-

doucnost.

Studenti se v soucasné chvili citi byt Gspésni béhem svého studia a celkové navazu-

jici magisterské studium vnimaji velmi pozitivné z hlediska jejich studijni uspésnosti ,, Mys-

lim, Ze na magisterském jsem vispésna (B1)“; ,,Rekla bych, Ze se mi daii (A1) “. Pocit usp&s-

nosti je u studentl zalozeny na dosazenych vysledcich pii zkouskach a zapoctech, kdy vy-

sledna znamka je pro né i reflexi osvojenych védomosti a jejich schopnosti interpretace in-

formaci. ,,Znamky mam dobré (A1), ,,Dokazala jsem ziskat prospéchové stipendium, na

coz jsem strasné pysna (B1) .
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I ptes to, Ze studenti maji za sebou jiz bakalarské studium a studuji tak nyni jiz patym
rokem, tak je studium stale celkové bavi. Samoziejmée i zde je potieba pocitat s vyjimkami
diky osobnim preferencim studentl a zajmu o dany vyucovany predmét ,, Kvalitativni meto-
dologii, jako tu mam opravdu hodné rad (C1)“. Studenti maji v oblibé predméty, které je

néjakym zplsobem zajimaji a které pro né¢ maji osobni, ¢i prakticky piinos.

I ptes celkovou spokojenost se studiem a ptes fakt, Zze studium samotné probandy
bavi, tak se zde vyskytuji prvky, které¢ jim studium znepfijemiiuji. V nastavenych osnovach
vyuky jsou pfedmeéty, které se jim nelibi, at’ uz nelibost prameni z pfedmétu jako takového,
¢i z vyucujiciho pedagoga ,,Zdlezi hodné na tom predmeétu a na vyucujicim (B1)“; ,,Jsou
veci, které bych jako rdad vynechal, jako treba kvantitativni metodologii. Tak pedagogika
samotna mé jako vitbec tak néjak nezaujala, ja jsem spiSe manaZersky typ, organizator
(C1)“. Dal8im faktorem, ktery studentim znepiijemiiuje u€eni je Casovy tlak na né kladeny
a stres, ktery z toho plyne ,,Kdyz jsem prosté pod tlakem a nestiham, tak mé to prosté nebavi,

to jsem z toho nervni (A1) “.

DalSim prvkem, ktery pfispiva ke sniZeni spokojenosti se studiem, je otazka uplatni-
telnosti na trhu prace po ukonceni studia ,,Nevim, kde se v budoucnu uchytnu, kde najdu
praci (A1) “. V rdmci nastavené vyuky méli studenti samoziejmé praxi, kterou museli splnit
a ze které si odnesli spoustu poznatkt, které budou moci uplatnit v budoucim zaméstnani,
avsak nastaveni vyuky studentim ptipada stale obecné ,, Kdybychom tedka nekam sli a chteli
po nds néco konkrétniho, tak my bychom museli zacinat od zacatku. Hledat literaturu, hledat
prosté ty védomosti..(A1) “. Studenti tak musi pocitat s dalSim vzdélavanim 1 po ukonceni
studia ,, Myslim, Ze ¢im vétsi budu mit prehled, tim vic se potom miizu uplatnit (B1)“; ,,Budu
muset nadale chodit na kurzy, neustdle si rozsirovat obzory, plus neustaly vyvoj legislativy

()"

6.1.2 Ted’ je to jinak
Kategorie nasycena kody: zména, zména postoje, co bylo driv, je to pro mé jiné.

Studenti jsou nyni na navazujicim magisterské studiu spokojeni, studium je celkové
bavi az na nckteré predméty, avSak takto své studium dfive nevnimali. K této zméné doslo
az na navazujicim magisterském studiu ,, 4z na tom magisterském se mi podarilo ziskat pro-
spéechové stipendium (B1)“. Bakalarské studium nehodnoti moc dobie z hlediska jejich

uspesnosti a znamek a az na navazujicim studiu u probanda doslo ke zméné, diky které jsou
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1 mnohem spokojenéjsi pii svém studiu ,,Kdyz bych se ohlidl na bakalarsky studium, tak to

byl takovy prumer, az podprumer (Cl), ,,Aj ty moje znamky jsou mnohem lepsi (A1) “.

U studentii tedy doslo ke zméné nejen jejich znamek k lepsim, ale i ke zvySeni cel-
kové spokojenosti se studiem ,, Na zacatku bakalarského to bylo spis takové rozkoukavani se
(B1); ,,To jsme jeste nevedeli, do ceho jdeme (A1). Ptechod na magisterské studium sebou
pfinesl pro studenty spoustu zmén. Proménila se vyuka, protoze ubylo studentt ,, Tady na
tom bakalari byl ten probléem v tom, zZe nas bylo moc — takze masova vyuka (C1)“. Probandi
se zlepsili, nejen svymi zndmkami ale i znalostmi, které si z bakalatského studia neustéle
obohacuji a rozsifuji o nové poznatky. K této zméné u probandi doslo po uspésnych statni-
cich, ziskdnim tolik vytouzeného bakalarského titulu, ktery je pro n¢ jednak odménou tak i

reflexi ziskanych znalosti.

Diky tspé$Snému ukonceni bakalaiského studia, doslo u probandi i ke zméné postoje
a nazirani na celé studium. ,,Mé se strasne zmenil postoj od toho bakalarského titulu,.. uz
mam ten titul a uz bych mohla k tomu pristupovat trosku jinak (B1)*, ,,Vsiml jsem si jedny
veci na bakalarskym studiu. Tam jsem jeste hral na znamky — takze cim lepsi znamka, tim
vic se musim ucit — prosté ze to nejaké prokdzani té dosazené urovné, néceho co umim. .. uz
to tak neberu, nesnazim se tolik a pritom mam lepsi vysledky (C1)“. Probandi si nejsou uplné
Jisti, co tuto zménu postoje zplsobilo, ale shoduji se na tom, Ze tato zméena piisla az s nava-
zujicim studiem ,,Nejdriv, aniz bych méla to prospéchové stipendium, jsem si Fikala — jo
zkusim ty zkousky udélat tak, at je udelam co nejlip a kdyz to vyslo a dostala jsem to prospe-

chové, tak uz to potom ovliviiuje i to, Ze k tomu mam mnohem jinaci postoj (B2) “.

Vitanou zménou, ktera ovlivnila i samotny postoj k uceni a tim 1 tspé$nost probandu,
byla zména naplné vyuky ,, Hlavné se tam ted perou témata, ktera mé tak néjak bavi (C1)“,
a stylu vyucovani, nabyté védomosti z bakalarského studia, které si studenti jesté vice pro-
hloubili a byli schopni i pfevést do praxe a také samotna zkuSenost s praxi. ,, 7y obecné veci
probirame od prviku a uz v tom umime chodit (A1), ,,Zkusila jsem si praci v oboru a mozZna
i to melo takovy viiv na to, zZe jsem se zajimala o to co se v tom oboru vlastné déje a proc je

tak dulezité se tim zabyvat a proc to vlastné delam (B1)“.

U probandii mtizeme sledovat i rozdilnost ndzorti na napli vyucovaci latky. Celkové
probandi hodnoti, Ze magisterské studium je pro né jiz opakovani bakalaiského a probirana
latka se neustale opakuje, avSak s tim, Ze se na jiz star¢ informace nabaluji nové a nové ,,7o

bylo takové plkani o nicem, ted’ uz se dostavame k nécemu co je tak néjak gro (C1)*; ,,Uz to
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nekde v ty hlave je (B1)“; ,,Uz se konecnée berou ty systémy socialniho zabezpeceni, bere se

uz jako ta psychologie, ktera ma néjaky dopad na tu interakci s tim clovekem (C1) .

Samotné studium a ucenti se, je tak pro probandy mnohem snazsi, ale mtizeme sledo-
vat, ze se studenti tak vice nudi a studium pro né jiz neptfedstavuje takovou vyzvu jako na
bakalaiském studiu. ,, Ze uz v tom neni nic nového, co bychom néjakym zpiisobem nevédeéli, .
uz mé to prosté nebavi, uz chcu delat jiné veci (A1) *; ,,Je to takova opakovacka furt dokola,

takze se dozvidam c¢im dal tim méné novych veci (CI) “.

6.1.3 Musim to znat

Tato kategorie je nasycena kody: stastna ruka, muj svet, co do toho viozim, vim jak
se ucit, selhani, prekonat se. Kategorie Musim to zndt, je zamétena na subjektivni vnimani
uspésnosti probandt, ¢im si vysvétluji svlij tspéch, ¢i netspéch a jaké si mysli, Ze maji moz-
nosti, kterymi by sviij uspéch dokézali ovlivnit. Probandi sami o sobé€ tvrdi, Ze jsou Uspésni
a dafi se jim pfi jejich studiu. Zajimalo nas, ¢im si ale studenti vysvétluji svtij uspéch, pii-

padné netspéch.

Mezi faktory, které ovliviiuji miru tspéchu studentil patii jejich mira usili, vénovana
studiu ,, Taky na usili, které do toho viozim (B1)*, ,,Na tom jak se naucim, kolik tomu veénuju
toho casu (A1) ““. Mezi dalsi vnitini faktory pak patti zvolena strategie uCeni a efektivita takto
zvolené techniky ,, Nasla jsem si ten sviij styl uceni (B1)“. Zéalezi také na tom, do jaké miry
jsou schopni latku pochopit a zpétn€ interpretovat ,,Ja pokud to nevim, tak to neumim okecat.
Ja to musim vedet (A1), ,,Jak moc té latce do hloubky porozumim (C1) “. Dal$im uvedenym
faktorem je 1 osobni zkuSenost s praxi, ktera studentim prohloubila informace a oni pak
mohou nabyté zkuSenosti a informace uplatnit pii zkouSce ,,Obecné to spojeni s tou praxi

beru jako zaklad (C1)“ a také jejich motivace, ktera jim napomaha pii procesu uceni.

Mezi dalsi faktory, kterymi si probandi vysvétluji sviij uspéch patfi momentalni na-
lada probanda, kterd velkou mérou ovliviiuje i samotné uceni studenti ,,Jestli jsem v klidu,
tak je to lepsi vzdycky (Al)*“. Nalada studentd pak mtize byt ovlivnéna dal§imi externimi
faktory ,, Pohodli doma, ve vztahu, Ze nemusim resit riizné stresujici veci (C1) . Dal§im fak-
torem je povaha pedagoga, ktery je zkousi, socidlni opora jejich okoli a typ otazky, ¢i zkou-
Sené¢ho tématu a také zamér i po absolvovani studia zistat v oboru ,, Nékdy si ¢lovek vytahne
otazku, ktera mu nesedne, ve které si neni tak jistej (A1), ,, Taky na té podpore, co mam ve
svem okoli (B1)*“; ,,Chtéla bych zustat v oboru a pracovat v oboru (B1)*“; ,,Jakou otazku si

vytahnu (A1) "
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Sviij neuspéch v minulosti si vysvétluji svym vlastnim selhanim, kdy nedokazali
zkousku zvladnout a naucit se na ni. Pfipadné zde svou roli sehral i stres ,,Jsem se na to
vyprdla (A1) “; ,,Bylo toho hodné (Bl)“; ,,Nezviddala jsem skloubit ten sviij ucici styl na vice
predmeétit najednou (Bl) “; ,,Dostanu tieba v ten moment okno (C1) ", ,,Nemam ty védomosti
(A1)“. Dalsi faktory, které vSak miizou zasdhnout a ovlivnit UspésSnost jsou faktory, kam
patii tieba Spatna nalada, nebo studenty mohou piekvapit otazky v testu nebo nemeli vhodné
prostiedi na uceni se a néco je rusilo ¢i rozptylovalo ,,V testu se vyskytly véci, které nikde

v materialu nebyly (A2) “.

Probandi jsou toho ndzoru, Ze jejich uspésnost je ovlivnitelnd vzhledem k tomu, ze
za své pripadné selhani si mizou prakticky svou vlastni vinnou. Sviij uspéch by tedy doka-
zali ovlivnit tim, Ze by se sami pfekonali a vénovali samotnému uceni vice Casu. ,, Vic dii-
slednéji a do hloubky (A1)“; ,,Vénovala se pouze studiu (A1)*; ,,Ze bych prestala byt tak
lina (B1)*, ,,Rozvrhla trosku lip casove (B1)“. Sviij uspéch by mohli ovlivnit i tim, Ze by si
nasli né¢jaky cil nebo motivaci k tomu, aby se na predmét, ktery jim nejde naucili ,,Jak bych

to mohl ovlivnit? Leda si najit néjakou tu motivaci (CI)*.

6.1.4 Vnitini motor

Kategorie zaméfena na motivaci studenti. Motivace je dilezitym nonkognitivnim
procesem, ktery kvalitativné ovlivituje autoregulaci uceni u studentii. Zajimalo nas, co stu-
denty takzvané pohani k tomu, aby se ucili. Kategorie je nasycend kody: budoucnost, uz meé

to nebavi, motivdtory, to das, odmeéna, upotiebitelnost.

Motivace je dulezity faktor, ktery ovliviiuje cely proces uceni studentl a rozhoduje
o tom, jak se jim na dany pfedmét bude ucit. Posledni rok vSak studenti postradaji veétsi

motivaci, nez je dokonceni studia ,, Uz jsem prosté unavena z toho vécnyho studia (A1) “.

Probandi jsou jiZ orientovani na svou budoucnost po absolvovani magisterského stu-
dia a momentalné¢ je to i nejvice motivuje k tomu, aby vydrzeli v studiu a uéili se ,, Motivaci,
kterou ted’ mam je konecné dokoncit tady toto studium, tento obor.... Udélat prosté statnice
(C1)“, ,,Tak hlavné aby byla ta skola dodélana, aby toto studium skoncilo (A1) . Probandi
jsou orientovani do budoucna na zvladnuti statnic, na hledani budouciho zaméstnani, kde by
mohli uplatnit své znalosti a zacit vyd¢lavat a nebo se t&si na dalsi stupenl vzdélani. ,, Nejvetsi
motivaci pro mé ted je asi to prospéchové studium (B1)“; ,,Doktorské studium (C1)*; ,, Zku-
sit ziskat cerveny diplom (Bl)“; ,,Mé ted’ Zene ta budoucnost, ta praxe a abych byla schopna

néjak pak i pracovat, aby to za néco stalo, abych si védela rady (A1) .
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U probandii mizeme kromé téchto hlavnich motivatort, které je pohangji sledovat i
dil¢i motivace a cile, které je pohanéji pii procesu uceni se. Hlavni pro né je, aby splnili dany
predmét na prvni pokus, proto se snazi se naucit co nejvice, aby predmét nemuseli opakovat
(B2, C2). Na tuto motivaci navazuje i touha mit pfedmét splnény co nejdiive, idealné v pied-
terminu, aby pak probandi méli vice casu na své konicky, praci a dal$i zaliby. Dal§im moti-
vacnim faktorem je ziskani dobré znamky, kterd je tak pak pro né i zp€tnou vazbou osvoje-
nych védomosti. Motiva¢nim faktorem je i samotné osvojeni si védomosti, touha dozveédét

se nov¢ informace, potvrzeni si jiz osvojenych védomosti a pfiprava na statnice (A2,B2,C2).

Studenti si i uvédomuji dialezitost své motivace, ktera jim napomaha pii procesu
uceni a pohani je, aby ve své Cinnosti vytrvali ,,Jd prosté tu motivaci musim z néjakého li-
bovolného ditvodu, zdroje mit. Nebo nahle dostat (C1)“. To jestli student motivaci mé, nebo
ne nejen, ze napomaha procesu uceni, ale 1 zpétné ovliviiuje tspéSnost studenta. Aby zvysili
svij uspéch a dokazali vytrvat pfi uceni se, tak se studenti motivuji a slibuji sami sob¢, n¢-
jakou pozdgjsi odménu, kdyz se nauci na dany predmét ,, Rikdm si nauc se to ted, téch par
minut, hodin, co na tom ztratis a pak mas klid (C1)*“, ,,Kdyz se to naucim ted, tak pak uz
budu mit klid, budu mit cas jit ven, délat jiné véci co mé bavi, divat se tieba na seridl (A1) “;
., Kdyz to zvladnu treba v tom predterminu na ten prvni pokus, tak uz potom mam prosté klid,
pak budu mit volno (B1)“. Se slibovanim si odmény, jako motiva¢niho faktoru, aby se stu-

denti ucili a vytrvali pfi u€eni se ztotoznujeme i my ,, Miizu mit volnou sobotu na nakupovani

darkii a vice casu na odpocinek (D2)“.

Motivacné na studenty plisobi i to, zdali predmét, na ktery se uci podle nich ma smysl
a vidi v ném vyuziti do praxe. Naopak demotiva¢né na studenty plisobi to, kdyz si mysli, Ze
predmét, na ktery se uéi, nikdy v Zivoté potiebovat nebudou ,, Uplné k tomu pak citim nechut,
nechce se mi (B1)“. Stejné tak ma na motivaci vliv i pfedchozi zkuSenost s pfedmétem, na
ktery se uc¢i, pokud ho totiZ studenti jiZ znaji, maji o ném urcité povédomi a znalosti k nému,
tak se jim na tento pfedmét uc¢i mnohem Iépe, jsou tedy i1 vice motivovani k tomu, dozveédét
se nov¢ informace, které si mohou piidat jiz ke star§Sim poznatkiim ,,Myslim si, Ze to ma

hodné velky vliv na tu motivaci k uceni (B1) “.

6.1.5 Porad dokola

Kategorie je nasycend kody: vnitini boj, nevytrvam, jde to, musim se nutit, musim si
dat pauzu, uprava prostredi. Tato kategorie je zamétfend na viili probandi a volni strategie,

které uzivaji, aby dokazali vytrvat pii uceni se.
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Za béznych okolnosti probandi nedokazi vytrvat pti uceni, coz vSak neni zptisobeno
nedostatkem usili, ale okolnostmi prostfedi — Skolnimi povinnostmi, praci, doméacimi povin-
nostmi, které musi splnit a vlivem prosttedi, ve kterém se nachazeji. Pokud nevyuziji volnich
strategii, aby dokazali u uceni takzvan¢ vydrzet, tak ve svém usili nevytrvaji cely den ,, Vim,

Ze u toho nevydrzim sedet tak dlouho. Neucim se v kuse, nevytrvam u toho (A1)*.

Probandi uvadéji, ze si musi vyhradit ¢as na uceni se a eliminovat rozptylujici faktory
,,vénovat tomu cely ten den,..vyhradit si prosté cas jenom na to uceni a nedélat nic jiného

(B1)“; ,,uplné jako mam volny den, jsem jenom doma a vim, Ze se musim ucit (A1) *.

Muzeme sledovat, ze studenti vyuzivaji i volni strategie jako je tiprava svého uceb-
niho prostiedi k tomu, aby se jim 1épe ucilo. Potfebuji si to prostiedi upravit takovym zpi-
sobem, aby neodvade¢lo jejich pozornost od u€eni a nabizelo dostatek podnétl k tomu, aby
dokazali vytrvat ,, To je ten viak, protozZe tam nemiizu délat jiné véci. Nemdam tam moznost
delat jiné veci, kdyz tam neni zasuvka nebo wifi (C1)*,, pokud mam néjaky bordel v pokoji,

nebo celkové na byté, tak ja jdu prvni uklidit (A1) “.

Stejnou uroven pozornosti nejde udrzet po cely den, tak aby efektivita u¢eni nekoli-
sala, tak studenti si musi béhem uceni davat odpoc¢inkové pauzy. Kazdy ma jiné naroky na
tyto pauzy a zaberou také jiny ¢as, ale diky tomu se pak mohou znovu vratit k u¢eni a zamefit
na to i svou pozornost,,Jd si dam vzdycky otazku ¢i dve, nebo dycky néjakou tu oblast néceho
urcenou, pak si dam tireba hodinku pauzu, pustim si serial nebo si prosté udélam jiny veéci

(A1)".

Studenti se nemuseji pfemlouvat, aby zapocali proces uceni, a nemuseji ani tuhle
vnitini ptresvédCovaci fe€, vyuzivat na predméty, které je bavi, nebo o které maji zajem. Nutit
se vSak museji, kdyZ se maji ucit na ptedmét, ktery jim ptipada, ze nema smysl, ze do oboru
nepatii anebo, pokud jde o néjakou oblast, kterd studentovi déla potize ,, Myslim si, Ze to do
naseho oboru uplné nepatii, management jako takovy. Ale jinak si myslim, Ze uceni co se
tyce, jako co se dotyka naseho oboru, tak do toho se nutit nemusim (B1)*“. Dalsi volni stra-
tegii, kterou pozivaji je vnitini pfesvédCovaci fe¢, kterou pouzivaji k tomu, aby dokazali

vytrvat v u€eni se ,, Furt si musim rikat — uz jen chvilku a uz bude konec (A1) .
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6.1.6 Kdyz prijde ten ¢as

Kategorie zamétena na to, jakym zplisobem se probandi uci, jaké techniky pouzivaji
a jako aplikuji kognitivni strategie. Tato kategorie je nasycena kody: musim se nachystat,

oddalovani, ctu a ctu, opakovani.

Jiz jsme zminovali, ze probandi si na sviij proces uc¢eni musi vyhradit ¢as a vhodné
misto, kde budou schopni se ucit a nebudou rozptylovani. Pfed samotnym ucenim se se stu-
denti prvni musi néjakym zptsobem nastartovat, psychicky se pfipravit a dostate¢né relaxo-
vat, aby byli schopni sebrat sily a zacit se ucit. Mizeme sledovat i oddalujici tendence, kdy
se snazi d€lat spoustu jinych véci, nez nastane ten ¢as, aby se zacali ucit ,,Jdu se nasnidat.
Néjakou tu hodinku nebo dvé stravim u seridalu (A1)“; ,,Délam spoustu véci a pak prijde ta
chvile kdy se mam ucit (C1)*; ,,Musim se nékdy jako dokopat, protoze se mi nékdy fakt ne-
chce (B1)“; ,,Délam vse ostatni, abych se nemusela ucit,.. zaplatila jsem ucty, uklidila véci

v pokoji, nachystala si papiry, zvyraznovace (A2) ““.

Po dostate¢né relaxaci a nakonec 1 pfinuceni se k tomu zapoc€it s u€enim piichazi
ptipravna faze, kdy si studenti daji dohromady vSechny materialy, které budou potiebovat,
knihy apod. Ptichystaji si to své studijni prostiedi, tak aby jim vyhovovalo, a pusti se do
procitani materialt. Kazdy z probandti ma svou osvédcenou techniku uceni, kterou si za roky
studia vypilovaly, takovym zplisobem, aby byli schopni se s ni co nejefektivnéji ucit. Kazda
z téchto technik vyzaduje jiné mnoZstvi straveného ¢asu, materialit a vyhovuje individual-
nim narokim studenta ,, Udélam si dalsi dilci vypisky jenom toho nejpodstatnéjsiho,.. zvy-
raznuju ty nejpodstatnéjsi informace, nebo mam jeste listeckovou metodu (B1)*; ,,Zacnu si
podtrhavat. Barevné, prve barevné, nejlip kazdou kapitolu zvlast, nebo néjaky okruh (A1) “;
»Rychloctenim dle Grubera,.. metodou Insert, tedy fajfkovani a plusy (C2)“. Zminované
techniky maji mnohé spole¢né a maji své vyhody i1 nevyhody, zvIasté co se tyka Casové

naroc¢nosti. Metoda psani poznamek bokem ma tu vyhodu, Ze si probandi mohou zpétné

nutym metoddm pfipojit rizna schémata ¢i mindmapy vytvorené k lepsi orientaci (D2, B2),
pfipadné vyuzit uceni se dle klicovych slov (B2,D2).

vvvvvv

vaného textu se uci zpaméti ,,Zacnu si to opakovat do té doby, dokud tu vétu nezopakuju a

jdudal. S tim Ze si to potrebuju vykladat sama nahlas anebo s nekym (42) “; ,,Jenom ty hlavni
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pojmy, autory, knihy, roky a nevim co v§echno a uc¢im se to pak zpameéti. Nekdy u toho chodim

(B2)“.

Pro opakovani studenti vyuzivaji také riiznych strategii, kdy jim pomoci mize opa-
kovéni o samot¢ s tim, Ze si nahlas opakuji to, co si dokazali zapamatovat ,,Jednim okem si
to vzdycky kontroluju, jestli to Fikam spravné (Bl)*, nebo opakovani s dal§im spoluzakem
,,Potrebuju vykladat sama nahlas nebo s nekym. Treba po skypu (A1), ,,Nahlas jsme si
predcitaly a dovysveétlovaly, cemu jsme nerozumeély (D2) “, ktery ptipadné opravi ¢asti, které
si student zapamatoval Spatné anebo dalsi formou je selftest ,, Zaverecny selftest z kazdé ka-

pitoly (C2)“.

6.1.7 Zalezi na predmétu

Kategorie nasycena kody: zndm to, zajima mé to, Spanélska vesnice. Tato kategorie se za-

mefuje na obsah predméti, které se studenti uci.

Na magisterském navazujicim studiu se probira latka, ktera se hodné opakuje vzhle-
dem k tomu, Ze navazuje na bakalaiské a cilem je studentim jesté vice rozsitit obzory. Tyto
pfedméty, které jsou probandiim vice ¢i méné¢ jiz znamé, se jim uci mnohem Iépe ,, To uz pak

jenom preskakuju nebo si to teda zopdknu teda, co tam bylo nebo nebylo (A1) “.

Také se jim mnohem lépe uci predmeéty, které je zajimaji a ve kterych uz maji néjaké
zkuSenosti ,, Protoze mé to zajima. Je to oblast mojeho zajmu (C1)“ a predméty, kde ziskaji
poznatky, které jsou pro n€ pak 1 uplatnitelné v praxi, nebo které si jiz v praxi 1 vyzkouseli
,,Prdce s détma a tam se mi hodné uplatnila vyvojova psychologie,.. jak prosté vytvorit hru,

tak aby byla didakticka, tak aby to tém détem neco dalo (B1)*.

Probandtiim se hiife ale uci pak pfedmeéty, které je nezajimaji, nebo které si mysli, ze
s oborem moc nesouvisi anebo také pfedméty ve kterych maji néjaké nedostatky, které ne-
muzou pirekonat ,, 7o je pro mé spanélska vesnice a je to neco, co mé ani nebere. Neznala
jsem ten management, nevédela jsem jaké knizky, nevedéla jsem jaké pozadavky. (Bl)“; ,,
Treba ve druhdku jak jsme méli specku, tak mi to prislo jako naprostad zbytecnost, .. mé jako
pocitani opravdu moc nejde,.. to je téma které nejsem schopen se naucit (Cl)*, ,, Ten pred-
mét mi, nebo to téma mi nebylo vlastni v tom smyslu, Ze byl podavany tak, zZe bych tomu

nerozumeéla, ani kdybych se ucila poradné (A1) .
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6.1.8 Prosté se u¢im

Kategorie nasycena kody: zpracovani informaci, ekonomika casu, sebehodnoceni,
podany vykon, vyhovuje mi to. Tato kategorie je zaméfena na to, jakym zplisobem probandi

reguluji sviij proces uceni a jakym zptisobem o svém uceni premysle;ji.

Jiz jsme zminovali, Ze studenti maji vytvofenou svou individualni strategii ucent,
ktera jim vyhovuje a diky které jsou schopni se efektivné ucit na predmét nebo na zkousku.
jejich naroklim ,,Mdm to osvédcené (A1), ,,na tom magisterském jsem si nasla ten sviij
Jjediny styl uceni, ktery mi pomaha, ktery vaimam jako nejvic efektivni (B1)““. Tuto svou stra-
tegii tedy ani nemaji diivod ménit, pouze tuto svou zakladni techniku dopliuji o dalsi tech-
niky dle naroc¢nosti uciva, ale zaklad zastava vzdy stejny ,, Pro¢ ménit néco co je osvédcené
(A1)*; ,,Driv jsem si spis tak hledala, co mi vvhovuje. Nejdriv jsem asi ty styly dost ménila,
Ze jsem na kazdou zkousku se ucila jinym zpiisobem (Bl)*;, Ne toto prosté poslednich par

rokut, mozna uz fakt nékde od maturity, toto je vylozene miij osvédceny zpiisob (A1) “.

Probandi pfemysleji o svém uceni a vyhrazuji si €as, ktery k tomu budou potfebovat
a z toho divodu 1 planuji, aby védéli kdy zacit s u€enim, a kolik ¢asu budou pottebovat podle
naro¢nosti uciva. Planuji si svllj ¢asovy rozvrh a mnozstvi latky, kterou se chtéji v tomto
¢ase naucit, coz vyzaduje i vytyCeni si diléich cilt ,,Dodeélat alespon 2/3 celého materialu.
Cil je si materialy alespon 2x projit (A2)*, ,,Projit si skripta k predmetu (D2)*“. ,,Ja sviij
proces uceni.. jd to vSechno podrizuju tomu casu. Ja tomu podrizuju prakticky vsechno, pod-
Fizuju tomu psani praci, psani semindrek, delani projektu, uceni (C1)“. Je lepsi zacit s vy-
pracovavanim praci 1 s ucenim drive, protoze kromé Skoly maji studenti i svoje z4jmy, ko-
nicky a praci, kterou si pfivydélavaji. Prvopocatecni plany samoziejmé mnohdy kviili nej-
rizn¢jSim okolnostem nelze dodrzet a je potieba plany upravovat ,,Jsem takova systema-
ticka, to si ve vSem udelam systém, vSechno si naplanuju pékné jako hodinku po hodince, ale

ve vysledku je to néco uplné jiného (A1) .

Studenti v priibéhu svého uc¢eni monitoruji svlij pokrok a hodnoti sami sebe, do jaké
miry se stihaji ucit a co se zvladli naucit ,, Tak to ja si treba ieknu stiham, a tak si vecer dam
druhé kolo, ze si to zopakuju. Ale spis se hodnotim, kdyz nestiham — to si Fikam, Ze nedodr-

zuju plan (A1), ,,Uvédomuju si své pokroky a jestli to umim (B1)“.

Déle sami sebe a své uceni hodnoti po splnéni zapoctu ¢i zkousky, kdy dosazena

znamka je pro né reflexi jejich schopnosti se naucit a prokdzanych védomosti ,, Hodnotim se
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Jednak tim, jakou dostanu znamku, ale i tim jestli ta znamka, co jsem dostala, odpovida tomu,

Jjak moc jsem se ucila a jak moc jsem se snazila (B1)“.

Probandi se také zamysli nad usilim, které¢ do uceni vlozili a jaky vykon u zkousky,
¢1 zapoctu podali ,, Pokud vim, Ze jsem se na to fakt jako vykaslala a nevenovala jsem tomu
tolik, kolik jsem si piivodné planovala, ale presto jsem dostala dobrou znamku tak — jsem za

tu znamku samozrejmé rada, ale neni to uplné takovej ten dobrej, hiejivej pocit (B1) “.

6.1.9 Musim brat v potaz

Kategorie je nasycend kody: Potirebuju to, mam na to, okolnosti, miij prostor, pomoc,
md to smysl, narocnost, uz to znam, je to na nic. Tato kategorie je zaméfend na faktory, které
maji vliv na uéeni se studentl. Jedna se o faktory, které studentiim pii u¢eni pomahaji a které

jim naopak uceni znesnadnuji. Celkové tyto faktory mizeme rozdélit na vnéjsi a vnitini.

Na cely proces uceni a hlavné pak 1 na vysledek u€eni, ma vliv fada faktorti. Tyto
faktory mtizeme rozdé¢lit na vnitini, které vychéazeji z osobnostnich ryst studenta, z jeho pii-
stupu a chovéni a dale na vnéjsi, které ovlivnit nedokazi, ale pfesto zadsadnim zplisobem

ovliviyji efektivitu celého procesu ucenti se.

oV /7 -Strategl'e l:ICl:i'.nl '
Vn I r n I eDohledavani informaci
eRelaxacni pauzy

eNalada

eKompetence
a O ry eZajem o predmét

*Postoj k uceni

Obrazek 7: Schéma vnitinich faktori, které oviiviiuji kvalitu procesu uceni dle

subjektivniho vnimani probandii

Na proces uceni ma dle vnimani studentt vliv jejich technika uceni, kterd jim cely
proces usnadnuje a pomaha jim ,, Udélat si z toho ty vypisky a nasledné i z tech vypiskii si
udelat jeste jedny vypisky treba, nebo si to zvyraznovat (B1)*; ,,Musim si do toho ¢marat,
musim si délat milion poznamek a musim si to prosté podtrhavat (A1) “. Pomaha jim 1 dohle-

davani informaci v odborné literatute, na internetu a délani si relaxacnich pauz béhem uceni
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,,Jit si dat treba dalst kafe, jit prosté ven na prochdazku se psem, dat si sprchu, dat si obéd,

ale prosté vim, Ze tu pauzu momentalné ja potrebuju a mé pomuze (B1)“.

Dalsim vyznamnym faktorem je i1 studentova nélada ,, Musim byt prosté v néjakém
lepsim rozpoloZeni nebo se jako vylozené soustiedit jenom na to, Ze se ucim (A1) “; ,,Naladit
se na to uceni (C1)“. Dulezité jsou i okolnosti a udalosti studentova zivota ,,Byly fakt véci,
kdy se nedalo ucit, treba kdy jsem se nedokazal nic naucit kvilli okolnostem v zivote (C1)“.

Dilezité je 1 brat v potaz ¢asovou dotaci, kterou studenti maji k uceni se.

Mezi dalsi vnitini faktory ovliviiujici uceni studentt je i jejich vnimani osobni zdat-
nosti a to, jestli si mysli, Ze maji dostate¢né kompetence k zvladnuti predmétu. Studenti se
citi dostatecné kompetentni k tomu zvladnout ucivo, které se uci,, Myslim si, ze jsem schopna
porozumeét souvislostem v teorii a predstavit si to praxi (B2)“. Napomaha jim i pfedchozi
zkuSenost s predmétem a védomosti, které jiz maji z jinych predmétli nebo z absolvované
praxe ,,Poznatky z predchozich psychologickych predméti a sociologie (B2)“; ,,Praxe v ob-
lasti utvareni aktivizacnich planii (B2)*; ,,Nékolikrat jsem se uz socialni psychologii ucila,
takze to bude pro mé spis uz jen opakovani (D2)“. Mezi dal$i kompetence miiZeme zaradit
osobnostni vlastnosti studentil, které jim napomahaji zvladnout pfredmét, na ktery se uci.
Mezi tyto osobnostni kompetence patii zodpovédnost, peclivost a komunikativnost ,,Rdda
prosté komunikuju s lidma (B1)“; ,,Mé to moje svéedomi vlastni Zene k tomu, abych nebyla

lajdak (A1) ,,Jsem puntickar (B1)*, ,,Jsem zodpovédna (A1) “.

Dtlezitym vnitinim faktorem, ktery ovliviiuje cely proces uceni je i samotny zajem
o pfedmét na ktery se uci, coz jim hodné usnadiiuje zapamatovani si i novych informaci a
do uceni se tak potom nemuseji nutit ,, Hlavni je ale pro mé, Ze mé to musi bavit. Kdyby mé
to nebavilo, nejsu toho schopen (C1)*, ,,Jiny to je kdyz mé ten predmét zajima ze (Al)"“.
Postoj k uceni zde také ma svou dllezitou roli a urcuje, jak se studenti zhosti ukolu ,, Furt
mé Zene to svedomi, Ze do ty Skoly musim jit, Ze tam musim byt, protoze kdybych tam nebyla

tak jako o néco prijdu (A1) “
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ePodminky prostredi

oCas

*Smysluplnost predmétu

*Obtiznost latky

ePfedchozi zkusenost s probiranou latkou
ePomoc od nékoho dalsiho

eSocialni opora

Obrazek 8: Schéma vnéjsich faktorii, které ovliviuji kvalitu procesu uceni dle sub-

Jjektivniho vnimani probandii

Dtlezity je 1 prostor, ve kterém se studenti uci a ¢as, ktery maji k u€eni. Potebuji mit
svlij osobni prostor, ve kterém jim je pfijemné a ktery jim svym uspotadanim usnadni uceni.
Pro probandy je dilezity klid, kdy je nikdo nerusi, nikdo je neobtézuje s pozadavky tykajici
se chodu domacnosti a podobné. Své prostifedi maji usporadané dle svych individudlnich
potieb a narok, takovym zplisobem, aby pro né uceni zde bylo ptijemné ,, Musim mit pro-
stor, kde se miizu projit, kde se miizu Srotit nazpameét aj tieba cely den. Nékdy si to potrebuju
roztahnout, protoze mam velkou postel, tak si to na ni roztahnu vsechno kolem sebe na postel
a ¢tu si papiry (B1)“. Tento jejich osobni prostor k u¢eni byva vétsinou u nich doma, pokud
maji tu moznost, aby je nikdo nerusil. Dal§imi misty jsou tfeba individudlni mistnosti v kni-
hovné, nebo dalsi klidnd mista, kde mohou byt sami a nikdo je nebude rusit od uceni ,, Pro-
stiedi tam hraje zasadni roli, protoZe pokud to prostiedi neni uzpiisobené tomu, abych ja se

mohl ucit — jinymi slovy neposkytuje dostatek podnétit (C1)“.

Jiné to je v ptipadé, kdy s ucenim potiebuji pomoct, nebo kdyz si opakuji s dal§imi
spoluzaky a jdou do prosttedi toho, kdo jim s u¢enim pomaha ,, Tak samozrejmé jdu do toho
prostredi, kde se uci ten druhy (A1) . Uceni se s dalSimi spoluzaky nebo pozadani o pomoc
Cloveéka, ktery probirané latce rozumi, taky hodné ovlivituje u€eni student a pomaha jim
pochopit souvislosti ,, Takze kdyz mi néco neleze do ty hlavy, tak se snazim najit jesté alter-
nativni vyklad — hledam néejaky jiny zdroj. Konzultace s nekym kdo tomu rozumi (C1)*; Pro
mé je lepsi kdyz se ucim s nekym, kdyz to s nekym jako miizu probrat, kdyz nécemu nerozu-
mim — Ze mi to vysvetli (A1) ““. Tato pomoc od dalsiho ¢lovéka, mnohdy rozhodne i o vysledku
celého uceni a o uspéchu studenta ,, TakzZe kdyz slo do tuhého a nevédéla jsem jak se ktera

packa macka. Tak, jsem ho pozadala a on se pak ucil se mnou (B1) .
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Smysluplnost probirané latky a latky, kterou se studenti snazi naucit ma velky vliv
jednak na celé uceni a také na motivaci studentdi. Pro vnimani smysluplnosti pfedmétu je
dualezité pro studenty, jestli si mysli, Ze pfedmét na ktery se u¢i souvisi s oborem Socialni
pedagogika a pokud v ném 1 vidi moznosti uplatnéni v oboru, respektive jestli ziskané védo-
mosti budou schopni aplikovat v praci, kterou budou v budoucnu vykonavat ,, Pokud to sou-
visi s oborem a Ze to potom uplatnim v oboru a praxi, napriklad tu legislativu — bez té se
prosté v praxi neobejdu, nebo néjaké poznatky z psychologie, vyvojové psychologie (Bl)“;
,,cokoliv co mi nepripada smysluplné tak to nedodrzuju (C1)“; ,,Raci se naucim néco, co uz
sice znam, ale prohloubim si to — vim Ze to pak pouziju a vim Ze, tim Ze mi to k nécemu bude,
tak neodejdu z té zkousky a nezahodim to z té hlavy (B1) “. A naopak pokud si studenti mysli,
ze predmét, na ktery se uci je Upln¢€ nesmysluplny a nevidi v ném zadné vyuziti, tak je to
demotivuje k tomu, aby se na pfedmét ucili ,, Uplné k tomu pak citim nechut, nechce se mi

(B1)*

Naroc¢nost predmétu, nebo pokud se jedné o novou latku, tak to ma na uceni také sviij
vliv arozhoduje o Case, ktery studenti stravi nad ucenim ,, Tak jako je hur uchopitelny (A1) “;
,,Kdyz je to néco uplné nového, néco o cem jsem v zivote neslysela, co jsem v Zivoté neméla
studentiim o néco déle trva se ho naucit, ale pokud si nevi rady, tak pozadaji n€koho zkuse-
n¢j$iho nebo n¢koho kdo predmétu rozumi, aby jim latku vysvétlil, ale jinak se na predmét
uci uplné stejnym zptsobem.

ey e

hem snazs$i na nauceni, protoze je to pro mé prakticky opakovani a rozsituji si povédomi o
dalsi informace ,,7o co uz znam a co si jen opakuju, tak to je snadny (A1)“, ,,Protoze si
Fikam jo to uz prece znam, to uz jsem videla, to uz jsem slysela, to uz jsem nékdy cetla a v té

hlavé to nekde je (B1)“.

Stejné tak jako faktory, které napomahaji studentiim s uenim a usnadnuji jim tak
praci, tak jsou i faktory, které jim uceni se znepiijemiuji. Mezi tyto rusivé faktory patii
hlavné hluk, $patnd nélada, dalsi povinnosti, nebo kdyZ student musi fesit problémy tykajici
se rodiny, pratel, partnera a ma myslenky Upln€ jinde nez u uceni. Tyto faktory narusuji
schopnost soustiedit se na latku a pozornost studenti je odvadéna jiny smérem ,,Kdyz mi do
toho nekdo kafra (Cl)“; ,,Kdyz je treba se mnou nékdo na byte. Kdyz musim délat vic véci
zaroven (A1) *;,,Nékdy se proste stane, Ze se probudim a uz vim, Ze mam spatny den a Ze

prosté to uceni nebude produktivni (B1) “.
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6.2 Axialni kodovani

,»Soubor postupl, pomoci nichz jsou udaje po otevieném kodovani znovu uspoia-
dany novym zplisobem, prostiednictvim vytvareni spojeni mezi kategoriemi.* (Strauss, Cor-

binova, 1999, s. 70)

Ve fazi axidlniho kodovani jsme ptemysleli nad souvislostmi mezi kategoriemi, které
by ndm pomohly k vytvoteni paradigmatického modelu. Ptali jsme se na to, jaky ustfedni

jev nam z faze otevien¢ho kddovani vyvstava a na to jak spolu vSechny kategorie piisobi.

PriCinné podminy
-Musim to znat
-Porad dokola
- Vnitfni motor

Strategie jednani
- Prosté se u¢im

Nasledky

- Na magisterském
se mi vede

Ted' je to
jinak

Intervenujici podminky

Kontext ; a
- Musim brat v potaz

- Kdyz prijde ten ¢as L >
- Zalezi na predmetu

Obrazek 9: Schéma propojenosti kategorii ziskanych z otevieného kodovani

Vyse uvedené schéma ukazuje souvislosti mezi identifikovanymi faktory z otevie-
ného kddovani. Ustfednim jevem, ktery jsme ze ziskanych dat identifikovali je kategorie
Ted' je to jinak, ktera popisuje zménu ve vnimani své vlastni ispéSnosti studentd, kteti se
na bakalarském studiu. Tato zména ve vnimani spokojenosti se studiem a také zvySeni ispes-
nosti studentl nastala, az na navazujicim magisterském studiu, kdy studenti ziskali bakalar-

sky titul. Magisterské studium pro studenty pfineslo spoustu zmeén v podobé zmény podoby
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vyuky, kdy s ibytkem studentd odpadla i masova vyuka, vétsi propojenost poznatkil s praxi

a celkova zména postoje k vyuce a ucendi se.

Pti¢innymi podminkami, jsou pak subkategorie Musim to znat, Vnitini motor a Po-
rad dokola. Studenti si svij studijni uspéch vysvétluji riiznymi pfic¢inami a identifikovali
jsme nasledujici jevy: nalada, zdravotni stav, vénované usili k nauceni se na predmét, stra-
tegie uceni, znalost predmétu, zkusenost s praxi, motivace, povaha zkousejiciho, socialni
opora a typ zkouSené¢ho tématu. Nalada, stejn¢ jako stres zde hraje roli nejen pii procesu
ucenti, ale nasledné i pti zkousSce €1 zapoctu, kdy je pro studenty lepsi, kdyZ jsou dobfe nala-
déni a nemuseji fesit dalsi stresujici véci, které by mohly odvadét jejich pozornost. Dalsim
faktorem, ktery zasahuje do uspésnosti je povaha zkousejiciho pedagoga a to zdali zkousené
téma studenttim takiikajic sedne. I v rdmci samotného pfedmétu se vyskytuji oblasti, které

studenty nezajimaji, a proto se jim hlife uci.

Velky vliv na uspéSnost ma i strategie, kterou student zvoli k u¢eni, musi mu totiz
vyhovovat a musi byt schopen se s ni dokdzat naugit. Usp&$nost je dale ovlivnéna motivaci,
diky které miiZe proces uceni zapocit a vili, ktera se uplatiiuje po cely pribéh procesu uceni.
Studenti jsou nyni nejvice orientovani na svou budoucnost a motivuje je vidina brzkého
ukonceni studia a nésledky z toho plynouci — dal$i stupent vzdélani, ziskdni prospéchového
stipendia, Cerveny diplom, védomosti a budouci zamé&stnani. Aby byli studenti schopni vy-
trvat pfi uceni, tak museji zapojovat volni strategie jako je uprava svého prostredi k uceni se
a vyuzivat vnitini fe€i, tedy se pfemlouvat k tomu, aby pokracovali v u€eni. Bez vyuZiti

téchto strategii nejsou schopni pfi uceni vytrvat.

Identifikovanym kontextem je samotny proces uceni, ktery je popsan v subkategorii
Kdyz prijde ten cas. K tomu aby studenti byli Gspésni, je zapotiebi, aby se na zkousku nebo
zapocet pripravili a pozadované ucivo si osvojili. Proces uceni se u studentii miizeme rozde¢lit

na nékolik fazi.

1. Psychicka priprava — studenti se potiebuji nachystat na proces uceni. V této fazi
mayji probandi sklon k oddalovani uceni, kdy neustale posouvaji dobu, kdy se za-
¢nou ucit.

2. Materidalni p¥iprava — studenti si nachystaji vSechny dostupné materidly, které
maji k u€eni a pomtcky, které¢ budou potitebovat. Ptipravi si své studijni pro-

stiedi.
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3. Aplikace strategie uceni a memorovdni— studenti si prochdzeji materialy k ucent
a aplikuji svou techniku (zvyraziiovani, rychlocteni apod.). V ptipadé potieby
doplni o dalsi techniku k lepSimu zapamatovani si uciva (klicové pojmy, mind-
mapy, apod.). V této fazi se jiz zapojuje autoregulace uceni.

4. Opakovani nauceného — zde také studenti aplikuji individudlni strategie (opako-

vani nahlas, opakovani s nékym dalSim, selftest).

Strategii jednani je pak samotnd autoregulace uCeni se studenty, kterd je popsana
v subkategorii Prosté se ucim. Béhem autoregulace uceni se zapojuji metakognitivni, kogni-
tivni a nonkognitivni procesy, které¢ ovliviiuji proces fizeni svého uceni. Studenti o svém
uceni premysleji, planuji ¢as a misto svého uceni. Studenti maji své individudlni strategie
uceni, které aplikuji v pribehu uceni a to jim umoziuje u€inné zpracovat informace, které
se maji naucit. V prabchu svého uceni a po splnéni zkousky ¢i zapoctu své pokroky a uspéch
hodnoti. Do kontrastu pak davaji vénované usili s vysledkem snahy, coz pak vede k mife

spokojenosti sama se sebou.

Intervenujicimi podminkami, tedy faktory, které maji na jev vliv, jsou subkategorie
Musim brat v potaz a Zalezi na predmétu, které shrnuji faktory, které maji vliv na cely proces
uceni se studentt a tedy 1 na autoregulaci uceni. Tyto intervenujici faktory mizeme rozd¢lit
na vnitini a vnéjsi. Uvedené faktory se prolinaji a jejich vzajemné ptisobeni ovlivituje efek-

tivitu uceni se studentil a nasledné pak 1 jejich miru uspés$nosti.
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Vnitrni faktory

eStrategie uceni

eDohledavani informaci

eRelaxacni pauzy

eMomentalni nalada

eKompetence

*0sobni zajem o studovany predmét
ePostoj a pfistup k uceni

Vnéjsi faktory

*Podminky prostredi

oCas

eSmysluplnost predmétu

*ObtiZnost predmétu

ePtedchozi zkusenost s probiranou latkou
*Pomoc od nékoho dalsiho

eSocidlni opora

Tabulka 8: Vycet vnitrnich a vnéjsich faktoru, které ovliviiuji proces uceni
Nasledky jsou spokojenost se studiem a pocit uspésnosti, tyto poznatky jsou shrnuty
v subkategorii Na magisterském se mi vede. Na navazujicim magisterském studiu jsou stu-
denti spokojeni a citi se byt velmi uspesni, studium je bavi, az na n€které predméty, stres a

nejistotu v budouci uplatnitelnosti na trhu prace, které jim studium zneptijemnuji.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 69

6.3 Selektivni kodovani

Axialni kédovani ndm pomohlo proniknout hloubé&ji do problematiky a diky tomu se nam
podaftilo vytvofit paradigmaticky model vyzkumu. Selektivni kodovani je tfeti faze procesu
zakotvené teorie a je to ,,Proces, kdy se vybere jedna centralni kategorie, ktera je pak syste-

maticky uvadéna do vztahu k ostatnim kategoriim.* (Strauss, Corbinova, 1999, s. 86)

Jako usttedni jev modelu jsme vybrali termin ,,Studijni uspésnost“, ktera se prolina vSemi

kategoriemi.

Prosté se u¢im Kdyz ptijde ten Cas

Autoregulace uceni Proces uceni se

Musim brat
Vv potaz

Vnitini a vnéjsi
faktory Studijni uspésnost Vnitini motor

Zalezi na Motivace
predmétu
Porad dokola

Viile a volni strategie

Musim to znat
Faktory ovilivijici
uspesnost Na magisterském

se mi vede

Spokojenost se studiem

Obrazek 10: Paradigmaticky model
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Z paradigmatického modelu mizeme vidét, jakym zplsobem probiha proces uceni u
dotazovanych studentd oboru Socidlni pedagogika, ktery vede k centralnimu jevu, tedy stu-
dijni uspésnosti. Prvopocatecnim krokem k ziskdni tspéchu je proces uceni, ktery u pro-

bandt probiha ve ¢tyfech krocich.

1. Psychicka piiprava — studenti se potfebuji nachystat na proces uceni. V této fazi
maji probandi sklon k oddalovani uceni, kdy neustale posouvaji dobu, kdy se za-
¢nou ucit.

2. Materidalni pFiprava — studenti si nachystaji vSechny dostupné materialy, které
maji k uceni a pomicky, které budou potfebovat. Piipravi si své studijni pro-
stiedi.

3. Aplikace strategie uceni a memorovdni — studenti si prochazeji materialy k uceni
a aplikuji svou techniku (zvyraziiovani, rychlocteni apod.). V ptipadé potieby
doplni o dalsi techniku k lepSimu zapamatovani si uciva (klicové pojmy, mind-
mapy, apod.). Studijni text se snazi zapamatovat zpaméti.

4. Opakovani nauceného — zde také studenti aplikuji individudlni strategie (opako-

vani nahlas, opakovani s nékym dalSim, selftest).

Studenti na u¢eni museji nachystat, byt dostate¢né naladéni k tomu aby se dokazali
soustfedit na uceni se, zvoli si vhodné misto k uceni a nachystaji si materialy, které k tomu
budou potiebovat. Do toho plisobi jak vnitini tak vngjsi faktory, které cely proces uceni
ovliviiuji a rozhoduji tak i poté o tom, kolik se toho studenti zvladnou naucit. Do vnitinich
faktorl patii nalada studenta, zajem, ktery méa o pfedmét na ktery se snazi naucit a postoj,
ktery celkové zaujima k u€eni, osobni zdatnost a kompetence, aplikovana strategie uceni
studenta, dohledavani informaci k pfedmétu a relaxaéni pauzy, béhem uceni. Do vnéjSich
faktorti pak patii podminky prostiedi, ve kterém se student uci, casovéa dotace kterou miize
vénovat uceni se na dany predmét, obtiznost latky, to jestli pfedmét vnima jako smysluplny,
predchozi zkuSenost s latkou a dale to, jestli je studentovi poskytnuta pomoc s u¢eni, pokud
ma néjakeé obtize. Nejlépe se jim uci predméty, které je zajimaji a které povazuji za smyslu-
plné a které mohou uplatnit v praxi. Pokud pfedmét povazuji za zbyte¢ny a nesmysluplny,
ani nevidi jeho vyuziti pozdé&ji v praxi, tak se museji do uceni se na néj nutit a zapojit béhem

procesu uceni volni regulace.

Béhem celého procesu uceni, se zapojuje proces autoregulace, kdy probandi védomé

fidi sviij proces uceni. V tomto procesu se zapoji jak metakognitivni, kognitivni tak i non-
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kognitivni procesy, které ovliviiuji proces autoregulace uceni a tim vysledné i uspésnost stu-
denta. Probandi o svém uceni ptfemysleji a planuji si své uceni, avSak ne vzdy se jim podaii
drzet se svého planu a museji tak improvizovat v pribéhu procesu a zvazovat Casovou dotaci,
kterou maji k dispozici. Rozvrhuji si €as potiebny k nauceni se, dle subjektivniho vnimani
narocnosti latky a podle pfedchozi zkuSenosti s predmétem. Behem svého uceni reguluji
svou pozornost a monitoruji svlij dosavadni postup. Pro probandy je charakteristické, Ze ne-
méni své ucebni strategie, které aplikuji béhem procesu uceni. Tuto svou osobni techniku
pouzivaji jiz fadu let a nesetkali se s potfebou ji zménit za jinou. V piipad¢ obtiznéjsi latky
aplikuji dopliyjici techniky, které jim usnadni zapamatovani si uciva, ale zaklad jejich tech-

niky je vzdy stejny.

Z nonkognitivnich procesi, podilejicich se na autoregulaci studentova uceni, je nej-
dualezit&j$i motivace a vile. Motivace se zdsadnim zpisobem podili na celém procesu uceni
a slouzi jim k tomu, aby byli schopni se efektivné ucit a tidit sviij proces uceni. To jestli
student motivaci ma, nebo ne nejen, ze napomaha procesu uceni, ale i zpétné ovliviiuje
uspé&snost studenta. Idealni je pak motivace, vychéazejici ze studenta, z jeho zajmu o pfedmét,
na ktery se ma ucit. AvSak v poslednim ro¢niku na magisterském studiu jsou probandi nej-
vice orientovani na svou budoucnost a na ukonceni studia, vét§i motivaci postradaji. Dalsi
motivacni faktory se objevuji pfimo v procesu uceni, kdy jsou studenti motivovani tim, Ze
chtéji splnit pfedmét, na ktery se uci, splnéni pfedmétu v predterminu, aby méli co nejvice
volného ¢asu. Motivacné plisobi i dobra zndmka, osvojeni si védomosti, touha dozvédét se
nové informace, pfiprava na statnice a potvrzeni si jiZ osvojenych v€domosti. Aby zvysili
svlj uspéch a dokézali vytrvat pfi u€eni se, tak se studenti motivuji a slibuji sami sob¢, né-
jakou pozdéjsi odmeénu, kdyz se nauci na dany. Na motivaci probandi ma vliv i samotny
pfedmét, na ktery se snazi ucit. Motiva¢né pisobi predmét, ktery ma podle nich smysl a vidi
v ném vyuziti do praxe, také ptedmét o kterém jiz maji povédomi a chtéji se dozvedét noveé
informace a prohloubit si tak védomosti. Naopak demotivaéné pusobi predméty, které si

mysli, Ze nesouvisi s oborem a které nikdy nebudou pottebovat.

Vile se pak zapojuje v pribehu procesu uceni se a aplikace volnich strategii napo-
maha studentim vydrzet u uceni. Vlivem pusobicich externich faktorti (S8kolni povinnosti,
prace, domaci povinnosti, prostiedi) je pro probandy tézké vytrvat u uceni a proto zapojuji
volni regulace, aby byli schopni ve svém usili vytrvat. Museji eliminovat rozptylujici faktory

a upravit si své ucici se prostiedi, takovym zptsobem, aby neodvad¢lo jejich pozornost od



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 72

uceni se a nabizelo dostatek podnéti. Vyuzivaji vnitini pfesvédcovaci fe¢ a sami sebe pre-
sveédCuji, ze museji vytrvat u uceni se v ptipadé, pokud se uc¢i na predmét, ktery jim piipada,
ze nema smysl nebo Ze do oboru tak upIné nepatii. Vnitini presvédCovaci fe¢ vSak nemuseji

vyuzivat v piipadé, ze se uci na predmét, ktery je bavi a zajima.

To jakym zpisobem byli schopni studenti fidit sviij proces uceni, pak rozhoduje o
tom, kolik si zvladli osvojit poznatkll a propojit je s védomostmi, které maji. Probandi jsou
presvédCeni o tom, Ze jejich uspesnost je ovlivnitelna jejich usilim a uspéji prave diky svym
schopnostem. To pak rozhoduje o tom, do jaké miry byli studenti uspésni u zkousky ¢i za-
poctu. Dalsimi faktory, které na GspéSnost maji vliv kromé procesu uceni, jsou zdravotni
stav v dobé zkouSky, momentalni ndlada, socialni opora, motivace a poznatky z praxe. Mezi
vngjsi faktory, které maji vliv na GspéSnost béhem zkousky, jsou pak povaha ucitele a typ
zkouSeného tématu. Mira uspeSnosti studenta ma pak i vliv na celkovou spokojenost se stu-

diem.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 73

7 INTERPRETACE DAT

Tato kapitola je zaméfena na interpretaci ziskanych udaju z analyzy dat. V ramci analyzy
dat, jsme pomoci metody zakotvené teorie vytvortili paradigmaticky model, ktery ndm dava
vétsi vhled do fenoménu autoregulace uceni u studentii oboru Socialni pedagogika na UTB.
V ramci vymezeni vyzkumu, jsme si polozili 4 vyzkumné otazky, které se nyni budeme sna-
zit zodpovédét pomoci ziskanych dat z nami realizovaného vyzkumu a vysledného paradig-

matického modelu.

1. Jakym zpiisobem probiha u studentii Socidlni pedagogiky proces autoregulace

uceni?

Autoregulace uceni u probandl nejvice odpovida modelu podle Zimmermanna
(viz kapitola 3.1.1), podle kterého autoregulace probihd ve tfech fazich: /. Planovani, 2.
Provaddeni cinnosti a kontrola, 3. Sebereflexe.

Probandi o svém uceni premysleji a planuji sviij proces uceni se. Toto planovani
se sklada z vymezeni si ¢asu a vhodného prostoru pro uceni se, rozvrhovani si mnozstvi
uciva, které se chtéji v ten den naucit, avSak ne vzdy se jim podafi drZet se svého planu
a museji tak improvizovat v pribéhu procesu a zvazovat ¢asovou dotaci, kterou maji k
dispozici. Rozvrhuji si €as potfebny k nauceni se, dle subjektivniho vnimani naro¢nosti
latky a podle pfedchozi zkuSenosti s predmétem. Druhd faze Zimmermannovy teorie pak
odpovidé fazim procesu uceni se probandi, které jsme identifikovali (/. Psychicka pri-
prava, 2. Materialni priprava, 3. Aplikace strategie uceni a memorovani, 4. Opakovani
nauceneho). V této fazi jiz probiha samotna ¢innost, regulace pozornosti a kontrola.

Posledni fazi je pak sebereflexe studenta, kdy student hodnoti sviij priabeh uceni
a podle toho pak i reaguje. Tato sebereflexe probiha jednak pfti procesu uceni a vysled-
kem je spokojenost s nau¢enymi védomostmi nebo nespokojenost a u probandu tato se-
bereflexe probiha po splnéni zépoctu, ¢i zkousky, kdy je vyslednd zndmka pro né€ potvr-
zenim ziskanych védomosti a studenti davaji do kontrastu sviij pocit z nauc¢eného a to,
jestli si mysli, Ze dosaZzend znamka je adekvatni jejich podanému usili.

Na autoregulaci uceni a celém procesu uceni, se podili fada faktorti (viz kapitola
4) jako jsou naptiklad emoce probandd, které ovliviluji poznavaci procesy, maji vliv na
zapamatovani si poznatkd, jejich vybavovani si, také ovlivituji rozsah informaci a moti-

vaci jedince. Probandi tedy musi byt dobie naladéni, aby byli schopni se efektivné ucit.
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Na cely proces uceni piisobi fada dalSich faktori a jejich vzajemna kombinace pak roz-
hoduje o vysledku uceni.

Z kognitivnich procesu (viz kapitola 4), které ovlivituji uceni se probandu je di-
lezita aplikovana strategie uceni, ktera jim napomaha k efektivnimu zpracovani infor-
maci a jejich zapamatovani si. Studenti vyuzivaji jednu hlavni strategii, kterou aplikuji
zustava vzdy stejny. Mizeme tak sledovat urcitou stagnaci a neochotu ménit stavajici
strategii. Podle MareSe (2013, s. 234-243) je to u dospélych jedinct rizikem, kdy pocit'uji

vzdor vii¢i zméng, nechut’ ménit zazité a fungujici strategie uceni.

2. Jaké nonkognitivni procesy autoregulace uceni probihaji u studentii Socialni
pedagogiky?

V procesu autoregulace uceni hraje dalezitou roli motivace, ktera proces autore-
gulace nastartovava. DalSi neméné dlleZitou roli zde ma vile jedince, ktera je rozhodu-
jici v tom, jestli jedinec v uceni vytrva a nevzda své snazeni (viz kapitola 4.2). U pro-
bandi je nejdilezitéjsim faktorem motivace. To jestli student motivaci ma, nebo ne ne-
jen, ze napomaha procesu uceni a fizeni u€eni, ale 1 zpétné€ ovliviiuje GspéSnost probanda.
Ideélni je pak motivace, vychazejici ze studenta, z jeho z4jmu o predmét, na ktery se ma
ucit a v tomto ptipad€ je uceni pro studenta mnohem jednodussi. Pro vnitini motivaci
(viz kapitola 4.2) je charakteristické, Ze jedinec se chce sdm angaZovat v n&jaké oblasti,
ze zvidavosti, ze svého zajmu o oblast ¢i se touZi néco naucit a neocekava pak vnéjsi
odménu za svou ¢innost. U probandl se prolind jednak vnitini motivace, tak i vnéjsi
v zé&vislosti na pfedmétu, na ktery se museji naucit.

V poslednim ro¢niku na magisterském studiu jsou probandi nejvice orientovani
na svou budoucnost a na ukonceni studia, vétSi motivaci pro studium v poslednim roc-
niku jiZ postradaji. V zavislosti na pfedmétu také kolisa vytrvalost studentli. Pokud se
uci na predmét, ktery je zajima, tak je pro n¢ jednodussi u uceni vytrvat, ale v piipad¢,

vvvvvv

museji zapojit volni regulace, aby zvladli vytrvat pii uceni.

3. Jakym zpiisobem se motivace podili na pribéhu autoregulace uceni u studenti
oboru Socialni pedagogika?
Motivace (viz kapitola 4.2.) zvySuje, nebo snizuje aktivitu jedince, jedna se souhrn €ini-

teld, které jedince podnécuji a tidi jeho pribéh uceni. Jiz jsme zminovali, Ze studenti
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celkové postradaji vétsi motivaci, nez je ukonceni studia, ale béhem samotného procesu
uceni se objevuji dalsi vnéj$i motivacni faktory, kdy jsou studenti motivovani tim, ze
chtéji splnit predmét, na ktery se uci, splnéni predmétu v predterminu, aby méli co nej-
vice voln¢ho Casu a dobrd znamka. Motivacné pusobi predmét, ktery ma podle nich
smysl a vidi v ném vyuziti do praxe, také predmét o kterém jiz maji povédomi a chtéji
se dozveédét nové informace a prohloubit si tak védomosti, v tomto piipade€ se u probandi
jedna o vnitini motivaci a studenti si chtéji osvojit védomosti, pohani je touha dozveédét
se nov¢ informace, pfiprava na statnice a potvrzeni si jiz osvojenych védomosti. Tyto
vysledky se shoduji s vyzkumem, ktery byl jiz na studentech Univerzity T. Bati realizo-
van (viz kapitola 3.2) v roce 2010.

Naopak demotivacné pisobi predméty, které si mysli, Ze nesouvisi s oborem a
které nikdy nebudou potifebovat. Mezi dalsi demotivacné plsobici faktory podle litera-
tury (viz kapitola 4.2) patii: negativni emoce, vliv prostiedi, ptiliSnd motivace a stres.
Aby zvysili sviij tspéch a dokazali vytrvat pii uceni se, tak se studenti motivuji a slibuji

sami sobé€, n¢jakou pozdé¢jsi odmeénu, kdyZ se nauci na dany predmét.

4. Jakou roli plni viile u studenti Socidlni pedagogiky pri procesu autoregulace
uceni?

Vile se zapojuje v prubéhu procesu uceni se a aplikace volnich strategii napo-
maha studentim vydrZet u u€eni. Vlivem ptisobicich externich faktorti (Skolni povin-
nosti, prace, domaci povinnosti, prostiedi) je pro probandy téZké vytrvat u uceni a proto
zapojuji volni regulace, aby byli schopni ve svém Usili vytrvat.

Probandi vyuzivaji tfi volni strategie (viz kapitola 4.2.2.)

o Vyvozovani ditsledkii — tuto strategii jsme jiz zmitiovali u motivace. Pfi této stra-
tegii jedinec zvazuje strategie, diky kterym by dokazal vytrvat v usili. Probandi
sami sob¢€ slibuji odménu, kdyZ se zvladnou naucit v Case, ktery si vymezili.

e Uprava prostiedi — pro probandy je velmi dileZité upravit si své studijni pro-
stiedi k tomu, aby poskytovalo dostatek podnétl a eliminovalo rusivé faktory.

o Vhnitini ie¢ — probandi vyuzivaji vnitini pfesvédcovaci feci k tomu, aby dokézali
vytrvat pii uceni v ptipadé, pokud se u¢i na predmét, ktery jim ptipada, Ze nema
smysl nebo ze do oboru tak uplné nepatii. Vnitini piesvédcovaci fe¢ vSak ne-

museji vyuzivat v ptipad¢, ze se uci na predmét, ktery je bavi a zajima.
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Proces autoregulace uceni u probandt ma velky vliv na jejich tspé$nost, ktera pak
zase vede ke spokojenosti se studiem. Probandi jsou presvédceni o tom, ze jejich tspéSnost
je ovlivnitelna jejich Gsilim a uspéji prave diky svym schopnostem. Dalsimi faktory, které
na uspésnost maji vliv kromé procesu uceni, jsou zdravotni stav v dob¢ zkousky, momen-
talni nalada, socialni opora, motivace a poznatky z praxe. Mezi vngjsi faktory, které maji

vliv na uspésnost béhem zkousky, jsou pak povaha ucitele a typ zkousené¢ho tématu.
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ZAVER
V této diplomové praci jsme se snazili poukazat na diilezitost autoregulace uceni u
studentil oboru Socialni pedagogika. U pomahajicich profesi je rozvoj autoregulace uceni a

schopnost se efektivné ucit dulezita nejen pro studium a Gspésné absolvovani, ale i pro poz-

d¢jsi profesni a kariérovy rast jedince.

V teoretické Casti prace jsme se zaméfili na teoreticka vychodiska tykajici se oboru
Socialni pedagogika, na profesi a budouci uplatnéni absolventii. Dale jsme se zaméfili na
definovani procesu uceni, autoregulaci uceni a na faktory, které autoregulaci u¢eni ovliviuji.
Prakticka cast byla zamétena na realizovany vyzkum na studentech oboru Socialni pedago-
gika na Univerzité TomaSe Bati ve Zliné. Nasim cilem bylo zjistit, jakym zptsobem probiha
u studentli oboru Socialni pedagogika proces autoregulace uceni. Dil¢imi cili pak jaké non-
kognitivni procesy autoregulace uceni probihaji u studentd Socidlni pedagogiky, jakym zpti-
sobem se motivace podili na prib&hu autoregulace uceni a zjistit, jakou roli plni vile stu-
dentl pfi procesu autoregulace uceni. Data pouzitd ve vyzkumu byla ziskdna pomoci polo-
strukturovaného rozhovoru a sebereflexnich denikil se tfemi probandy, ktefi vykazovali

prvky autoregulace uceni. ZjiSténé informace z vyzkumu shrnujeme v nasledujicich bodech:

- Probandi jsou spokojeni se studiem oboru Socidlni pedagogika a citi se byt Gspésni

- Nanavazujicim magisterském studiu doslo u probandt ke zméné¢. Jsou nyni mnohem

- Tato zména je vysledkem zmény podoby vyuky, kdy s ubytkem studentd odpadla i
masova vyuka, vétsi propojenost poznatki s praxi a celkova zména postoje k vyuce
a uceni se. To vedlo 1 k vétsi tispésnosti studentt.

- Probandi neméni své strategie uceni. Tyto své strategie vyuZzivaji jiz fadu let a neciti
potiebu je ménit za jiné, byt by mohly byt efektivnéj§i. Své strategie uceni pouze
dopliuji o dalsi techniky, které piidavaji dle obtiznosti latky, kterou se uci.

To jestli student motivaci mé, nebo ne nejen, Ze napoméaha procesu u€eni a fizeni
uceni, ale 1 zpétn¢ ovliviiuje uspesnost probanda.

-V poslednim ro¢niku jiz probandi postradaji vétsi motivaci ke studiu, nez je ukonceni
Skoly. Jsou orientovani jiz spiSe na svou budoucnost (dal$i vzdélani, prace).

- U probandi se prolina jednak vnitini motivace, tak i vnéj$i v zavislosti na predmétu,

na ktery se museji naucit.
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- Motivacné na probandy ptlisobi predmét, ktery mé podle nich smysl a vidi v ném
vyuziti do praxe.

-V zavislosti na predmétu také kolisa vytrvalost studenti. Pokud se uc¢i na predmét,
ktery je zajima, tak je pro n¢€ jednodussi u uceni vytrvat, ale v ptipad¢, ze se jedna o
pojit volni regulace, aby zvladli vytrvat pti uceni

- Vyuzivaji tfi volni strategie, aby dokazali vytrvat pii u¢eni. Nejdulezitéjsi je iprava
prostiedi, dale vnitini fe¢ a vyvozovani disledk.

Uveden¢ informace jsou subjektivnim vnimanim probandi jejich procesu uceni a jeho fizeni.

Tyto poznatky z realizovaného vyzkumu autoregulace uceni, mohou byt obohacujici jako

vhled do procesu autoregulace probandd.
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PRILOHA P I: ROZHOVOR S PROBANDEM B
1. Jak vnimas svou studijni GaspéSnost?
P: Ja nevim (smich).
V: Myslis, Ze se ti pFi studiu daii?

P: Jo, jd myslim, Ze se mi dafi pfi studiu. Myslim .. dokézala jsem ziskat prospéchové

stipendium, na coz jsem straSné pySna. Myslim, ze na magisterském jsem uspésna.
V: A na bakalaiském jsi nebyla?

P: Ne tolik, az ke konci. Na zacatku bakalafského to bylo spis§ takové rozkoukdvani
se a aZ na tom magisterském se mi podaftilo ziskat prospéchové stipendium a drzet si

dobré znamky.
V: Bavi té uceni?

P: Jo, ja myslim, Ze jo, ale zalezi hodné€ na tom pfedmétu a na vyucujicim. Jestli mé
ten vyucujici dokaZe namotivovat dostatecné k tomu, abych se to naucila. Kazdo-
padné ted’ je pro mé& nejveétsi motivaci asi to prospéchové studium. Abych si ho udr-

zela. Takze 1 kdyZ mé to tfeba uplné tak nebavi, tak se to chci naucit.
2. Na ¢em si mysliS, Ze zavisi tviij aspéch pri studiu?

P: Asi hodné na tom, Ze vim, Ze bych chtéla zlistat v oboru a pracovat v oboru a taky

na té podpoie co mam ve svém okoli.

V: A co tieba co se tyka tvych znamek, tedy uspéchu se znamkami, ¢im si myslis,
Ze to je zap¥icinéné?

P: Ja si myslim, ze za ty roky co jsem si nasla ten sviij styl uceni a vim, jak se co
nejefektivnéji naucit 1 to co meé zrovna nebavi. TakZe ten Gspéch zavisi hlavné na tom

uceni. A taky na Gsili, které do toho vlozim.

V: A co tieba néjaky tviij neuspéch, kdy?Z si vipomenes na néjakou takovou situaci.
Cim si myslis, %e byl zap¥icinén?

P: Hmm.. moznd i Ze.. v jednu chvili toho bylo hodn¢ a uz jsem nezvladala skloubit
ten svijj ucici styl na vice predmétil najednou. Ze jsem prosté nebyla schopna se tim

stylem naucit vic véci najednou.



V: A proé jsi ten styl nezménila? Nebo si nenasla néjakou jinou taktiku?

P: Protoze se mi prosté nechtélo hledat jinou taktiku (smich) a asi jsem na to byla

docela lina.
V: Jak si myslis, Ze bys sviij uspéch mohla ovlivnit?

P: Nooo... jako... jo asi bych to zménila tim, Ze bych pfestala byt tak lina a ze bych
si nasla jiny ten, ucici styl anebo si to prosté rozvrhla trosku lip ¢asové a ne prosté si
fict - za jedno odpoledne se to zvladnu cely naucit, vSak je toho jen dvacet stranek

(smich. TakZze prosté¢ tomu asi dat i vic ¢asu no.

Co si myslis, Ze té motivuje k uceni?

P: Udrzeni prospéchového stipendia stoprocentné. A i to dostat se prosté k tém stat-
nicim a zkusit ziskat ¢erveny diplom.

V: TakZe té ted’ nejvic zajimaji tvé znamky?

P: Jo.

V: Motivuje té jesté néco dalSiho? Tieba i do budoucna. Jakou mas vizi?

P: Asi zatim Zadnou nemam (smich).

V: Motivujes néjak sama sebe pii uceni?

P: Jo to urcité. Potad si fikam — to das, to zvladnes, to pijde, 1 kdyZ si nejsem uplné
jista, Ze to pujde tak se motivuju. Aj tim Ze prosté si feknu — kdyz to vladnu tfeba
v tom pfedterminu na ten prvni pokus tak uz potom mam prosté klid, pak budu mit

volno. Takze tim se tak n¢jak motivuju.
MysliS si, Ze dokazeS vytrvat pri uceni?

P: Jo. Myslim, Ze jo, Ze jsem fakt schopna vénovat tomu cely ten den. Vyhradit si
prosté ¢as jenom na to uceni a nedélat nic jiného. Coz je sice nekdy na Skodu, ale
..(smich). Jo myslim, Ze jsem vytrvala.

V: Tak mé napadd.. musis se tieba casto premlouvat k tomu uceni? Nebo se do

toho nutit?

P: Hm.. ani ne. Ale to zalezi i na tom predmétu. Treba ted’, co bylo v tom zimnim
semestru za predméty, tak tfeba do managementu jsem se musela vylozené nutit,

protoZze to je pro me Span€lska vesnice a je to néco co me ani nebere a myslim si, Ze



to do naseho oboru Uplné nepatii, management jako takovy. Ale jinak si myslim, ze
uceni co se tyce, jako co se dotyka naseho oboru, tak do toho se nutit nemusim, Ze to
uz jde tak néjak samo. I to, ze se o to zajimam ve volném cCase, Ze proc¢itam ty ¢lanky
o tom — tak m¢ to prosté bavi. A kdyz se to tykad toho oboru tak to jde tak né&jak

automaticky.
Jakym zpiisobem u tebe probiha uceni? MiiZeS mi to popsat?

P: Rano vstanu, dam si kafe, snidani. Musim se prvni probrat a nastartovat. Pak se
k tomu musim n¢kdy jako dokopat, protoze se mi n¢kdy fakt nechce. A za¢nu vesmes
tim, Ze si pfipravim ty materialy, zkomletuju si materialy, ddm dohromady ptfednasky
— dam si to vSechno dohromady. Kdyz jsou k té zkouSce potieba né&jaké knizky tak
si dohledam ty kniZky, najdu si je a pijc¢im v knihovné. A pak uz si jedu klasika —
bud’ vypisky, Ze z téch prednasek co mam, si udélam dalsi dil¢i vypisky jenom toho
nejpodstatnéjsiho anebo si zvyraznuju ty .. ty nejpodstatnéjsi informace aa. Nebo
mam jesté takovou listeCkovaci metodu (smich) — kdy vylozené si tfeba v kniZzce za-
kladam listecky, kdy si na listecky piSu poznadmky a lepim si je vSude kolem sebe. A
pak se vesmés u¢im zpaméti. Hlavné z téch vypiska co si udélam bokem, to nejdui-
podtrhavam prosté, tieba jenom ty hlavni pojmy, autory, knihy, roky a nevim co

vSechno a u¢im se to pak zpaméti.

A tim Ze tfeba si jesté rozdélim to ucivo do kapitol, pokud to uz neni rozdélené v ka-
pitolach anebo si to rozdélim na stranky, ze si feknu — jo ted’ se béhem hodiny nau¢im
az tady po tuto ¢ast. Nau¢im se to, pfectu si to tieba dvakrat, tfikrat a pak si to opakuju
zpaméti, co jsem si vSechno zapamatovala a jednim okem si to vzdycky kontroluju,
jestli to fikam spravné, neboo.. nebo jestli je to prosté tak jak to ma byt. Ptipadné
kdyz nécemu nerozumim tak si to jest¢ dohledam, aby kdyz jdu na ustni zkouSku tak
abych to byla schopna vysvétlit tak jak to ma byt. A jak to mé vypadat. A pak se zas
pustim na dalsi ¢ast a stejnym zptisobem az do konce a ve chvili kdy si projedu ves-
més celé ty zapisky tak si to zase zopakuju celé po ¢astech anebo celé uz bez téch
¢asti, vSechny ty pfednasky — nahlas, zpaméti.

Neékdy u toho chodim. Protoze nékdy jsem nervozni z toho, ze mi néco nejde do
hlavy. Takze pobihdm po pokoji tam a zpatky aaaa naddvam a fikdm si to zpaméti

anebo n¢kdy u toho prosté jenom lezim. Nékdy mi u toho hraje hudba, nékdy prosté



pti uceni nééeho mi pomahd hudba. Nékdy potiebuju mit naopak klid, kdy na mé
nikdo nesmi mluvit, nikdo mi nesmi napsat, telefon mi nesmi zazvonit nebo to uz
pak nékdy nervim (smich). Ale prost¢ musim mit ten sviij prostor na to u¢eni. Nesmi

mé u toho v podstaté nikdo rusit.

Coz je problém tteba tady v knihovné, kdyZz se chci ucit a najednou dojde skupinka
lidi a za¢nou hlasité¢ kiiet a mlatit do klavesnice a — jéé divej co je na to fejbuku.

Tak to se pak tady neda ucit
V: Co ti tieba nejvic pomahda pii tom uceni?

P: Asi jak uz jsem tikala — d€lat si ty vypisky. Projet si to prosté celé, jenom si to tak
anasledné 1 z téch vypisku si udélat jeste jedny vypisky tieba, nebo si to zvyraziiovat.
A 1 hodné to listeckovani. Nékdy kdyz se ucim véci, které jsem predtim v zivote
neslysela. Tak mi pomaha si vypsat klicova slova a ke klicovym sloviim vysvétleni
anebo si na listeCky napsat ty ndzvy a lepit si je kolem sebe, abych je méla potad na
ocich a vidéla je, abych védéla, o co tam vlastné jde. A taky asi dohledavani infor-

maci které nezndm v knihach.
V: TakZe kdy? nécemu nerozumis, tak vidy sahnes po knize?

P: VétSinou jo. Hlavné po téch zakladnich. Tieba jak byl ten management — tak to uz
je pak troSicku té€z$i, protoze jsem nevedéla, po které knizce bude nejlepsi sahnout.
Ted uz ptece jen po téch péti letech studia vim, ze kdyZ nerozumim néjakého tématu
z oblasti psychologie tak vim, po které knizce madm $dhnout, zase kdyz nerozumim
nécemu z pedagogiky, vim, kam mam sdhnout, ale u toho managementu to bylo t&ézsi
v tom, Ze jsem neznala ten management, nevédéla jsem jaké knizky, nevédé€la jsem
jaké pozadavky. O to to bylo pro mé& horsi. TakZze v podstaté i.. i ten vyucujici, prosté
ktery me to uci ten piedmét a nevim, co po mé chce a neznam ani ten predmét, tak je

to pro me potom horsi kdyz se to chei naucit, tieba kviili udrzeni toho prospéchového

stipendia a ja vlastné ani nevim, kam mam sédhnout.
V: Nenapadlo té poZadat tieba nékoho o pomoc?

P: Napadlo. Pozadala jsem svého pfitele, ktery se orientuje v oblasti managementu a

ktery studoval na fakult¢ managementu a ekonomiky. Takze kdyz uz Slo do tuhého



a nevédela jsem, jak se kerd packa macka. Taaaak, jsem ho pozadala a on se pak ucil

se mnou, coz mi pak taky hodné pomohlo.
V: A co ti uceni znesnadiiuje, znepiijemiiuje? Mluvila jsi uz o hluku v knihovné ..

P: Tak jednak teda ten hluk v knihovné a jednak.. ono to zavisi i na tom dni. Zalezi.
Nékdy se prosté stane, ze se probudim a uz vim, ze mam Spatny de a ze prosté to
uceni nebude produktivni a kdyz vim rano, ze nemam cas si dat to svoje kafe a tu
svoji snidani — to je takovy muj kazdodenni ritual — tak uz pak vim, Ze ten den bude
stat za houby aa Ze nebudu prosté tak produktivni jak bych chtéla. Nebo kdyZ se
v mém okoli déje néco nepiijemného — mym pratelim, mé rodin¢ tak mam potom ty

myslenky trosku nékde jinde, nez kde bych je méla mit — tfeba u toho uceni.
Co si myslis, Ze ma vliv na tvé uceni?

P: Tak ze zacatku na bakalarském méla hodné velky vliv mé maminka. Ta nade mnou
vylozZené stala a - budes se ucit na ty zkousky! Jsi na vysoké skole, tak na to nesmis
kaslat — a pak to tak né&jak ptiSlo samo, Ze jsem si fekla joo je to fakt, jsem na vysoké
Skole, musim do toho néco dat. Musi to néjak vypadat. A ted’ i na tom magisterskym,
mam prosté bakalarsky titul tak si myslim, Ze uz i1 ten postoj k tomu uceni by mél
vypadat trosku jinak, nez na tom bakalafskym. — vZdyt’ je to jen zkouska, to n&jak
udélam, je mi to jedno, n¢jak to udéldm. Ted na tom magisterském jsem zjistila, ze
mi to jedno neni. Nejdiiv, aniZ bych méla to prospéchové stipendium, jsem si fikala
— jo zkusim ty zkousky udélat tak, at’ je udélam co nejlip a kdyZz to vySlo a dostala
jsem to prospéchové, tak uz to potom ovliviiuje i to, Ze k tomu mam mnohem jinaci
postoj a vnimam to na sobé&, nez na zacatku toho bakalare. Kdybych méla srovnat

sebe ted’ a pred péti lety a mij postoj k uceni, tak jsem ne€kde uplnég, Gplné jinde.
V: TakZe tebe tak nakoplo to prospéchové stipendium?

P: Ito prospéchové. I kdyz jsem ho neméla. J& vlastné nevim, co mé¢ tehdy donutilo
si fict tak ja to teda zkusim, ale.. fikdm, mné€ se zménil, strasn€ zménil postoj od toho
bakalarského titulu. UZ jsem si fikala — jo, uZ nejsem teda uplné nekdo, ale.. (smich)
uz mam ten titul a uz bych mohla k tomu pfistupovat troSku jinak, zménit i ten postoj
a vénovat se tomu, protoze v tom oboru bych chtéla zlstat. A myslim si, ze ¢im vetsi
budu mit ten ptehled, tim vic se potom miizu uplatnit. Koneckoncti jsem potom d¢-

lala 1 mezinarodni projekty, zkusila jsem si praci v oboru a mozna i to mélo takovy



vliv na to, Ze jsem se zajimala o to co se v tom oboru vlastné déje a proc je tak jako

dilezité se tim zabyvat a proc to vlastn¢ délam.
V: Jaky vliv ma na tvé uceni prostiedi, ve kterém se ucis?

P: Jak jsem fikala, kdyz se u¢im doma tak musim mit sviij prostor. Musim mit pro-
stor, kde se miizu projit, kde se mlizu Srotit nazpamét’ aj tieba cely den, tak potiebuju
mit prostor. Nékdy si to potfebuju roztdhnout, protoze mam velkou postel tak si to
na ni roztdhnu vSechno kolem sebe na postel a Ctu si papiry. Nekdy prost€ potiebuju
mit ten prostor na to, abych si méla kam lepit ty listecky, aby kamkoliv se hnu tak
aby tam byly — v mém pokoji myslim. A hlavné —to byl taky ze zacatku problém,
protoze ne kazdy doma dokazal pochopit, ze kdyz se u¢im tak potfebuju mit fakt klid
a jediné co na m¢ mize mluvit je ten pocita¢ a hudba v tom pocitaci a ne prosté okoli.
Ze prosté v ten okamzik, kdy ja jsem do toho uéeni GipIné zaZrana, tak na mé nikdo
nesmi mluvit, nikdo po mé& nesmi nic chtét, protoze ja ve chvili kdy ztratim nit, tak
uz pak nejsem schopna prosté¢ navazat a ja si musim dat pauzu, kdy ja chci. Kdy ja
citim, Ze ted’ potfebuju pauzu a ta pauza mi pomiize. Jit si dat tfeba dalsi kafe, jit
prosté ven na prochazku, se psem, dat si sprchu, dat si obéd, ale prosté vim, ze tu
pauzu momentalné ja potfebuju a mné pomuize a ne kdyz mi n¢kdo fekne, pojd’ mi
s nécim pomoct nebo pojd’ ven, j¢ my jsme jako tady, tak zajdem tfeba na kafe, j6?
Potiebuju prost¢ svij klid a to je ten okamzik kdy ja tieba vypinam socialni sité,

telefon, abych méla prosté sviy klid.
V: A jaky vliv podle tebe ma tireba to jak vnimas obtiznost toho uciva?

P: Myslim si Ze hodné velkou. Kdyz ten pfedmét znam — a myslim si, Ze za téch pét
let jsme prosli spoustou predméta a ono se to vesmes hodné ¢asto opakuje. Pokud se
prosté stane, ze ten predmeét, nebo se v tom piedmétu a materidlech opakuje to, co
jsme uz brali, tak to vnimadm mnohem jednoduseji, protoZe si fikam jo to uz piece
znam to uz jsem vidéla, to uz jsem slysela, to uz jsem nékdy Cetla a v té hlavé to
nekde je. Kdezto kdyz je néco tipln€ nového, néco o ¢em jsem v zivoté neslysela, co
jsem v Zivoté neméla v ruce za knizku, tak je to pro mé mnohem tézsi. Myslim si, ze
to mé hodné velky vliv na tu motivaci k u¢eni. Kdyz pfece jenom vim, Ze jsem to uz
slySela, nékde v té hlaveé to mam tak tak si to piectu tak si feknu — jo,jo vSak to jsme
brali tam a tam. Tak se mi to u¢i mnohem Iépe, nez kdyz se musim ucit néco uplné

nového pritom kvantum informaci co uz znam a co jsem za téch pét let uz musela



nacpat do hlavy, tak je ted’ pro m¢ tézky tam nacpat jesté néco dalsiho a jesté treba
téz8iho a jeste tfeba mimo nds obor. TakZe si myslim, ze to ma velky vliv na to, jak

se ucim a jaké to pro me je vubec.
V: A co tieba to jak vnimas tu smysluplnost uc¢iva? Ma to vliv na tvoje uceni?

P: Hmm.. ja bych fekla, ze to mé taky docela dost velky vliv. Ja bych fekla... jak
fikam, pokud to souvisi s oborem a ze to potom uplatnim v oboru a praxi, naptiklad
tu legislativu — bez té se prosté v praxi neobejdu, nebo néjaké poznatky z psycholo-
gie, vyvojové psychologie a tak dale, tak si myslim... ahmm.. j4 v tom vidim tu
smysluplnost a je pro mé¢ mnohem jednodussi se to naucit a vic me to bavi se to ucit,
protoze vim, ze to budu v néem prece jenom potiebovat. A pak ptijde predmét, ktery
si myslim, Ze prost¢ potiebovat nebudu a Ze je jako uplné mimo a v podstaté mé to
demotivuje od toho, abych se to ucila. Uplné k tomu pak citim nechut’, nechce se mi,
fikam si — jeziSmarja na co se to budu ucit, protoze se to sice nau¢im. Jsem schopna
se to naucit, ale odejdu od zkousky a nepamatuju si z toho nic. A pak je to pro mé
absolutné nesmysluplny a nepfedmétné se toto prosté ucit a raci se nau¢im néco, co
uz sice znam, ale prohloubim si to — vim, Ze to pak pouZiju a vim Ze, tim Ze mi to
k né¢emu bude tak neodejdu z té zkousky a nezahodim to z té hlavy. Takze ta smys-

luplnost mé hodné¢, hodné velky vyznam taky.
V: A co tieba tvoje kompetence?

P: Tak asi zélezi, jestli se jednd o Ustni zkousku nebo o pisemnou. Ja si myslim, ze
ty kompetence celkové se daji uplatnit hlavné u té Gstni zkousky. Aaa... o mé se vi,
ze jsem docela hodné¢ komunikativni ¢lovék a ukecana a rada prosté komunikuju
s lidma a jsem schopna vést diskuze o néjakém tématu, takze si myslim, ze tieba ta
komunikativni kompetence je u me¢.. hraje hodné velkou roli, hlavné u té ustni
zkousky. Sice je mi to zase k nicemu, kdyz se piSe test, to tam prosté nenapisu dlouhé
diskuze. J6o a jsem puntickat. J& jak se uc¢im, tak musim mit vSechno setfazené.
Stranku vedle stranky, zvyraznéné, jednu kapitolu jednou barvou, druhou kapitolu
druhou barvou a pak si to tieba pamatuji i podle téch barev. Vim, Ze kdyz si vytdhnu
otazku Cislo tfi- aha! Tu jsem méla zvyraznénou zelené. Takze to si taky myslim, ze
mi docela dost poméha. .... No a n¢kdy jsem lind, nékdy se mi prosté nechce, coz

ma na to taky vliv ze. Ze vstanu a sotva vstanu, tak uz se mi nechce a pak se do toho



uceni tfeba vylozené nutim, takZze to taky je mnohem méné efektivni, nez kdyz vstanu

a— hurd, dneska se budu ucit tieba pravo! Jo, asi tak. Musim mit prosté naladu na to.
V: Jsou tieba néjaké predméty, na které se ti uci lip?

P: Hmm.. jo ur¢ité. J& si uz i ty co jsme m¢li, jestli to je tim Ze to nékde v ty hlave ze
uz to kolem mé probéhlo, tak se mi to uci lip. Jsou to tieba predméty piimo k té
socialni pedagogice, k filozofii vychovy, i kdyZ by mé nikdy nenapadlo, Zze mé& bude
bavit filozofie. A tfeba co se mi uci hiif tak je psychologie — je to seper pfedmét, bavi
m¢, ale samotné to uceni vSech téch psychologickych postupli a rozborli osobnosti a
vSeho mozného, charakteristiky, temperamentu, vlastnosti — to se mi u¢i mnohem
hif, protoZe piece jenom zase v praxi to bude trosku nékde jinde. Ze ta obecna psy-
chologie se neda Upln¢ aplikovat na kazdého stejné. TakZe na to se mi zas uci o néco
hut. J4 jsem si v rdmci praxe zkusila takové dvé hlavni, tfi hlavni véci, které mé tak
jako musim fict, svym zptusobem vzaly. Jednak to byla prace s détma a tam se mi
hodné¢ uplatnila vyvojova psychologie, ty vyvojova stadia dle Eriksna apod. I to co
to dit€¢ v tom véku by mélo umét a zas nemusi, upln€ nutné¢ umét. To mi hodné po-
mohlo. I tfeba didaktika, kterou jsme méli na bakalati — jak prosté utvofit hru tak aby
byla didakticka, tak aby to t¢ém détem néco dalo. To jsem pak uplatnila 1 pfi mezina-
rodnich projektech, kdy jsem vedla skupiny lidi, tak mi hodn€ pomohlo, kdyZ jsem
musela zni¢eho nic vymyslet néjakou akci — tak aby jim to taky néco dalo. A posledni
jsem si zkusila praci na ufadé prace jako socialni pracovnik a tam musim fict, Ze mé
chytla ta legislativni oblast, to pravo a tady ty véci. Studovat si prosté tu legislativu,
ty novely zakona a jak se to méni, ty ptispévky. Co vlastné se déje v ramci tady té

socialni oblasti.

Jakym zpiisobem FidiS to svoje uceni? Treba planujes si néjak uceni, hodnoti§

se?

P: Jo, tak planovat si planuju. Treba kdyZ vim, ze mam zkousku ve ¢tvrtek tak mini-
malné ty dva tii dny na to u€eni budu potiebovat, takze si prosté rozvrhnu ze, dejme
tomu v pond¢li si pfipravim vSechny ty podklady, projdu si to, zvyraznim si to nej-
dopoledne udélam druhou pilku vypiska a zvyraznim si tam co je pro meé nejdulezi-
t&j$i a od utery odpoledne a celou stfedu se uc¢im. Takze si to vzdycky tak néjak

rozvrhnu. Ne vzdy to je uplné jako podle planu ale snazim se to co nejvice dodrzovat



ten postup, abych véd¢la, ze ve stfedu nez ptjdu spat, to budu mit projité minimalné
3x-4x a budu védet, o co tam jde. A vétSinou tieba jesté pired zkouskou vstavam brzo.
Mam vzdycky naplanované, ze vstanu hodné brzo. Dam si kavu a u té snidané to
jeste procitam a kontroluju sama sebe pfi tom uceni, jestli se na to opravdu soustie-
dim, jestli ndhodou nemyslim na néco, na co bych myslet neméla a vénuju pozornost
hlavné tomu uceni. A co se tyce tfeba toho hodnoceni tak — potom co odchézim a
hodnotim se jednak tim, jakou dostanu znamku, ale 1 tim jestli ta zndmka co jsem
dostala tomu, odpovida tomu, jak moc jsem se ucila a jak moc jsem se snaZzila. Pokud
vim, Ze jsem se na to fakt jako vykaslala a nevénovala jsem tomu tolik, kolik jsem si
puvodné planovala, ale pfesto jsem dostala dobrou znamku tak — jsem za tu znamku
samoziejme rada, ale neni to Uplné€ takovej ten dobrej, hiejivej pocit, kdy si feknu —
dala jsem do toho vSechno a proto mam tak dobrou zndmku. A zase naopak kdyz
vim, ze jsem nad tim stravila maximum casu, ucila jsem se to zpaméti, vyhledavala
jsem si k tomu jesté informace, dopliiovala jsem si poznatky a pak odejdu s tou dob-
rou znamkou tak je to pro mé takovej ten dobrej pocit kdy si feknu — jooo, jse$ asi
fakt jako dobrd, Ze ses to naucila a tak se jako pochvalim a vétSinou si pak zajdu tieba

na zakusek.
V: Ménis tieba i ty svoje strategie uceni?

P: Dfiv jsem méla tendenci. Diiv jsem si spi§ tak hledala, co mi vyhovuje. Nekdy
jsem se ucila prosté, sedéla jsem na houpacce, ucila se venku. Jenze jak jsem fikala,
mé prosté hodné rusi ten hluk z okoli. TakZe jsem zjistila, Ze to taky neni tipln€ ono.
Aaa jo a nejdiiv jsem asi ty styly dost ménila, ze jsem na kazdou zkousku, se ucila
jinym zpusobem, ale ted’ na to magisterském, jsem si nasla ten sviyj jediny styl uceni,
ktery mi pomaha, ktery vnimam jako nejvic efektivni. Tedy aspofi pro m&. A toho se

drzim.



PRILOHA P II: SEBEREFLEXNI DENIK PROBANDA B

Legislativa v socialni oblasti

Zapocet pied zkouskou — test

Pritbeh uceni:

8.12.2016

9.12.2016

10.12.2016

12.12.2016

13.12.2016

14.12.2016

Ustni zkouska:

3.1.2017

4.1.2017

Tisk materialti, vazba materiald,
zvyraziovani dualezitych infor-
maci v textu (kap. 1a 2)
Zvyraznovani dulezitych infor-
maci v textu (kap. 3-6)

Procitani kapitol 1-6 pii cesté vla-
kem

Zvyraznovani dulezitych infor-
maci z textu (kap. 7-10)
Vypisovani poznamek, uceni se

zpaméti

Spolecné prochazeni latky se spo-
luzaky u kavy, zapocet pied

zkouskou

Procitani skript, vytvafeni

okruhti

Uceni se zpaméti

30 minut

90 minut

120 minut

3 hod.

2,5 hod.

4 hod.
8 hod.
2,5 hod.

30 min

2x3 hod.

& hod.

Kde jsem se ucila? Doma, v knihovné UTB, v kavarn¢, ve vlaku

Mé kompetence k uceni: Myslim si, Ze jsem schopna porozumét souvislostem v teorii a pred-

stavit si to v praxi. Hodné mi dopomohlo i absolvovéni praxe na UP.

Motivace k uceni:




- Zvladnuti pfedmétu v fadném zkouSkovém obdobi
- Potieba ovladnout legislativu v praxi
- Dosazeni dobré znamky

Obtiznost: Pravo vnimam jako naro¢ny piredmét. Je pro me velmi narocné paatovat si Cisla

zakont a paragraft, ale da se to zvladnout.

Dosazena znamka: zapocet splnén, A

Jak vnimam svij uspéch? Dobra ptiprava na ustni zkouseni

Co mi pri uceni pomaha?

- Zvyrazinovat si dalezité body
- Dé¢lat si vypisky
- Dohledavat v zdkonech

Co mi uceni znesnadnuje?

- Hluk v knihovné
- Pravnicky jazyk = v zakonech se hodné slovickari
- Neékdy se mi prosté nechtélo ucit

Poznamky: V ptedchozich letech jsem méla predmét tykajici se legislativy mnohokrat, ale
nikdy se mi jej nepodafilo pochopit tak, jako nyni. Mozna je to praxi, ale velkou zasluhu na
tom ma 1 vyucujici.

Aplikovana socialni psychologie

Zkouska — test
Pritbéh uceni:
13.12.2016 Uprava materili 60 minut
Tisk materialt

14.12.2016 Zvyrazitovani  dualezitych 4 hod.
pojmuil
Uceni se zpaméti

13.1.2017 Uceni se zpam¢éti 4,5 hod.

14.1. 2017 Uceni se zpaméti 5 hod.

Kde jsem se ucila? Doma




Mé kompetence k uceni: Poznatky z ptredchozich psychologickych predmétii a sociologie

Motivace k uceni:

- Zvladnuti pfedmétu v fadném zkouskovém
- Oblastk SZZ
- Dosazeni dobré znamky

Obtiznost: Stredni = v tomto predméti se kombinuji znalosti ziskané v predeslém studiu a

informace nové, které vSak na predeslé znalosti navazuji

Dosazend znamka: C z testu v pfedterminu, A z ustniho ptezkouseni

Jak vnimam sviij uspéch/neuspéch? Se znamkou C nejsem spokojend kviili prospéchovému

stipendiu. Mohla jsem se to naucit lépe a vim, Ze to dokazu, proto se nechdm v lednu ustné

piezkouset.

Co mi pri uceni pomaha?

- Zvyraznovani v textu
- Zajem o oblast psychologie

Co mi uceni znesnadnuje?

- Velky napor v poslednim tydnu
- Unava
- Nachlazeni

Specifika péce a aktivizace senioru

Klasifikovany zapocet = prezentace a pisemné zpracovani aktiviza¢niho programu pro seni-

ory, pisemna reflexe, 80% tucast
Prubéh uceni:

Zpracovani aktivizaniho programu pro se- 5 h.

niory spolu s kolegyni
Prezentace aktiviza¢niho programu 1 h.

Pisemna reflexe shlédnutého dokumentu

Kde jsem se ucila? Doma, v knihovné UTB




Meé kompetence k uceni:

- Znalost cilové skupiny
- Praxe v oblasti utvareni aktivizacnich plant i kdyz pro jinou cilovou skupinu

Motivace k uceni: Motivaci pro mne byl pfedmét samotny

Obtiznost: Lehka, protoze se jednalo o zpracovani prace (aktiviza¢niho planu), s ¢imz mam

¢asteéné zkuSenosti

Dosazend znamka: A

Jak vnimdm svuj uspéch? Do zpracovani aktivizacniho planu jsem j4 i kolegyné vlozila

spoustu usili a ¢asu, proto si myslim, ze jsme doséhly uspéchu

Co mi pri uceni pomaha? Spoluprace na skupinvém ukolu s lidmi, které¢ zndm

Poznamky: k zajmu o tento pfedmét mi velmi dopomohla i samotna vyucujici

Pedagogicka Cinnost s nadanymi zaky

Klasifikovany zapocet = prezentace a pisemné zpracovani vybran¢ho tématu

Zpracovani tématu tykajiciho se nadanych 4,5h

v r1. o

zaku
Prezentace

Studium odborné literatury

Kde jsem se ucila? Doma, v knihovné

Kompetence k uceni: Castecna orientace v problematice zaki se specialnimi vzdélavacimi

potifebami (spoluprace na projektu IGA a téma mé diplomové prace)

Motivace k uceni:

- Zvladnuti samotného pfedmétu
- Dozvédét se néco nového z oblasti prace s nadanymi zaky

Obtiznost: Stredni — prace s nadanymi zaky pro mé byla novou oblasti v ramci mého studia,

v Vv

bylo pro mé t€z8i dat si veéci do souvislosti

Dosazend znamka: A




Jak vnimam sviij uspéch? Dosazené hodnoceni vnimam jako Uspésné, protoze jsme spolu

s kolegyni dle mého nazoru vlozily max. usili do zpracovani semindrni prace

Co mi pri uceni pomaha?

- Studium literatury
- Dohledavani souvislosti

Co mi uceni znesnadnuje? Ne pfili§ dobra predchozi znalost dané problematiky (mozna jsem

se o tuto problematiku mohla zajimat dfive)

Vybrané problémy v komunikaci

Klasifikovany zapocet- zpracovani tématu, kreativni tkol
Priibéh uceni:

Zpracovani tématu (statnicovy okruh) spolu  6h

s kolegyni

Prezentace zpracované problematiky

Vypracovani kreativniho ukolu na jakékoliv  2h

téma

Kde jsem se ucila? Ve skole, v knihovné, doma

Meé kompetence k uceni:

- Dobré komunika¢ni dovednosti
- Znalosti z pfedchoziho ro¢niku

Motivace k uceni

- Uspésné ukonceni predmétu
- Pfipravana SZZ

Obtiznost: jednoducha

Dosazend znamka: A

Jak vnimam svij uspech? Opét se vyplatilo vlozit do zpracovani Gsili




4

Diplomovy seminar

Klasifikovany zapocet — projekt DP

- Pribézné zpracovani zadanych ukola
- Konzultace s vedoucim DP, vedouci projektu IGA a pravidelna dochazka na diplo-
movy seminar

Kde jsem se ucila? Doma, v knihovné

Mé kompetence k uceni: Ptedchozi zkuSenost s psanim BP. Psani odbornych ¢lankli v ramci

projektu IGA

Motivace k uceni: Piiprava na psani DP

Obtiznost: sttedni — n¢které véci jsou podobné jako pfi psani BP, jiné véci je potieba si zazit

Dosazend znamka: A

Co mi pri uceni pomahd? Kdyz mam svuj klid a mizu premyslet

Co mi uceni znesnadnuje? Hluk v knthovné

Management Skolskych a soc. zarizeni

Klasifikovany zépocet — test

Pribéh uceni:

9.1. Tisk materialt (vecer) 30 min
10.1 Prochazeni materiald (ve- 1,5 hod
cer)

Zvyraznovani  dulezitych

pojmil
11.1. Uceni se zpaméti 2x 4,5 hod
12.1. Test

Kde jsem se ucila? Doma, v trolejbuse, v knihovné

Meé kompetence k uceni: Schopnost dat si véci do souvislosti. V ptfedchozim studiu jsme méli

predmét ,,personalni management*



Motivace k uceni: Zvladnuti ptedmétu a udrzeni prospéchového stipendia

Obtiznost: Management v rdmci mého oboru povazuji za obtizny

Dosazena znamka: A

Jak vnimam svuj uspéch? 1 pres obtiznost daného prfedmétu se mi podafilo naucit se vse

zpaméti

Co mi pri uceni pomaha?

- Zvyraznovani pojmi
- Kresleni schémat
- Uceni se a chozeni po pokoji

Co mi uceni znesnadnuje?

- Ne ptili§ velky z4jem o oblast managementu
- Nachlazeni
- Nechce se mi



