Vzdelavani zen pecujicich o deéti do 15 let v evidenci
uradu prace

Lucie Zimmermannova

Bakalarska pra — o N . o
281? A prace P Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Fakulta humanitnich studii




Univerzita Tomé&se Bati ve Zliné
Fakulta humanitnich studii
Ustav pedagogickych véd
akademicky rok: 2016/2017

ZADANI BAKALARSKE PRACE

(PROJEKTU, UMELECKEHO DILA, UMELECKEHO VYKONU!

Iméno a piijmeni:  Lucie Zimmermannova

Osobni Eislo: H14951

Studijni program:  B7507 Specializace v pedagogice

Studijni obor: Andragogika v profilaci na fizeni lidskych zdroji v neziskove sféfe

Forma studia: kembinovana

Téma préce: Vzdélavani fen evidovanych na tfadu prace pecujicich o déti do
15 let

Zasady pro vypracovani:

Lpracovani reserse a studium odborne literatury.

Vymezeni terminologie a teoretickych wychodisek z oblasti vzdélavani dospélyeh, neza-
méstnanosti a postaveni fen na trhu prace,

Pfiprava metodiky empirické ¢asti, zpracovani projektu vyzkumu a stanoveni vyzkum-
ného problému.

Realizace kvantitativniho vyzkumu formou dotaznikového Setreni.

Ipracovéni a vyhodnoceni ziskanych dat, véetné jejich interpretace.

Prezentace vysledki vyzkumu, jejich shrauti a doporuéeni pre praxi.



Rozsah bakaldfské prace:
Rozsah pliloh:
Forma zpracovéni bakaldfské prace:  tisténa/elektronicka

Seznam odbomé literatury:

BUCHTOVA, Boiena, 2002. Nezaméstnanost: psychclogicky, ekanomicky a socidlni
problém. Praha: Grada Publishing. ISEN 80-247-9006-8.

CHRASKA, Mireslay, 2007. Metody pedagogickéhe wyzkumu: zaklady kvantitativniho
wyzkumu. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-B0-247-1369-4.

PALAN, Zdenék, 2003. Zaklady andragogiky. Praha: Vysoka skola J. A. Komenského.
ISEN B0-B&T723-03-08.

SVOBODOVA, Dagmar, 2015. Profesni poradenstvi: vybrané kapitoly. Praha: Grada
Publishing. ISBN 978-80-247-5092-7.

TOMESKOVA BARTAKOVA, Helena, 2009. Cesta zpatky: navrat Zen po rodiéovské
dovolené na trh prace v CR. Brno: Masarykova univerzita. ISBN 978-80-210-5012-9.
VENDEL, Stefan, 2008. Kariérni poradenstvi. Praha: Grada Publishing. ISBN
978-80-247-1731-9.

Vedouci bakalafské prace: Mar. Lucie Blastikova
Ustav pedagogickych vad

Daturn zadéni bakalafské prace: 1. listapadu 2016

Termin cdevzdani bakaléfské prace:  26. dubna 2017

Ve Zlind dne 1. lislopadu 2016

P )
= = .f' ¥ [ B f
e m A s & - f ,ﬁ?l
. il - | 5
A fze M?? Enll “Ed il Sn el
doc. Ing. Aneika Lengalova, Ph.D. "\:'":'.‘ iLL r: Magr. Jakub Hiadik, Ph.D.
dffanka hY - & Feditel ustamu



PROHLASENI AUTORA BAKALARSKE PRACE

Beru na vEdomi, 7o

odevzdinim bakalifské price souhlasim se zvefejnénim své prace podle zikona &.
111/1998 Sb. o vysokych ikolich a o zméné a doplnéni daldich zikoni (zikon o
vysokych Skolich), ve néni pozdé&jsich pravnich pfedpistl, bez ohledu na vysledek
obhajoby *;

beru na védomi, Ze bakalifskd price bude ulozema v elektronické podobé
v univerzitnim informaénim systému dostupnd k nahlédnuti;

na moji bakalifskou prici se plné vztahuje zikon & 121/2000 Sb. o privu autorském,
o privech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zikonil (autorsky
ziikon) ve znéni pozd&jsich pravnich pfedpisi, zejm. § 35 odst. 3.

podle § 60 ¥ odst. 1 autorského zikona ma UTB ve Zliné privo na uzavieni licenéni
smlouvy o uZiti kolniho dila v rozsahu § 12 odst. 4 autorského zdkona:

podle § 60 ¥ odst. 2 a 3 maohu uZit své dilo — bakaldfskou préci - nebo poskytnout
licenci k jejimu vyufiti jen s predchozim pisemnym souhlasem Univerzity Tomde
Bati ve Zliné, kterd je oprivnéna v takovém pfipadé ode mne poZadovat piméfeny
pfispévek na dhradu ndkladd, které byly Univerzitou Tomdsc Bati ve Zliné na
vytvofeni dila vynaloZeny (a2 do jejich skuteéné vige);

pokud bylo k wvypracovini bakalafské prace wyufito softwaru poskyvinutého
Univerzitou Tomédle Bati ve Zling nebo jinymi subjekty pouze ke studijnim a
vyzkumnym Gelim (tj. k nekomerfnimu vyugiti), nelze vvsledky bakalifské price
vyuzit ke komerénim dcelim.,

Prohladuji, e

elektronicka a fifténa verze bakalifské price jsou totoZng;
na bakalifské prici jsem pracoval samostamé a poufitou literaturu jsem citoval,
W pripadé publikace vysledkd budu uveden jako spoluautor.

(1) Feakd fraiix negjadiesnd rerfeifule dinertai, diplomes, bakalifekd @ nigordend price, « Ferich probdila sbhaleba, wemd posudisi
opofeils 3 wakadhy chhgiohy prostfednicivim detabdre kvalfftadnick peacl, keros spravge. Zpdeob vefeindn| masend midie! pfedmis
vysais fkedy,



{2 Diverratnd, diplamevé, bakalifsé a rigardoni price cdevadans wehasedem & obbajobd musi bit 163 neiminé pit procovnick dnil phed
konseim oblgjoly resfeindey & Rahidemi vefgimosn v mistd urdandm initfien pfedplem skl flely mebo meni-§ frk wedens, v melind
pravovif weakd fholy, kde se md konat abbafobe price. Kaddi 5 milfe 0 Fevfafnded price pofiovar ee e adiledy wiplsy, omer sebo
rezmmadeniny.

(1) Plati, £ odevsdinin price antor souhlasi se vefgindnie s price podle takoto sakon, bez ehlidy na waledek obagioby,

3} rikon & 1212000 5 o prive sutarském. o privech sovirgicid 1 prévem autarskim @ o sméed ndkeerieh 2dkonil furcrsk adbon) v
sadni posdiiTiah privich pRedeiel § 35 ol 7

3] Do préva antorshéke toké mezanahupe Shola mebo Fbwiskd & vedilivact afizenl, wifie-il mikolf o ddelen pHimdho nebo nepdimého
aspodiieskitha meba chchodnile proxpdchy K ifuce meba kit pareabe dilo vyevaend Sdkeme nebo stidemtem be spindel Skolnich nedo
srmifmich povtanoni vpidvaicieh = fel préwike vetaby ke Shole mebo Sholskimu & veddlivaciho safisel (Tt dila).

1y rdibew £ umms&.ammmowm.mwﬂmmmmnmmmwﬁmﬂ
animi pozdiifich provaick peedpin, 60 Sodel dlin:

(1) Stola nebe Sholshs & vadfldvas safizenl mafi 20 abykieh podminek prove no uzaveni Soesdnl smlony o uff Soleibo dils (5 35 sent
3, Ddpdeelf csior rabovdhe dila udSin nwalend ber vétndito divadu, mokow e e onoly domdbar nafnazeni ohybéficihe prefe jske il o
soudu. Untaneveni § 35 nder, 3 sirdvd aedotdens.

{2} Mani-li gedrng ik, milfe suor Siobniho dila e dile s & poskymon finému ficency, aeni-ii i v rogparu 5 aprdwdmini siimy Soly
aeby fholokdho O veafidvaciho mafiomt

(3} Skota nebe Selskd & vadildvaci zafizend jrow oprévdey pefadoves, aby fim awier Solnie &l ¢ wwdilu e dosatendiie v sovmislost
duﬁhﬁhﬁmmmmfwﬂMmﬂrﬁmwuwmﬁhMEWM
akolsart af do fefich thatednd wile: péitaw se pAiklédne & il widdily dasatena Sholow nebo Solshirs & vedWdvacie robizenim 2wt
Sipniag dite podls odstrvee 1




ABSTRAKT

Bakalafska prace je zaméiena na vzdélavani zen, které pecuji o dité ¢i déti do 15 let, pficemz
jsou evidované na Utadu prace Ceské republiky jako nezaméstnané. V teoretické &asti jsou
rozebrany pojmy nezaméstnanost, vzdélavani dospelych a postaveni Zen na trhu prace
s diirazem na navrat zen po rodi¢ovské dovolené na trh prace. Praktickd ¢ast obsahuje
kvantitativni vyzkum, ktery je zamétfen na vzdélavani nezaméstnanych zen evidovanych na
Utadu prace Ceské republiky v okrese Zlin, pfiemz pecuji o dité ¢ déti do 15 let. Cilem
bakalarské prace bylo zjistit, zda se nezaméstnané Zeny, které pecuji o dité ¢i déti do 15 let,

vzdélavaji a zda maji viibec potfebu rozvijet své znalosti a dovednosti.

Kli¢ovéa slova: Zena, nezaméstnanost, ufad prace, vzdélavani dospélych, péce o dite,

poradenstvi, trh prace.

ABSTRACT

The Bachelor thesis focuses on the education of women who care for a child or children
under the age of 15 and are registered with the Labour Office of the Czech Republic as
unemployed. The theoretical part of the thesis analyses the terms unemployment, adult
education and the position of women on the labour market with an emphasis placed on their
re-entering the labour market after maternity leave. The empirical part of the thesis consists
of a quantitative research focused on the training of unemployed women registered with the
Labour Office of the Czech Republic in the Zlin district who care for a child or children
under the age of 15. The aim of the Bachelor thesis was to find out whether these women
engage in education activities and whether they in fact feel the need to improve their

knowledge and upgrade their skills.

Keywords: women, unemployment, Labour Office, adult education, childcare, counselling,

labour market.
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UvVOD

Vzdélavani dospélych je stale aktudln€jsSim tématem. Lidé Casto az v dospélosti dokazi
ocenit moznost vzdélavani a osobniho rozvoje. Autor prace zastava nazor, ze vzdélavani je
pro ¢lovéka ditlezitou soucasti Zivota a neni dulezité, v jakém veku se ke vzdélavani odhodla.
Vyvoj spolecnosti je velmi rychly a kazdy ¢lovék je nucen na néj reagovat. Abychom udrzeli
nastolené tempo, je potfeba neustale na sob¢ pracovat, zvySovat svou kvalifikaci ¢i rozvijet

své znalosti a dovednosti.

Je vSeobecné zndmo, ze zeny jsou Castéji ohroZzeny nezamestnanosti vice nez muzi, a to
prave pro svij potencial matefstvi. Otazkou zlstava, zda za tento stav mize ,,pouze* obava
zaméstnavatelll pfijmout Zenu-matku pro jeji ¢astd pracovni omezeni nebo i neochota Zen
zvySovat svou kvalifikaci a tzv. ,,na sobé pracovat,” aby byly pro zaméstnavatele vice

lukrativni a potiebné.

Téma ,,Vzdélavani Zen pecujicich o déti do 15 let v evidenci uradu prace® bylo autorem
zvoleno z divodu jeho kazdodenniho styku s Zenami, které se potykaji s nezaméstnanosti
pravé z divodu péce o dit¢ ¢i rodinu vSeobecné. Jakozto referent zaméstnanosti na tradu
prace zacal autor patrat po tom, do jaké miry jsou Zeny ochotné se vzdélavat a jak zeny

piistupuji k pomoci ze strany ufadu prace ve formé vzdélavacich a poradenskych ¢innosti.

Teoreticka Cast bakalatské prace je rozdéleno do tfech kapitol, ve kterych jsou rozebrana
témata zabyvajici se zkoumanou oblasti. Prvni kapitola se vénuje nezaméstnanosti,
vymezenim ohroZzenych skupin na trhu prace a definuje Ginnosti Utadu prace Ceské
republiky. Druhd kapitola se zabyvd vzdélavanim dospélych, formou a metodami,
a poskytuje rozséhlé informace o vzdélavacich ¢innostech Ufadu prace Ceské republiky.
Tteti kapitola pfiblizi postaveni zen na trhu prace, zejména pak jejich navrat na trh prace po

rodi¢ovské dovolené.

Prakticka cast bakalaiské prace je zpracovana kvantitativnim vyzkumem prostfednictvim
dotaznikového Setfeni. Na zékladé¢ sbéru dat byla provedena analyza a naslednd interpretace
zjiSténych dat. Vyzkum byl zaméfen na vzdélavani nezaméstnanych Zen, které pecuji o dité

&i déti do 15 let, a jsou evidované na Utadu prace Ceské republiky v okrese Zlin.

Vysledky vyzkumu by mohly byt vyuzity Gfadem prace pii tvorbé vzdélavaciho programu,

ktery by Zeny motivovat k rozvoji svoji osobnosti pro lepsi uplatnéni na trhu prace.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

I. TEORETICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 10

1 NEZAMESTNANOST

S pojmem nezaméstnanost se setkal kazdy z nas. Nékdo se jiz v situaci nezaméstnaného ocitl
nebo ma ve svém okoli ¢loveka, ktery tuto situaci prozil. Podle Brozové (2003, s 76) je ztrata
zameéstnani pro vetsinu lidi neprijemnou uddalosti. V nezaméstnanosti dochazi k poklesu

zivotni Grovné z divodu finan¢ni nestability.

Brozova (2003, s. 77) zastava nazor, ze zaméstnany je ten, kdo vykondva placenou ¢innost
nebo je osobou samostatné vydélecné Cinnou. Mohou to byt také ti, ktefi zaméstnani maji,
ale momentaln¢ nepracuji z divodu dovolené, nemoci apod. Nezaméstnany je pak ten, kdo
pracovat muize, je ochoten do zaméstnani nastoupit, nema placenou praci ani neni osobou

samostatné vydélecné ¢innou a aktivné zaméstnani hleda.

Zameéstnani je ¢asové narocné, nebot’ v ném lide ¢asto travi vétSinu svého dne. Mohou si
stézovat, ze je pro n¢ zaméstnani namahavé a vycerpavajici, avsak po jeho ztraté si uvédomi,
jaka pozitiva pro n€¢j zaméstnani znamenalo. At uz osobnostni rozvoj, pocit uspokojeni ¢i
zivotni smysl. Zejména se projevi nejpodstatnéjsi slozka zaméstnani, a to financni pfinos.
Jak uvadi Buchtova (2002, s. 75) zaméstnani mé v Zivoté ¢loveka nezastupitelnou roli, ktera
mu udéava jak materidlni prospéch, tak pocit seberealizace a spoleCenského uznani. Ztrata
zameéstnani se mize na lidech projevit zhroucenim jejich sebevédomi, sebeucty a mize také
dochézet ke konfliktim v mezilidskych vztazich, zejména pak v rodinnych. Vyfazeni
z pracovniho procesu muize v lidech vyvolat pochybnost o vlastnich schopnostech a mohou

se podmanit pocitu deprese.

Ztotoznuji se s pojetim MareSe (2002, s. 77), ze nezaméstnanost je velmi stresujici zména
zivotniho stylu. Lidé Casto pfestanou vnimat Cas, protoze ztrdta zaméstnani Casto narusi
¢asovou strukturu dne. Jsou to pravé zmény ve vnimani ¢asu, jeZ jsou povazovany za jeden
z nejvyrazngjSich psychologickych disledkii nezaméstnanosti. RozliSeni pracovnich dnii
a vikendt je stale t€zs§i a nezaméstnanému tak plyne cas mnohem pomaleji. Mares (2002,

s. 80) dale zmifluje, Ze ztrata zamé&stnani miiZe narusit ¢i zcela rozbit rodinné vztahy, mimo

jiné z diivodu nedostatku finan¢nich prostredk.

U dlouhodobé nezaméstnanosti se jedna o podil nezaméstnanych, kteti jsou bez zamé&stnani
déle nez 1 rok, nebot’ hranice jednoho roku je obecné posuzovana jako limit, po kterém jiz
lidé ztraci pracovni navyky a kvalifikaci. Jedinec se stdva nezamé&stnatelnym, ¢imz vznika
socialni problém, nebot’ mize dochazet k propadu v piijmech domécnosti, nasledn€ ohrozeni

chudobou a socialnim vylou¢enim (Prazska Skola alternativ, 2012, s. 34).
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Buchtova (2002, s. 76) zminuje, ze pii dlouhodobé nezaméstnanosti se lidem Casto vytraci
smysl zivota, dochazi k omezeni socialnich kontakt a muze dochdzet k rozpadu celé
osobnosti ¢loveka. Mares (2002, s. 47) poznamenava, ze dlouhodobd nezaméstnanost ma
nepfiznivé dusledky jak pro jedince, tak pro celou spole¢nost. Dusledkem dlouhodobé
nezameéstnanosti je pro jedince zejména pokles zivotni trovné, rist konfliktd v roding, mj.
v dtsledku ubytku finan¢nich prostfedkil, deprese, ztrata motivace a pocit bezmocnosti.
Negativnim duasledkem pro spolenost jsou pievazné naroky na statni rozpocet, coz je
podpora v nezaméstnanosti a dalsi socidlni davky ¢i ztraty na odvedenych danich. DalSim
z problémi muize byt i to, Ze ¢im déle je jedinec bez zaméstnani, tim mu klesd nadéje opét

do pracovniho procesu vstoupit.

Pti¢inou dlouhodobé nezaméstnanosti, jak popisuje Holman (2011, s 292 —293), mohou byt
velkorysé podpory v nezaméstnanosti, které snizuji motivaci nezaméstnanych hledat nové
zaméstnani a pfijmout tak pozadavky pracovniho trhu. Diky témto vliviim se nékdy muze
dlouhodoba nezaméstnanost zménit z nedobrovolné na dobrovolnou, nebot’ je-li jedinec

dlouho nezaméstnany, zméni se tim jeho zplsob Zivota a postoje k praci.

1.1 Druhy a typy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se po dlouha desetileti neustale vyviji. V soucasnosti miizeme hovotit

o nékolika jejich druzich.

Frikéni nezaméstnanost vznikd na zékladé¢ dobrovolného odchodu ze zaméstnani.
Dtivodem muze byt zplisob odménovani, pracovni podminky, pracovni tempo, bezpecnost
prace, st¢hovani sebe nebo ¢lena rodiny, dopravni dostupnost apod. Doba nezaméstnanosti
je pomérné kratka. Ze stanoviska Lisky (2002, s. 393) je zifejmé, Ze je tato nezaméstnanost
v podstaté nevyhnutelna. Odstranéni frikéni nezaméstnanosti by bylo moZné pouze tehdy,
kdyz by kazdy ¢lovek byl nucen piijmout prvni zaméstnani bez ohledu na jeho podminky,
kvalifikaci, schopnosti ¢i dovednosti. V angli¢tiné maji tyto nezaméstnané osoby vyraz

»people between two jobs,* neboli lidé mezi dvéma zaméestnanimi.

Nezamé&stnanost, kdy nékterd pracovni odvétvi upadaji a otvira se tak pracovni poptavka
v zcela jinych, nazyvame strukturalni nezaméstnanosti. S ménici se strukturou ekonomiky
dochazi k tomu, Ze stdvajici zaméstnanci jiz neodpovidaji kvalifikaénim pozadavkim
novych pracovnich mist, nebot’ jsou poZzadovany profese nové. Mares (2002, s 20) zmifiuje

paradox strukturdlni nezaméstnanosti, kdy se nezaméstnanymi mohou stat i vysoce
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kvalifikovani pracovnici, nebot jejich kvalifikace, v disledku nastalych vyrobnich zmén, jiz
neni potfebna. Jednim z feSeni strukturdlni nezaméstnanosti je rekvalifikace pracovnikd.
Liska (2002, s 393) poznamenava, ze frikcni a strukturalni nezaméstnanost se vyznacuji tim,
Ze pocet volnych mist je vys$si neZ pocet nezaméstnanych. Strukturalni nezaméstnanost vSak
trvéa obvykle déle nez frik¢ni, jelikoZz ziskat pracovni nové misto vyzaduje rekvalifikaci nebo

zménu bydliste.

Z pohledu Lisky (2004, s. 430) je cyklicka nezaméstnanost stav, kdy je pocet lidi, ktefi
hledaji zaméstnani, vyssi, nez pocet volnych pracovnich mist. Podivame-li se na stanovisko
Marese (2002, s. 21) k sezénni nezaméstnanosti, dovidame se, ze je soucasti cyklické
nezaméstnanosti. O sezénni nezaméstnanosti hovotime tehdy, kdyz je pravidelna a spojena
s pfirodnim cyklem. Typ této nezaméstnanosti se bézn¢ objevuje v zeméd€lstvi, stavebnictvi

a nékterych typech sluzeb, naptiklad v cestovnim ruchu.

Pokud zminujeme nezaméstnané, kteti ale jako nezaméstnani nejsou registrovani na uradu
prace, jedna se o skrytou nezaméstnanost. Nezaméstnana osoba si zaméstnani nehleda.
Mare§ (2002, s. 21) uvadi, Ze zde mohou spadat osoby, které jiz na pracovni uplatnéni
rezignovaly nebo si zaméstnani hledaji samy bez pomoci ufadu prace. Nutno zminit, Ze do

skryté¢ nezaméstnanosti fadime také seniory, kteti pred¢asné odesli do starobniho diichodu.

Existuji 1 nezaméstnani, jez uptfednostnili volny €as pfed vykonem pracovni ¢innosti.
V tomto piipadé se jedna o dobrovolnou nezaméstnanost. Podle Lisky vznika tato
nezaméstnanost tehdy, pokud nezaméstnany nechce pfijmout nabizené platové ¢i jiné
podminky. Opakem je nedobrovolna nezaméstnanost, coz je stav, kdy nezaméstnana osoba
je ochota pfijmout zaméstnani s aktualnimi mzdovymi podminkami, ale nedafi se ji
zamestnani najit

Ve spojitosti s druhy a typy nezaméstnanosti zminime také naklady a piinosy

nezaméstnanosti. Do ndkladii nezaméstnanosti zahrnuje Liska (2002, s. 398):

e ztratu lidského kapitalu z diivodu ubytku lidskych dovednosti a schopnosti,

e moznost zvySeni kriminality, nebot’ si nezaméstnani 1idé mohou Casto obstaravat
finan¢ni prostiedky nelegélni ¢innosti,

o ztratu lidské distojnosti, z diivodu nizkého pocitu sebeucty, zvlastné pak pii

dlouhodobé nezaméstnanosti.

Pro shrnuti uved’'me, Ze kdyby nezaméstnanost neexistovala, v§ichni bychom byli nuceni po

ukonceni vzdélavani piijmout prvni nabizené pracovni misto. Toto zaméstnani by vSak
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nemuselo odpovidat nasim moznostem, schopnostem, dovednostem a kvalifikaci, coz by

v disledku vedlo k neefektivité na trhu prace.

1.2 Utad prace Ceské republiky

Utad prace Ceské republiky (dale jen ,,Ufad prace CR%) je spravnim Gfadem s celostatni
piisobnosti a je organiza¢ni slozkou statu (CR, 2011). V roce 2011 doslo k reorganizaci Gfada
prace a byl ztizen Ufad prace CR zakonem &. 73/2011 Sb., o Uiadu prace Ceské republiky a
o zmén¢ souvisejicich predpisi. Dnem ucinnosti tohoto zakona, tj. 1. 4. 2011, ufady prace
ziizené podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, se
povazuji na kontaktni pracovisté krajskych poboéek Ufadu prace Ceské republiky.
Nadfizenym spravnim Ufadem je Ministerstvo prace a socidlnich véci (dale jen ,,MPSV*)

(PORTAL, 2016).
Utad prace CR tvofi:
e generalni feditelstvi,

e krajské pobocky a pobocka pro hlavni mésto Prahu (dale jen KrP),
e kontaktni pracovité (dale jen KoP), které jsou soudasti KrP (CR, 2011).

Utad prace CR #idi generalni feditel, v ¢ele KrP Utadu prace CR je rovnéz feditel a v &ele

KoP je feditel nebo vedouci (CR, 2011).

Utad prace CR se tidi zikonem &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich
predpisti. V tomto zakoné jsou vymezeny hlavni tikoly generalniho feditelstvi Utadu prace
CR a také krajskych poboéek Utadu prace CR. Mezi hlavni ukoly Krajské poboc¢ky Utadu
prace CR patii napiiklad (CR, 2004):

e zpracovavd koncepci vyvoje zaméstnanosti ve svém obvodu, statistiky, rozbory
a vyhledy, soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace a prijima opatieni
na ovlivnéni poptavky a nabidky prace; za tim ucelem miize vyzZadovat
od zameéstnavatelut informace o jejich zamérech ve vyvoji zaméstnanosti,

e ve svém obvodu prijima opatieni na podporu a dosazeni rovného zachdzeni s muzi a
Zenami, osobami bez ohledu na jejich narodnost, rasovy nebo etnicky piivod,
osobami se zdravotnim postizenim a s dal§imi skupinami osob, které maji ztizené
postaveni na trhu prace, pokud jde o pristup k zaméstnani, rekvalifikaci, priprave
k praci a specializovanym rekvalifikacnim kurzum, a prijima opatreni

pro zaméstnani téchto osob,
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e zajiStuje zprostiedkovani zaméstnani uchazecium o zaméstnani a zdjemcim
o zasmani a poskytuje dalsi sluzby v oblasti zaméstnanosti podle zakona ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii,

e poskytuje fyzickym osobam a zaméstnavateliim poradenské, informacni a dalsi sluzby
v oblasti zaméstnanosti a pracovnépravnich vztahii,

o zabezpecuje uplatinovani nastroju  aktivni  politiky zaméstnanosti  zdkona
o zaméstnanosti, poskytuje prispévky z prostredkit na aktivni politiku zaméstnanosti

a vyplaci podporu v nezaméstnanosti a podporu pri rekvalifikaci.

1.3 Ohrozené skupiny na trhu prace

Vyvoj trhu prace po roce 2008, charakterizovany zvySenim poc¢tu nezameéstnanych,
prohloubil znevyhodnéni téch skupin nezaméstnanych, které i za normélnich okolnosti maji
na trhu prace handicap. Na zaklad¢ § 33 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale ZoZ),
ve znéni pozdé&jSich piedpist, je osobdam ohrozenym diskriminaci na trhu prace pro sviij vek,
zdravotni stav, pohlavi, péci o dité nebo jiny zavazny divod vénovina zvysend péce (CR,

2004).

Z toho divodu je pro tyto ohroZené skupiny €asto vyuzivana aktivitni politika zaméstnanosti.
Podle ust. § 104, ZoZ, ve znéni pozdéjSich predpisi, se aktivni politikou zaméstnanosti
rozumi souhrn opatreni smérujicich k zajisténi maximalni mozné urovné zaméstnanosti.
Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje MPSV a Urad prdace CR. Podle situace na trhu
prdce spolupracuji pri jeji realizaci s dalsimi subjekty. Ndstroje, jimiz je realizovana aktivni

politika zaméstnanosti, jsou zejména:

o rekvalifikace,

e investicni pobidky,

® verejné prospésné prace,

e spolecensky ucelnd pracovni mista,

e preklenovaci prispévek,

e prispévek v dobé castecné nezaméstnanosti,
e prispévek na zapracovani,

e prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program (CESKO, 2004).

Podle ust. § 105, ZoZ, ve znéni pozdéjSich predpist, jsou soucasti opatieni aktivni politiky

zamestnanosti rovneéz:
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e poradenstvi, které providéji nebo zabezpecuji krajské pobocky Uradu prdace CR
za ucelem zjistovani osobnostnich a kvalifikacnich predpokladii fyzickych osob pro
volbu povolani, pro zprostiedkovini vhodného zaméstnani, pro volbu pripravy
k praci osob se zdravotnim postizenim a pri vybéru vhodnych nastrojii aktivni politiky
zamestnanosti,

e podpora zamestnavani osob se zdravotnim postizenim,

o sdileni zprostiedkovani zaméstnani,

e cilené programy k reseni zaméstnanosti (CR, 2004).

Krajskda pobocka Uradu price CR miize na zdkladé dohody zabezpecovat poradenstvi
prostrednictvim odbornych zarizeni, napriklad pedagogicko-psychologickych poraden
a bilancné diagnostickych pracovist, a hradit naklady spojené s touto ¢innosti (CR, 2004).

Podle ust. § 107, ZoZ, ve znéni pozd¢jsich predpist, je aktivni politika zaméstnanosti
financovana z prostredkit statniho rozpoctu a hospodareni s témito prostredky se Fidi
zvldstnim prdavnim predpisem. Z téchto prostredkii lze rovneéz prispivat na programy nebo
opatieni regionalniho a celostatniho charakteru a projekty zahranicnich subjekti
prispivajici ke zvySeni zaméstnanosti a na ovérovani novych nastrojii a opatieni aktivni

politiky zaméstnanosti (CR, 2004).

K nejvice vyuzivanym nastrojim APZ ve Zlinském kraji patii vefejnéprosp&sné prace (dale

jen ,,VPP*) a spolegensky i¢elna pracovni mista (dale jen ,,SUPM®).

VPP se rozumi pracovni pfilezitosti, které jsou Casové omezené, jejichz Cinnost spociva
v udrzbé vetejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé vetejnych budov a komunikaci ¢i dalSich
podobnych ¢innostech ve prospéch obci nebo vetejné prospeSnych instituci. Dalsi ¢innosti
muze byt ¢innost osobniho asistenta osob se zdravotnim postiZenim, pomocné prace v oblasti

charity, socidlni a kulturni oblasti, pomocné prace ve Skolach a pii udrzbé sportovist’, apod.

Na VPP se poskytuje ptispévek pro nejobtiznéji umistitelné uchazece o zaméstnani. V roce

2016 byla Krajskou pobo¢kou Utadu prace CR ve Zlin& stanovena tato kritéria:

e osoby dlouhodobé nezaméstnané + délka evidence nad 24 mésicu,
e osoby starsi 50 let + délka evidence nad 6 mésicu,

e zdravotné postizené osoby + délka evidence nad 6 mésicui,
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e osoby, kterym je potreba vénovat zvySenou péci z jiného ditvodu braniciho jejich
vstupu na volny trh prace (ohrozeni socialnim vyloucenim z ditvodu setrvani

vdlouhodobé nezaméstnanosti apod.) + délka evidence nad 3 mésice (MPSV, 2016).

SUPM se rozumi pracovni mista, kterd zaméstnavatel vyhrazuje nebo zfizuje a obsazuje je
uchaze¢i o zaméstnani. SUPM je 1 pracovni misto, které zfizuje uchaze¢ o zaméestnani

na zakladé dohody s Utadem prace CR za ucelem vykonu samostatné vydélecné Cinnosti.

Pro poskytnuti tohoto p¥isp&vku byla v roce 2016 stanovena Krajskou pobo¢kou Ufadu prace

CR ve Zliné& stanovena tato kritéria:

e osoby dlouhodobé nezaméstnané + délka evidence nad 18 mésicii,

e osoby pecujici o dité do 10 let + délka evidence nad 9 meésicii,

e osoby starsi 50 let + délka evidence nad 9 mésicu,

e osoby mladé do 30 let + délka evidence nad 9 mésicii,

e osoby invalidni + délka evidence nad 6 mésicii,

e osoby, kterym je potreba vénovat zvySenou péci z jiného diivodu braniciho jejich
vstupu na volny trh prdce (ohrozeni socialnim vylouceni z divodu setrvani

vdlouhodobé nezaméstnanosti apod.) + délka evidence nad 3 mésice (MPSV, 2016).

Buchtova (2002, s. 109) zmifiuje, Ze uplatnéni na trhu prace je spojeno s mnoha podminkami,
které vSak mohou vyclenovat skupiny lidi s vy$S§im rizikem ztraty zaméestnani a predurcuje
tyto skupiny osob k dlouhodobé nezaméstnanosti. Buchtova (2002, s. 110 — 114) tyto

ohrozené jedince rozdéluje do péti kategorii:

e mladi do 30 let, ktefi nemaji praktické zkuSenosti a zékladni pracovni navyky
a nejsou jeste dostatené zorientovani na trhu prace,

e starsi lidé, kterymi jsou zde mysleni lidé ve véku 41 — 50 let, nejhlife proZivaji
ztratu zaméstnani, nebot’ s pribyvajicim vékem maji lidé velmi pevné ndvykoveé
stereotypy a htife se pfizplisobuji novym zivotnim situacim,

e Zeny, nebot’ jsou spojovany s péci o déti, které mohou byt ¢asto nemocné a s tim
je spojena Casta absence v zaméstnani, navic zaméstnavatelé ¢asto neposkytuji
moznost zkracenych pracovnich uvazki,

e zdravotné postiZeni lidé, ktefi maji omezenou produktivitu prace,
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o lidé bez kvalifikace, jejichZ pracovni Cinnosti je stale Castéji nahrazovana stroji,
dale pak do této skupiny mohou spadat lidé se spolecensky nezadoucim
chovanim, napft. alkoholici, recidivisté a socialn€ neptizplisobivy lidé,

¢ romské etnikum, jejichz ¢lenové ziskaji Casto jen zakladni vzdélani.

Je tedy ztejmé, ze jednou z opakujicich se ohrozenych skupin na trhu prace jsou praveé zeny,
které pecuji o dité ¢i déti, a maji tak omezené moznosti uplatnéni na trhu prace. V souvislosti
s touto skutecnosti se budeme déle zabyvat moznostmi pomoci Zenam, které pecuji o dité ¢i
déti do 15 let, s lepsSimi moznostmi uplatnéni na trhu prace za pomoci vzdélavacich aktivit

Utadu prace CR.
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2 VZDELAVANI DOSPELYCH

Vzdélavani je nedilnou soucésti kazdého z nas. Pro nékteré se zcela uzavielo po dokonceni
povinné $kolni dochéazky, pro jiné je nedostacujici vysokoskolské vzdélani a maji potiebu se
dale rozvijet. Vzdélavanim dospélych se zabyva védni obor andragogika a patii do oblasti
celozivotniho vzdélavani, které je v soucasnosti vnimano jako proces nezbytny k uplatnéni
jedince na trhu prace. Cilem celozivotniho vzdélavani je zlepsSeni znalosti, dovednosti a

odbornych predpokladt (Tureckiova, Veteska, 2008, s. 17).

Andragogika je nove€ uzivany termin. V anglictin€ se oznacuje jako ,,adult education,” méné
pak ,,andragogy,” v némcin¢ se uziva pojem ,,Erwachsenenbildung® nebo ,,Andragogik.*

(Pracha, 2000, s. 97)

Pojem andragogika pouzil pravdépodobné poprvé némecky vysokoskolsky ucitel Kapp
v roce 1833 ve své knize o vychovnych myslenkach v Platonové filozofickém dile. Slo mu
zejména o to, aby odlisil pedagogiku a vzdélavani dosp€lych, nebot’” maji jiné cile

a vychodiska.

Bene§ (2008, s. 11) popisuje andragogiku jako védni obor v systéemu veéd o vychove
a vyucovani, zameéreny na vesSkeré aspekty vzdélavani a uceni se dospélych nebo jako studijni
obor v programu pedagogickych ved, slouZici pripravé budoucich odbornikit v oblasti
vzdélavani dospélych. Prusakova (2005, s. 7) zmifluje, Ze je andragogika samostatnd véda
v systému véd o vychové, jejiz predmét zkoumandi je v problematice edukace dospélych. Palan
(2002, s. 21) vymezuje andragogiku jako védu o vychove a vzdelavani dospéléeho clovéka,
ktera je zejména védou vécnou, kterd rozdeluje poznatky o vzdélavani dospélych v oblasti
zajmu, dale pak o rozvijeni a udrZzovani jejich profesni kvalifikace. Andragogika podle n¢j
definuje osobnost dospé€lého jedince v procesu vychovy a vzdélavani a definuje systém
vychovy a vzdélavani dospélych jedinct (Palan, 2002, s. 16). Pricha a VeteSka (2012, s. 33)
poznamenavaji, ze se andragogika zamétuje na vSechny procesy, které souvisi s uenim a

vzdelavani dospélych, jejimz pfedmétem je organizované uceni a sebefizeni.

Bartoiikova a Simek (2002, s. 13) zmifiuji psychologizujici pojeti, podle kterého je
andragogika aplikovanou védou o zorientovani se cloveéka v kritickych situacich jeho Zivota
nebo pii problémovych situacich v pribéhu jeho Zivota. Pokud na andragogiku nahlizime
z tohoto hlediska, je andragogika pouzivana u ¢lovéka, ktery se nedokaze vlastni pomoci

vypofadat se svymi problémy.
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Vseobecné do vzdelavani dospélych patii nejriznéjsi druhy vzdélavani, piipravy, vycviku,
rekvalifikace apod. Z toho vyplyva, ze zde patii podnikové vzdélavani, vzdélavani seniort,
osvétova skoleni atd. Na zakladé téchto skutecnosti se vzdélavani dospélych mize oznacovat
také jako dalsi vzdélavani, nepretrzité vzdélavani nebo periodické vzdélavani (Pricha, 2000,

5. 98).

Baresova (2011, s 14) uvadi, ze je nutné rozliSovat vzdélavani dospélych od bézného
vzdélavani na Skolach. Aby bylo efektivni, je nutné zajistit nezbytné pozadavky, kterymi

jsou napi-.:

e motivace jedinct k uceni,

e studujicim je potieba zajistit pevné vedeni a zpétnou vazbu na to, jak si vedou,

e studujici potiebuji mit pocit uspokojeni z nabytych znalosti a musi prozivat jeho
smysluplnost,

e nutné je uzivat vhodné metody pro vzdelavani dospélych,

o ziskané¢ védomosti se usadi ve védomi jednodusSeji, jsou-li ihned aplikovany

do praxe, atd.

Ztotoznuji se s pojetim BareSové (2011, s. 22), ze vzdelavani dospélych se v nékterych
ohledech 1i8i od vzdélavani déti a mladeZe, nebot’ se jedna hlavné o odliSnou motivaci
dospéleho cloveka ke studiu, jeho odlisnych pozadavki na proces studia a v neposledni fad¢
jeho odlisnymi ocekavanimi pfinosu vzdélavani. Andragogika a vzdélavani dospélych jsou
dva odlisné pojmy, nebot andragogika je obecné véda o vzdélavani dospélych, zatimco
vzdélavani dospélych je vzdélavaci proces, souhrnny pojem pro vSechny vzdélavaci aktivity.
Priicha (2000, s. 98) vSak uvadi jednu véc, kterd andragogiku a pedagogiku spojuje, a to idea
celozivotniho uceni a vzdélavani, z ¢ehoz plyne, Ze obé védy vzdélavaji jedince v prubéhu

jejich zZivota. Tyto dvé védy se nevyvijeli spolecné, ale izolované.

Objektem andragogiky je dospély clovék v priubéhu celého svého Zzivota, pfiemz
za dospélého Cloveka povazujeme jedince, ktery dosahl biologické, psychické a socialné
ekonomické zralosti (Bartoiikova, Simek, 2002, s. 24). Pfedmétem je pak ucici se dospély
v procesu organizovaného uceni. Andragogika se zabyva pievazné teorii a praxi vzdélavani
dospélych, proto se v soucasnosti hovoii o pomoci dospélym jedincim ptizplsobit se
neustdle se ménicimu svétu, pozitivné je smérovat a rozvijet jejich osobnost, vCetné
socidlnich dovednosti, které ptispivaji k lepSimu nahledu na soukromy ¢i rodinny zivot

(Tureckiova, Veteska, 2008, s. 18).
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Dospély jedinec se Casto setkdva s bariérami, které mu prekdzi v moznosti dalSiho
vzdélavani. Mezi hrozby, které ho negativné ovliviuji pti vzdélavani, zatazuje Bednatikova

(2006, s. 21) zabrany povahy:

e psychologické, kam miize patfit slaba motivace, nedostate¢na vytrvalost, labilita
jedince, obava ze selhani,

e pedagogické, coz je uplynuti dlouhého intervalu od posledniho vzd€lavani,
nekvalitni vyuka, nedostate¢na osobnost lektora, Spatna forma zkouSeni,

e organizaéni, kde mizeme zminit slabou informovanost o studijnich moZznostech,
nedostatek financi, Spatnou dopravni dostupnost do vzdélavacich instituci, naro¢na
péce o rodinu, zvlastne pti péci o malé déti.

Pro dospélého Cloveka je vSak nezbytna motivace k dalSimu vzdélavani. Pokud neni
motivovan, nema potiebu se dale rozvijet. Muzik (2005, s. 9) je presvédcen, Ze komplex
motivl ¢innosti ¢loveka, spojeny pfedevsim s potfebami, z4jmy, postoji a vlohami, projevuje
soucasné s urcitymi emocemi velky vliv na zahdajeni, prab¢h i vysledky uceni dospélého.
Nejlepsi motivaci je motivace vlastni, nikoliv nucena naptiklad zaméstnavatelem. Muzik
(2005, s. 9) dale dodava, ze chut k uceni je nutno vzbuzovat a udrzovat a mnohdy se tak déje
naprosto individudlnimi postupy a naméty k posilovani vlastni motivace, nebot’ zZadna

motivace k uceni neni tak usp€sna jako uspech.

Motivaci ovliviluje i vztah, ktery si jedinec béhem svého zivota k procesim uceni
a vzdélavani vytvoril. Tureckiova (2008, s. 27) predpokladd, Ze pokud jedinec ve svém
rodinném prostiedi a béhem své Skolni dochazky ziskal ke vzdélavani negativni pfistup,
tento si udrzuje 1 v dospélosti. Pokud nebyl jedinec v prib&hu poc¢ate¢niho vzdélavani prilis
uspésny, nebude mit vétsi zajem vratit se do vzdélavacich instituci €1 jinym zpiisobem na
vzdélavani a uceni participovat. Proto souhlasim s pojetim Tureckiove (2008, s. 27), Ze
kromé& samotné motivace a ochoty dale se vzdélavat svou roli samoziejmeé hraje i samotny

pfistup ke vzdélavani.

2.1 Formy a metody vzdélavani dospélych

Pojem forma vzdélavani dospélych chape Bednatikova (2002, s. 48) jako organizacni ramec
vzdeélavani dospélych, stavbu vzdélavaciho procesu, jez se ucastni dospéli, souhrn
organizacnich opatreni a usporadani vyuky dospélych pri realizaci urcité vzdélavaci akce,

konkrétni podobu vzdélavaci akce — promysleného , planovitéeho a organizovaného
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vzdelavaciho pusobeni jednotlivcu, skupin, nebo instituct, jehoz cilem je predani edukacni
informace. Priicha a VeteSka rozliSuji vzd€lavaci formy na prezencni, kombinovanou a

distan¢ni vyuku a sebevzdélavani.

Plaminek (2014, s. 40 — 45) definoval Sest zakladnich forem vzdélavani dospélych, a to
Skoleni, trénink, konzultace, koucovani a ,,ueni z vykonu,” coz je bud uceni z vykonu
utitele, nebo uéeni z vykonu vlastniho. Skolenim se vyznaduje predavanim teoretickych
znalosti, coz se blizi tradi¢ni Skolni praxi, nebot’ UCastnici pouze naslouchaji, poptipadé
mohou kléast otazky vzdélavateli. Tréninkem je zde mysSleno ziskavani praktickych
dovednosti spojenych s nacvikem urcitych postupi. Pti konzultacich je ukolem konzultanta
navrhnout feseni konkrétni redlné situace, kdezto snahou koucovani je naucit lidi premyslet,
aby v budoucnosti byli schopni fesit podobné problémy samostatné. Uceni z vykonu uditele
znaci situaci, kdy konzultant umi jednak poradit, jak ma Gcastnik néco vykondavat, ale mize
to 1 prakticky ukazat. Ptikladem miize byt promitani filmovych zdznami. Uceni z vykonu
ucitele ma blizko k poradenstvi. Uéeni z vlastniho vykonu je opakem uceni z vykonu
ucitele, kterd znaci pfitomnost ucitele pfi redlnim vykonu Uc€astnika vzdélavani, nasledujici

zpétnou vazbu, kterd ma charakter poradenstvi ¢i koucovani.

Pojem metoda znamena postup k dosazeni cile. Rozumime tim zamérné, cilevédomé
a planované postupy, podle kterych se uskutec¢iiuje vzdélavaci proces (Bednatikova, 2002,
s. 60). ZjednoduSen¢ feSeno podle Prichy a Vetesky (2012, s. 34) jsou metody souborem
pfistupid, které vzdélavatel pouziva pii vzdélavani dospélych a prostfednictvim nichz

dochazi k ptenosu znalosti a dovednosti, ale také postoju.

Malach (2003, s. 7) zastava nazor, ze neexistuje jedina spravnd nebo univerzalni metoda,
kazda metoda ma své silné a slabé stranky, vyhody c¢i nevyhody, nejlepsi je vyuzit vétsiho

poctu metod a kombinovat je v souladu s etapami osvojovani a povahou cilii a obsahu.

Osvojovat si nové poznatky miizeme podle Plaminka (2014, s. 126) ¢tyfmi zplisoby, a to
teoretickym prejimanim (naslouchdnim), praktickym pfejimanim (napodobovanim),
teoretickym vytvarenim (pfemyslenim) a praktickym vytvafenim (experimentovanim). Tyto
moznosti by m¢l mit kazdy vzdé€lavatel na paméti a uzivat je pro vzdélavani s ohledem na

cile a pribeh konkrétni vzdélavaci akce.
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2.2 Poradenstvi

I presto, ze muze byt clovék motivovan k dalSimu rozvoji své osobnosti, miize mit ¢asto
problém najit vhodny zptisob dalsiho vzdélavani ¢i jiné pomoci ve své slozité zivotni situaci.
Pokud piijde ¢lovék o zaméstnani, mize se dostat do nestastné Zivotni etapy, ve které

pottebuje pomoc odbornikil a je tieba vyhledat poradenské sluzby.

Profesni andragogiku se zaméiuje na dalsi odborné vzdélavani dospélych, které zahrnuje
také rekvalifikaci, personalni management, rozvoj lidskych zdroji, kariérové poradenstvi
apod. Profesni andragogika, jakozto vSechny aplikované discipliny andragogiky, se
zaméfuje na praktickou stranku zivota dospélého Cloveka, ve které se musi vyrovnat se

zménami, které nastavaji v pribéhu jeho zivota (Prusdkova, 2005, s. 18).

Soucasna spole¢nost ma na c¢lovéka mnoho néaro¢nych pozadavki a jedinec je nucen
vyrovnat se s nastalymi zménami, které v jeho Zivote probihaji. Poradenstvi ¢leni Prusdkova
(2005, s. 31 — 33) na pomahajici, které fesi stavy ¢loveka, ve kterych je narusend jeho
télesnd, psychicka ¢i socidlni stranka, a jiné, které se zabyva napft. poradenstvi pravnim,
ekonomickym ¢i kariérovym. Poradenstvi ve vzdélavani dospélych je pomoc clovéku,
pricemz snahou poradcii je podporit rist, rozvoj, zralost a lepsi uplatnéni klienta ve

spolecnosti.

Hlavnim cilem poradenstvi je pomoct klientim tak, aby zili 1épe a osvobozeni od vlivii
citové nepohody (Dryden, 2008, s. 16). Svobodova (2015, s. 10) rozdé€luje poradenstvi
ze dvou uhll pohledu, a to bud’ z pojeti vedeni klienta, nebo konzultace s klientem. Pokud
na poradenstvi nahliZime z hlediska vedeni klienta, jednd se pak o vychovny charakter
poskytovani informaci s tim cilem, aby byl klient schopen fesit situace samostatné. Jde
o pfedavani poznatkl ve formé predndsek ¢i odpovédi na dotazy. Poradenstvi ve smyslu
konzultovani s klientem piedstavuje konzultaci pro klienta a odborné rady s cilem ptivést
klienta k hlub§imu vhledu do problému, jeho pfiin a moznosti feSeni. Specifickym typem
poradenstvi je pracovni. Profesni poradenstvi pak muizeme chdpat jako typ pracovniho
poradenstvi, které se snazi pomoct klientovi s uplatnénim na trhu prace vzhledem k jeho

kvalifikaci ¢i kompetenci podle aktudlni situace.

Vendel (2008, s. 50 — 51) ve své knize uvadi rozdily mezi vychovou k povolani, profesni
orientaci a profesnim poradenstvim. Vychovu k povolani chipeme jako dlouhodoby proces
kariérového vyvoje, ktery probihd v ramci vSeobecného vzdélavani. Naopak profesni ¢i

kariérni orientace je kratkodoba nebo i jednordzova pomoc mladym lidem s vybérem
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dalsiho studia nebo povolani. Profesni poradenstvi je odbornd pomoc, ktera své uplatnéni
nachdzi ve skolstvi, na uradech prace, popt. i jinde. Poradenstvi je mnohem osobn¢jsi nez
vedeni ve vzdélavani ¢i pii vybéru povolani. Profesni poradenstvi uskuteciiuji vychovni
poradci, Skolsky psycholog, pracovnici Ufadu prace, ale i dalsi odbornici. Kariérové
poradenstvi obsahuje pfedavani informaci tiSténych, elektronickych ¢i jinych, poradenskych

rozhovort, testovacich programi, poradenstvi v obdobi zivotnich zmén a dalSich.

2.3 Poradenské sluzby Uradu prace CR

Utad prace CR poskytuje poradenské sluzby, které maji ptivést klienty k samostatnému
rozhodovani, vést je k vyrovnani se s problematickou situaci a pomoci mu zorientovat se ve
svych moznostech, aby umél sam najit vhodnou cestu k vyteSeni problému. Poradenstvi
poskytuji odborni poradci, jejichz Cinnost je vymezena v feSeni konkrétnich problémil
klienta, at’" uz osobnich, socidlnich ¢i zdravotnich, ve kterych spociva jejich problém
pfi uplatnéni na trhu prace. Poradenstvi mize probihat formou individudlnich konzultaci

nebo skupinovych programt (MPSV, 2016).

2.3.1 Individualni a skupinové poradenstvi

Individualni poradenstvi poskytuje klientim pomoc v jejich slozité Zzivotni situaci,
pii problémech s vhodnym uplatnénim na trhu prace, pii volbé vhodné rekvalifikace
s uréenim osobnostnich pfedpokladli pro volbu ¢i zménu povolani, zjist€ni schopnosti
a dovednosti a v neposledni fadé také poradenstvi pro osoby se zdravotnim postizenim.

Do individualniho poradenstvi patii sluzby:

e karierové poradenstvi k uplatnéni v zamé&stnani pii vyuziti moznosti a schopnosti
uchazece, doplnény doporucenim dalSiho postupu,

e zpracovani Zivotopisu, motivacniho dopisu,

e poradenstvi k tvorbé e-mailové adresy a elektronické komunikaci se zaméstnavateli,

e poradenstvi ke studiu, kde je moZzno absolvovat testy piedpokladii pro vybér
vhodného studia ¢i oboru,

e bilan¢ni diagnostika neboli psychologické testy urcené pro uchazece, ktefi jsou
motivovani ke zmén¢ v profesnim Zivoté, ale nevédi, jakym smérem se dat a jak tuto
zmeénu realizovat,

e psychologické poradenstvi, coZ jsou konzultace s psychologem, ktery hled4 spolecné

s klientem optimalni feSeni jeho problémd, event. doporuci dalsi formu terapie,
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e socidlné—psychologické poradenstvi pro osoby, které se nachazeji v obtizné Zivotni
situaci a uvitaji podporu pfi pirekondni psychickych a socidlnich obtizich (MPSV,

2016).
Do skupinového poradenstvi jsou zarazeny:

e informacni schiizky pro nové evidované uchazece, kde je nabidnuto poradenstvi
k hledani vhodného uplatnéni na trhu prace, aktudlni nabidka poradenskych
programii, rekvalifikaci, nastroji APZ, EURES poradenstvi a dalSich sluzbach tradu
prace,

e motivacni programy k sebeprezentaci a informace o zménach v zédkonech, kde jsou
uchazec¢lim o zaméstnani predavany informace o aktudlni situaci na trhu prace v
regionu a CR, dale se jednid o poradenstvi zaméfené na schopnost vlastni
sebeprezentace u zamestnavatele, ptipadné zpracovani vhodné osobni dokumentace
a upozornéni na novely zakon,

e job club je skupinovy poradensky, resp. vzdélavaci program, ktery je spojeny
s nacvikem komunikaénich dovednosti,

e portal MPSV je poradensky program s vyuzitim pocitace, v ramci né¢hoz se lektoti
snazi seznamit ucastniky s moznosti vyhledavani vhodnych pracovnich nabidek
na internetu a pomahaji t€astnikim s orientaci na trhu prace, ¢imz chtéji zvysit jejich
Sanci na uplatnéni na trhu prace,

e finan¢ni poradenstvi pro kazdého, které je zaméfeno feSeni osobni finan¢ni strategie
vzhledem k jejich aktudlni zivotni situaci v obdobi hleddni nového pracovniho
uplatnéni,

e pocitacova pracovni diagnostika, v ramci které jde o rozpoznani odbornych
predpokladli a kompetenci Uc€astnikii pocitac¢ové pracovni diagnostiky, které jim
pomohou pfi uplatnéni na trhu prace, pti volbé povolani, dalsim vzdélavani nebo pii
zméné profesni orientace,

e pracovnépravni minimum, jehoz podstatou je seznamit ucastniky se zakladnimi
ustanovenimi zdkoniku prace tykajicich se pracovniho poméru, struéné poukazat
na ustanoveni obcanského zakoniku, pfip. zdkona o zaméstnanosti v souvislosti

s moznymi situacemi pii hledani a ziskani nového zaméstnani (MPSV, 2016).
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2.4 Rekvalifikace

Jedinec muze v pribéhu svého pracovniho zivota zménit své povolani, napt. z divodu zmény
pracovniho trhu, s ¢imz jsme se setkali v poslednich letech. Z diivodu hospodaiské krize od
roku 2008 dochézelo k likvidaci nekterych podnikll a propusténi zaméstnanci, kteti v dané
firm¢ pracovali mnoho let, nenachézeli vhodné uplatnéni na trhu prace. Dospély tedy k

potiebé rekvalifikovat se a zménit tak svou kvalifikaci.

Rekvalifikace patii do profesniho vzdélavani a je jednim z nejvyuzivanéjSich nastroji
aktivitni politiky zaméstnanosti. V zakong ust. § 108 odst. 1 ZoZ, ve znéni pozdéjSich
predpist, je rekvalifikace vymezena jako ziskani nové kvalifikace a zvyseni, rozsireni nebo
prohloubeni  dosavadni kvalifikace, vcetné jejiho udrzovani nebo obnovovani.
Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera
dosud zZadnou kvalifikaci neziskala. Pri urcovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi
z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkusenosti fyzické osoby, kterda ma
byt rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v

ramci dalstho profesniho vzdélavani (CR, 2004).

Podle ust. § 108 odst. 2 ZoZ, ve znéni pozd¢jsich predpist, muze rekvalifikaci provadet

pouze:

e zarizeni s akreditovanym vzdeéldvacim programem podle tohoto zakona,

e zarizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho
predpisu,

e Skola v ramci oboru vzdélani, ktery ma zapsany v rejstiiku skol a Skolskych
zarizeni nebo vysoka Skola s akreditovanym studijnim programem podle
zvldstniho pravniho predpisu,

e zarizeni se vzdeélavacim programem podle zvlastniho pravniho predpisu.

Utad prace CR, Krajska pobocka ve Zlin€ nabizi uchazeciim a zajemclim o zaméstnani
rekvalifikaéni kurzy v oblastech obsluhy osobniho pocitace, IT technologii, socialnich
sluzeb, ucetnictvi, podnikani, administrativé, svafovani, strojirenstvi, stavebnictvi, fizeni

vysokozdviznych voziki a fizeni motorovych vozidel (MPSV, 2016).

Néklady spojené s rekvalifikaénim kurzem uhradi uchazeciim a zijemcim o zaméstnani
Utad prace CR a muze také uhradit naklady, které jsou nezbytné spojené s rekvalifikaci,

napt. naklady na dopravu. Uchazeclim o zaméstnani nalezi pti absolvovani rekvalifika¢niho
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kurzu podpora pii rekvalifikaci, coz bohuzel muze vést ke zneuzivani absolvovani
rekvalifikacnich kurzi pti evidenci na uradu prace, kdy chce uchaze¢ o zaméstnani pouze
ziskat narok na podporu pii rekvalifikaci a nejde mu tolik o lepsi uplatnéni na trhu prace

(MPSV, 2016).

Podle ust. § 109 odst. 1 ZoZ, ve znéni pozdéjsich predpist, si mize uchazec ¢i zajemce
o zamé&stnani zvolit typ rekvalifikacni kurzu a rekvalifikaéni zafizeni sam. Dle ust. § 109
odst. 2 ZoZ, ve znéni pozdgjsich predpisti, pak miize Urad prdace CR po jejim tispésném
absolvovani uhradit cenu rekvalifikace rekvalifikacnimu zarizeni. V ust. § 109 odst. 9 ZoZ,
ve znéni pozdgjsich predpist, je vymezena celkovd financni cdstka, kterou Urad prdce CR
muze vynalozit na zvolenou rekvalifikaci jednoho uchazece o zaméstnani nebo zdjemce
o zaméstnani, kterd nesmi v obdobi 3 po sobé nasledujicich kalendarnich let ode dne prvniho
nastupu na zvolenou rekvalifikaci presahnout castku 50 000 Ké. U tohoto druhu
rekvalifikace nendlezi podpora pri rekvalifikaci (CR, 2004).

Podminky pro zatazeni do rekvalifikacniho kurzu jsou:

e byt registrovany na ufadu prace uchaze¢ ¢i zajemce o zaméstnani,

e mit pozadované vzdélani, dovednosti ¢i znalosti pro absolvovani rekvalifika¢niho
kurzu a nésledné pro vykon nové pracovni ¢innosti,

e mit potiebnou zdravotni zplsobilost pro uc€ast na rekvalifikacnim kurzu
a pro nasledny vykon nové pracovni ¢innosti,

e uchazeCi ¢1 zajemci o zaméstnani neumoziuje jeho aktudlni kvalifikace nalézt
vhodné uplatnéni na trhu prace,

e absolvovanim rekvalifikacniho kurzu se uchazec 1 zajemce o zaméstnani opét zaradi

na trh prace (MPSV, 2016).
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3 POSTAVENI ZENY NA TRHU PRACE

Rodi¢ovska dovolena znamena uréitou ztratu lidského kapitalu. Zeny se stavaji
nezaméstnanymi velmi ¢asto bezprostiedné po ukonceni rodicovské dovolené a nasledném
navratu na trh prace. Hlavni pfi¢inou vyS$s$i nezaméstnanosti Zen nez muzi je praveé rodina a
péce o ni. Disledkem rodicovské dovolené trvajici nekolik let je snizeni produktivity Zeny,
nebot’ po dobu rodicovské dovolené dochazi ke snizeni lidského kapitalu, ktery je potieba
k vykonu zaméstnani, a také se v priabehu rodicovské dovolené miize zménit povaha jejiho
ptedchoziho zaméstnani z diivodu vyvoje zaméstnavatele (napt. technologickému). DalSim
faktorem je Casta absence v zaméstnani z dlivodu nemoci déti, coz miize vést k snizeni jejich
pracovniho nasazeni. Tyto skutecnosti pak v dusledku vedou k vys$§imu riziku

nezameéstnanosti Zen (Bicanova, Kaliskova, 2015, s. 1 —5).

3.1 Tradic¢ni role muzi a Zen na trhu prace

Zaméstnani hraje v Zivoté Zen podstatou ulohu. Naproti tomu v obdobi pfed 2. svétovou
valkou pracovala pouze necela tfetina zen. Od roku 1948 byly Zeny podporovany
k masovému vstupu do placeného zaméstnani, aby tak naplnily komunisticky ideal.
Prosazovéani plné zaméstnanosti zptsobilo velmi rychly rist Zen v zaméstnani. Zeny
vstupovaly do sektorii primyslu, zemédé€lstvi 1 sluzeb, avSak pracovaly
na nekvalifikovanych pozicich za velmi nizkou mzdu. V roce 1966 se pak zavedla prace na
zkraceny uvazek, ale vétSina zen 1 muzi pracovala nadale na plné tivazky a to az do roku
1968 v Sestidennim pracovnim tydnu. V roce 1966 byla v zdkon¢ stanovena povinnost
zamgstnavatele pfijmout Zenu zpé&t na jeji pracovni pozici po ukonceni matefské dovolené a
na pozici odpovidajici pracovni smlouv€ po navratu z rodiCovské dovolené. Zména
pracovniho trhu po roce 1989 pfinesla zejména riziko pro Zeny, které zacaly byt ohroZeny

diskriminaci z divodu pferusované pracovni drahy (Ktizkova, Marikova, Haskova,

Formankova, 2011, s. 10 — 14).

Potencial matefstvi je ofekdva charakteristika zeny, coZ posléze vede zaméstnavatele
k predsudkim, Ze je zZena rizikovéj$i pracovnik na rozdil od muze, a to pfispiva
ke znevyhodiiovani Zen na trhu prace (Sirovatka et al., 2006, s. 203 — 204). V historickém
kontextu zastdvala Zena v tradicnim modelu rodiny roli osoby, ktera pecuje o domacnost
a rodinu, na¢ez muz je financni oporou rodiny. V soucasné dobé se v rodiné pocita

1 s pfijmem Zeny (Sirovatka et al., 2006, 233 — 235).
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Zeny i muZi jsou si dodnes védomi, Ze nemaji rovné Sance ve spoleénosti. Tento problém se
nedotyka jen pracovniho zivota, ale i dalSich zivotnich sfér. Rozdily miizeme Casto nalézt
prave tam, kde Zeny zdiraznuji svou nezavislost, a to finance, vzdélani ¢i kariéra. Muzi maji
potiebu byt dominantni v piijmové oblasti, a to nejen mezi Zenami na pracovisti, ale také ve
vlastni rodin¢. Feldman vymezuje role muzi a zen jako kulturné definovand ocekavani
(normy), ktera popisuji sadu vhodného ¢i ocekavaného chovani a postojit muzii a Zen
(Feldman, 1982 cit. podle Rasticova, 2011, s. 55). Tato ocekavani je mozné dale d¢lit do tii

skupin:

e ckonomické zajisténi, které se poji s roli muze,
e domaci prace, které jsou povinnostmi Zeny,
e péce o déti, coz je opétovné hlavnim ukolem Zeny (Rasticova, 2011,

s. 55).

vvvvvv

identity. Za tradi¢ni ambice Zeny jsou povazovany déti a péce o spokojené manzelstvi, nacez
od muze je to pak zabezpeceni svoji rodiny (Rasticova, 2011, s. 55 — 56).

Zeny jsou jiz po tii generace povazovany za spoluZivitelky & Zivitelky rodiny a tvoii
asi 45 % pracovni sily, pficemz praci vykonavaji zejména na plné pracovni uvazky.
V souladu s timto jsou v8ak hlavnimi vychovatelkami neplacené prace a péce, a to nejen

o malé déti, ale také 1 o staré ¢i nemohouci ¢leny rodiny (TomeSova Bartakova, 2009, s. 20).

McDonald hovoii o nepfimych nakladech, které jsou spojeny se zalozenim rodiny

a do¢asnym odchodem z pracovniho trhu, a to:

e ztrata piijmu,

e ztrata osobni autonomie,

e finan¢ni zavislost na partnerovi,
e ztrata socialnich vazeb,

e naruseni sebevédomi,

e pokles v dovednostech a kvalifikaci (McDonald, 1997 cit. podle TomeSova
Bartakova, 2009, s. 22).

3.2 Uplatnéni Zen na trhu prace

Zaméstnavatelé diskriminuji zeny riznymi zpiisoby podle toho, na kterou skupinu populace

Zen jsou zameéfeni. MiiZe se jednak na diskriminaci podle dosaZzeného vzdélani, v€ku a



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 29

rodinné situace. Jednim z hlavnich elementl trhu prace jsou predstavy o tom, co Zena mize
nebo nemuze vykonavat za praci (Kiizkova, Marikova, Haskova, Forméankova, 2011, s. 87

— 88).

Sindlerova (2005, s. 9 — 10) zmifuje, Ze Zeny v Ceské republice zafazuji na tzv. sekundarni
trh prace, ktery je charakteristicky zejména horSimi ¢i méné vyhodnymi pracovnimi
ptilezitostmi, malymi moZznostmi kariérového rastu, niz$i prestizi v povolani a niz$im
finan¢nim ohodnocenim. Na trhu prace stale existuji genderové stereotypy ze strany
zaméstnavatele, a to ve smyslu zaméstnance — muZe a zaméstnankyné — Zeny. Zeny jsou
oproti muztim povazovany za mén¢ schopné, mén¢ kvalifikované, nestabilni, méné vykonné
a neperspektivni. Zaméstnani jsou sestavena zejména podle potfeb muzu, jejich zajmu a
moznosti. Zeny oproti tomu museji stale ¢ast&ji fesit volbu prace versus rodina, a proto se

¢asto vzdaji moznost budovani kariéry.

Ze stanoviska Kftizkové a Pavlici (2004, s. 77) je ziejmé, ze hlavni socidlni prekdzkou
pro uplatnéni na trhu prace se povazuje slouceni pracovnich a rodinnych povinnosti.
Na vedoucich pracovnich pozicich neni pracovni €innost nastavena na variantu mit rodinu.

V disledku téchto skutecnosti je Zena neustale stavéna pied volbu prace nebo rodina.

Jedno z moznych feSeni nezaméstnanosti zen po rodiCovské dovolené by bylo zvySeni
pracovnich pftilezitosti na zkradcené pracovni uvazky. Masovému zavadéni zkracenych
pracovnich tvazkl vSak brani skute¢nost, Ze plat Zeny je podstatnou soucasti celkového
pfijmu rodiny a zkrdceny pracovni uvazek by znamenal sniZeni rodinného rozpoctu

(Hubinkova, 2008, s. 183).
Slouceni prace a rodiny mohou pomoci nésledujici formy zaméstnani:

e prace na zkraceny uvazek, nejcastéji v délce 4, maximalné 6 hodin denné,

e sdileni pracovniho mista, tzv. job sharing, coZ znamend déleni pracovniho mista
na dva pracovniky, ktefi jsou spolecné zodpovédni za vykon dané pracovni
¢innosti a fidi se navzajem,

e pruzna pracovni doba, neboli nerovhomérna a nepravidelna pracovni doba,

e prace z domova (Kiizkova, Pavlice, 2004, s. 77 — 78).

Zminéna flexibilni pracovni doba je pravé onou mozZnosti pro Zeny, ktera jim dovoli skloubit
povinnosti k zaméstnavateli a k rodin€. Dals§i vyhodou zavadéni pruzné pracovni doby je

také ubyvani genderovych nerovnosti (Kiizkova, Pavlice, s. 79).
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3.3 Navrat Zen po rodicovské dovolené na trh prace

Jak rychle se zena muze vratit zpét na trh prace po ukonceni rodiCovské dovolené je znacné
ovlivnéno také nabidkou sluzeb péce o déti. Ze stanoviska Bartakové TomeSové (2009, s. 52
— 54) plyne, ze nabidka sluzeb formalni péce o déti je nejefektivnéjSim néstrojem
ovlivitujicim zaméstnanost zen. Nizky pocet déti do tii let v institucich formdlni péce

v Ceské republice je zptisobeno nékolika faktory:

¢ nedostate¢na nabidka jesli, jejichz pocet po cela devadesata leta i pozdé&ji klesal,

e mald zainteresovanost statu a statni finan¢ni podpory, coz zptisobuje, Ze bez pomoci
statu neni mozné zajistit sluzby dostupné veskerému obyvatelstvu,

e finan¢ni nedostupnost péce pro nekteré vrstvy rodict, kteti si nemohou dovolit tento
typ péce, 1 kdyz se ceny mnohdy odviji od ptijmu rodiny,

e provozni limity poskytované péce, které znamenaji omezenou dostupnost péce
jak prostorové (pouze ve vétSich méstech), tak ¢asové (omezena doba, kterd neni

vzdy v souladu s pracovni dobou rodicit).

Moznost pracovat by nemélo byt povinnosti, kterd brani moznosti pecovat a naopak,
zakladat rodinu a pecovat o ni by nemélo byt v rozporu s moznosti pracovat. Tato jednoducha
souvislost v Ceské republice bohuzel neplati. Zatimco v zemich Evropské unie byla od 90.
let 20. stoleti zavadeéna opatreni smerujici k evropskym direktivam tykajicim se kombinace
pracovniho a rodinného Zivota a genderové rovnosti, v ceské spolecnosti jsme byli svédky
trendu zduraznovani konfliktu pracovniho a rodinného Zivota a tlaku na volbu jedné z techto
,,moznosti. “ Trh prace vyZaduje po zaméstnancich flexibilitu, kterd ve velké mife ztéZuje
skloubeni pracovniho a rodinného zivota (Dudové, HaSkova, Ktizkova, Matikova, Uhde,

2008, s. 85 — 86).

Na otazku ,,Kdo se v Ceské republice boji zaméstnané matky?“ se pokusili odpovédst autofi
Dudova, Haskova, Kiizkova, Matikova a Uhde (2008, s. 94 — 102). Zmifiuji, Ze je to v prvni
rad¢ stat, ktery nastavil pfili§ dlouhou rodi¢ovskou dovolenou, nepodporuje dostupnost
zafizeni pro péce o déti do tii let, ale naopak podporuje nutnost dlouhodobé piitomnosti
matky u ditéte, a to nejlépe az do tii let véku. Jako dalsi faktor jsou uvedeni zaméstnavatelé,
kteti Zeny diskriminuji kvili jejich potencidlnimu ¢i existujicimu matefstvi a tudiz
predpokladu, Ze opusti zaméstnani na dobu tfi let nebo jejich Casté absence z divodu nemoci
ditéte. Jako treti faktor jsou zde vymezeny samotné Zeny, zejména pak budouci matky,

nebot’ se Casto jesté jako svobodné a bezdétné stietdvaji s diskriminaci praveé z toho divodu,



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 31

ze je u nich potencial budouciho matetstvi. Proto Zeny velmi Casto matetstvi odkladaji, ba
naopak ziistavaji bezdétné, nebot’ jsou si védomy, ze status ,,zaméstnana matka“ je velkym

strasakem soucasného trhu prace.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

32

II. PRAKTICKA CAST
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4 SETRENI O VZDELAVANI DOSPELYCH
Cesky statisticky ufad uskute¢nil v roce 2011 vybérové Setfeni o vzdélavani dospélych
v Ceské republice — AES Vzdé&lavani dospélych 2011. Setieni Adult Education Survey

(AES) je realizovano v souladu se zdkonem ¢. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbg,

ve znéni pozd¢jSich predpist, a je provadén kazdych pét let.

Sbér dat probehl v druhé poloviné roku 2011, tj. od 1. ¢ervence 2011 do 15. prosince 2011.
Ugastniky $etieni byly domacnosti, které byly do vybérového souboru vybirany na zaklads
dvoustupniového pravdépodobnostniho vybéru. Vybrané domécnosti byly v pribéhu sbéru
dat navstiveny proskolenym tazatelem. Vybérovy soubor obsahoval 9 500 domacnosti,
ve kterych byly ziskany tidaje od 10 190 respondentii ve véku od 18 do 69 let. Ugast v etfeni
byla dobrovolna. Hlavnimi cili tohoto Setieni bylo zjistit situaci ve vzdélavani dospélych

v CR, zapojeni respondenttl do formalniho ¢i neformalniho vzdélavani.

V Setfeni AES 2011 se zkoumala pfedevSim ucast respondentti na formalni, neformalnim
a informalnim vzdélavani. Déle byly ziskavany podrobnéjsi zpravy u jednotlivych
vzdélavacich aktivit, a to napf. o tom, ¢eho se vzdélavani tykalo ¢i jaké méli ucastnici
davody k tcasti na vzdélavani a jaké naopak méli prekazky branici ve vzdélavani. A prave
na toto jsme se zaméfili, abychom si Iépe zmapovali aktudlni situaci vzdélavani dosp€lych

pro potieby naSeho planovaného vyzkumu.

V ramci provedené¢ho vyzkumu bylo vypatrano, Ze 90 % respondentli se neucastnilo
formalniho vzdélavani, 6 % se Gcastnilo vyssiho odborného ¢i vysokoskolského vzdélavani

a4 % se ucastnilo stifedniho vzdélavani.

Z vyzkumu dale vyplynulo, ze 68 % respondentli se netcastnilo neformalniho vzdélavani,
21 % se Gidastnilo jedné aktivity a 11 % se ucastnilo dvou a vice aktivit. Ugast v neformalnim
vzdélavani podle hlavniho ekonomického postaveni respondenta zaznamenala, Ze nejvetsi
nezajem o Ucast na vzdélavacich aktivitach v neformalnim vzdelavani maji lidé ve starobnim

dichodu, v invalidnim dichodu, v domacnosti a nezameéstnani lidé.

V ramci Setfeni AES byla vénovana pozornost také prekdzkdm a dlvodim nelcasti
ve formalnim a neformdlnim vzdélavani. Nejvyznamnéj$§imi divody neucasti
ve vzdélavacich aktivitach byly — nepotiebnost (dalsi) vzdélavani, rodinné povinnosti, jiné

osobni diivody. (Cesky statisticky Gifad, 2016).
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Data zjisténa Setfenim AES pomohla vyzkumnikovi Iépe se zorientovat v zajmu o vzdélavani
dospé€lych a zjisténa data slouzila jako prvotni impuls vytvofit vyzkum zaméfeny na
vzdélavani dospélych, potazmo nezaméstnanych, ktefi byly vymezeni na ¢tvrtém misté v

nezajmu o Ucast na vzdelavani.
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5 DEMOGRAFICKE UDAJE CILOVE SKUPINY

Z dat Informaéniho systému Utadu prace CR byly zjistény udaje o cilové skuping, tedy
o tom, kolik je na Utadu prace CR registrovanych nezaméstnanych Zen pecujicich o dité

do 15 let. Tato data byla zjisténa a zpracovana k datu 31. 12. 2016.

Tabulka 1 Po&et nezaméstnanych registrovanych na Uiadu prace CR k 31. 12. 2016

Pocet Pocet . .
Zeny pecujici o
nezaméstnanych | nezaméstnanych % %
dité do 15 let
celkem zen

381 373 191 996 50 58 033 15

Zdroj: vlastni zpracovani

Z vyse uvedené tabulky je ziejmé, Ze Zeny registrované na Ufadu prace CR tvoii polovinu
celkového poétu registrovanych nezaméstnanych v Ceské republice, piicemz 15 %
celkovych nezaméstnanych tvofi Zeny, které pec€uji o dit€¢ do 15 let. Tato skute¢nost byla
stézejni pii volbe tématu bakalaiské prace. Téma bylo zaméteno na okres Zlin z divodu

dostupnosti veskerych dat vyzkumnika.

V nasledujici tabulce je zndzornén celkovy pocet uchazecli o zaméstnani a pocet
nezaméstnanych Zen pecujicich o dit& do 15 let evidovanych na Utadu prace CR v okrese
Zlin. Celkovy pocet registrovanych nezaméstnanych v okrese Zlin k 31. 12. 2016 bylo 5 321.
K 31. 12. 2016 pak bylo registrovanych na Utadu prace CR v okrese Zlin 2 657 Zen, coZ je
opét 50 % celkového poc¢tu nezaméstnanych. 16 % nezaméstnanych v okrese Zlin tvofi Zeny

pecujici o dité do 15 let.

Tabulka 2 Pocet registrovanych nezaméstnanych v okrese Zlin k 31. 12. 2016

Pocet . )
Zeny pecujici o
nezaméstnanych Z toho zen % %
dit€ do 15 let
celkem

5321 2 657 50 828 16

Zdroj: viastni zpracovani
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6 METODOLOGIE VYZKUMU

V teoretickych kapitolach bakalafské prace jsme zmapovali témata nezameéstnanosti,
vzdélavani dospélych a postaveni zen na trhu prace. Nasledujici prakticka ¢ast se zabyva
vyzkumnym projektem, ktery byl nasmerovan na zeny, které pecuji o dité¢ ¢i déti do 15 let a

jsou v evidenci uchazecl o zaméstnani na Utadu prace CR v okrese Zlin.

Praktickou ¢ast bakalarské prace tvori skutecna data nezaméstnanych Zen pecujicich o dité
do 15 let v okrese Zlin zji§téna z Informaéniho systému Utadu prace CR, a také data zjisténa

dotaznikovym Setfenim u téchto zen.

6.1 Vyzkumny cil

Hlavnim cilem vyzkumné ¢asti bakalaiské prace bylo zjistit, zda se Zeny pecujici o dit¢ do 15
let v evidenci Gfadu prace vzdélavaji a jaké vzdélavaci aktivity uradu prace vyuzivaji. Tento

hlavni vyzkumny cil byl rozpracovan do dil¢ich vyzkumnych cil.

Prace se zabyva skutecnosti, zda v€k nezaméstnané Zeny, kterd pecuje o dit¢ do 15 let,
ovlivituje jeji zdjem o dal§i vzdélavani. Dalsi zkoumanou oblasti byla ochota dojizdét
za vzdélavanim podle velikosti obce, v niz nezaméstnana zena pecujici o dité¢ do 15 let zije.
Prace se dale zamétuje na zjisténi skuteCnosti, zda dosazené vzdélani nezaméstnané Zeny
pecuyjici o dité do 15 let ovliviiuje jeji potiebu se dale vzdélavat. Vyzkum se také zabyva
rozdilem potieby nezaméstnané matky se dale vzdélavat podle délky jeji evidence na Gradu
prace. Prace také odliSuje z4djem matek vyuzivat moznosti dalSiho vzdélavani Gfadu prace

podle délky jejich evidence na ttfadu prace.

6.2 Formulace vyzkumnych otazek

Vyzkumny zamér urcuje pouze zakladni smér vyzkumu, ale nevyjadiuje dostatek informaci,
které jsou potteba pro jeho nasmérovani (Gavora, 2000, s. 50). Je potfeba konkrétné;si
vedeni vyzkumu, k ¢emuz ndm poslouzi hlavni vyzkumna otézka a k ni rozpracovany dil¢i

vyzkumné otazky:

HVO: Jaké jsou hlavni aspekty vzdélavani zen pecujicich o dit€ do 15 let v evidenci UP a

jaké vzdélavaci aktivity ufadu prace vyuzivaji?

VOI: Existuje rozdil mezi vékovou kategorii matky a jejim z4jmem o dal$i vzdélavani?
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VO2: Existuje rozdil matkami podle jejich mista bydlist¢ a jejich ochotou dojizdét

za vzdélavanim?
VO3: Existuje vztah mezi dosazenym vzdélanim Zen a jejich potifebou dalsiho vzdélavani?

VO4: Existuje rozdil u nezaméstnanych matek a jejich potiebou se dale vzdélavat podle

délky jejich evidence na uradu prace?

VOS5: Existuje rozdil v zdjmu vyuzivat moznosti dal§iho vzdélavani pies Gifadu prace podle

délky evidence Zen pecujicich o dité do 15 let?

6.3 Metoda zkoumani a vyzkumny vzorek

Vyzkum byl provadén kvantitativnim pfistupem. Gavora (2000, s. 31) zmifuje,
ze v kvantitativnim vyzkumu se pracuje s ¢iselnymi Udaji a zjiStuje se mnozstvi, rozsah
¢i frekvence vyskytu jevl. Tyto Ciselné udaje pak Ize matematicky zpracovat. Kvantitativni
vyzkum byl proveden formou dotaznikového Setfeni a nésledn¢ byla data analyzovana
a interpretovana. Ziskand data byla nejdfive uspotadana do matice dat. Potiebna data
ke stanovenému vyzkumnému cili a vyzkumnym otdzkdm byla zpracovana, vyhodnocena
a pfevedena do grafické podoby (grafy a tabulky). Néasledné byla doplnéna slovnim popisem
tak, aby jejich prezentace byla jasna a prehledna. Pro sestaveni grafti a tabulek byly pouzity

programy Microsoft Word a Microsoft Excel.

Realizace vyzkumu probihala ve spolupraci s Utadem prace CR, Kontaktnimi pracovisti
Zlin, Slavicin, Vala$ské Klobouky a Otrokovice v obdobi od 1. zati 2016 do 31. ledna 2017.
Respondentkdm byly dotazniky piedany pii béZzné kontaktni schiizce a také v ramci
hromadnych informacnich schiizek. Respondentky obdrzeli zakladni informace k dotazniku
od referentek zaméstnanosti, které byly instruovany vyzkumnikem. Dotazované Zeny byly
pouceny, ze dotaznik je zcela anonymni a jeho vyplnéni je dobrovolné. Dalsi informace o
prubéhu vyzkumu byly uvedeny na dotazniku v¢etné kontaktu na vyzkumnika a informaci o

tom, zZe bezpecnost respondentek byla zajiSténa anonymitou dotazniku.

V uvedeném obdobi bylo rozddno 200 dotaznik®, jejich néavratnost potom byla
129 dotaznikt, z cehoz byly nékteré dotazniky vyfazeny z dlivodu nizké relevantnosti. Pocet

dotazniki, ze kterych byl zpracovan vyzkum, bylo 118.

Vyzkumny vzorek tedy tvotilo 118 zen pecujicich o dit€¢ ¢i déti do 15 let evidovanych
na Utadu prace CR v okrese Zlin. Vyzkumny vzorek je podle Dismana (2002, s. 93) skupina

Jjednotek, které skutecné pozorujeme. Vybér vyzkumného vzorku byl zdmérny. Zamérny
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vybér je uskutecnén na zadkladé vymezeni znakl zakladniho souboru, které jsou diilezité pro
dané zkoumani (Gavora, 2000, s. 64). Chraska (2007, s. 22) pak definuje zdmérny vybér tak,

ze o vyzkumném vzorku nerozhoduje nadhoda, ale volba vyzkumnika ¢i zkoumané osoby.

Za metodu vyzkumného Setfeni byl zvolen dotaznik. Chraska (2007, s. 163) popisuje
dotaznik jako velmi ¢astou metodu ziskavani dat v pedagogickém vyzkumu. Gavora (2000,
s. 99) uvadi, Ze dotaznik je vhodny k uziti pfi hromadném ziskavani dat, tj. o velkém poctu
ucastnikli, a proto se dotaznik povazuje za ekonomicky vyzkumny nastroj. Dotaznik byl
zcela anonymni, o ¢emz byly respondentky pfedem pouceny v uvodu dotazniku. Dotaznik
se skladal z 18 otazek vlastni konstrukce. Tyto otazky byly formulovany z velké ¢asti pouze

s moznosti uzaviené odpovedi.
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7 VYSLEDKY VYZKUMU A JEJICH INTERPRETACE

Jak uvadi Gavora (2000, s. 136) hlavnim vystupem z vyzkumu nejsou udaje, ale jejich
interpretace. Pro interpretaci dat byla pouzita deskriptivni statistika, kterda se zabyva
popisem dat, jejich sumarizaci a prezentaci (Walker, 2013, s. 65). Popis a kontrola dat je pak

vyjadiena v grafech Cetnosti a tabulkach absolutnich a relativnich ¢etnosti.

Pied samotnym vyzkumnym Setfenim byl v srpnu 2016 proveden piedvyzkum na Utadu
prace CR, Kontaktnim pracovisti ve Zling, pii kterém bylo osloveno 15 respondentek
k vyplnéni dotazniku. Dotaznik byl po vyhodnoceni upraven na konkrétnéjsi formulaci
otazek. U nejasnych otazek respondentky vyplnily pozndmky ,,nerozumim* ¢i ,,nechapu.*

Tyto dotazniky nebyly zahrnuty do celkového vyzkumného projektu.

7.1 Demografické udaje

Jako prvni byly vyhodnoceny udaje z dotaznikli, které zjiStovaly ve&k, velikost obce,
v niz respondentky bydli, dosazené vzdélani, pocet déti do 15 let a veék nejmladsiho ditéte,
o n¢z respondentka pecuje, doba, kterd uplynula od ukonceni posledniho zaméstnani a délka

evidence na ufadu prace. Jedna se o otazky Cislo 1 az 7 v dotazniku.
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Vékova kategorie respondentek byla rozdélena do ¢tyi kategorii. Tyto kategorie jsou
znarodnény v nize uvedeném grafu 1. Nejvice zen pecujicich o dit¢ do 15 let je
dle dotaznikového Setfeni ve véku od 31 do 40 let, celkem 57 zen, tj. 48 %. Druhou
nejvyskytovanéjsi vékovou kategorii je vék 41 a vice let, celkem 39 Zen, tj. 33 %. 17 % Zen
pecujicich o dit€ do 15 let, celkem 20, bylo zastoupeno v kategorii 21 az 30 let a nejméné
vyskytovanou vékovou kategorii byly zeny do 20 let, celkem 2, tj. 2 %. Vysledky ndm
ukazuji, Ze nejvice zen pecujicich o dit¢ do 15 let v evidenci ufadu prace je ve vékové

kategorii od 31 do 40 let.

Graf 1 Vékova kategorie
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40%
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2%
0%
do 20 21-30 31-40 41 a vice

Vékova kategorie

Zdroj: vlastni zpracovani

Druha otazka v dotazniku byla zamétena na obec, ve které zeny pecujici o dité do 15 let Ziji.
Obce byly rozdéleny do ¢tyt kategorii podle poctu obyvatel na obec do 1 000, malé vesnice,
1 001 — 4 000 obyvatel, coz jsou obce, kter¢ mohou dostat statut mésta, 4 001 — 15 000
obyvatel, kam spadaji vSechny obce v okrese Zlin s rozsifenou plisobnosti, napt. Slavi¢in,
Valasské Klobouky, Napajedla, Brumov-Bylnice, Luhacovice, Vizovice, 15 001 a vice
obyvatel, do nichZ patfi v okrese Zlin mésta Zlin a Otrokovice. V grafu 2 pak mliZeme
v okrese Zlin v obci do 1000 obyvatel. 20 zen, tj. 17 %, zije v obci od 1 001 do 4 000
obyvatel. V tfeti kategorii — obci o velikosti od 4 001 do 15 000 obyvatel — zije 27 %, tj. 32,
respondentek. Nejvetsi zastoupeni 34 %, celkem 40 dotazovanych, Zije v obci nad 15 001

obyvatel.
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Graf 2 Bydlisté
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Zdroj: viastni zpracovani

Otazka cislo ti1 v dotazniku byla zaméfena na nejvyssi dosazené vzdélani Zen pecujicich
o dité do 15 let. V grafu 3 miizeme sledovat rozlozeni vzdélanosti zen evidovanych na ufadu
prace. Z grafu 3 je patrné, Ze nejvétsi zastoupeni dotazovanych ve vzdélani bylo USV neboli
uplné stfedni vzdelani s maturitou, a to 36 % (42 zen), a dadle SOU neboli stfedni odborné
ucilisté (vyucni list), a to 31 % (37 Zen). Nejméné astym dosaZzenym vzdélanim bylo vyssi
odborné, a to 1 % (1 Zena). Pfi vyhodnoceni stupné nejvys$Siho dosazeného vzdélani
vyplynulo, Ze nej¢astéji zeny pecujici o dit¢ do 15 let evidované na Gfadu prace dosahuji

uplného sttedniho vzdélani s maturitou.

Graf 3 Vzdélani
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Zdroj: viastni zpracovani
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Otazky ¢islo 4 a 5 v dotazniku byly zaméfeny na déti, o néz zeny pecuji. Otazka Cislo 4 byla
zameétena na pocet déti, které maji zeny v péci. Z dotaznikového Setieni vyplynulo, Ze pocet
zen, které peCuji o 1 dit¢ do 15 let, je stejny, jako pocet zen, které pecuji o 2 déti do 15 let, a

to 52 Zen, tj. 44 %. O 3 a vice déti do 15 let pecuje pouze 14 dotazovanych Zen, tj. 12 %.
Graf 4 Pocet déti v péci
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Dalsi graf uvadi rozde€leni respondentek podle véku nejmladsiho ditéte, o které pecuji.
V dotazniku byly Zenam nabidnuty tfi kategorie. Respondentky nejcastéji odpovidaly,
ze nejmladsi vek ditéte, o které pecuji, je od 4 do 10 let, celkem tedy 76 % dotazovanych
zen. O dité ve v€ku od 11 do 15 let pe€uje 15 % dotazovanych Zen a nejméné respondentek

pecuje o dité mladsi 3 let, celkem 8 %.
Graf 5 Vék nejmladsiho ditéte
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V grafu 6 nalezneme udaje o dobé, které uplynula od ukonceni posledni zaméstnani
respondentek. Polovina respondentek, celkem 59 (50 %) uvedla, ze pracovala naposledy
pted vice jak 2 roky. 41 % respondentek uvadi, Ze ukoncily posledni zamé&stnani v dobé do 1
roku. 7 (6 %) respondentek uvedlo, Ze zatim nikdy nepracovalo. Pouze 4 dotazované zeny

(3 %) uvedly, ze doba uplynuta od posledniho zaméstnani je do 2 let.
Graf 6 Ukonceni posledniho zaméstnani
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Graf 7 nam ukazuje udaje o délce evidence nezaméstnanych zen pecujicich o dit€ do 15 let
ve Ctyfech kategoriich. Prvni kategorie znaci zeny, jejichz evidence na ifadu prace je méné
nez 5 mésict. Tuto moznost zvolilo nejvice respondentek, a to 36 %. Druha kategorie
zaznamenavala délku evidence na Gfadu prace v rozmezi od 5 do 12 mésict. Tuto kategorii
zvolilo 29 % dotazovanych zen. 13 % zen uvedlo, ze je v evidenci ufadu prace v rozmezi od
13 do 24 mésici. Zeny, jeZ jsou v evidenci Gfadu prace déle nez 24 mésict, uvedlo 23 %

zen.
Graf 7 Délka evidence na uradu prace
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7.2 Vysledky dotaznikového Setieni

V tabulce 3 mizeme vidét udaje o povédomi Zen o moznostech dalSitho vzdélavani.
Z celkového poctu 118 respondentek vi o moZznostech dal§iho vzdélavani 78 zen (66 %).
Naopak 40 Zen (34 %) z celkového poctu dotazovanych uvedlo, Ze neméd povédomi

o moznostech dalsiho vzdélavani.

Tabulka 3 Povédomi Zen o0 moznostech vzdélavani

Znalost mozZnosti Pocet Zen %

M4 poveédomi 78 66 %
Nema poveédomi 40 34 %
Celkem 118 100 %

Zdroj: viastni zpracovani

Predné jsme si rozdélili Zeny do tabulky podle toho, zda maji ¢i nemaji povédomi

o moznostech dal§iho vzdélavani. Pfi tomto rozdéleni bylo zjiSténo, ze nejvice znalé
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moznosti dalsiho vzdélavani jsou zeny ve véku 31 — 40 let, celkem 41 (53 %) z celkového
poctu 78 zen (100 %), jez uvedly, ze maji povédomi o moznostech dalsiho vzdélavani.
Naopak nejmensi povédomi o moznostech dalsiho vzdélavani maji zeny ve véku do 20 let,
celkem 0 (0 %) z celkového poctu 40 Zen (100 %), které¢ uvedly, Ze nemaji povédomi

o moznostech dalsiho vzdélavani.

Tabulka 4 Povédomi Zen 0 moZnostech dalSiho vzdélavani dle vékovych kategorii

Vék Ma povédomi Nema povédomi
Do 20 0 0% 2 5%

21-30 11 14 % 9 23 %
31-40 41 53 % 16 40 %
41 a vice 26 33 % 13 33 %
Celkem 78 100 % 40 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Nésledné jsme se zaméfili na povédomi a nevédomi o moznostech dal§iho vzdélavani
v jednotlivych v€kovych kategoriich. Ve vékové kategorii 31 — 40 let bylo dotazovéno
celkem 57 zen. Pii posouzeni jednotlivych vékovych kategorii jsme zjistili, ze z celkového
poctu dotazovanych zen ve vékové kategorii 31 — 40 let uvedlo 41 z nich (72 %), Ze ma
poveédomi o moznostech dal§iho vzdélavani. Naopak 100 % zen (2) ve veéku do 20 let uvedlo,
Ze nemaji informace o moZnostech dal§iho vzdélavani. Zajimavé je také zjisténi, Ze ve veéku
21 — 30 let, kde bylo dotazovanych 20 Zen, nejsou velké rozdily v povédomi ¢i nevédomi o
moznostech dal$iho vzd€lavani. 11 Zen (55 %) uvedlo, Ze md povédomi o moznostech

dalsiho vzdé€lavani, 9 Zen (45 %) pak uvedlo, ze toto povédomi nema.

Tabulka 5 VEk matky v zavislosti na povédomi o moZnostech dal§iho vzdélavani

Vék Ma povédomi Nema povédomi
do 20 (n=2) 0 0% 2 100 %
21 - 30 (n=20) 11 55% 9 45 %
31 —-40 (n=57) 41 72 % 16 28 %
41 a vice (n=39) 26 67 % 13 33%

Zdroj: viastni zpracovani
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Z celkového poctu 118 respondentek uvedlo 79 z nich (67 %) potiebu dal§iho vzdélavani.

Tyto tdaje jsou témét shodné s udaji o povédomi o moznostech dalsiho vzdelavani.

Tabulka 6 Potieba dalSiho vzdélavani

Vnimani potieby vzdélavani Pocet Zen %

Potieba vzdélavat se 79 67 %
Nemaji potfebu vzdelavat se 39 33%
Celkem 118 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 7 rozdéluje zeny podle potieby dalSiho vzd€lavani. Z celkového poctu
79 respondentek (100 %), jez shledavaji potiebu se dale vzdélavat, je 39 z nich (49 %) ve
véku 31 — 40 let. Na druhou stranu z celkového poctu 39 zen (100 %), které nemaji potiebu
se dale vzdélavat, jich opét nejvice naleznete ve vékové kategorii 31 — 40 let, a to 18 (46 %).

Z tabulky je patrné, Ze Zeny citi potfebu se dale vzdélavat spise ve vyssim veku.

Tabulka 7 Potfeba dalSiho vzdélavani dle vékovych kategorii

Vék Potieba vzdélavat se Nemaji poti‘ebu vzdélavat se
Do 20 0 0% 2 5%
21-30 14 18 % 6 15%
31-40 39 49 % 18 46 %

41 a vice 26 33 % 13 33%
Celkem 79 100 % 39 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Opéct jsme posoudili potfebu dal§iho vzd€lavani v jednotlivych vékovych kategoriich
Ve vékove kategorii 21 — 30 let, kde bylo celkem 20 dotazovanych zen, uvedlo 14 z nich
(70 %), Ze maji pottebu dale rozvijet své znalosti a dovednosti. Ve vékové kategorii do 20 let

uvedly 2 Zeny (100 %), Ze nemaji potiebu se dale vzdélavat.

Tabulka 8 Potieba vzdélavat se v jednotlivych vékovych kategoriich Zen

Vék Potieba vzdélavat se Nemaji poti‘ebu vzdélavat se
Do 20 (n=2) 0 0% 2 100 %
21 -30 (n=20) 14 70 % 6 30 %
31-40 (n=57) 39 68 % 18 32 %
41 a vice (n=39) 26 67 % 13 33 %

Zdroj: viastni zpracovani
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Zeny, které uvedly, Ze maji potiebu se dale vzdélavat, byly dale dotazany, jakym zptisobem
se chtéji dale rozvijet. Nutno zminit, Ze zeny mohly zvolit v§echny nabizené moznosti, které
odpovidaji jejich potiebé ¢i aktudlnimu stavu. 33 Zen (39 %) uvedlo, Ze se sice chtéji dale
vzdélavat, ale nevi jakym zplisobem a ani na koho by se mohly s pomoci o informace o
dal$im vzdélavani obratit. 18 Zen (21 %) zminilo, ze se jiz vzdélavaji v ramci

rekvalifika¢niho kurzu a 11 Zzen (13 %) zaznamenalo, ze dochazi do jazykovych kurzi.

Tabulka 9 Zpisob dalSiho vzdélavani

Vzdélavani Zajem %
Nevi jak se vzdélavat 33 39 %
Zvazuji studium 9 11 %
Dalkove SOU 1 1%
Dalkové USV 3 4%
Délkove VS 5 6 %
Jazykové kurzy 11 13 %
Rekvalifika¢ni kurzy 18 21 %
Jiné kurzy 4 5%
Celkem 84 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Rozlozime-li si zptisob dal§iho vzdélavani do veékovych kategorii, pak jsme zjistili, Zze zeny
ve véku od 21 do 30 let v 64 % nevi, jakym zplisobem se dale vzdélavat. Jedna se celkem
0 9 zen. Zeny ve véku 31 — 40 let se nejéastéji vzdélavaji formou rekvalifika¢niho kurzu,
celkem 9 zen (21 %). V této vékove skupiné je zajimavé zjiSténi, ze 7 zen (17 %) uvazuje
o dalsi studiu. Tteti kategorie Zen ve véku 41 a vice let je nejvice zastoupena ve skuping,
kdy nevi, jakym zplisobem se maji dale vzdélavat. Jedna se o 10 Zen (36 %). V této vékové
kategorii bylo také zaznamenano, Ze 8 Zen (29 %) se jiz vzdélava formou rekvalifikacniho
kurzu a 4 Zeny (14 %) dochézi do jazykovych kurzi. Jiné kurzy, jimiZ se respondentky
vzdélavaji, byly respondentkami uvedeny jako kurz ru€nich praci, kurz na cukrarku,
samovzdé&lavani a individudlni vzdélavani. Zeny ve véku do 20 let zde nejsou zastoupeny,
nebot’ ani jedna respondentka neuvedla, Ze by méla potiebu se déale vzdélavat (viz tabulka

7).
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Tabulka 10 Zpiisob dalSiho vzdélavani dle vékovych kategorii

Vékova kategorie
Vzdélavani 41 a
21-30 % 31-40 % . %

vice
Nevi jak se vzdélavat 9 64 % 14 33% 10 36 %
Zvazuji studium 1 7% 7 17 % 1 4%
Dalkové SOU 1 7% 0 0 % 0 0 %
Dalkové USV 1 7 % 1 2% 1 4%
Délkové VS 1 7% 2 5% 2 7%
Jazykové kurzy 0 0% 7 17 % 4 14 %
Rekvalifika¢ni kurzy 1 7 % 9 21 % 8 29 %
Jiné kurzy 0 0% 2 5% 2 7%
Celkem 14 100 % 42 100 % 28 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 11 ndm zaznamendva divody nezdjmu o dal§i vzdélavani. Z celkového poctu
39 respondentek, které uvedly, Ze nemaji potiebu se dal vzdélavat, 24 Zen (62 %) uvedlo, ze
tuto potfebu nema z diivodu nedostatku ¢asu kviili péci o rodinu. 7 Zen (18 %) uvedlo druhy
nejcastejs$i ditvod nezdjmu se vzdelavat, a to nezajimavou nabidku v oblasti vzdélavani.
Naopak zadnéa respondentka (0 %) neuvedla, Ze by neméla potiebu se dale vzdélavat
z ditvodu dojizdéni.

Tabulka 11 Divody nezajmu o dalSi vzdélavani

Divod Pocet %
Nezajem o vzdélavani 4 10 %
Nedostatek casu 24 62 %
Nedostatek informaci 1 3%
Obavy/strach 1 3%
Dojizdéni 0 0%
Nezajimava nabidka 7 18 %
Jiny divod (zdravotni) 2 5%

Celkem 39 100 %

Zdroj: viastni zpracovani

Dtivody nezajmu o dal$iho vzdélavani jsme rozepsali do jednotlivych vékovych kategorii.
Z rozdéleni zen podle v€kovych kategorii je zjevné, ze divodem nezdjmu o dalsi vzdélavani
v kategorii zen do 20 let, z celkového poctu 2 Zeny v této vékové kategorii, je nedostatek
¢asu, coz uvedla 1 respondentka (50%) a jiné divody, které byly uvedeny jako zdravotni
(t¢hotenstvi). Tento diivod zminila také 1 respondentka (50%). Poutavy vysledek vyzkumu

je v kategorii zen ve véku od 21 do 30 let, kdy vSech 6 zen (100 %) vymezenych v této
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veékové kategorii, uvedlo jako diivod nezajmu o dalsi vzdélavani nedostatek ¢asu kvili péci
o rodinu. 10 Zen (56 %) ve véku od 31 do 40 let a 7 Zzen (54 %) ve véku 41 a vice let uvedlo

op¢t nedostatek ¢asu z diivodu péce o rodinu.

Tabulka 12 Diivod nezajmu o dalsi vzdélavani v jednotlivych vékovych kategoriich

Vékova kategorie
Divod 41 a
do 20 % 21-30 % 31-40 % , %

vice
Nezajem o vzdelavani 0 0% 0 0% 1 6 % 3 23 %
Nedostatek cas 1 50 % 6 100 % 10 56 % 7 54 %
Nedostatek informaci 0 0% 0 0% 1 6 % 0 0%
Obavy/strach 0 0% 0 0 % 1 6 % 0 0 %
Dojizdéni 0 0% 0 0 % 0 0% 0 0 %
Nezajimava nabidka 0 0% 0 0% 5 28 % 2 15 %
Jiny divod (zdravotni) 1 50 % 0 0 % 0 0% 1 8 %
Celkem 2 100 % 6 100 % 18 100 % 13 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Nejvétsi pottebu dal§itho vzdélavani z celkového poctu 79 respondentek maji Zeny,
jez dosahly uplného stfedniho vzdélani s maturitou, celkem 35 zen (44 %). Naopak Zeny,
jenz potiebé dal§iho vzdélani nedavaji velkou zivotni vahu z celkového poctu

39 respondentek, jsou ty, které dosahly stfedniho odborné vzdelani s vyucnim listem, a to

18 z nich (46 %).

Tabulka 13 Potieba dalSiho vzdélavani dle dosaZzeného vzdélani

Vzdélani Ma poti‘ebu Nema potiebu

ZS 14 18 % 11 28 %
SOU 19 24 % 18 46 %
Usv 35 44 % 7 18 %
VoS 1% 0 0 %
VS-Be. 5% 0 0 %
VS-Mgr. a vyssi 8 % 3 8 %
Celkem 79 100 % 39 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Zpusob, jakym se Zeny chtéji dale vzdé€lavat, byl rozdélen podle dosazeného vzde€lani.
V kategoriich vzdélani zékladni (57 %), stfedni odborné s vyucnim listem (53 %) a Gplné
stiedni vzdélani s maturitou (35 %) uvedly Zeny nejcastéji, ze nevi, jakym zplisobem se maji
dale vzdélavat. U Zen, které maji vysokoskolské vzdélani ukoncené titulem Bc., polovina z

nich (50 %) uvedla, 7e dalkové studuji vysokou 3kolu. Zeny, které maji vzdélani
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vysokoskolské ukoncené titulem Mgr., Ing., ¢i vy$sim, uvedly nejcastéji (33 %), ze dochazi

do jazykovych kurzi nebo studuji jiné kurzy (33 %). Jako jiné kurzy uvedly tyto zeny

vzdélavani individudlni a samostudium. Vzhledem k poctu respondentek zastoupené se

vzdélanim vysSim odbornym (celkem 1) jich 100 % uvedlo, Ze absolvuji rekvalifikacni

kurzy.
Tabulka 14 Zpisob dalSiho vzdélavani podle dosazeného vzdélani
Dosazené vzdélani
Vzdélavani V- Mgr
7S % |sou| % |usv| % |voS| % Be % a %

) vysSi
IV\IZedVéllﬁl;tse 8 |57%| 10 |53%]| 14 [35%] o |o0o% | 1 |25%| o | 0%
sztﬁifﬂii 2 |14%l 1 5% | 5 [13%] o |ow ]| 1 |[25%]| 0o | 0%
DilkovésOU | 1 | 7% | o |o% | o |o0% ]| o [o%]| o |ow]| o | 0%
DalkovéUSV | 1 | 7% | 2 |11%] o |o0o% ]| o [o% ]| o |ow]| o | 0%
Délkové VS 0 |ow] o |on| 2 [5%] o |ow]| 2 |s0%] 1 |17%
f(izrf;ove 0 0% ] o [ow]| 9 [23%] o |o%w| o |o0% | 2 |33%
Efgahﬁkacm 2 |14%l 5 [26%| 9 [23%]| 1 |100%] 0o | 0% | 1 |17%
Jiné kurzy 0o |ow]| 1 | 5% 1 [3%] 0o |ow]| o |o0o%]| 2 |33%

Zdroj: vlastni zpracovani
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Ve trech kategoriich podle dosazeného vzdélani je dominantnim diivodem nezajmu o dalsi
vzdélavani nedostatek casu z divodu péce o rodinu (Z§ — 64 %, SOU - 72 %, USV — 43 %).
Pouze v kategorii zen, které maji vzdélani vysokoskolské ukoncené titulem Mgr., Ing. a
vys§im, pfevazuje diivod nezdjmu o dalsi vzdélavani nezajimava nabidka (67 %). Z tabulky
20 byly vylouceny zeny se vzdélanim vys$Sim odbornym a vysokoskolskym ukoncenym
titulem Bc., nebot’ vSechny respondentky v téchto dvou kategoriich uvedly, Ze maji potiebu

se dale vzdé€lavat (viz tabulka 18).

Tabulka 15 Divod nezajmu o dalsi vzdélavani dle dosaZeného vzdélani

DosaZené vzdélani

buved 728 | % |sou| % |usv| % al\%;éi %

Nezajem o vzdélavani 2 18 % 0 0% 2 29 % 0 0%
Nedostatek cas 7 64 % 13 72 % 3 43 % 1 33%
Nedostatek informaci 0 0% 0 0% 1 14 % 0 0%
Obavy/strach 0 0% 1 6 % 0 0% 0 0%
Dojizdéni 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Nezajimava nabidka 0 0% 4 22 % 1 14 % 2 67 %
Jiny dtivod (zdravotni) 2 18 % 0 0% 0 0% 0 0%

Zdroj: vlastni zpracovani
Ze zjisténych dat je nepochybné, ze nejvétsi zajem o dalSi vzdélavani (z celkového poctu
79) maji zeny, které jsou v evidenci Ufadu prace méné nez 5 mésicl. Jedna se o 27 Zen
(34 %). Pokud se vSak podivame na Zeny, které nemaji zajem o dal§i vzdélavani (z celkového
poctu 39), zjistujeme, Ze nejvic jich nalezneme taktéz v kategorii evidence ufadu prace do 5

mésict, celkem 15 Zen (38 %).

Tabulka 16 Zajem o dalSi vzdélavani podle délky evidence na Giradu prace

Délka evidence v mésicich | Ma zdjem % Nema zdjem %

méngé nez 5 27 34 % 15 38 %
5-12 25 32 % 9 23%
13-24 11 14 % 4 10 %
vice jak 24 16 20 % 11 28 %
Celkem 79 100 % 39 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Z vyzkumu bylo zjiSténo, Ze zeny, které shledavaji pottebu dal§iho vzdélavani, vSak nevi

jakym zplsobem. Tato moznost byla nejcastéji zvolena ve vSech kategoriich podle délky
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evidence na ufadu prace. Néasledujicim Castym zplsobem dalSiho vzdélavani je Ucast

na rekvalifika¢nich a jazykovych kurzech.

Tabulka 17 Zpisob daliiho vzdélavani podle délky evidence na UP

Délka evidence na UP v mésicich
Vzd8lavani méné |0 | osqy | v | 1324 | o [ViCCAK| o
nez 5 24

Nevi jak se vzdélavat 10 37 % 10 34 % 5 42 % 8 50 %
Zvazuji studium 3 11% 3 10 % 0 0% 3 19 %
Dalkové SOU 0 0% 1 3% 0 0 % 0 0 %
Dalkové USV 1 4% 0 0% 2 17 % 0 0 %
Dalkové VS 1 4% 1 3% 1 8 % 2 13 %
Jazykové kurzy 4 15 % 5 17 % 2 17 % 0 0%
Rekvalifika¢ni kurzy 6 22 % 8 28 % 1 8% 3 19 %
Jiné kurzy 2 7% 1 3% 1 8% 0 0 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Jako divod nezdjmu o dalsi vzdélavani nezvolila zddnd respondentka divod dojizdéni.
Objevily se vSak divody jako nedostatecnd informovanost o moZnostech vzdélavani
v kategorii délky evidence od 5 do 12 mésict, celkem 1 zena (11 %) nebo také obavy

¢i strach v kategorii evidence nad 24 mésici, a to rovnéz 1 zena (9 %).

Tabulka 18 Diivod nezajmu o dalii vzdélavani podle délky evidence na UP

Délka evidence na UP v mésicich
Diivod And Ioa
':e‘;ng % 5-12 % 1324 | % V‘°§ i ak| o

Nezajem o vzdélavani 2 13 % 0 0% 0 0% 2 18 %
Nedostatek ¢as 12 80 % 4 44 % 3 75 % 5 45 %
Nedostatek informaci 0 0% 1 11 % 0 0% 0 0%
Obavy/strach 0 0% 0 0% 0 0% 1 9%
Dojizdéni 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Nezajimava nabidka 1 7% 3 33% 1 25% 2 18 %
Jiny divod (zdravotni) 0 0% 1 11 % 0 0% 1 9%

Zdroj: viastni zpracovani
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Z celkového poctu 118 respondentek se 90 (76 %) z nich domniva, Ze by jim dalsi vzdélavani

pomohlo v lep§im uplatnéni na trhu préce.

Tabulka 19 Subjektivni vnimani efektivnosti vzdélavani vici uplatnéni na trhu prace

Efektivnost vzdélavani Pocet Zen %

Ano 90 76 %
Ne 28 24 %
Celkem 118 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Zeny ve véku 31 — 40 let nejast&ji (50 %) vnimaji, Ze by jim dalsi vzdélavani pomohlo
v leps$im uplatnéni na trhu prace. Jednalo se celkem o 45 Zen. Naproti tomu se Zeny ve véku
31 —40let a 41 a vice shodly v 43 %, Ze by jim dalsi vzdélavani v lepSim uplatnéni na trhu
prace nepomohlo. Stejné zastoupeni nalezneme také u zen do 20 let a u zen ve véku 21 — 30
let (7 %).

Tabulka 20 Subjektivni vnimani efektivnosti vzdélavani vii¢i uplatnéni na trhu prace

dle vékové kategorie Zen

Vék Ano % Ne %
Do 20 0 0% 2 7 %
21-30 18 20 % 2 7%
31-40 45 50 % 12 43 %
41 a vice 27 30 % 12 43 %
Celkem 90 100 % 28 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani
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Ve vékoveé kategorii 21 — 30 let je znat nejvétsi rozdil mezi zenami, které vnimaji dalsi
vzdelavani jako potfebné pro lepSi uplatnéni na trhu prace. Z celkového poctu
20 dotazovanych uvedlo 18 z nich (90 %) dalsi vzdélavani jako efektivni pro lepsi uplatnéni
na trhu préace. Zajimavosti také je, ze zeny ve vékové kategorii do 20 let, z celkového poctu
2 respondentek, se nedomnivaji, ze by jim dalsi vzdélavani pomohlo v lepsim uplatnéni na
trhu prace (100 %). Nutno vSak vzit na védomi difive uvedené skutecnosti téchto dvou

respondentek, a to zdravotni stav (t€hotenstvi) a nedostatek ¢asu z divodu péce o rodinu.

Tabulka 21 Subjektivni vnimani efektivnosti vzdélavani vici uplatnéni na trhu prace

ve vékové kategorii Zen

Vék Ano % Ne %

Do 20 (n=2) 0 0% 2 100 %
21 - 30 (n=20) 18 90 % 2 10 %
31 -40 (n=57) 45 79 % 12 21 %
41 a vice (n=39) 27 69 % 12 31 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Z celkového poctu 118 Zen sdélilo 37 z nich (31 %), Ze je ochotna dojizdét za vzdélavanim
do 10 km z mista bydlisté. Druhou nej€astéj$i moznost zvolilo 35 Zen (30 %), které uvedly,

ze by se vzdélavaly pouze v misté bydliste.

Tabulka 22 Ochota dojizdét za vzdélavanim

Dojizdéni Pocet Zen %
Jen v mist¢ bydlisté 35 30 %
Do 10 km 37 31 %
Do 20 km 26 22 %
Do 30 km 12 10 %
Nezalezi 8 7%
Celkem 118 100 %

Zdroj: viastni zpracovani



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 56

Zeny, které bydli v obci do 1 000 obyvatel, jsou nejéastéji (42 %) ochotny dojizdst
za vzdélavanim do vzdalenosti 20 km od bydli§té. Jednalo se o 11 Zen. Zeny, které bydli
v obci od 1 001 do 4000 obyvatel, jsou nejcastéji (35 %) ochotny dojizdét za vzdélavanim
do 10 km. Zaznamenalo to 7 z nich. V kategorii, kdy Zeny ziji v obci od 4 001 do 15 000
obyvatel, je 10 (31 %) z nich ochotno dochézet za vzdélavanim pouze v misté bydliste.
Stejné tak zeny, jez ziji v obci nad 15 001 obyvatel, jsou nejcastéji ochotny se vzdélavat

pouze v misté bydlisté, celkem 18 z nich (45 %).

Tabulka 23 Ochota dojizdét za vzdélavanim podle mista bydlisté

Bydlisté podle poc¢tu obyvatel
— rooo | % [ wooo | % [isoon| % | aviee | %
Jen v mist¢ bydlisté 4 15 % 3 15 % 10 31 % 18 45 %
Do 10 km 8 31 % 7 35% 6 19 % 16 40 %
Do 20 km 11 42 % 5 25 % 8 25 % 2 5%
Do 30 km 3 12 % 2 10 % 5 16 % 2 5%
Nezalezi 0 0% 3 15 % 3 9% 2 5%
Celkem 26 100 % 20 100 % 32 100 % 40 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Vyzkumem bylo u Zen zjiStovano, zda vyuzivaji pomoci Ufadu prace ohledné dalSiho
vzdélavani. Nutno zminit, Ze mohly vybrat vSechny uvedené mozZnosti, které jiz vyuzily.
Z vysledki je patrné, Ze z nabidky ufadu prace Zeny nejCastéji vyuzivaji ucast
na rekvalifikaénim kurzu, celkem 40 zen (29 %). Jako druhou nej¢astéjs$i moznost uvedlo

28 Zen (21 %), ze nemaji zajem o nabidku vzdélavacich aktivit fadu préce.

Tabulka 24 Vyuziti pomoci aiadu prace v oblasti vzdélavani

Vyuziti nabidky UP Pocéet Zen %

Rekvalifika¢ni kurz 40 29 %
Kariérové poradenstvi 19 14 %
Test profesni orientace 4 3%
Poradenské ¢innosti 21 15 %
Neznalost nabidky ufadu prace 24 18 %
Nezajem o nabidku Gfadu prace 28 21 %

Zdroj: viastni zpracovani

Pokud srovname délku evidence na Gfadu prace se zdjmem o pomoc Ufadu prace v oblasti

vzdélavani, pak zjistime, Ze nejveEtsi ucast na aktivitach fadu prace vykazuji zeny, které jsou
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v evidenci od 13 do 24 mésici a od 24 a vice mésicil, a to 69 %. Nejvetsi nezajem (29 %) o
ucast na vzdélavacich aktivitdich aradu prace je patrny u zen, které jsou v evidenci do 5
meésict. Uvedlo to 14 Zen (29 %) z celkového poctu 48 Zen, které jsou v evidenci Gfadu prace
méné nez 5 mésicil.

Tabulka 25 Vyuziti pomoci uradu prace v oblasti vzdélavani v zavislosti na délce

evidence na uradu prace

Vyuziti Délka evidence na UP v mésicich

nabidky uiadu | Méné Vic jak

préce ne% 5 % 5-12 % 1324 | % 24 %
Aktivity UP 24 50 % 27 68 % 11 69 % 22 69 %
Neznaji nabidku | 10 21 % 5 13 % 2 13 % 7 22 %
Nemaji zajem 14 29 % 8 20 % 3 19 % 3 9%

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 18 ndm zobrazuje zastoupeni Zen v Ucasti na rekvalifikacnich kurzech v ramci
evidence na ufadu prace. Ze 118 respondentek se 76 zen (64 %) nezucastnilo zadného

rekvalifika¢niho kurzu béhem evidence na Gfadu prace.

Tabulka 26 Ugast na rekvalifikaénich kurzech v ramci UP

Ukast na RK Celkem %

Absolvovalo 42 36 %
Neabsolvovalo 76 64 %
Celkem 118 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Zeny, jez se rekvalifikaéniho kurzu zabezpetovaného tifadem prace zacastnily, byly dale
dotazany, zda jim jeho absolvovani pomohlo v lepSim uplatnéni na trhu prace. Z celkového
poctu 42 Zen 26 z nich (62 %) absolvovani rekvalifika¢niho kurzu v uplatnéni na trhu prace

nepomohlo.

Tabulka 27 Utast na RK pro lep$i uplatnéni na trhu prace

Uplatnéni na trhu prace Celkem %
RK pomohl 16 38 %
RK nepomohl 26 62 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Z vyzkumu dale vyplynulo, ze z celkového poctu 42 zen, které absolvovaly rekvalifikacni
kurz v rdmci evidence na Ufadu prace, se 16 z nich (38 %) ucastnilo rekvalifikace, pficemz

jsou v evidenci ufadu prace méné nez 5 meésici. Nasledné z celkového poctu 76 zen,
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které neabsolvovaly zadny rekvalifika¢ni kurz zabezpecovany urfadem prace, jich 26 (34 %)
je v evidenci uradu prace mén¢ nez 5 mésic.

Tabulka 28 U¢ast na RK dle délky evidence na UP

Délka evidence na UP v mé&sicich

Utast na RK ind -
mene 1 o, 5-12 % | 1324 | % | .V %
nez 5 jak 24
Absolvovalo 16 38 % 10 24 % 4 10 % 12 29 %
Neabsolvovalo 26 34 % 24 32 % 11 14 % 15 20 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Podivame-li se na typy rekvalifika¢nich kurzt, které byly absolvovany Zenami, jez pecuji
o dité do 15 let, zjistime, Ze nejvice z nich, a to 19 (40 %), absolvovalo rekvalifika¢ni kurz
na obsluhu osobniho pocitace. Druhym nejcastéji volenym rekvalifikaénim kurzem je kurz
v oblasti ucetnictvi. Zucastnilo se jej 9 Zen (19 %). Nejméné cCasto jsou absolvovany
rekvalifika¢ni kurzy na fizeni motorovych vozidel a fizeni vysokozdvizného voziku. Kazdy
z nich absolvovala 1 Zena (2 %). Do jinych rekvalifikacnich kurzl zatadily respondentky

kurz na sanitafe (2 Zeny) a na floristku (1 Zena).

Tabulka 29 Ugast na rekvalifikaénich kurzech

Rekvalifika¢ni kurz Pocet ucasti %
Obsluha PC 19 40 %
IT technologie 4 9%
Socidlni sluzby 4 9%
Ugetnictvi 9 19 %
Administrativa 6 13 %
VZV 1 2%
Rizeni motorovych vozidel 1 2%
Jiné 3 6 %
Celkem RK 47 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Oproti Gcasti na rekvalifika¢nich kurzech byly Zeny dotazany, jaky kurz by naopak chtély
absolvovat v rdmci evidence na Ufadu prace. Z vyzkumu vyslo najevo, Ze nejvétsi zajem
o absolvovani rekvalifikacniho kurzu je na obsluhu osobniho pocitade. Tento zijem
zaznacilo 24 zen (22 %). Jako druha oblast byla nejcastéji volena administrativa. Zajem
o tento typ RK uvedlo 21 Zen (19 %). Kuriozitou je zajem o ucast na rekvalifika¢nim kurzu
v oblasti strojirenstvi, ktery uvedla 1 Zena (I %). Zadny zajem neprojevily Zeny
o absolvovani rekvalifikace v oblasti stavebnictvi a svafovani, proto nebyly tyto kurzy

do celkové tabulky zahrnuty. Mezi jiné rekvalifikacni kurzy zde respondentky uvedly kurz
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na pedagogickou asistentku, skladnici, masérku, vizazistku, cukrarku, kurz skladové
evidence, ru¢nich praci a vyuku cizich jazyki.

Tabulka 30 Zajem o absolvovani rekvalifika¢ni kurzu

Rekvalifikacni kurz Zijem o ucast %o
Obsluha PC 24 22 %
IT technologie 13 12 %
Socialni sluzby 17 15%
Ucetnictvi 19 17 %
Administrativa 21 19 %
Podnikani 5 5%
VZV 1 1 %
Strojirenstvi 1 1 %
Rizeni motorovych vozidel 2 2%
Jiné 8 7 %
Celkem 111 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani

U zen bylo rozpoznavéano, zda maji zdjem i o vzdé¢lavaci sluzby ufadu prace mimo
rekvalifikacni kurz. Nejvice zajmu projevily Zeny, jez jsou v evidenci od 5 do 12 mésicu,
a to 18 zen (38 %). Nejvetsi nezajem o Ucast na vzdélavacich aktivitach ufadu prace mimo
rekvalifikacni kurz se rovnéZ projevil u Zen, které jsou v evidenci méné nez 5 mésict, celkem
28 zen (36 %).

Tabulka 31 Zajem versus nezajem o dalsi vzdélavaci sluzby Giradu prace (mimo RK)

. Délka evidence na UP v m&sicich
Vzdel,avanl ooz Vice ok
pies UP ene % 5-12 % 13-24 % 1eeja %
nez s 24
Zajem 18 38 % 15 32 % 3 6 % 11 23 %
Nezdjem 28 36 % 21 27 % 12 16 % 16 21 %

Zdroj: vlastni zpracovani
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Nejvetsi zajem o vzdélavaci aktivitu ufadu prace mimo rekvalifikaéni kurz je o kariérové

poradenstvi. Tuto moznost zvolilo 25 zen (53 %) z téch, které maji o vzdélavaci aktivity

ufadu prace mimo rekvalifikacni kurz zajem.

Tabulka 32 Zajem o vzdélavaci sluzby Giradu prace (mimo RK)

Vzdélavaci nabidka UP | Podet %

Kariérové poradenstvi 25 53 %
Test profesni orientace 14 30 %
Poradenské ¢innosti 8 17 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Z nasledujici tabulky je zfejmé, ze nejveétsi zdjem o vzdélavaci sluzby Gradu prace mimo

rekvalifikacni kurz je v potadi — kariérové poradenstvi, test profesni orientace a poradenské

¢innosti bez ohledu na délku evidence na Gradu prace.

Tabulka 33 Zajem o vzdélavaci sluzby uradu prace (mimo RK) podle délky evidence

na uradu prace

Zajem o vzdélavaci

Délka evidence na UP v mésicich

sluzby Mén€ 1ol | sz | % 1324 | o | VI | o
nez 5 jak 24
Kariérové poradenstvi 8 44 % 8 53 % 2 67 % 7 64 %
Test profesni orientace 6 33% 4 27 % 33% 3 27 %
Poradenské ¢innosti 4 22 % 3 20 % 0 0% 1 9%

Zdroj: vlastni zpracovani
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8 ODPOVEDI NA VYZKUMNE OTAZKY
VOI: Existuje rozdil mezi vékovou kategorii matky a jejim zajmem o dalsi vzdélavani?

Z vyzkumu vyplynulo, ze Zeny ve vyssim veéku, tj. 31 —40 let a 41 a vice let maji vétsi zajem

o dalsi vzdélavani, nez zeny mladsi, tj. do 20 let a 21 — 30 let.

Z celkového poctu 118 respondentek jich 78 (66 %) uvedlo, Ze ma povédomi o moznostech
dalSiho vzdélavani. Nejvice zen, které maji povédomi o moznostech dal§iho vzdélavani, je
ve vékové kategorii 31 — 40 let, celkem 41 (53 %). Na druhém misté v oblasti povédomi o
moznostech dal§iho vzdélavani jsou Zeny ve véku 41 a vice let, celkem 26 (33 %). Nejmensi
povédomi o moznostech dalSiho vzdelavani maji Zeny do 20 let (0 %). Tato skutecnost je
vSak zkreslend z diivodu malého vyzkumného vzorku v této vékové kategorii, coz byly
pouze 2 Zeny. Zaméfenim se na jednotlivé vékové kategorie jsme zjistili, Ze z celkového
poctu 57 respondentek ve véku 31 — 40 let ma 41 z nich (72 %) povédomi o moznostech
dalsiho vzdelavani. Ve vékové kategorii 41 a vice let je to pak z celkového poctu 39 zen 26

(67 %), jez maji povédomi o moznostech dal$iho vzdélavani.

Z celkového poctu 118 respondentek 79 z nich (67 %) uvedlo, Ze maji potiebu se dale
vzdélavat a rozvijet tak své znalosti a dovednosti. Z poc¢tu 79 respondentek, jez maji potiebu
se dale vzdélavat, je jich nejvice, tj. 39 (49 %), v kategorii véku od 31 do 40 let. Na druhém
misté jsou pak Zeny ve véku 41 a vice let, celkem 26 (33 %). Kategorie do 20 let je opét
s nulovym podilem respondentek, jez by mély potiebu se dale vzdélavat. Opét je nutno
zminit, ze tento udaj muze byt zkresleny z diivodu nizkého poctu respondentek v této vékové
kategorii (2). Podivame-li se na jednotlivé veékové kategorii a jejich pottebu se dale
vzdélavat, zjistili jsme, Ze z celkového poctu 57 Zen ve véku 31 — 40 let jich 39 (68 %) ma
potiebu se dale vzdélavat. Na druhém misté jsou opét Zeny ve véku 41 a vice let. Z celkového
poctu 39 zen v této v€kové kategorii jich 26 (67%) uvedlo, Ze maji potfebu dalSiho
vzdélavani.

Zeny, které uvedly, Ze maji potiebu se dale vzdélavat, pak nejéast&ji uvadély, ze nevi jakym
zpusobem. Tuto moznost uvedlo v dotazniku celkem 33 Zen (39 %). Jako dal$i moznost Zeny
nejCastéji uvadély, ze se jiz vzdélavaji formou rekvalifikaéniho kurzu nebo kurzl
jazykovych. Rekvalifika¢ni kurz uvedlo celkem 18 Zen (21 %), jazykovy kurz pak 11 Zen
(13 %).
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Zpusob dalsiho vzdélavani jsme si rozdélili do v€kovych kategorii. Ve vékové kategorii 21 —
30 let 9 Zen (64 %) uvedlo, Ze nevi jakym zplisobem se déle vzdélavat. Tuto moznost zvolilo
také 14 Zen (33 %) ve véku 31 — 40 let a 10 Zen (36 %) ve véku 41 a vice let. Zeny ve véku
do 20 let zde nejsou zastoupeny, nebot’ vSechny uvedly, Ze potiebu dalSiho vzdélavani
nemaji. Diivod, pro ktery Zeny nemaji potfebu dalsiho vzdélavani, byl nejcastéji volen jako
nedostatek ¢asu z divodu péce o rodinu. Tuto muznost uvedlo 24 zen (62 %). DalSim
divodem byla nejc¢astéji volena nezajimava nabidka. Tuto moznost zvolilo celkem 7 zen (18

%).

Z celkového poctu 118 respondentek jich 90 (76 %) uvedlo, Ze by jim dalSiho vzdélavani
pomohlo v lepsim uplatnéni na trhu prace. Z celkového poctu 90 zen, které uvedly, ze jim
dalsi vzdélavani pomohlo v lepSim uplatnéni na trhu préce, je jich 45 (50 %) ve véku 31 —40
let a 27 (30 %) ve véku 41 a vice let. Rozdélenim do jednotlivych v€kovych kategorii jsme
zjistili, ze z celkového poctu 20 zen ve véku 21 — 30 let jich 18 (90%) uvedlo, Ze by jim dalsi
vzdélavani pomohlo v lep§im uplatnéni na trhu prace. 45 Zen (79 %) z celkového poctu 57
zen ve véku 31 — 40 let uvedlo, Ze by jim dalsi vzdélavani pomohlo v lepSim uplatnéni na

trhu prace.

VO?2: Existuje rozdil matkami podle jejich mista bydlisté a jejich ochotou dojizdét

za vzdelavanim?

Vyzkumem bylo zjisténo, Ze rozdily existuji. S ¢im mensi obce Zeny pochazi, tim spiSe jsou

ochotny dojizdét vétsi vzdalenost za t¢elem dalSiho vzdélavani.

Z celkového poctu 118 respondentek 37 zen (31 %) je ochotna dojizdéet za vzdélavanim do 10
km od mista bydlisté. 35 Zen (30 %) je pak ochotno se dale vzdélavat pouze v misté bydliste.
Zeny, jez bydli v obci do 1 000 obyvatel, je z celkového podtu 26 respondentek 11 (42 %)
z nich ochotna dojizdét za vzdélavanim do 20 km od mista bydlisté. Zeny, které bydli v obci
od 1 001 do 4 000 obyvatel, z celkového poctu 20 zen 7 (35 %) z nich je ochotna dojizdét
za vzdélavanim do 10 km od mista bydli§té. Zeny, které bydli v obci od 4 001 do 15 000
obyvatel, z celkového poctu 32 Zen 10 (31 %) z nich je ochotna se vzdélavat pouze v misté
bydlisté. 18 (45 %) Zen z celkového poctu 40 zen, které bydli v obci na 15 001 obyvatel, je

ochotna se vzdélavat pouze v misté bydliste.

VO3: Existuje vztah mezi dosazenym vzdélanim Zen a jejich potiebou dalsiho vzdélavani?
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Rozdily mezi dosazenym vzdélanim Zen a jejich potifebou dalSiho vzdélavani existuji.
Nejvétsi potiebu dalsiho vzdélavani maji Zeny, které dosahly uplného stfedniho vzdélani

s maturitou.

Z celkového poctu 118 respondentek jich 79 uvedlo, Ze maji potiebu se dale vzd€lavat.
Z poctu 79 respondentek, které tuto potiebu uvedly, jich 35 (44 %) ma dosazeni vzdelavani
uplné stfedni s maturitou. 19 Zen (24 %) ma potiebu dalSiho vzdélavani s dosazenym

vzdélanim stfednim odbornym s vyu¢nim listem.

Pti bliz§im zkoumani vyzkum ukdzal, ze Zeny, které maji dosazené stiedoskolské vzdélavani
s maturitou a maji potfebu se dale vzdélavat, vSak nevi jakym zpisobem. 14 Zen (35 %)
s timto dosazenym vzdélanim tuto moznost zvolilo. Podstatnym zjisténym je vSak fakt, ze
pokud se zeny s dosaznym stiedoSkolskym vzdélanim s maturitou vzdélavaji, je to nejcastéji
formou rekvalifikac¢nich ¢i jazykovych kurz. Tuto skute¢nost zaznamenalo v obou
pripadech 9 zen (23 %). Naopak zeny, které maji sttedosSkolské vzdélani s maturitou a nemaji
potiebu se dale vzdélavat, pak nejcastéji uvadely jako diivod nedostatek ¢asu s divodu péce

o rodinu. Tuto variantu zvolily celkem 3 zeny (43 %).

VO4: Existuje rozdil u nezaméstnanych matek a jejich potiebou se dale vzdélavat podle délky

jejich evidence na uradu prace?

Z vyzkumu bylo zjisténo, Ze ¢im déle jsou Zeny v evidenci Ufadu prace, tim mens$i maji
potiebu se déle vzdélavat. Tedy ¢im déle jsou Zeny nezaméstnané, tim méné maji potiebu se

dale vzdélavat.

Z celkového poctu 79 zen, které uvedly, Ze maji potiebu se dale vzdélavat, jich je 27 (34 %)
v evidenci ufadu prace mén€ nez 5 mésict. 25 Zen (32 %) je pak v evidenci od 5 do 12
mésict.

VO5: Existuje rozdil v zajmu vyuzZivat moznosti dalsiho vzdélavani pres uradu prace podle

délky evidence zZen pecujicich o dité do 15 let?

Z vyzkumu vyplynulo, Ze ¢im déle jsou Zeny v evidenci ufadu prace, tim vice ztraceji zajem
absolvovat vzdélavaci sluzby uradu prace. Z vyzkumu vsak byl zjistén velky nezdjem o ucast

na vzdé¢lavacich aktivitach ufadu prace bez ohledu na délku evidence na Gifadu prace.

Z celkového poctu 118 respondentek 40 Zen (29 %) vyuzilo vzdélavacich moznosti pres utad
prace formou rekvalifikacniho kurzu. Druhou nejCastéjsSi moZznosti byl vSak nezdjem

o nabizené aktivity ufadu prace. Tuto moZnost v dotazniku zvolilo 28 Zen (21 %). Jako tieti
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nejcastéj$i moznost byla zvolena neznalost nabizenych moznosti ufadu prace. Tuto variantu

vybralo 24 Zen (18 %).

Z celkového poctu 118 respondentek pouze 42 z nich (36 %) absolvovalo rekvalifika¢ni kurz
ptes ufad prace. 76 Zen (64 %) vSak uvedlo, Ze dosud zadny rekvalifikaéni kurz nabizeny
uradem prace neabsolvovaly. Z celkového poctu 42 Zen, které rekvalifikacni kurz ptes urad
prace vyuzily, 26 z nich (62 %) nepomohl k lepsimu uplatnéni na trhu prace. Z celkového
poctu 42 Zen, které absolvovaly rekvalifikacni kurz nabizeny ufadem prace, 16 z nich (38
%) je v evidenci Ufadu prace mén¢ nez 5 mésicl. Nejvyuzivanéjsim typem rekvalifikacniho
kurzu je kurz v oblasti obsluhy osobniho pocitace. Tuto moznost zvolilo 19 zen (40 %).
Nejvétsi zajem o absolvovani rekvalifikacniho kurzu je opét z oblasti obsluhy osobniho
pocitace. Tuto moznost uvedlo 24 Zen (22 %). Jako druhy nejzadané;si typ rekvalifika¢niho

kurzu je administrativni oblast. Tuto variantu uvedlo 21 zen (19 %).

Nejvétsi zajem o vzdelavaci aktivity fadu prace mimo rekvalifikacni kurz maji zeny, které
jsou evidenci Gifadu prace méné nez 5 mésictl, celkem 18 Zen (38 %). Zenam byly nabidnuty
tfi moznosti dalSiho vzdélavani pres Ufad prace — kariérové poradenstvi, test profesni
orientace a poradenské CcCinnosti. Nejveétsi zdjem je o vzdelavaci aktivitu kariérové

poradenstvi. Tento zajem projevilo 25 Zen (53 %).

8.1 Vyhodnoceni stanoveného vyzkumného cile

Vyzkumnym Setfenim mélo byt rozpoznano, zda se Zeny pecujici o dité do 15 let v evidenci
ufadu prace vzdélavaji a jaké vzdélavaci aktivity Gfadu prace vyuzZivaji. Z vyzkumu je
patrné, ze vétSina Zen v evidenci Utfadu prace, které pecuji o dit€ do 15 let, ma zajem se dale
vzdélavat, ale bohuzel nevi jakym zplisobem a ani na koho se s pomoci obratit. Tato
skutecnost vyplynula bez ohledu na rozdéleni Zen do kategorii podle véku, bydliste,
vzdélani, poctu déti, v€ku nejmladsiho ditéte, dob& od posledniho ukonéeného zaméstnani

¢1 délce evidence na ufadu prace.
Dale bylo zjisténo, ze Zeny nejCastéji vyuzivaji rekvalifikacnich kurzl jakoZto nastroje
vzdelavani ufadu prace. Pokud se vSak zaméfime na vzdélavaci nabidku Gfadu prace mimo

rekvalifikacni kurz, maji Zeny zdjem zejména o kariérové poradenstvi.
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9 DOPORUCENI DO PRAXE

Jak vyplynulo z provedeného vyzkumného Setieni, zeny pecujici o dit¢ do 15 let jsou
podetnou skupinou nezaméstnanych v Ceské republice. Proto je vhodné se na tuto ohroZenou
skupinu na trhu prace vice zam¢éfit a intenzivnéji s ni pracovat. Tyto zeny potiebuji zejména
motivovat a povzbudit pro dal$i vzdélavani a svlij osobni rozvoj. Je tieba sestavit model
dalsiho vzdélavani, ktery bude zaméfen pravé na motivaci v oblasti vzdélavani u

nezameéstnanych Zen pecujicich o dité do 15 let.

Z vyzkumu vyplynulo, Ze Zeny bud’to nemaji zdjem o nabizené sluzby ufadu prace nebo o
moznostech vzdélavani pres ufad prace nemaji dostate¢né informace. Bylo by vhodné
zefektivnit pfedavani informaci klientim ufadu priace o nabizenych moZnostech

vzdélavacich aktivit Gfadu prace.

Napomoci by mohl cileny vzdélavaci program piimo pro Zeny pecujici o dit¢ do 15 let.
Navrhem mize byt takovy vzdélavaci program, ktery by zahrnul vSechny aktivity Gradu
prace. Cili vzdélavaci program obsahujici kariérové poradenstvi, test profesni orientace
1 poradenské ¢innosti. Idedlni variantou by vSak byl takovy vzdélavaci program, kde by Zeny
s sebou mohly pfivést své déti, o které by bylo postarano, a mohly se tak bezstarostné
veénovat aktivitam zaméfenym na sviij osobni rozvoj. Dale by Zendm pracovnici Gfadu prace
pomohli se zmapovanim situace na trhu prace, aby Zeny mély pfedstavu, na kterou pracovni
oblast se zaméfit a pro kterou se vzdélavat. Toto zjisténi je mozné prave diky testiim profesni
orientace, na které pak navazuje prace kariérovych poradcii naplanovat jejich osobni rozvoj
¢1 budouci pracovni cestu. BohuZel ne vSichni uchaze¢i o zaméstnadni maji informace o
moznosti zUcCastnit se t€chto vzdélavacich aktivit v rdmci evidence na Gfadu prace. Opét se
tedy vracime k nutnosti zajisténi lepsi informovanosti uchazect o zaméstnani o moZnostech

vzdélavani v ramci evidence na Gfadu prace.

Pokud upustime od tvorby nového vzdélavaciho programu, pak bychom jako inspirativni
pfistup pomoci nezaméstnanym Zenam pecujicim o déti do 15 let v evidenci ufadu prace

doporucili zavést nasledujici postup:

e registrace na Ufadu prace,

e (cast na informacni schlizce pro noveé evidované uchazece,

¢ individualni pohovor s pracovniky odd€lni poradenstvi,

e testy profesni orientace (bilan¢ni diagnostika, COMDI testy apod.),

e nastaveni kariérniho a vzdélavaciho planu jedince,
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e (cast na aktivitach dle nastavenych cili kariérniho a vzdélavaciho planu.

Tento postup ufadu prace by mohl pomoci ke zlepSeni informovanosti uchazect

0 zaméstnani a motivaci ucasti na jednotlivych vzdélavacich aktivach uradu prace.
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ZAVER

Bakalatska prace pojednavala o vzdélavani zen pecujicich o déti do 15 let v evidenci Gfadu
prace. Tato cilova skupina je aktudlné velmi rozsahlou slozkou celkového podilu
nezaméstnanosti. Jak jiz bylo v praci uvedeno, zeny, jez pecuji o dité ¢i déti do 15 let, tvofi
15 % celkového poctu nezaméstnanych. Na zaklad¢ tohoto alarmujiciho zjiSténi byla

autorem zaloZena myslenka zabyvat se pravé touto cilovou skupinou.

V ramci teoretické Casti bakalarské prace byla definovana nezaméstnanost a jeji déleni,
vymezili jsme si ohrozené skupiny na trhu prace a popsali jsme &innosti Ufadu prace CR
vcetné aktivni politiky zaméstnanosti. Druha kapitola ndm poskytla nadhled do vzdélavani
dospélych, metod a forem vzdélavani dospélych a v neposledni fad¢ jsme ptedstavili
vzdélavaci ¢innosti Ufadu prace CR. Posledni kapitola teoretické asti byla vénovana Zenam,

které pecuji o dité do 15 let, a jejich slozité situaci na trhu prace z diivodu péce o rodinu.

Cilem vyzkumné ¢asti bakalatské prace bylo zjistit, zda se nezaméstnané Zeny pecujici o dité
do 15 let v evidenci Utadu prace CR v okrese Zlin vzdélavaji a jaké vzd&lavaci aktivity ufadu
prace vyuzivaji. Vyzkum byl cilené zaméfen na okres Zlin z divodu dostupnosti dat a
autorova mozného vyuziti ziskanych poznatkii v praxi. Vyzkumného Setieni se zuc¢astnilo
118 respondentek cilové skupiny. Pomoci deskriptivni statistiky byly zaznamenany

vysledky dotaznikového Setteni a nasledné byly popsany stanovené hypotézy.

Na zéklad¢ vyzkumu bylo zjiSténo, Ze nezaméstnané Zeny pecujici o dité do 15 let v evidenci
Utadu prace CR v okrese Zlin maji potiebu se déle vzdélavat, ale nej¢astéji nevi, jakym
zpusobem ani na koho se obratit s pomoci v této oblasti. Pokud se vSak tyto Zeny vzdélavaji,
jedna se nejcastéji o rekvalifikacni a jazykové kurzy. Poteba vzdélavat se byla nejcastéji
zaznamenana u zen ve véku 31 — 40 let, které maji ukoncené stiedoSkolské vzdélani
s maturitou a jsou v evidenci ufadu prace méné nez 5 mésicli. Nejvice ochotné dojizdét za
vzdélavanim jsou Zeny z menSich obci do 1 000 obyvatel. Vyzkum také ukazal, ze ¢im déle

je Zena v evidenci Ufadu prace, tim vice ztraci zajem o vzdélavaci aktivity ufadu prace.

Zkoumani vSak ukdazalo, Ze velké mnoZstvi nezaméstnanych Zen nemé zijem ¢i nema
dostatecné informace o vzdélavacich moZnostech Ufadu prace. Tato prace proto navrhla
doporuceni pro uziti zkoumanych dat v praxi a nastinila postup Gfadu prace pro zlepSeni
informovanosti a zvySeni motivace Zen pecujicich o dité¢ do 15 let o vzdélavaci nabidku

uradu prace.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Vazena pani,

obracim se na Vas s prosbou o vyplnéni dotazniku. Jeho vyhodnoceni bude podkladem pro
praktickou cast bakalarské prace, kterd je zamérena na vzdélavani zen pecujicich o déti do 15 let,
které jsou evidované na Uradu prace CR v okrese Zlin.

Dotaznik je zcela anonymni. Vami vybranou odpovéd vidy zakrouzkujte.

Kazda Vase odpovéd je velmi dllezita, a proto prosim odpovidejte dle skutec¢nosti.

1. Kolik je Vam let?
a) do20let
b) 21-30let
c) 31-40let
d) 41 avicelet

2. Bydlite v obci:
a) do 1000 obyvatel
b) 1001 -4 000 obyvatel
c) 4001-15000 obyvatel
d) 15001 a vice obyvatel

3. Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
a) zéakladni
b) stfedni odborné s vyuénim listem
c) stfedoskolské vzdélani s maturitou
d) vyssi odborné vzdélani
e) vysokoskolské vzdélani bakalarské (titul Bc.)
f) vysokoskolské vzdélani magisterské a vyssi (titul Mgr., Ing a vyssi)

4. Pocet déti do 15 let ve Vasi péci:
a) 1dité
b) 2 déti
c) 3avice

5. Vék nejmladsiho ditéte:
a) do3let
b) od4do 10 let
c¢) od11do 15 let

6. Jaka doba uplynula od ukonceni Vaseho posledniho zaméstnani?
a) jesté jsem nepracovala
b) do 1 roku
c) do2let
d) vice jak 2 roky



7. Délka Vasi evidence na ufadu prace:
a) méné nez 5 mésicl
b) 5-12 mésicu
c) 13 -—24 mésicu
d) vice jak 24 mésicl

8. Mate povédomi o moZnostech ¢i formach vzdélavani dospélych ve Vasem okoli (napf.
prednasky, kurzy, workshopy, poradenské aktivity apod.)?
a) ano
b) ne

9. Citite potfebu vzdélavat se a rozvijet tak své znalosti a dovednosti?
a) ano
b) ne

10. Pokud jste v pfedchozi otazce odpovédéla ano, tak jakym zplsobem se chcete dale
vzdélavat? Vyberte vSechny moZnosti dle skutecnosti.
a) chtéla bych se ddle vzdélavat, ale nevim jak a na koho se obratit o pomoc
b) uvaZuji o dennim/prezenénim studiu
c) dalkové studuji stfedni skolu — vystupem bude vyucni list
d) dalkové studuji stfedni skolu — vystupem bude maturitni vysvédceni
e) dalkové studuji vysokou Skolu
f) navstévuji jazykové lekce (skupinové ¢i individualni)
g) absolvuji rekvalifikacni kurz
h) absolvuji jiné kurzy vzdélavani, napf. kucharsky, ru¢ni prace apod. a uvedte konkrétné
JAKY S et ettt ste st n e a et b et et eaeeaeehe et sbe e enaenbeneere e et ane s

11. Pokud jste na otazku ¢. 9 odpovédéla ne, uvedte davod:
a) nemam zajem se dale vzdélavat
b) nemam ¢as se vzdélavat z divodu péce o rodinu
c) nejsem informovana o moznostech dalsiho vzdélavani
d) bojim se déle se vzdélavat
e) musela bych dojizdét
f) neni zajimava nabidka
8)  JINY AUVOA, UVEATE ... ettt et et et st s s e b s st easase et stesaeseenen

12. Myslite si, Ze by Vam dalsi vzdélavani pomohlo v uplatnéni na trhu prace?
a) ano
b) ne

13. Do jaké vzdalenosti jste ochotna dojizdét kvali Vasemu dalSimu vzdélavani?
a) pouze v misté bydlisté
b) do 10 km
c¢) do20km
d) do30km
e) nezaleZi natom



14. Vyuzila jste pomoci Gfadu prace ohledné dalsiho vzdélavani? Muazete zvolit VICE
odpovédi.
a) ano, absolvovala jsem rekvalifikacni kurz nebo ¢ekdm na jeho zahajeni
b) ano, vyuZila jsem pomoci kariérovych poradcl Uradu prace (sestaveni Zivotopisu,
motivacniho dopisu, rady k pfijimacimu pohovoru)
c) ano, absolvovala jsem test profesni orientace — bilan¢ni diagnostika, COMDI testy
d) ano, absolvovala jsem poradenskou ¢innost — pracovnépravni minimum,
sebeprezentace na trhu prace, financni poradenstvi, job club
e) ne, protoZe nevim, co Urad prace nabizi
f) ne, protoZze nemam zdjem

15. Absolvovala jste nékdy rekvalifikacni kurz na uradu prace?
a) absolvovala a pomohl mi najit nové zaméstnani
b) absolvovala, ale dosud jsem jej nevyuzila
c) neabsolvovala jsem dosud Zadny

16. V jaké oblasti jste absolvovala rekvalifikacni kurz v ramci evidence na Gfadu prace?
Mizete zvolit VICE odpovédi.
a) obsluha osobniho pocitace (zaklady obsluhy osobniho pocitace, pocitacova
gramotnost-ECDL)
b) IT technologie (tvorba www stranek, spravce sité, pracovnik grafického studia)
c) pracovnik v socialnich sluzbach
d) dcetnictvi (UCetnictvi a danova evidence, mzdové Ucetnictvi)
e) administrativni oblasti (asistentka, sekretarka, organiza¢né technicky pracovnik)
f) zaklady podnikani
g) obsluha vysokozdviznych vozik(
h) svarovani
i) strojirenstvi
j) stavebnictvi
k) fizeny motorovych vozidel (fidi¢ské opravnéni skupiny C, D, E + profesni priukaz)
[)  JINA, OPIALE: ottt ettt et b e st sea et ae st et eree et e naseraan s

17. Z jaké oblasti byste chtéla absolvovat rekvalifikaéni kurz? Mazete zvolit ViCE odpovédi.
a) obsluha osobniho pocitace (zaklady obsluhy osobniho pocitace, pocitacova
gramotnost-ECDL)
b) IT technologie (tvorba www stranek, spravce sité, pracovnik grafického studia)
c) pracovnik v socialnich sluzbach
d) dcetnictvi (UCetnictvi a dafiova evidence, mzdové Ucetnictvi)
e) administrativni oblasti (asistentka, sekretarka, organizacné technicky pracovnik)
f) zaklady podnikani
g) obsluha vysokozdviznych voziki
h) svarovani
i) strojirenstvi
j)  stavebnictvi
k) fizeny motorovych vozidel (fidi¢ské opravnéni skupiny C, D, E + profesni prlikaz)
[)  JINA, OPIALE: ottt st et s et e et s ettt st et ssae b beteaseaesnan



18. Mate zajem i o jiné vzdélavaci sluzby ufadu prace mimo rekvalifikacni kurz? Oznacte

vSechny moznosti, které byste chtéla absolvovat.

a) ano, rada bych vyuZila rady kariérovych poradcl (sestaveni Zivotopisu, motivaéniho
dopisu, rady k pfijimacimu pohovoru)

b) ano, rada bych vyuZila diagnostiku profesni orientace (bilan¢ni diagnostiku, COMDI
testy)

c) ano, rada bych vyuZila poradenskou c¢innost (pracovnépravni minimum,
sebeprezentace na trhu prace, finan¢ni poradenstvi, job club)

d) nemam zdjem o zadnou z uvedenych moznosti

Dékuji Vam za spoluprdci a ¢as vénovany vyplnéni tohoto dotazniku.

Lucie Zimmermannov4, studentka 3. ro¢niku oboru Andragogika v profilaci na fizeni lidskych
zdrojl v neziskové sféfe na Univerzité Tomase Bati ve Zliné, Fakulta humanitnich studii.
Kontakt: |_zimmermannova@fhs.utb.cz
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