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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno

	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	



	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	21



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Cieľom práce je analýza služieb danej spoločnosti, ktorá sa venuje začleneniu znevýhodnených skupín osôb do pracovného prostredia. Literárna rešerš sa podstatnou časťou venuje analýze služieb a podniku služieb. Postrádam v rešerši zmienku o chránených pracovných miestach, či prípadnej legislatíve vzhľadom k praktickému zameraniu práce. V praktickej časti mohli byť podrobnejšie spracované metódy analýzy, keďže vybrané pomerové finančné ukazovateľe sú sice použité v praktickej časti, ale kapitola 4 (str.29) o nich pojednáva len veľmi obecne. Napr. kapitola 4.1.1 (str.29) popisuje, čo sú to ukazovateľe rentability, ale konkrétne ukazovateľe nie sú uvedené. Navyše je v tejto kapitole nesprávne uvedený pojem EBIT. Analýza poskytovaných služieb je primeraná vzhľadom k zameraniu spoločnosti tak ako i návrhy na zlepšenie.
 
1. Na str. 37 uvádzate, že je podnik dotačného charakteru. Môžete špecifikovať o aké dotácie sa jedná?
[bookmark: _GoBack]
2. V zadaní bakalárskej práce uvádzate analýzu s akcentom na celkovú výkonnosť spoločnosti, sú Vami analyzované údaje dostatočné pre zistenie výkonnosti podniku? Ktoré ďalšie parametre by ste ešte mohli sledovať z hľadiska podnikovej ekonomiky pre zistenie ekonomického zdravia podniku? 

[bookmark: Rozevírací5]BP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG[footnoteRef:1]. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát. [1:  Vyplňuje pouze vedoucí práce, oponent práce nevyplňuje.] 


Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:2]. [2:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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