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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 C

2Nastavení cílů a metod práce 40 A

3Úroveň teoretické části práce 50 A

4Úroveň analytické části práce 50 C

5Úroveň projektové části práce 50

6Splnění cíle práce 60 B

7Struktura a logika textu 40 A

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 A

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 30 B

10Jazyková a formální úroveň práce 30 B

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,37 B


Struktura práce je dobře promyšlená a načrtnutá, nicméně analytické části autorka určitě nevyčerpala veškerý potenciál zadání, ani možný rozsah práce. Téma je však natolik široce rozkryto, že přináší další možnosti pro budoucí pohledy na CSR vybraných firem. Zejména se nabízí environmentální rovina CSR a vztah se stakeholdery v regionu k dalšímu zkoumání např. v diplomovém projektu.  
Ve Zlíně dne 29. dubna 2016 
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		C		C		60		2

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		A		A		40		1

		3		Úroveň teoretické části práce		50		A		A		50		1

		4		Úroveň analytické části práce		50		C		C		100		2

		5		Úroveň projektové části práce		50				0		0		0

		6		Splnění cíle práce		60		B		B		84		1.5

		7		Struktura a logika textu		40		A		A		40		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		A		A		40		1

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		30		B		B		42		1.5

		10		Jazyková a formální úroveň práce		30		B		B		42		1.5

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.37		B		1.370		498		1.490






