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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 a

2Nastavení cílů a metod práce 40 a

3Úroveň teoretické části práce 50 a

4Úroveň analytické části práce 50 a

5Úroveň projektové části práce 50 x

6Splnění cíle práce 60 a

7Struktura a logika textu 40 a

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 a

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 30 x

10Jazyková a formální úroveň práce 30 b

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,06 A


Předložená práce Magdy Frišové komplexně prezentuje problematiku interní firemní komunikace a analyzuje její realizaci ve společnosti eBRÁNA. Celá práce je přehledně strukturována, teoretická část obsahuje všechna zásadní východiska pro danou problematiku, včetně výzkumu provedeného v českých podmínkách. Díky dostatečnému množství použitých zdrojů se jedná o skutečnou kritickou rešerši dostupných poznatků. 

Analytická část kombinuje kvalitativní i kvantitativní metody výzkumného šetření, navíc vzhledem k odlišnému postavení dotazovaných ve zkoumané společnosti má srovnání dat získaných z obou šetření vysoký potenciál nabídnout komplexní pohled na problematiku, než kdyby se jednalo o pouhé srovnání názorů stejné cílové skupiny – pouze získaných jinou metodou. Metodika práce je jasně vysvětlena a uchopena, vyhodnocení závěrů je srozumitelné a kvalifikované, včetně přehlednosti uvedených výsledků a jejich srovnání. Získaná zjištění mnohdy poukazují i na hlubší kořeny problémů, výzkum tedy rozhodně není pouze povrchní, ale snaží se jít do podstaty věci. V práci se bohužel nachází překlepy, nicméně navrhuji hodnocení stupněm A.       

Na práci lze ocenit (silné stránky):
· Úroveň teoretické části, práce se zdroji, jejich množství 
· Komplexnost analytické části 

Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):

· -
Otázky k obhajobě:
1. Je podle Vás cílem interní komunikace spokojený zaměstnanec nebo spokojený zákazník? Neboli – vnímáte interní firemní komunikaci spíše jako nástroj marketingu nebo jako nástroj řízení lidských zdrojů? 

2. Jaké je Vaše subjektivní vnímání interní komunikace ve srovnání s výsledky výzkumu? Ztotožňujete se s názory dotazovaných?
3. V práci zmiňujete do jisté míry problematické osobnosti ve vedení společnosti… jak vnímáte jejich roli v nastavení firemní kultury a komunikace? 

Ve Zlíně dne 4. 5. 2016 
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		a		A		30		1

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		a		A		40		1

		3		Úroveň teoretické části práce		50		a		A		50		1

		4		Úroveň analytické části práce		50		a		A		50		1

		5		Úroveň projektové části práce		50		x		X		0		0

		6		Splnění cíle práce		60		a		A		60		1

		7		Struktura a logika textu		40		a		A		40		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		a		A		40		1

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		30		x		X		0		0

		10		Jazyková a formální úroveň práce		30		b		B		42		1.5

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.06		A		1.060		352		1.060






