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POSUDEK VEDOUCÍHO BAKALÁŘSKÉ PRÁCE


	Název práce:
	Motivace a počet dárců krve a krevní plasmy ve vybraných zdravotnických zařízeních

	Jméno a příjmení studenta:
	Edita Měrková

	Vedoucí práce:
	MUDr. Jana Pelková

	Obor: 
	Všeobecná sestra

	Ústav:
	Ústav zdravotnických věd

	Forma studia:
	Prezenční

	Kritéria hodnocení práce:

	Stupeň hodnocení
dle stupnice ECTS

	Vztah tématu k oboru studia, aktuálnost tématu
	A
	
	
	
	
	

	Celkový odborný přínos (v praxi, v pedagogickém procesu, v dalším výzkumu) a originalita práce 
	A
	
	
	
	
	

	Odborný styl, používání odborné terminologie
	A
	
	
	
	
	

	Postupnost a přiměřený logický sled myšlenek
	
	B
	
	
	
	

	Teoretická část
	

	Shoda názvu práce s abstraktem / s cíli práce a s obsahem práce 
	A
	
	
	
	
	

	Formulace zkoumaného problému a cílů práce
	A
	
	
	
	
	

	Kvalita úvodu/teoretických východisek práce
	A
	
	
	
	
	

	Relevance přehledu poznatků k cílům práce
	A
	
	
	
	
	

	Aktuálnost použité literatury
	A
	
	
	
	
	

	Praktická část
	

	Kvalita použité metodologie s důrazem na prezentaci výsledků a na diskusi
	A
	
	
	
	
	

	Úroveň analytické a interpretační složky
	A
	
	
	
	
	

	Splnění cílů práce
	A
	
	
	
	
	

	Kvalita zpracování kapitoly Diskuse (k zjištěným výsledkům připojené komentáře studenta, srovnání s výsledky jiných šetření, se statistickými daty aj.)
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Kvalita sumarizace informací v kapitole Závěr
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Kvalita Příloh: ☐ nepřiloženy       ☐ přiloženy
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Formální stránka
	

	Citace a odkazy na zdroje (podle stanovených pokynů)
	A
	
	
	
	
	

	Přehlednost a členění práce
	
	B
	
	
	
	

	Jazyková a stylistická úroveň práce
	
	B
	
	
	
	

	Grafické zpracování (množství a kvalita textu, tabulek, grafů, ilustrací aj.)
	A
	
	
	
	
	

	Rozsah práce (30–70 stran)
	☒ dodržen
	☐
	☐

	Zdůvodnění hodnocení jednotlivých oddílů (zejména zdůvodněte snížení klasifikace): 
Studentka předkládá zajímavou bakalářskou práci na téma dárcovství krve a krevní plasmy zvláště v dnešní době, kdy je neustále se zvyšující potřeba krve a krevních přípravků, dodržujeme Etický kodex pro bezplatné a dobrovolné dárcovství, v komerčních centrech je však odebírána plasma za finanční kompenzaci. Práce je v přiměřeném rozsahu, kapitoly jsou kvalitně zpracované, logicky uspořádané, proporcionální a navazující. V teoretické části popisuje historii dárcovství, krevní elementy a složení krve, krevní skupiny a proces dárcovství včetně platné legislativy. Podrobně rozebírá hemoterapii a krevní přípravky. Zvláštní kapitolu věnuje motivaci pro dárcovství krve a plasmy. 
V praktické části si stanovuje hlavní cíl a tři zajímavé podcíle. Jejich splnění naplňuje metodou dotazníkového šetření, sběr dat probíhal ve třech zařízeních transfuzní služby. 
V přehledných grafech a tabulkách prezentuje výsledky šetření. V kapitole Diskuse shrnuje zjištění a zaujímá k nim vlastní názory a komentáře.  
Studentka pracovala samostatně, na konzultace byla připravená, na připomínky reagovala rychle a účelně. Prokázala velký zájem o danou problematiku a iniciativu při studiu tématu. 
Práci doporučuji k obhajobě a navrhuji hodnocení A. 


	Otázky k obhajobě: Proč jste vybrala ke srovnání vývoje počtu dárců zrovna období let 2007-2014? Jak si vysvětlujete poměrně velký počet špatně nebo neúplně vyplněných dotazníků? Zkuste charakterizovat, co je tedy největším motivačním faktorem pro dárcovství krve a plasmy a jak mohou komerční centra zasáhnout (zda mají negativní dopad) do systému bezplatného dárcovství krve.


	Práci k obhajobě: 
	☒ doporučuji
	a navrhuji klasifikaci:
	☒ A
	☐ 
	☐ 
	☐ 
	☐ 

	
	☐ nedoporučuji
	stručné odůvodnění v případě nedoporučení k obhajobě:
☐ F

	Práce byla zkontrolována systémem pro odhalování plagiátů Theses s výsledkem:
	☒negativním 
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