FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně

Posudek oponenta diplomové práce

Jméno studenta: Daniel Janošík
Oponent DP:
Ing. Ambros Petr

Ak. rok: 2007
Téma DP: Marketingová komunikace společnosti LINEA NIVNICE, a.s. 
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	X
	
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Předmětem diplomové práce Daniela Janošíka je najít cesty jak zefektivnit vnitřní marketingovou komunikaci společnosti LINEA NIVNICE, a.s. Diplomová práce má pro naši firmu význam především pro porovnání našich analýz interní komunikace a zjištěného stavu externě. Vzhledem k velikosti firmy a historii, nemáme zavedenou funkci pracovníka odpovídajícího za vztahy s veřejností a personalistu. Je to vlastně poprvé co se touto problematikou v naší firmě někdo exaktně zabýval.
Na diplomové práci studenta, kterou jsem měl k dispozici, velmi oceňuji vysokou odbornou úroveň všech částí. Především teoretická část je velmi podrobná, z mého pohledu je až příliš rozsáhlá. Zvolené postupy řešení zadané úlohy hodnotím pozitivně. Celá práce je přehledná a také po formální stránce nelze téměř nic vytknout. Rozsah a výběr literatury je přiměřený a obsahuje podstatné prameny. Velmi se mi líbí návrhy směřující k zefektivnění vnitřní marketingové komunikace ve firmě  v oddíle 4. Zejména body 4.2.4 a 4.2.5 a 4.2.8 jsou při nízkých nákladech na zavedení velmi efektivním způsobem interní komunikace.
Dle mého názoru student splnil cíl své práce a ověřil všechny 3 hypotézy, které si stanovil v oddíle 3.2. Závěry  jsou použitelné pro zlepšení interní komunikace dle provedeného dotazníkového šetření. Přínosem práce je především reálný pohled na věc a otevřené popsání problémů komunikace ve firmě, které se z pohledu zevnitř takto objektivně dělá těžce.

1. Od roku 2002 jsme pořádali tzv. firemní konference pro vedoucí THP pracovníky, na kterých, jednou ročně dostávali obecné informace o práci všech středisek a útvarů ve firmě. Vloni byla zrušena z důvodu nejasného přínosu pro zaměstnance. Myslíte,  že by měla být obnovena? S jakou periodicitou? Jak zajistit zpětnou vazbu?
2. Když podle výsledku hypotézy č.1 je 90% pracovníků ve firmě spokojena, že pracuje ve společnosti LINEA NIVNICE, a.s., co přinesou dodatečná opatření v interní komunikace, jež navrhujete?
3. Ze zjištění vyplynulo, že 32% zaměstnanců nezná cíl společnosti. Zároveň je  pro 24% zaměstnanců cílem výroba kvalitních produktů. Jak byste navrhoval, aby nový útvar cíl společnosti srozumitelně prezentoval zaměstnancům?
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
....………A……....................................

Ve Zlíně dne ..........2.5.2007.....................................
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    podpis oponenta DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (FX nebo F), bude práce přijata k obhajobě, při níž je nezbytná účast vedoucího práce i oponenta.
Pokud student neobhájí práci: 
-  při hodnocení stupněm FX, doporučuje hodnotitel studentovi obhajobu práce opakovat, 
       odstraní-li  vytýkané nedostatky,
-  při hodnocení stupněm F, doporučuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu práce na 
       nově stanovené téma ředitelem ústavu.
-     o celkovém hodnocení obhajoby práce rozhoduje komise pro SZZ

Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

Stupeň ECTS                        Slovní vyjádření                         Číselné vyjádření

A


    výborně


 
1

B


velmi dobře



1,50

C


      dobře



2

D


  uspokojivě



2,50

E


  dostatečně



3

FX


nedostatečně



-

F


nedostatečně



-

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické                       a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (FX, F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.






