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Tabulka A – hodnotí náročnost tématu, nikoli zpracování

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	X
	
	

	praktické zkušenosti
	X
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	X
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah, 
	
	X
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap.)
	
	X
	


Tabulka B – hodnotí úroveň zpracování tématu

	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	X
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	X
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	X
	
	
	

	úroveň analytické části 
	X
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	X
	
	
	

	úroveň projektové části 
	X
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	X
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	X
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	X
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	X
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	X
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Připomínky a otázky k obhajobě:


Předložená diplomová práce je podle mého názoru na vynikající úrovni.

Autorka zcela jednoznačně prokázala solidní znalost teorie marketingových komunikací, schopnost pohledu na problém z různých stran. Aplikace načerpaných teoretických znalostí je pak doplněna praktickými zkušenostmi.
Práce má logickou stavbu, dle mého názoru je obsahově i formálně bez chyb. Autorka se bezchybně orientuje v teoretické oblasti, dokáže pracovat s literaturou a prameny, ale stejně tak přihlíží ke konkrétním potřebám praxe. Sympatická je i odvaha, se kterou uvádí vlastní názory na různé aspekty problému, včetně jejich zdůvodnění a návrhů na řešení.

Největším přínosem diplomové práce je pak vlastní projekt. Zde se autorka zaměřila na potřeby agentury FULL PRODUCTION. Projekt je zpracován natolik zajímavě a konkrétně, že této agentuře jistě může sloužit jako velmi podnětný podklad pro vlastní činnost v oblasti teamworku. Současně má však uvedený projekt platnost i z pohledu obecnějšího a jistě by v něm mohly najít inspiraci i další subjekty podobného typu, zaměření a velikosti.

K práci nemám připomínky, autorka sice pracovala velmi samostatně, ale svůj text před dokončením konzultovala. S potěšením musím říci, že ani v první verzi jsem k němu neměl žádné zásadní výhrady.

Praktické využití projektu se však přímo nabízí a autorka by mohla o svých dalších záměrech na tomto poli krátce pohovořit i u obhajoby.

A položím alespoň jednu otázku: Bylo by možné (a pokud ano, jak?) nahradit v českém prostředí termín „lidské zdroje”, který u řady lidí vyvolává negativní odezvu?

Návrh na klasifikaci diplomové  práce:
A - výborně
Ve Praze dne 16. 5. 2007
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