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Tabulka A – hodnotí náročnost tématu, nikoli zpracování práce

	Hodnocení náročnosti tématu  Na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	x
	
	

	praktické zkušenosti
	x
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	x
	

	specifické nároky tématu  (originalita, rozsah,
	x
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů apod.)
	
	
	


Tabulka B – hodnotí úroveň  zpracování  tématu
	Kritéria  hodnocení práce studenta:
	Úroveň

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	x
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	
	
	
	x

	metodologická kvalita postupu 
	
	x
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	x
	
	

	práce s literaturou (citace)
	x
	
	
	

	úroveň analytické části 
	
	x
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	x
	
	

	úroveň projektové části 
	
	x
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	x
	
	

	jazyková úroveň práce 
	x
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	x
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	x
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	x
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)
Připomínky a otázky k obhajobě:

V práci chybí základní metodologické východisko: cíl, charakteristika literatury, metody práce. Nicméně konstatuji, že i přes tyto nedostatky diplomantka přináší zajímavý pohled do nitra realizační agentury a na základě výzkumné sondy deklaruje některé obecnější otázky manažerské práce, které vyžadují naléhavé řešení. Za nejpřínosnější považuji formulaci axiomu, že firmy typu full servisová agentura by měly řešit nejen exekutivu, ale také interní komunikaci, vytváření CI mezi zaměstnanci. Překvapivě jde přitom o téma významné nejen pro velké, ale i malé agentury s počty zaměstnanců v jednotkách. 

Práce překvapuje především nezvyklostí pohledu, mně sympatickou tóninou výkladu a závěry, které autorka vyvozuje z vlastní sondáže v agenturách a z odborné literatury. Určitě by některé z nich stály za vzrušenou diskusi v odborném tisku.

1. Je správná definice full servisových agentur na str. 12? Postihuje autorčina charakteristika dostatečně pojem full servis?
2. Event marketingové aktivity na našem území byly s úspěchem aplikovány již koncem 19. století, významný vliv měly ve 20. a 30. letech. Takže hovořit na str. 41 o tom, že se u nás objevily před necelými 10 lety, je troufalost opovážlivá.  
3. V interpretaci výzkumu mohlo dojít k některým posunům mezi formulací otázky a interpretací výsledků: např.. full servisová agentura – pokud není tento pojem definován, je možné předpokládat, že respondenti si pod tímto pojmem představují rozdílnou realitu. 
4. Diplomantka vidí jeden z hlavních problémů v malých full servisových agenturách především v jejich velikosti. Soudí, že cesta k dynamice vede především formou zvýšení počtu zaměstnanců. Není ale také cesta v najímání části služeb, v lepší manažerské práci, intenzifikaci práce apod.?

5. Mají vůbec  agentury popisovaného typu  - tedy přesněji řečeno jejich majitelé – schopností a vědomosti důležité k tomu, aby mohli o těchto otázkách takto uvažovat? Pokud ano, čím je to dáno, pokud ne, co s tím udělat?
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