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ABSTRAKT

Bakalafska prace je zaméfena na vzdélavani seniort. V teoretické Casti se autorka ve tfech
kapitolach zaméfuje na stéZejni témata jako je senior, motivace a vzdélavani senioru, ob-
jastiuje cile a vyznam edukace seniorti. Soucasn¢ se vénuje motivacnim teoriim a hierarchii
potieb. Empirickou ¢ast tvofi kvantitativni vyzkum, ktery je realizovan formou dotazniko-
vého Setfeni. Autorka zde prezentuje vlastni studii zabyvajici se postojem seniort ke vzdé-
lavani a souvislosti motivace s jejich pfedchozim dosazenym vzdélanim, s mistem bydlisté

a dale pak zajmem jako motivaéni silou.

Kli¢ova slova:

Motivace, vzdélavani, senior, pedagogika, andragogika, gerantogogika.

ABSTRACT

This bachelor thesis is focused on the education of seniors. In the theoretical part
the author concentrates in three chapters on crucial topics, such as seniors, motivation
and education of seniors, she clarifies objectives and significance of educating seniors.
At the same time, she deals with motivational theories and hierarchy of needs. The empiri-
cal part consists of quantitative research which is carried out in the form of a questionnaire.
The author presents her study in respect of the attitude of the elderly to education
and a connection between motivation and the level of education achieved, place of residen-

ce and interest as a motivational force.

Keywords:

Motivation, Education, Seniors, Pedagogy, Adult Education, Gerontagogy
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UvVOD

Téma vzd€lavani evokuje ve vétsiné z nas predstavu ditéte ¢i mladého ¢lovéka - studenta,
sediciho ve Skolni lavici a sledujiciho vyuku - uciciho se. Snad kazdé dité se pak t&si
na okamzik, kdy ukon¢i povinnou Skolni dochazku a bude z né&j snato bfim¢ uceni.
Az pozdéji s vékem si uvédomi, Ze proces vzdélavani je celozivotni zalezitosti a s jeho

absenci bude jen stézi dosahovat na vytcené cile.

Vzdélavani ma ovSem v kazdé etapé Zivota svou specifickou tvar a vyznam. V podstaté
zacina s prvnim nadechnutim ditéte a zpracovanim prvnich vjemu z okoli. Zatimco v dét-
stvi se jedna o rdst a rozvoj osobnosti, v dospélosti jde predevsim o zvySovani kvalifikace
¢i rekvalifikaci v pracovni ¢innosti a rozvijeni osobnich zalib. Potieba vzdélavani se vSak
neomezuje jen na dospélé v produktivnim véku, ale tyka se i seniorti, dospélych
Vv postproduktivnim véku. Ve staii se opét méni cil i charakter tohoto procesu a do poptedi
se dostava otazka motivace — divod, pro¢ mame potiebu se vzdélavat nejen v détstvi
a v produktivnim véku, ale po cely Zivot. Snad kazdy chce prozit seniorsky vék a penzi
plnohodnotné¢ — =zistat zdravy a vitdlni, vénovat se cCinnostem, na které nemél
v dosavadnim zivoté ¢asovy prostor. ,,Hnacim motorem* jednotlivce ke splnéni téchto pta-
ni se tak stdva téméer vyhradné jeho vnitini motivace a vzdélavani mize byt jednim
z faktorti uspokojovani pocitovanych potieb.

Vyse popsané skutecnosti a osobni zkuSenost nds vedou ke zpracovani bakalaiské prace
na téma ,,Motivace seniori ke vzdélani®, ktera se bude blize zabyvat potfebami seniori
ke vzdélavani a jejich preferencemi v rizném stadiu staii. Téma nalezi do oblas-
ti andragogiky, védy o vzdélavani dospélych. Cilem této prace je popsat fenomén vzdéla-
vani seniorll a charakterizovat sociodemografické faktory, které ho ovliviiuji. V teoretické
¢asti se budeme vénovat vymezeni pojmu senior, motivace a vzdélavani. V praktické Casti
si pak klademe za cil vedle charakteristiky vlastniho vyzkumu prezentovat vlastni studii
popisujici postoj seniorii ke vzdélavani v seniorském veéku, vnimani jejich vlastni aktudlni
motivace a zkoumajici vztahovou problematiku motivace seniorti ke vzdélavani a jejich
piedchoziho dosazené¢ho vzdélani, dale pak interakci s mistem bydlisté ve méesté ¢i na ven-

kové a v neposledni fad¢ i zajmem jako motivaéni silou.
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TEORETICKA CAST
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1 SENIOR

1.1 Definice pojmu senior

Definovat pojem senior je velmi slozité, nebot’ jak v odborné literatute, tak v bézném zivo-
té neexistuje jednoznaény nazor na zaélenéni jedinct do této kategorie. Konsensus panuje

v nahledu na seniorsky vek jako na stari.

Stafi je jedna z etap lidského zivota, ktera je propojena s fadou vice ¢i méné vyznamnych
socialnich, biologickych a psychologickych zmén. Je to zaroven proces nezvratnych zmén
Vv Zivém organismu, které postupné omezuji a oslabuji a atrofuji jeho funkce. Je to celozi-
votni proces, ktery patii mezi posledni etapu Zivota, tato faze byva nazyvana jako post vy-
vojova. Piinasi nadhled a moudrost, pocit naplnéni, ale taky ubytek energie. Je to obdobi
relativni svobody, ale i dobou postupnych nevyhnutelnych ztrat ve vSech oblastech lidské-
ho Zivota (Vagnerova, 2007, s. 299).

Zde lze nastolit ale fadu otazek: ,,Jaké to tedy je — byt stary? A je Clovek stary od chvile,
kdy se stane starobnim diichodcem? Jaké je vlastné stafi, jak je prozivame a jak bychom je
prozivat meli? Kazdy ¢lovék starne. Toto elementdrni tvrzeni je vSeobecné zndmé a uzna-
vané. Ostatné lidé tikaji, Ze starnuti a stafi, stejné jako smrt, jsou jedinou spravedlivou jis-
totou, kterou mame* (Haskovcova, 2010, s. 16). Odpovédi na vySe nastolené otazky pro-
chazely v minulych desetiletich proménou, nebot’ dochazelo a stale dochazi ke zméné zi-

votni Grovné a Zivotniho stylu.

»Je tieba fici, Ze soucasny senior vypada v dnesni dobé podstatné 1épe neZ kdysi a je také
podstatné zdravejsi. Vystihnout povahové rysy seniori neni jednoduché a rozhodné by-
chom se neméli spokojit pouze s vSeobecnym konstatovanim, ze kazdému z nich ubyva
psychickych sil. To proto, Ze kazdy stary clovek mél zcela odlisny individualni osud, ktery
odbornici nazyvaji béh zivota ¢i zivotni drahu (lifespan, over the life span). Problém cel-
kového psychického profilu senioru tkvi totiz v tom, ze mnoh¢ vlastnosti, které radi ptipi-
sujeme stafi, nejsou diisledkem véku, ale individudlnich zvlastnosti osobnosti. Proto fada
autorti poklada za spravné poznat nejprve zivotni drahy jednotlivych starych lidi a pak te-
prve odvodit celkovy portrét senioru, skladajici se z prvku, které jsou zastoupeny pravidel-

n¢ nebo vysokou Cetnosti* (Haskovcova, 2010, s. 141).

V soucasné spolecnosti je pokladan za seniora ten jednotlivec, kterému vznikl vzhledem

ke kalendarnimu véku préavni narok na starobni diichod. Drzitel starobniho diichodu je tu-



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 13

diz pokladén za starobniho diichodce, tedy za starého ¢lovéka. Skute¢nost odchodu do dii-
chodu bere vétsina lidi jako pocatek stafi. Stanoveni ovSem pocatku stafi, kdy se jedinec
stava seniorem, je obtizné. Hranice dichodového véku se neustale méni a zavisi na demo-
grafickych charakteristikach populace. Seniory nenajdeme jako soudrznou socialni skupi-
nu, mizeme je oznacit zdkladnimi znaky, kterymi se jednotlivi seniofi odlisuji. Je to vek,
stav, rodinné zdzemi, finan¢ni piijem, ale i napiiklad schopnost aktivniho pfistupu k zivotu
ve star§im véku. Starnuti piinasi nové podnéty a situace do zivota seniora, se kterymi se
kazdy musi n¢jakym zplisobem vypotradat. Adaptace na starnuti ma u kazdého seniora jiny
pribéh. Zejména v okamziku po odchodu do diichodu se méni a piehodnocuji nejen role,
ale v zavislosti na tom i hodnoty a postoje. Obdobi diichodu mtize byt chapano jako doba,
kterd nemd jasn¢ vymezeny obsah a obecné platny smysl. Z hlediska spolecnosti splnil
senior jeden vyvojovy tkol, a kdyZ uz ho spole¢nost nepotiebuje, ma pravo rozhodovat
0 svém soukromém zivoté podle svého ptani. Svoboda raného stafi se mize stat zatézi,
protoze ji lidé neuméji vyuzit. Zvykli si, ze je jejich zivot organizovan v ramci nutnosti
chodit do zamé&stnani a nyni se jedna ¢asove i obsahové dllezita ndpln vSedniho dne ztraci.
Problém pocitu prazdnoty zivota v diichodu ¢asto spociva v tom, Ze lidé byli zvykli na pte-
dem dané rozvrzeni pracovniho dne a volno€asovych aktivit. Z tohoto schématu najednou
zmizela slozka pracovnich povinnosti a navysil se objem volného ¢asu, o kterém nedoka-
70U sami rozhodnout. V produktivnim véku se jim volného €asu dostavalo jen ziidkakdy,
ba naopak tesili spiSe opacny problém. Je obecné znamo, Ze se seniofi vétsinou neradi roz-

hoduji a najednou stoji pied otazkou usporadani jejich volného Casu.

Spokojenost starSiho Cloveéka s kazdodennim rozvrhem riznych aktivit zavisi do znac¢né
miry na ném a to miize byt obtizné a nepiijemné. Pocit zivotni pohody a spokojenosti
S vlastnim Zivotem se miize po odchodu do dichodu ménit riznym zplisobem, muize se
zhorsit, ale 1 zlepsit, a stejn¢ tak se nemusi ménit viibec, nebo jen minimalné. Stabilitu
spokojenosti, kterd pretrvava i po odchodu do dichodu, Ize chapat jako signél osobni vy-
rovnanosti usnadnujici pfijeti vlastniho starnuti a s nim spojenych zmén (Vagnerova 2007,

. 356).

Proto je dulezité, aby seniofi zistali aktivni a snazili se nalézt nové Cinnosti, na které ne-
mgéli Cas, je tieba dobra motivace a stimulace seniorti. Tim mohou byt riizné oblasti zajmo-
vych ¢innosti, pracovnich aktivit, cvic¢eni, cestovani a dalsi, které vedou k aktivizaci a tvoii
se diky nim néco nového. Stafi pfinasi nové zkusenosti, s nimiz se musi kazdy ¢lovek vy-

rovnat sam. Zalezi na jedinci, jak tento evolucni tkol zvladne.
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V této praci budeme za cilovou skupinu seniorské populace povazovat jedince ve véku 60
a vice let. Pti této klasifikaci vychazime z ¢lenéni podle Svétové zdravotnické organizace,

ktera kategorizuje staii na:

e Vys8i vek, rané staii: 60—74 let
e Pokrocily vek, vlastni stafi: 75-89 let

e Dlouhovékost: 90 let a vice

(Pacovsky a Hefmanova, 1981, s. 14).

1.2 Senio¥i ve vékové skladbé obyvatelstva CR

Z demografického pohledu je jednoznacné patrné, ze dochazi ke zménam ve vékovém roz-
lozeni populace v CR. Vé&kova struktura obyvatel je v poslednich letech oznatovana
za regresivni, nebot’ skupina obyvatel pfedproduktivniho véku (d€ti) neptevySuje slozku
seniort, tj. obyvatel v postproduktivnim véku. Z pohledu na graf vékového slozeni obyva-
telstva na konci roku 2013 je zfetelny pokles porodnosti a nardst populace seniorti. Z vyse
uvedenych faktd je ziejmé, Ze témata vztahujici se ke kvalité¢ Zivota seniorit nabyvaji

a budou nabyvat na aktualnosti.

Obréazek 1: Vékova struktura obyvatel CR

100+

90

80

100 80 60 40 20 vék 20 40 60 80 100
tisice tisice

(Cesky statisticky Gifad, 2016)
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Tento trend je vice patrny pii podrobnéjsim nahledu na vyvoj slozeni obyvatelstva v letech

2010 az 2014, kdy meziro¢ni nartst populace seniort tvoftil 0,4 az 0,7%.

Tabulka 1: SloZeni obyvatelstva CR podle vékovych skupin ke dni 31. 12. 2014

Rok 2010 2011 2012 2013 2014
Pocet obyvatel celkem (tis. 0sob) 10533 | 10505 | 10516 | 10512 | 10538
muzi 5169 5158 5164 5162 5177
zeny 5 364 5347 5352 5350 5361
v tom ve véku:
0-14 1518 1541 1560 1577 1601
15-64 7379 7263 7188 7109 7 057
65 a vice 1636 1701 1768 1826 1880
v tom ve véku (v %):
0-14 14,4 14,7 14,8 15,0 15,2
15-64 70,1 69,1 68,4 67,6 67,0
65 a vice 15,5 16,2 16,8 17,4 17,8

(Cesky statisticky tfad, ©2015)

1.3 Zmény ve stari

Individualni zmény ve stafi mizeme rozdélit do tii vychozich okruhti: fyzické, psychické

a socioekonomické.

1.3.1 Fyzické zmény

Otazka fyzického bezpeci je pro seniory spojena s nutnosti Zit bez bolesti. Peji si byt fy-
zicky sobéstacni, pfinejmensim V ramci svého bytu. Seniofi s omezenou mobilitou maji
velmi Casto obavu z padu. V piipadé opakovanych padi je tato nejistota zesilena (Pfibyl,
2015, str. 52). Fyzické transformace vyvolavaji opravnénou obavu ze stafi z pohledu mlad-
Sich generaci. ZhorSujici se zdravotni stav se pln€ odrazi i v naristu fyzicky neaktivnich
seniorl. Taky se jedna o proménu vizualni — Sedivé vlasy, vrasky atd. Vizualni zmény mo-
hou byt pro né€koho ale horsi, nez jeho zdravotni stav (Ondrakova, 2012, s. 18). Vagnerova
uvadi, ze zdlraznovani zdravotnich problémul a zaméfenost na vlastni t€lo mize vyznamné
zkomplikovat i socidlni postaveni star§iho ¢lovéka. Tendence vynucovat si pozornost po-
moci somatickych steskil je b&Znou reakci starych lidi. Clovék, ktery si neustdle na néco

st€Zuje, byva povazovan za obtizného a nepiijemného (Vagnerova, 2007, s. 313).
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1.3.2 Psychické zmény

Charakteristickym projevem v procesu starnuti je ubytek mozkové tkdné¢ a to ma vliv
na psychiku. Zménu v oblasti kognitivnich (poznavacich) funkci nejlépe vystihuje vyraz
zpomaleni. Seniofi potfebuji vice Casu k vykondni né&jakého ukolu, na druhou stranu
se snazi dany ukol vykonat precizné. K negativnim proménam dochazi také v oblasti po-
zornosti. Starnuti negativné ovliviiuje také vétSinu pamét'ovych funkci. Vliv zde ma vzde-
lani, rozumové schopnosti, mira uzivani paméti aj. Psychické zmény jsou ovlivnény indi-
vidudlnim Zivotnim stylem jednotlivych lidi. Lid¢é jiz nemusi vyuzivat vSech svych schop-
nosti a dovednosti, které béhem svého zivota bézné uzivali. V seniorském véku je nepotie-
buji. Psychické zmény jsou ovSem velmi individualni (Ondrakova, 2012, s. 23). Potieby
psychické byvaji Casto spjaty s existenci ¢lovéka, které je predpokladem jeho byti a prolina
se i s potiebami duchovnimi. Pro kvalitu Zivota, obzvlast’ v seniorském véku, nabyvaji tyto
potfeby na vyznamu. Stary ¢lovék potiebuje ke spokojenosti klid, potifebuje divérovat
svym blizkym, ma rad svij fad svého prostredi, proto ptizptisobeni se novému prostiedi
je pro seniory mnohem vice obtizné. Na urovni existencialnich potieb tak u seniorti docha-
zi velmi Casto k frustraci. Stary ¢lovek pottebuje mnohem vice ke svému Zivotu klid a mir
a to nejen ve svém okoli, ale také v dusi. Potfebuje a chce véfit, diveétovat svému nejbliz-
Simu okoli. Velmi Spatné snasi konflikty, 1 v ptipad€, ze jeho osoby se pfimo netykaji.
M3 potiebu usmifteni, odpusténi, chce zahladit staré kiivdy. Stary ¢lovek zije ve svém do-
macim prostiedi, které¢ si béhem dlouhych let vytvofil, ma své stereotypy, ma svij fad,
pravidla a potadek. Své uspofadani domacnosti povazuje za zcela samoziejmé, zména pro-
sttedi, zhorSeni zdravotniho stavu, ztrata sobéstacnosti mu zcela narusi dosavadni poradek.
Ptfi uvédomeéni si této zmény je senior frustrovan z pocitu dezorientace, zmatku, strachu,
neklidu. Proto je u senior adaptac¢ni doba na nové prostiedi delsi, clovek potiebuje sviij
¢as na pochopeni a pfijeti novych pravidel (Ptibyl, 2015, str. 53). Starsi ¢lovek by mél svij
zivot akceptovat takovy, jaky byl, bez litosti nad tim, co se neuskutec¢nilo nebo mohlo byt
jinak. To zahrnuje i pfijeti vlastni nedokonalosti, smifeni se svymi nedostatky a vyrovnani

se v§im, co se nepodafilo.

1.3.3 Socioekonomické zmény

Socialni stafi je ddno zménou roli, zivotniho zplisobu i ekonomického zajisténi. Stafi je
v tomto smyslu chapano jako aktudlni udalost (Miihlpachr, 2004, s. 19). Odchod do da-

chodu znamena ztratu profesni role a s ni spojené spolecenské prestize. Tato zména naru-
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Suje rovnovahu dosavadniho systému vsech roli. Navic ma nova role diichodce horsi soci-
alni status a omezend privilegia. Vagnerova uvadi, ze diichod je jednoznacnym signalem
piechodu ze stfedniho véku do stéii. Je to potvrzeni ztraty vykonnosti a sni souvisejici spo-
ledenské uziteénosti. Clovék v diichodu symbolicky odchézi ze spole¢nosti do svého sou-
kromi, v krajnim ptipadé az do izolace. Zustavaji mu jen soukromé role, pro Sirsi spolec-
nost se stal anonymnim dichodcem, jehoz minulé profesni uplatnéni ztratilo oficidlni vy-

znam (Vagnerova, 2007, s. 355).

Seniofi patii mezi skupiny obyvatel ohroZené socidlni exkluzi (vylouceni) a také relativni
chudobou. Zmény nastavaji predevsim v disledku odchodu do starobniho diichodu.
Ale iz jinych pfic¢in. Tyto zmény si zpravidla dlouho nepfipoustime, na rozdil od zmén
fyzickych, ale vyrazn€ snizuji to, cemu fikdme kvalita zZivota. Omezuje se kontakt
S byvalymi spolupracovniky, vyrovnavdme se a seznamujeme s novym reZimem dne,
s odchodem vlastnich déti z domova, méni se socialni status. Mezi dal$i milniky patii sni-
zeni naSich finan¢nich ptijmi za predpokladu, ze se starobni diichod stane nasim jedinym
ptijmem (Ondrakova, 2012, s. 24). Vétsina dichodct je na svém starobnim dichodu zavis-

14, 1 kdyZ je v mnoha ptipadech nedostacujici k jejich zivotnimu standardu.

Potieba ekonomické jistoty je u seniorti vice nez dilezitd. Velmi dtlezitou je pro né
tzv. finan¢ni autonomie, kterou vnimaji jako schopnost materidln¢ se o sebe postarat a ne-
byt na nikom zavisli. Potfebuji mit jistotu, Ze maji dostatek financi na Zivobyti. V opaéném
ptfipadé mohou trpét svazujici tizkosti a strachem z budoucnosti. OvSem tato finan¢ni ne-
zavislost byva Casto vykoupena velmi skromnym zpsobem Zzivota, kdy si mohou dovolit
jen nezbytné vydaje, kde patii jidlo a ndklady na bydleni. Ekonomicka situace je pro senio-

ry velmi citlivou otazkou, zejména pokud maji finan¢ni problémy (Pfibyl, 2015, str. 51).

Postoj k diichodu i jeho socialni dopad je genderové podminén. Ztrata profesni pozice me-
ni ve vetsSi mife muzskou socidlni atraktivitu. U Zen nemd ztrata pracovni pozice na jejich
socialni pfitazlivost tak velky dopad, protoze je vic svdzdna s jinymi atributy, s jejichz ztra-
tou se jiz musely vyrovnat v pfedchozim obdobi, patii sem napt. télesna atraktivita (Vag-

nerova, 2007, s. 359).
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2 MOTIVACE

2.1 Co je motivace

V odborné literatufe je mnohokrat a rizné definovan pojem motivace. Motivace pochazi
Z latinského slova moveo a znamend, hybam. Lze obecné fict, ze odborny termin motivace
vyjadiuje hypoteticky védecky konstrukt, jehoz funkci je popsat nebo vysvétlit psycholo-
gicky fenomén. Nakonec¢ny uvadi, ze tento fenomén je odvozovan z pozorovatelnych déju,
které bud’ zobecnuje, nebo vyjadiuje jejich psychologickou podstatu ¢i souvislost. Motiva-
ce je vtomto piipadé odvozovana z faktu, ze jednani neboli chovani ¢lovéka vibec, ma
néjaky psychologicky diivod, psychologickou pti¢inu, psychologicky smysl ¢i cil. Mizeme
fict, Ze vychazi z néjakého vnitiniho stavu, jako je reakce na endogenni ¢i exogenni zmény
pusobici na lidskou psychiku a vyzaduji reakci, ktera by se s touto zménou vyrovnala.
Pojmy motivace a motiv vyjadfuji vnitini procesy a stavy ¢i pifedpoklady, které vysvétluji
zamétenost chovani na dosazeni urcitého cile, jeho intenzitu (energii, vynalozené Usili).
Podstatu motivace vyjadiuji pojmy jako pfani, snaha, chténi, usili, touha atd. Toto urceni je
velmi dilezité, protoze umoziuje proniknout do problematiky motivace hloubéji nez pouze
behavioristicky piistup pohybujici se v roving pozorovatelného chovani (Nakone¢ny, 2014,

s. 16).

Obdobné definuje motivaci 1 Plhakova, kterd pro slovo motiv uvadi vystizny cesky ekviva-
lent pohnutka. Motivaci pak definuje jako souhrn vSech intrapsychickych dynamickych sil
neboli motivill, které zpravidla aktivizuji a organizuji chovani i proZivani s cilem zménit
eXistujici neuspokojivou situaci nebo dosahnout nééeho pozitivniho (Plhakova, 2004,
s. 319).

Otazku intrapsychickych dynamickych sil ve srovnatelné definici rozvadéji Janousek se
Slaménikem. Motivaci chapou jako ,,hybné sily psychického charakteru. Hybné proto, ze
uvadéji do pohybu lidské chovani a ¢innost. Sily proto, ze maji jednak smér, jednak inten-
zitu. Jako aktualni sily se projevuji v motivaci jako psychickém procesu. Jako potencional-
ni sily vystupuji v podobé psychickych motivacnich dispozic. Zékladnim vnitinim zdrojem

motivace je motiv ¢ili pohnutka® (Vyrost a Slameénik, 2008, s. 147).

Stejn¢ tak nazird na motivaci i Haskovcova, kterd v ni vidi souhrn pohnutek k urcité ¢in-

nosti, k vykonu. Nema-li ¢lov€k motiv, lenosi nebo provozuje neucelné aktivity. Seniofi
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ztraceji motivaci, kdyz fikaji ,,nemam pro co zit“, ,,nic nema smysl“ apod. (Haskovcova,

2012, str. 117).

Hartl a Hartlova - Cisafova pak shrnuji rtizné definice Vv Psychologickém slovniku
pod heslem motivace jako ,,proces usmériiovani, udrzovani a energetizace chovani, které
vychazi z biologickych zdroji; pojem motivace Vv psychologii zatim zna¢né nejednotny,
nejcasteji chapan jako intrapsychicky projev zvyseni nebo poklesu aktivity, mobilizace sil,
energetizace organizmu; projevuje se napétim, neklidem, Cinnosti sméfujici k poruseni
rovnovahy; v zaméfeni motivace se uplatfiuje osobnost jedince, jeho hierarchie hodnot
I osobnich zkuSenosti, schopnosti a naucené dovednosti“ (Hartl a Hartlova - Cisafova,
2000, s. 328).

Pokud se zabyvame motivaci dospélych jedincii ve vzdelavani, potazmo seniord, musime
podotknout spole¢né s Klevetovou, ze zde velkou roli hraji nejen jejich psychické osob-
nostni charakteristiky, ale také postupy a nastroje, jez vychazeji, 1épe feCeno mély by vy-
chazet, z vnéjsich zdroju, které toto vzdelavani organizuji a prosazuji. Motivace je jednim
z podstatnych elementd zvyseni zajmu o urcitou ¢innost. EXistuje fada prostiedku, kterymi
muzeme cilené plisobit na zvySeni vykont jedince nebo skupiny a tim vyvolat zajem. Co-
koliv délame, ma néjaky motiv nebo divod, vychazi z potieb, které citime hluboko uvnitf,
nikdo jiny je nemlZe za nas uspokojit. Nase vnitini potteba nas dokéze hnat doptedu, pre-
myslet o svych krocich a cilech. Motivace je tedy hybnou silou lidského chovéni, které nés
nuti uspokojovat své vlastni potfeby. Potieby cloveéka souvisi nejenom s biologii organis-
mu, ale také s jeho socialni a pracovni existenci ve spole¢nosti kde Zije (Klevetova, 2008,
s. 37).

Motivace dal$iho vzdélavani seniorti zaleZi hlavné na dosazeném vzdé€lani, diivejsi Gicasti
na dal$im vzdé€lani, ale i na druhu vzdélani; na dfive rozvinutych z&jmech zabyvat se riiz-
nymi oblastmi védéni a na tcasti na kulturnim zivot¢, na socialni aktivité v rodiné, na poli-
tické angazovanosti, snaze zlepsit véci v komun¢, prosadit zdjmy seniord atd. Benes uvadi,
7e vzdélani muze byt také hobby, zajem o poznani. Motivem Casto byva touha po social-
nich kontaktech, ocekdvani okoli, ale i snaha najit smysl Zivota ve védomi vlastni kone¢-
nosti, zvladani télesnych, psychickych a socidlnich zmén, udrzovani vlastnich sil. Vzdélani
seniorii ma Casto charakter prevence, odstranéni a kompenzace deficitti, cilem je udrzeni

télesnych a intelektualnich sil (Benes, 2014, s. 112).
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I pies deklarovanou nejednotnost pojmu se uvedené definice shoduji v pfitomnosti motivu

- pohnutky, dtvodu ¢i touhy v procesu motivace, ktery mize byt nazyvan potiebou.

Potieba je subjektivné pocitovany nedostatek néceho, co je pro zivot jedince nezbytné.
Podstatnou strankou potieby je jeji prozivani, nejcastéji jako pocit napéti, nelibosti, strada-
ni (Vyrost a Slaménik, 2008, s. 150). V tomto sméru se ukazala jako zasadni Maslowova
hierarchie potieb, kterd je doposud hojné vyuzivanou klasifikaci potieb v fizeni lidskych

zdrojt.

2.2 Komplexni motivaéni teorie — teorie a hierarchie potieb

V pribéhu dvacatého stoleti vznikla cela fada motivacnich teorii majicich vyznamny vliv
na vyzkum motivace. Jejich autofi pohliZzeni na motivaci z riznych ahlu pohledu a Kklasifi-

kaci potieb existuje cela fada.

Za nejobsahlejsi byva povazovana teorie amerického psychologa Henry Murraye, ktery
vyslovil svoji komplexni motivaéni teorii. Potiebu zde definuje jako silu, ktera organizuje
vnimani, mysleni, snazeni a jednani v ur¢itém sméru, s cilem zménit existujici neuspokoji-
vou situaci. Pojem potifeba Murray chape jako synonymum pro pud a rozd€luje jej na dvé
hlavni skupiny a to na primarni (viscerogenni) a sekundarni (psychogenni). Zatimco pri-
marni potieby jsou vytvateny a uspokojovany periodickymi fyziologickymi procesy, jako
napiiklad potfeba kysliku, vody, potravy, vyhybani se horku a chladu, sekundarni potieby
jsou na zakladé ¢innosti mozku zakotveny v psychickém ¢i povahovém uzplisobeni; jejich

vzorce tvoii podstatu osobnosti (Plhakova, 2004, s. 365 — 366).

Pielomovou teorii zkoumajici motivaci se stala teorie amerického psychologa Abrahama
Maslowa, kterou formuloval jiz v roce 1954. Vymezil zde prvotn¢ pétistupnovou hierarchii
potieb a jejich vzajemné vlastnosti. Tuto pétistupiiovou stupnici pozdéji revidoval a rozsitil

na osm stupiti.

Potfeby, které spadaji do prvnich Etyf urovni hierarchie, Maslow souhrnné oznacuje jako
nedostatkové neboli deficientni (D-potieby). Tyto pohnutky funguji na principu udrzovani
vnitini télesné nebo psychické rovnovahy. Maslow je déli na nizsi a vys$8i. K niz§im patii
fyziologické potieby a potieby bezpeci, k vyssim potieba lasky, sounalezitosti a uznani.
Uspokojovani vyssich nedostatkovych potteb zajistuje dusevni pohodu, piipadné€ i rozvoj
osobnosti jedince. Také ony vSak funguji na principu redukce napéti, které jedinec pocit'u-

je, nejsou-li uspokojeny. Potieby seberealizace se od deficientnich zasadné lisi. Jedna se
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0 rustové potieby, s jejichz uspokojovanim se jejich intenzita nesnizuje, ale spise roste.
Maslow je oznacuje také jako metapotieby, metamotivaci ¢i potieby byti (B-potieby).

kojenymi pottebami urovné vyssi (Plhakova, 2004, s. 369).

Obrazek 2: Maslowova hierarchie potieb
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(Vedeme.cz, © 2013)

Tento koncept vyvolal nejen rozsahlé ohlasy, ale i kritiku, ze které pozdéji vzeslo mnoho

dalsich teorii na vytvareni souvislosti mezi motivaci a pottfebami.

Jednou z nich je teorie dalsiho amerického psychologa Davida C. McClelland zpochybiu-

cv v

vV

né maji vzdy prioritu nad neuspokojenymi potfebami urovné vyssi. McClelland argumen-
tuje tim, Ze jednotlivec ma neustale ne€kolik Casto protichiidnych potieb, které plisobi na

motivaci aZ v moment¢ jejich aktivace.

2.3 Motivace senioru

Motivace je uzce spjata s vékem a Zivotni etapou, ve které se jedinec nachazi. U jedinct
seniorského véku je nutné respektovat skutecnost, ze u nich dochazi nejen ke zméné zivot-

nich podminek, ale i ke zméné potieb. Méni se Zivotni rytmus, klesa objem pracovniho
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vykonu a naopak narista volny ¢as. VéEtSinou musi seniofi Celit i zdravotnim ¢i ekonomic-

kym zménam, generacni intoleranci a ¢asto dokonce i segregaci.

Jak uvadgji Petikova s Cornani¢ovou, usili o seberealizaci, které provazi cely Zivot, viak
ve star§im véku nabyva jinych rozmért. Psychologické vyzkumy naznacuji, ze béhem pro-
cesu starnuti vzrista tendence klast vétsi diiraz na vnitini smysl ¢innosti, na duchovni
stranku ziti. U mnoha seniord se tato tendence manifestuje praveé potfebou poznavat, ucit

se (Pettkova a Cornani¢ova, 2004, s. 63).

V tomto kontextu autorky uvadéji nejcastéjsi potieby a motivy seniorl. Vedle kognitivnich
potieb a zajmu reprezentujici potiebu rozsifeni a prohloubeni stavajicich poznatkti, pottebu
ziskavat nové poznatky a potfebu orientovat se v sou¢asném spolecenském déni, se jedna
podle nich o socialni potieby kontaktu s vrstevniky a piekonavani pocitli osamoceni, po-
ttebu smysluplné ¢innosti, tj. potfebu aktivity a produktivnosti, a v neposledni fad¢ i potie-
bu kompenzovat pocitované nedostatky jak ve sféfe intelektualni, tak emocionalni. Spo-
leénym motivem vzdélavacich motivli seniord je jejich tendence po seberealizaci, Gsili
0 potvrzovani identity, o ziskani kontroly nad svym Zivotem i nad prostfedim, ve kterém
7iji. Potieba seberealizace odpovida integrité - moudrosti stafi (Petikova a Cornani¢ova,

2004, s. 68).

Ke stejnému vysledku dospély i Spatenkova se Smékalovou, kdyz shrnuly vysledky néko-

lika studit, které se zabyvaly motivaci ke studiu na univerzitach tretiho véku.

,»Pokud bychom méli shrnout prezentovana fakta, da se fici, Ze motivaci k edukaci seniort

jsou potieby (srov. Kozakova, Miiller, 2006. s. 37):

kognitivni (rozsifeni a doplnéni poznatki, z4jmy)

e socialni (kontakt s vrstevniky, potieba spolecenstvi)

e aktivity (smysluplna ¢innost, potieba uzitecnosti)

e kompenzace nedostatkil (intelektualnich 1 emocionalnich)

e seberealizace (jde o potvrzeni vlastni identity)*
(Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 74).

Spatenkova se Smékalovou se pokusily rovnéz revidovat pyramidu uéeni popsanou ptivod-
né¢ Muzikem pro motivaci v uceni dospélych, a to s aspektem pro oblast motivace uceni
seniort. Vychazeji z hlavniho rozdilu mezi témito skupinami, ktery tkvi v dobrovolnosti

vzdélavani dospélych jedinct. Zatimco u dospélych v produktivnim véku je vzdélavani
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zaméteno na vykon a vedle vnitini motivace je zde pfitomna i silna slozka vnéj$i motivace,
napiiklad ve formé tlaku zaméstnavatele na udrzeni a zvySovani kvalifikace, tak u seniort
Vv postproduktivnim véku tato slozka ztraci na vyznamu. Je pouze na seniorovi, zda se roz-
hodné¢ vstoupit do vzdélavaciho procesu a zda v ném setrva. U této skupiny bezesporu pie-
vySuje slozka vnitini motivace. V revidované hierarchii podle nich zistava na zakladné
pyramidy ziskavani informaci jako rozSifovani védomosti a dovednosti seniori a jde o ko-
gnitivni, respektive edukacni dimenzi. Tyto ziskané informace zajisti seniorim individu-
alni prozitek, mame na mysli intrapsychickou dimenzi. Dale vnimame individualni prozi-
tek jako predpoklad pro soundlezitost seniorti, sdileni zkusenosti a navazovani socidlnich
kontaktt pfi u€eni, jde tedy také o dimenzi socialni. Vrchol pyramidy pak uzavira sebeak-
tualizace seniori, (tj. vyuzivani svych potencialit, sebevyjadieni), coz vnimame jako filo-
zofickou dimenzi, ktera reflektuje Zivotni smysl a kvalitu Zivota (Spatenkova a Smékalova,

2015, s. 165).

Obrazek 3: Pyramida motivace uceni seniorti

sebeaktualizace

ka dimenze

sounalezitost

Mni dimenze

individuiini prozitek

mtrapsychicka dimenze

ziskani informad

eduxaln dimenze

(Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 165)

Vzdélavanim seniori a jeho motivaci se zabyva i Serak, ktery v ndm nachazi paralelu se
zajmovym vzdélavanim a vysvétluje dva zakladni terminy spjaté s touto oblasti, a to potie-
bu a zajem. Zatimco na potiebu nahlizi jako na projev urcitého nedostatku, néceho nutného
¢i zadouciho, na zajem pak pohlizi jako na druh motivaéni sily souvisejici s celkovym za-
méfenim osobnosti na hodnotove zvyraznéné objekty, s relativné trvalou snahou zabyvat se
predméty nebo ¢innostmi, které ¢lovéka upoutavaji po strance citové nebo poznavaci (Se-

rak, 2009, s. 48-49). Zaroven vsak upozoriiuje na pochybeni, kterého se dopousti i ¢ast
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odborné vetejnosti, kdyz vzdélavani seniord fadi vyhradné do zdjmového vzdélavani. Ja-
ko duivod uvadi ménici se demografickou situaci a postupny ubytek ekonomicky aktivnich
0sob a z ni vyplyvajici zivotné dilezitou nutnost integrace seniorti do pracovni sféry napii-
klad zvySovanim véku odchodu pracovnikli do dichodu a prosazovanim sniZzenych pra-

covnich avazk (Serak, 2009, s. 183).
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3 VZDELAVANI

3.1 Vztah mezi pedagogikou, andragogikou a geragogikou

Vzdélavani je celozivotni proces, jehoz formy musi odrazet specifika cilovych vékovych
skupin, proto se jeho jednotlivymi fazemi v pribéhu zivota zabyvaji rizné védy o vychové
a vzdélavani ¢loveka. Presto, ze byva pedagogika i v soucasnosti vnimana jako véda vzta-
pliny. V soucasnosti se na pedagogiku v odborné literatufe pohlizi jako na védu o perma-
nentni vychove, tedy nejen jako na védu o vychové déti a mladeze, ale i ostatnich jedinch

Vv pribehu celého zivota — dospélych, vcetné seniorti.

Existuji riznd déleni této védni discipliny. Jiva naptiklad déli pedagogiku podle rizné
obsahové naplné€. Z pohledu véku rozliSuje ptredSkolni pedagogiku, Skolni pedagogiku,

vysokoskolskou pedagogiku, andragogiku a gerontagogiku (Jiva, 2001 s. 19-20).

Vzhledem k tomu, Ze se tato prace zabyva vzdélavanim seniorti jako zvlastni skupinou

dospélych, budeme se dale vénovat vysvétlenim pojmi andragogika a gerontagogika.

Benes uvadi, ze pojem andragogika se vztahuje na oblast spoleenské ¢innosti, ve které
se realizuje vzdélavani dospélych, ale zaroven se jednd o v&dni obor, ktery se touto oblasti
zabyva. Vzdelavani dospélych nasledné definuje jako proces, ve kterém se dospély clovek
aktivné, systematicky a kontinualné uc¢i za ucelem zmény znalosti, nazord, hodnot, schop-
nosti a dovednosti. Dospélym ve smyslu vzdélavani dospélych je osoba, jejiz hlavni soci-
alni role se daji charakterizovat statusem dospélého a kterd zaroven ukoncila svou vzd¢ela-
vaci drahu ve formalnim vzdélavacim systému (Benes, 2003, s. 7). Shoduje se tak
s Prichou a VeteSkou, ktefi charakterizuji dospélou osobu jako jedince, ktery je biologic-
ky, psychicky, socialn€ a ekonomicky zraly. Zaroven dodavaji, ze andragogika je akredito-
vany studijni obor jak v Ceské republice, tak i na Slovensku (Priicha a Veteska, 2012,
s. 34 -35).

Gerogogika se zabyva vychovou ke stafi a ve stafi. Bene§ chape tuto védu jako subdisci-
plinu, ktera se zameétuje prevdzné na fazi po odchodu z aktivniho pracovniho Zzivota
a moznostmi jejiho aktivniho pribéhu. Poukazuje na novéjsi vyzkumy potvrzujici moznost
zachovani této aktivity. Rozhodujici neni chronologicky vek, ale charakteristika osobnosti,

ovSem v zavislosti na zdravotnim stavu (Benes, 2003, s. 120).
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Jedna se o relativné novou védni disciplinu, ktera jesté stale prochazi procesem legitimiza-
ce a neustadle se vyviji jak obsahové, tak terminologicky. V literatufe se setkdvame
S riiznymi pojmy jako je naptiklad gerontopedagogika (pedagogika starSich lidi), geragogi-
ka, gerontagogika, gerontogogika apod. Spatenkova uvadi, Ze némecky pedagog a geron-
tolog Hans Johann Mieskes ji zahrnuje na jedné stran¢ do gerontologickych véd a na strané
druhé k védam o vychové. Chce tak naznagit obtiznou ohraniéitelnost této discipliny (Spa-

tenkova a Smékalova, 2015, str. 17-18).

3.2 Definice pojmi vzdélavani a vzdélani

Vzdélavani je nedilnou soucasti Zivota kazdého jedince jiz od jeho narozeni. Ma rtizné
etapy i podoby a je v podstaté celozivotnim procesem. Mizeme mit podobu Skolniho vzdé-
lavéni, ale i podobu nevédomého ziskdvani védomosti a zkuSenosti, které clovek ziskava

béhem celého svého zivota, aniz by si to tieba v ten dany okamzik uvédomoval.

Otazkami vyucovani, uceni a vzdélavani se zabyva didaktika, ktera je rozvinuta jako véda.
Termin pochazi z feckého slova ,,didasko” = uéim. Jednou z forem didaktiky je androdi-

daktika, ktera se vymezuje jako ,,Didaktika dosp€lych®, a je teorii vyuky dospé€lych.

Na rozdil od klasické didaktiky je didaktika dospélych orientovana na dospélého ticastnika
vzdélavani, na jeho schopnost uceni, kterd je podminkou a soucasné limitujicim faktorem
tohoto procesu (Muzik, 2004, s. 9).

Vzdélavani je chapano jako proces, v némz si prostiednictvim vyucovani jedinec osvojuje
soustavu poznatkt a ¢innosti, kterou vnitinim zpracovanim pietvaii ve védomosti, znalosti,
dovednosti a navyky. Vzdélavani se odehravd mezi dvéma Ciniteli: mezi vzd€lavatelem
(ucitelem, lektorem) a vzdélavanym (Zakem, studentem, ucastnikem). DneSni podoba pe-

dagogické a andragogické teorie a praxe se vyrazné¢ promenuje pod vlivem ekonomickych

teorii a piistupt (Veteska, 2008, s. 7).

Z hlediska odborné terminologie je tieba diferencovat mezi pojmy ,,vzdélavani* a ,,vzdéla-
ni*“. V bézném zivoté Casto dochazi k zdmeéne ¢i nerozliSovani téchto pojmil, avsak Benes
prezentuje vzdélani jako vysledek vzdélavani, sebevzdélavani a seberozvoje. Vzdélani
je vnitini kvalitou osobnosti, neni tedy pienositelné a na rozdil od vzdélavani se nemuze

stat zbozim (Benes, 2014, s. 16).
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Hartl a Hartlova (2000, s. 687) charakterizuje vzdélavani jako ucenim zprostiedkované
prejiméani dosavadnich zkuSenosti lidstva, chovani a hodnotovych systémui. Vzdélavani
muze byt napt. celozivotni vzdélavani, které neni omezeno na urcitou etapu zivota cloveéka.
Vzdélavajici urcuje pravidla, obsah uceni je v nejvétsi mozné mire dan do rukou jednotliv-
cum. Celozivotni charakter koncepce i obsahu vzdélavani je propojen vertikaln€ i horizon-
taln¢ mezi vékovymi skupinami. Celozivotni vzdélavani je tedy zalozeno na ptanich jed-

notlivce, potifebach organizace i naroda rozvijet lidsky potencial.

Vedle pojmu vzdélavani se v souc¢asné dobé zacina prosazovat termin edukace, ktery vSak
zahrnuje nejen vzdélavani, ale i1 vychovu, tedy zamérné pilisobeni na osobnost jedince

s cilem dosdhnout zmén v riznych slozkach jeho osobnosti.

3.3 Formy vzdélavani

V poslednich letech se setkavame v dokumentech mezinarodniho charakteru ¢im dal Casté-
ji s pojmem formalni vzdélavani, neformalni vzdélavani a informalni vzdélavani.
Formalni vzdélavani — patii k frekventovanému pojmu ve védé o vychové a vzdélavani.
Jedna se o vzdélavani realizované zpravidla ve Skolach a byva Casto nazyvano 1 vzdélanim
institucionalnim. Jedinci maji moznost byt ucastni v nékterém z navazujicich stupna Skol-
niho vzdélani. V ¢eském vzdélavacim systému se jedna o stfedoSkolské vzdélavani ukon-
¢ené vyucnim listem, nebo maturitni zkouskou. Patii zde taky vysokoskolské vzdé€lani ba-
kalarské, magisterské a doktorské vzdélavani. Vyjimeéné mohou byt dospéli ucastni
I v zakladnim vzdé€lavani. Dulezité je, ze v kazdé realizaci formalniho vzdélavani jde
0 procesy uceni, které jsou fizené zamérn¢, probihaji ve Skolnim prostiedi, pouzivaji se zde
edukacni konstrukty a vedou k néjakym prokazatelné dosazenym trovnim vzdé¢lani. Le-
gislativa vymezuje funkce, cile, obsahy, organiza¢ni formy a zplisoby evaluace formalniho
vzdélavani.

Neformalni vzdélavani - je soucasti celozivotniho vzdélavani dospélych. Probiha
ve vzdélavacich  zafizenich  podnikli, v soukromych  vzdélavacich institucich,
Vv organizacich zajmového, sportovniho, uméleckého a jiného podobného vzdélavani, reali-
zuje se formou kurzl, seminaiii apod. Neformalni vzdélavani dospélych je v tomto ptipade
organizované, ale dobrovolné, bezplatné, ale i probihajici za Gplatu. Nejrozsitenéjsi typy

neformalniho vzdélavani jsou kratkodobé ¢i dlouhodobé akce v ramci podnikového vzdé-
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lavani, sportovni tréninky, nebo z4djmové kurzy pro dospélé, kurzy cizich jazykt, pocitaco-
vé kurzy, rekvalifikacni kurzy, rizna Skoleni, pfednaskové cykly, osvétové kampané atd.
Dilezité je, Ze toto vzdélavani nevede k ziskani urCitého statem uznavaného stupné vzde-
lani. Ovsem mitiZze byt ukonceno certifikatem, osvédCenim, licenci apod. Edukacéni procesy
neformalniho vzdelavani predpokladaji zpravidla ucast n¢jakého edukatora, tj. odborného

lektora, skolitele, instruktora apod.

Informalni vzdélavani — je soucasti kazdodennich situaci bézného zivota v rodiné, v za-
méstnani, béhem cestovani, pfi Cetb¢ novin, knih a ¢asopisii nebo pii poslechu rozhlasu
a sledovani televize apod. Informalni vzdélavani je formou vzdélavani, kdy ¢lovek ziskava
poznatky bezdécné, nahodile. Je to vlastné neumysiné vzdélavani v prubéhu celého zivota.
Na rozdil od vzdélavani formalniho a neformalniho, které se déje systematicky, je toto
vzdélavani nesystematické, nerealizuje se v zadnych institucich, neni organizované, ny-
brz je spontanni. OvSem role informalniho vzde¢lavani je pro zivot kazdého ¢lovéka obrov-

ské a nenahraditelna (Prtucha, 2014, s. 21).

3.4 Vzdélavani senioru

,Nestarnout, to neni jen udrzovat se, ale potad rast, potad ziskavat.“ (Klavetova, 2008,
s. 28).

Clovék zvlada sviij vyvoj v uréité fazi o to lépe, ¢im lépe zvladl fazi predchozi. Cim aktiv-
né&jsi ¢lovek byl a o co vice védome Zil sviij zivot, o to se Iépe bude i v pozdéjsich letech
vyrovnavat s naroky zivota. StarSi lidé maji zkuSenosti a strategie. Koncepce vzdélavani
seniortl a jeji specifika, jsou sice primarné odvozena od vzdélavani dospélych jako takové-

ho, ma vSak také sva specifika a odliSnosti (BeneSova, 2014, s. 95).

Cornani¢ova uvadi, e rozliSujeme u vzdélavani dospélych zejména dvé specifické oblasti.
Jednou oblasti je planovani vzdélavani seniorii, druhou jsou pravidla a zasady, které ovliv-
nuji efektivnost konkrétnich programi a aktivit vzdélavani seniorti. Pfi planovani vzd¢la-
vani seniorl je nezbytné vnimat vzdélavani seniorti z pohledu celozivotniho vzdélavani,
rozpoznat rozdilnost seniorské populace, a tim 1 jeji vzdélavaci potieby a zajmy. Vzd¢ela-
vani je vhodné sméfovat ke vSem seniorim bez ohledu na vzdé€lani, bydlisté ¢i vek. Pti

vlastnim vzdélavacim procesu je nutno dodrzovat nékteré pravidla a zasady, tak aby bylo
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mozné dosahnout vzdélavaciho cile a obsah vzdélavani byl piistupny (Cornani¢ova, 1998,
S. 68 — 69).

Pti vzdé€lavani seniort je tfeba myslet 1 na to, Ze tito lidé v pribehu zivota dosahli riznych
socialnich zkusenosti béhem prozitého historického vyvoje. Maji za sebou jiz zna¢nou ¢ast
celozivotniho vzdélavani, které vychdzelo z konceptll v dané dobé. Maji zna¢né zkuSenosti
svyse uvedenym formalnim, neformdlnim i informalnim vzdélavanim. Nesetkdvame
se tedy pouze se seniory, ktefi neovladaji jazyky, praci na pocitaci, praci s mobilnim tele-
fonem apod. Seniofi piedstavuji skupinu se Sirokym spektrem dosazeného vzdélani a zis-
kanych zkuSenosti. Seniorsky vék tedy neni diivodem pro jakékoliv stereotypni predstavy.
Muze se jednat napiiklad o neménné predstavy stfedni a starSi generace na vrub seniorské

populace, které si vytvofily v mladi (Spatenkova, 2014, s. 86).

Z historického hlediska byla jednim z diivodi pro vznik a rozvoj seniorského vzdélavani
snaha udrzet rovnopravné postaveni seniorti vic¢i ostatnim v€kovym skupindm a zaroven
podpora aktivity seniord a snaha pomoci jejich za¢lenéni do spole¢nosti. Vzdé¢lavaci aktivi-
ty patfi k vyznamnym faktorim slouzicim k udrZeni kvality Zivota ve vys$§im véku, protoze
dochdzi k mobilizaci intelektovych a kognitivnich funkci upeviiyjicich fyzické a duSevni

zdravi, coz vede k zivotni spokojenosti.

BeneSova uvadi, ze pojeti vzdélavani seniorti a jeji specifi¢nost, jsou sice primarné odvo-
zena od vzdelavani dospélych jako takového, ma vsak také sva specifika a odlisnosti. Vel-
mi vyraznym znakem vzdélavani seniorti je dobrovolnost. Seniofi se vzdélavaji vyluéné
dobrovolné, coz nemusi platit u dospélych v produktivnim véku, nebot’ ti se Castokrat
vzdélavat museji a to piedevsim v oblasti své profese. Vzdélavani dospélych rozliSujeme

na dvé specifické roviny.

1. planovani vzdélavani seniorll — je nezbytné vnimat vzdélavani seniorti z pohledu celozi-
votniho vzdélavani, rozpoznat rozdilnost seniorské populace, a tim i jeji vzdélavaci potre-

by a z4jmy.

2. pravidla a zasady vzdelavani — ovliviiuji efektivnost konkrétnich programt a aktivit
vzdélavani seniorti.

Nabidky vzdélavani je vhodné smétovat ke vSem seniorim bez ohledu na vzdélani, bydlis-
té ¢1 vek. Vzdélavani je v tomto piipadé nutné chapat jako podporu kvality zivota seniort,
pficemz vzd€lavacimi aktivitami je mozno vytvofit dobré podminky pro mezigeneracni

dialog a odbouravat stereotypy ve spolecnosti. Pojem kvalita zivota ve staii je v souCasné
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dobé¢ velmi frekventovany, tyka se naplnéni zivotnich potieb, zivotniho stylu, Zivotni Grov-
né i zdravotniho hlediska a spokojenosti seniora. Kvalita zivota je mnoho dimenzionalni
koncept, zahrnujici subjektivni a objektivni uznani Zzivotni situace starSich lidi v kontextu
s jejich sociokulturnim a ekonomickym prostiedim. Kvalita Zivota vyjadiuje, jak jedinec
vnima své postaveni v zivote, v souvislostech kulturniho a hodnotového systému, ve kte-
rém zije. Déale pak ve vztahu ke svym ciliim, ocekdvanim a zivotnim stylu a zajmtm. Ma-
zeme Tict, ze kvalita zivota vyjadiuje, jak ¢lovek sdm hodnoti svou zivotni situaci. Je dule-
zZité, aby seniofi sami mohli definovat kvalitu Zivota, protoze jejich vymezeni mize zahr-
novat daleko Sir$i témata, nez u tradi¢nich piistupti spokojenosti se zdravim, s nezavislosti
apod. V prozivani a vnimani kvality zivota existuji mezi seniory zna¢né rozdily. Ptispiva
K tomu mimo jiné také individualni tempo starnuti. Kvalita a smysluplnost zivota ve stafi
ovliviiuje také takové faktory, jako je integrace seniorit do spole¢nosti, ageismus a diskri-
minace seniord. Kvalita zivota ve stafi neni tedy jen individualni zalezitosti jedince, je za-
lezitosti celé spolecnosti. Vyzaduje jak strategické partnerstvi ze strany vlady a samospra-
vy, aby mohl byt naplnén zévazek vyssi kvality zivota ve stafi, tak 1 komplexni pfistup
a spolupréci napfi¢ jednotlivymi sektory spolecnosti. Ke spolupraci s rezorty vetejné spra-
vy by méla piispét ,,Rada vlady pro seniory a starnuti populace* (Spatenkova, 2015,

str. 43-44).

Pti vlastnim vzdélavacim procesu je nutné dodrZzovat nékterd pravidla a zédsady, tak aby
bylo mozné dosahnout vzdélavaciho cile a obsah vzdélavani byl dostupny. Mezi tyto pra-
vidla patii pouzivani adekvatnich forem vzdélavani seniori k jejich véku, patii¢na organi-
zace vzdelavaci aktivity, ale i vhodné normy pro posuzovani vysledkti vzdélavani. Bene-
Sova ve svém dile dale uvadi pravidla, které je nutné dodrZovat pii vzdé€lavacim procesu
jako je respektovani zvlaStnosti vychéazejicich z psychickych i fyzickych zmén v procesu
starnuti, nebo odliSovani vzdélavacich podminek seniorit z pohledu vékové diferenciace.
Je nutné vytvaret takové vzdélavaci programy, které pomahaji fesit i osobni a nadosobni
problémy. Patii zde 1 vytvafeni co nejvice tvotfivych aktivit pro seniory, nebo poskytovani
emocidlni podpory. Dilezité je podporovat aktivni model Zivota ve staii (BeneSova, 2014,

str. 95).
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3.5 Moznosti vzdélavani seniori v Ceské republice

Seniorim se nabizi cela Skala moznosti vzdélavani, avSak tato nabidka je diferencovéna
mistem bydlisté. Jind situace nastava v méstech disponujicich Skolami vysokoskolského
nebo stiedoskolského charakteru a jina pak na malych méstech a vesnicich. Ulohu vzdéla-
vaciho zafizeni Casto prebiraji kulturni stfediska, knihovny a v neposledni fadé kluby seni-
orl.

Ondrakova se zabyva dalSi moznosti vzdélavani, a to univerzitami ttetiho véku (U3V).
Upozoriiuje na jedineCnost a vyjimecnost univerzit tfetiho véku spocivajici predevsSim
ve vyuziti jejich lidského a materidlniho potencialu. Cilem univerzit tietiho veku je zlepse-
ni kvality zivota seniord. Tato tloha sestava ze dvou dil¢ich tkold, které souvisi se zvyse-
nim obecného povédomi starSich osob o celoZivotnim vzdélavani a jejich motivovanim
k aktivni ucasti. Dale sem patii akademie tretiho veéku, které se vyrazné podobaji univerzi-
tam tfetiho veéku, a to zejména organizaci vzdélavaci ¢innosti, svou naro¢nosti apod. Tyto
instituce vSak mohou byt provozovany i jinymi institucemi, nez jsou vysoké Skoly (napfii-
klad méstem, krajem, knihovnou, kulturnim stfediskem, vy$$i odbornou Skolou apod.).
Jsou tedy variantou pro seniory, kteti bydli v mistech, kde neni sidlo n¢které z vysokych
skol. Svou roli hraji kluby aktivniho starnuti, které jsou ve svych vzdélavacich aktivitach
méné koncepcni neZz predchozi instituce. Nabizené vzdé&lavaci aktivity jsou rlznorodé
a zpravidla netvofi Zadny uceleny ramec, poskytuji vSak i rozsifené kulturni vyziti. Kluby
aktivniho starnuti bychom mohli pfirovnat k nizkoprahovym zatizenim pro déti a mladez.
Jedna se o dalsi nabidku vzdélavacich a kulturnich aktivit, které¢ vhodné doplituje ptisobeni

vedenych instituci (Ondrakova, 2012, s. 45).

Alternativou k t¢émto moznostem se jevi vzdélavaci aktivity riznych internetovych servert
urcenych pro seniory. Jejich vyhodou je bezesporu dostupnost pro velkou ¢ast seniorské
populace. Dalsi z pfednosti je rozmanitost nabidky, ktera mize pruzné reagovat na potieby
seniortl. Tato alternativa je dilezitym prvkem Vv odbouravani bariér ve vzdélavani seniort,

zejména pak situacnich a osobnostnich bariér.

3.6 Bariéry pri vzdélavani seniori

V souvislosti s fyzickymi, psychickymi a socioekonomickymi zménami ve staii dochazi

K ristu bariér ve vzdélavani. Podle Rabusicové rozlisujeme nasledujici bariéry:
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Situacni bariéry - vyplyvajici z aktuélni situace jedince v daném case; nedostatek penéz,

Spatné doprava do mista vzdélavani, nedostatek Casu,

Institucionalni bariéry — nevyhovujici rozvrh, neni dost informaci o vhodnych vzdé¢lava-

cich kurzech, neni dost vhodnych kurzi samotnych, kvalita kurz byva pomérné nizka,

Osobnostni bariéry — vztahuji se k postojum a k sebevnimani jako uciciho se studenta,
napt. ,,jsem piili§ stary, abych se ucil“, ,jsem unaveny skolou®, ,nevéfim si“, tcast
ve vzdélavacich kurzech nemd pro mé smysl, mam obavy, Ze bych to nezvladl/a, mysli,

7e na dalSi vzdélavani nemam dostateéné vzdélani (Rabusicova, 2008, s. 98).

Mezi dalsi bariéry mizeme uvést podle Vodaka potiebu dokonalosti, pfi niz se lidé obavaji
ztraty autority, prestize ¢i Gcty nebo negativni zkusenosti. Jinou bariérou Gspé$ného uceni
muze byt opakovany neuspéch z minulosti. Klicem k uspéchu je vira v tspéch. Obvykle
dokazeme to, ¢emu vé&iime, a véfime-li v Gspéch, pak se dostavi. Sousttedime-li se na pre-
mysleni o neuspéchu a budeme neustidle pochybovat, je netspéch prakticky zaruceny.
Ve vyctu bariér Vodak dale uvadi nevhodnou definici cile. Nevhodnéd vyzva je bariérou
branici k efektivnimu pfistupu k novym vécem a poznatki. Mtze dojit i k nevhodné defi-
nici vyzvy, kterd pred ucastniky akce stoji. Tato Spatna definice mliZe zptisobit, Ze ti€astnik
vzdélavaciho programu bude vyzvu chépat jako néco, co je nad jeho sily. V neposledni
fad€é sem patii stereotyp mysleni. Pii zachovanych stereotypech se neuvazuje jinym nez
tradi¢nim zplsobem, zapomind se na tvofivé pfistupy a neuvazuje se o tom, ze véci

vvvvvv

Takové stereotypy pomaha odbourdvat vhodna kultura a prosttedi, ve kterém Zijeme (Vo-
dak, 2011, s. 110 -111).

Kazdy z nas je vSak jiny, a to 1 ve stylu uceni. Proto se jeden clovek nemusi efektivné ucit
stejnym zplisobem jako druhy. Co je jednomu bariérou, miize byt pro druhého vyzvou

a motivaci.
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PRAKTICKA CAST
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4 CHARAKTERISTIKA VYZKUMU

V teoretické Casti jsme se vénovali odborné deskripci pojmi senior, motivace a vzdélavani.
Cilem praktické ¢asti je verifikace poznatkl ziskanych jednak studiem odborné literatury
zameéfené na motivaci a edukaci seniort, ale soucasn€ i osobni zkuSenosti v kazdodenni
praxi. Vedle charakteristiky a metodologie vyzkumu si klademe v této ¢asti za cil potvrdit
¢1 vyvratit hypotézy, jez vychazeji z rozdilnych promotivacnich a demotivacnich faktort,
kterymi mohou byt jak vnitini pfedpoklady jedince predstavované jeho predchozim dosa-
zenym vzdélanim, tak vnéjs$i podminky dostupnosti vzdélavani reprezentované zivotem na

venkoveé a ve meésté.

4.1 Cil vyzkumu

Primarni cile praktické Casti této bakalarské prace spoc¢iva v urCeni a definovani sociode-
mografickych faktorti ovliviiujicich potfeby seniorti ke vzdélavani a jejich preference
Vv riznych vékovych seniorskych kategoriich.

4.2 Vyzkumny problém

Jaké sociodemografické faktory, vnitini potfeby a motivaéni sily ovliviiuji motivaci senio-
1t ke vzdélavani?

4.2.1 Dil¢i vyzkumné problémy

Vyzkumny problém budeme déle ¢lenit problémy dil¢i.
Jak hodnoti seniofi diileZitost vzdélavani ve svém veku?
Jak seniofi vnimaji vlastni motivaci ke vzdélavani?

Jaky je vztah mezi pfedchozim dosaZzenym vzdélanim a soucasnou mirou motivace seniort

ke vzdélavani?
Ovliviiuje bydlisté seniorti jejich motivaci ke vzdélavani?
Jaké motivy ke vzdé€lavani prevladaji v jednotlivych vékovych kategoriich seniora?

Jak souvisi sociodemografické faktory se zajmem o typy vzdé€lavaci aktivity?
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4.2.2 Hypotézy

Po stanoveni dil¢ich vyzkumnych problému definujeme vécné hypotézy relacniho vyzku-

mu.

H1: Dosazené vzdélani ma vliv na miru motivace ke vzdélavani u osob seniorského véku.
H2: Seniofi zijici ve mé&sté jsou vice motivovani ke vzdélavani nez seniofi Zijici na venko-

ve.

Tyto budou dale rozvedeny do statistickych hypotéz

4.2.3 Charakteristika kli¢ovych pojmi

Sociodemografické faktory — ve€k, pohlavi bydlisté, stupen dosazeného vzdélani, Clenstvi

ve spolcich

Motivace - rozliSujeme zde potiebu ke vzdélavani klasifikovanou podle Spatenkové

a Smékalové podle nasledujiciho klice:

e kognitivni (roz$ifeni a doplnéni poznatki, zajmy)

e socialni (kontakt s vrstevniky, potfeba spolecenstvi)

e aktivity (smysluplné ¢innost, potieba uzite¢nosti)

e kompenzace nedostatkil (intelektualnich 1 emocionalnich)

e seberealizace (Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 74).
Mira motivace je zjiStovana na pétibodove skale

Gender - pivodné v angli¢tiné piedstavoval ,,rod“. Termin v soucasnosti vyjadiuje kultur-
né vytvorené odliSnosti mezi muzi a Zenami. Pojem gender oznacuje rozdily mezi muzi
a zenami, které jsou vytvofeny kulturné, na rozdil od biologickych rozdild. Gender pied-
stavuje socialni konstrukt. Spole¢nost vytvoftila soubor ocekavani a norem, které jsou jiné
pro zeny a jiné pro muze a podle kterych se ocekava, ze se jednotlivé ,,gendery” budou

chovat.

Obec - podle zakona o obcich je za obec povazovano zakladni uzemni samospravné spole-
Censtvi obcand, jez tvofi uzemni celek a je vymezeno hranici Gzemi obce. (Zékon C.

128/2000 Sb.)

Mg¢sto — je podle zakona o obcich obec, ktera ma alespon 3000 obyvatel, nebo byla méstem
pred datem 17. kvéten 1954 a byl ji zaroven tento statut pfiznan Poslaneckou snémovnou

CR.
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Venkov — jednoznaéné vymezeni tohoto pojmu neexistuje. Obecné se za venkov oznacuje
soubor obci spliiujicich dand kritéria, kterymi jsou nejcastéji postaveni obce v systému
vefejné spravy, velikost obce podle poctu trvale bydlicich obyvatel a hustota zabydleni.
Strategie regionalniho rozvoje CR na obdobi 2014 - 2020 pak stanovi, Ze v &eskych pod-
minkach je venkov zpravidla vymezovan jako soubor venkovskych obci, kdy statistickou
hranici pro jejich vymezeni je 3000 obyvatel s tim, Ze vSak existuji i typicky venkovské
obce, které maji obyvatel vice a podle tohoto kritéria venkovem nejsou (Ministerstvo pro
mistni rozvoj CR, © 2013).

Pro potieby této prace z divodu srozumitelnosti pro respondenty budeme za venkov zjed-
nodusené oznacovat obce s velikosti do 3000 obyvatel. Tato hranice koresponduje s mezi
3000 obyvatel, jenz je podle zdkona o obcich limitni pro moznost udélovani obcim statut

meésta. Za mésta pak budeme oznacovat obce nad 3000 obyvatel.

Samostudium - za samostudium budeme povazovat formu sebevzdélavani, ktera probiha
bez pfimé komunikace s lektorem ¢i instruktorem a kde fidicim Cinitelem je sam ucici se
subjekt (dospély ¢lovek), ktery pii studiu pouziva rizné metody a pomicky. Samostudium
je komplexni edukacni proces, ktery ma za cil osvojit si a upevnit soustavu trvalych védo-

mosti, dovednosti ¢i navyka (Palan, 2002, s. 189).

4.2.4 Casovy plan a harmonogram vyzkumu
Vyzkum lze rozdélit do nasledujicich fazi:

= Stanoveni tématu, vymezeni vyzkumnych problémi a z nich plynoucich cild, volba
metodiky a vyzkumnych technik - fijen az prosinec 2015

=  Pfedvyzkum — odzkouseni vyzkumného néstroje a pfedb€zna stanoveni zkoumané-
ho vzorku — leden 2016

» Piehodnoceni vyzkumného nastroje, dil¢i prava — leden - tnor 2016

= Realizace hlavniho vyzkumu, sbér dat — tnor 2016

= Zpracovani, analyza dat — bfezen 2016

» Interpretace, zavéry vyzkumného Setieni — duben 2016.


http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/samostudium
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4.3 Metodika vyzkumu

V bakalatské praci bude pouzit aplikovany, empiricky, kvantitativni vyzkum s deskripénim
i relatnim vyzkumnym problémem. Sbér dat bude proveden prostiednictvim dotaznikové-

ho Setfeni, a to ve dvou verzich:

e formou distribuovaného tisténého formulare do vybranych knihoven a domacnosti

e formou elektronického dotazniku publikovaného na sociélni siti Facebook.

Vytézena data budou analyzovana a interpretovana v dalsi ¢asti této prace.

Popis dotazniku

Statistické zpracovani dat vyZaduje jednotnou povahu odpovédi, proto jsou v dotazniku

pouzity predevsim uzaviené, polouzaviené a skalové otazky.

Tabulka 2: Struktura dotazniku

typ otazky otazka Cislo
uzaviena 1,2,3,4,5,6,10,11,14
polouzaviena 8,9,15
skéalova 7,12,13

Formulat dotazniku vyzkumu je uveden v piiloze P1

4.3.1 Vyzkumny vzorek

Zakladni soubor respondentl tvofi seniofi ve véku od 60 let a vice, pro zafazeni dotazniki
do vyzkumu byl pouzit kvétni vybér s ohledem na vékovou skladbu obyvatel Ceské repub-

liky v seniorském veku.
Ptredvyzkum

Kvalita vyzkumného nastroje byla sledovana v pfedvyzkumu formou dotaznikového Setie-
ni v tisténé a elektronické podobé. Bylo zkoumano, zda jsou respondenti schopni pochopit
otazky kladené v dotazniku, zda na né¢ dokazou odpovédét bez pomoci tieti osoby a zda je

mozné ziskat touto cestou relevantni data potfebna k vyzkumu. Pfedvyzkum byl realizovan



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

38

stejné jako zamysleny vyzkum a to oslovenim respondentd na socidlni siti Facebook k vy-

plnéni elektronického dotazniku a distribuci tisténého dotazniku vybranym seniortim.

Tabulka 3: Ucast respondenti v piedvyzkumu

Gender 60 - 74 let 75-89 let | 90 let a vice Celkem
Muzi 9 5 1 15
Zeny 15 11 1 27
Celkem 24 16 2 42

Na zéklad¢ zpétné vazby pii ptedvyzkumu byly upraveny otazky ¢islo 7 a 13 jako skdlové

otazky, u otazky ¢. 9 byl nahrazen text ,,Zdravotnictvi‘ novym vystizngj$im textem ,,Zdra-

vi a zdravy zivotni styl“. U otazky ¢. 14 byla pridana napovéda u terminu ,,workshop*

a otazka byla zménéna na uzavienou pouzitim polozky ,,Nemdm vyhranény nazor*.

432 Vybér

Navracené dotazniky byly rozttidény do kategorii podle véku respondentti a pro jejich vy-

bér do vyzkumného vzorku byl pouzit kvotni vybér. Kvoty byly stanoveny procentualné

dle vékového slozeni obyvatel Ceské republiky (Cesky statisticky Gfad, © 2014). Finalni

vybér konkrétnich dotaznikli ve vékovych skupinach byl proveden nasledovné:

Tabulka 4: Kvoétni vybér vyzkumného vzorku

vékova pocet zastoupen pocet , kvotni vybér finalni
skupina obyvatel KRl SN poctu dotaznikd | vybér
(%) dotaznikt
60 - 74 1544677 68,84 149 149 vsechny
75-89 651931 29,69 70 65 losovanim
90 a vice let 32387 1,47 3 3 vSechny
Y 222 3 217

Vysledné zastoupeni gender v jednotlivych vékovych skupinach odrazi skutecnost, ze zeny

byly vice ochotny odpovidat na otazky nez muzi.
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Obrazek 4: Vékové a genderové slozeni respondentd vyzkumu
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5 ANALYZA A INTERPRETACE DAT VYZKUMU

5.1 Analyza vyzkumnych problému

5.1.1 Postoj seniorii ke vzdélavani v seniorském véku

Na zacatku analyzy a interpretace dat vyzkumu se zaméfime na prvni deskriptivni dil¢i
problém a klademe si tvodni otazku. Jak hodnoti seniofi duleZitost vzdélavani ve svém

véku?

Z dtivodt rizného poctu respondentll v ramci gender porovnavame relativni procentudlni
cetnosti. Z vysledku vyplyva, ze muzi povazuji vzdélavani ve svém veéku ve 46,43% odpo-
védi za dilezité a ve 21,43 % dokonce za velmi dulezité. NedileZité se jim jevi ve 26,19 %
a Vv 5,95% je povazuji za zbyte¢né. Zeny ve svych odpovédich uvadgji tento druh vzdéla-
vani jako velmi dulezity ve 25,56 % a jako dulezity v 51,13 %. Naproti tomu jen 18,05 %
se vyslovilo o vzdélavani seniorti jako o nedulezitém a pouze v 5,26% ho hodnoti jako

zbytecné. Pro lepsi vizudlni ptehlednost uvadime vysledky v nasledujicim grafu.

Obrazek 5: Nahled seniort na vzdélavani v seniorském veku podle gender
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H muzi 21,43 46,43 26,19 5,95
H Zeny 25,56 51,13 18,05 5,26

Z vysledkl vyplyva, ze vice nez dvé tretiny respondenti povazuji vzdélavani v seniorském
veéku za dilezité nebo dokonce za velmi dilezité, naproti tomu jedna tfetina respondentil
ma takové vzdélavani za nedilezité, pripadné za zbyte¢né. Celkove se vzdelavani seniorii
az zbyte¢né. V souvislosti se zjisténymi nazory mizeme ocekavat u seniort i relativné

vysokou Cetnost motivace ke vzdélavani.
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5.1.2 Vnimani vlastni motivace ke vzdélavani u senioru

Dalsi deskriptivni dil¢i vyzkumny problém se zabyva vniménim vlastni motivace ke vzdé-

lavani. Jak senioFi vnimaji vlastni motivaci ke vzdélavani?

Pro interpretaci vysledku pouzijeme opét grafické zpracovani ziskanych dat, a to v relativ-

ni procentudlni cetnosti ve skupinach podle gender.

Obrazek 6: Vnimani vlastni motivace ke vzdélavani u seniorti podle gender
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V ptipadé pocitované vlastni motivace ke vzdélavani doslo z hlediska gender k naprosto
vyvazenému vysledku. Celkem 76,19 % muzt a 76,69 % Zen se citi byt motivovano. Na-
proti tomu u 23,81 % muzti a 23,31 % Zen tomu tak neni, a zZadnou motivaci ke vzdélavani
aktualné nepocit'uji. Pes deklarovanou absenci motivace vSak u dotcené skupiny dochazi

k aktivitam ve vzdélavani.

Obrazek 7: Pocet aktivit za poslednich 12 mésict u skupiny seniorti

bez motivace ke vzdélavani
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Zda se, ze jde o ojedinglé aktivity, které mohou uspokojovat aktualni kratkodobou potiebu,
nebo odrazeji reakci na aktualni nabidku vzdé€lavacich akci, bez hlubsiho uvédoméni si

vlastni potfeby a motivace.

5.1.3 Vliv dosazeného vzdélani na iroven motivace senioru ke vzdélavani

Nasledujici dil¢i vyzkumny problém je relacni a zabyvame se v ném vlivem dosazeného
vzdélani seniorti na aktualni miru motivace ke vzdelavani. Jaky je vztah mezi piedcho-
zim dosaZenym vzdélanim a sou¢asnou mirou motivace seniori ke vzdélavani?

Pii vysloveni vécné hypotézy H1l: DosaZené vzdélani ma vliv na miru motivace ke
vzdélavani u osob seniorského véku, vychazime z predpokladu, ze lidé, kteti dosahli
Vv pribehu Zivota vyssiho vzdélani, maji ke vzdélavani kladny vztah a jsou vice motivovani
V této oblasti.

Hypotézy pro statistické ovétend:

HO: Ptredpokladame, ze neexistuje vztah mezi urovni motivace ke vzdélavani seniort
Vv zé&vislosti na pfedchozim dosazeném vzdélani.

HA: Predpokladame, Ze existuje vztah mezi Urovni motivace ke vzdélavani seniori
Vv zévislosti na pfedchozim dosazeném vzdélani

K piehledné vizualizaci dat ziskanych z dotaznikového Setfeni byla zpracovana kontin-

genéni tabulka, ktera odrazi vztah miry motivace a dosazené¢ho vzdélani.

Tabulka 5: Pocit miry motivace v zavislosti na pfedchozim dosazeném vzdélani

Vzd&lani Cetnozst podle m:;ry motlvefe na skal; 1-5 i
Zakladni 0 4 4 5 11 24
Stredoskolské odborné 8 15 23 11 6 63
Stfedoskolské s maturitou 12 29 27 7 5 80
Vysokoskolské 16 20 13 1 0 50
Celkem 36 68 67 24 22 217

Pro urceni tésnosti vztahu pouzijeme vypocet Kendallova koeficientu shody, pficemz nej-
prve ur¢ime potadi typu vzdélani v interakci s dosazenou ¢etnosti u jednotlivych skal miry

motivace.
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Tabulka 6: Vypocet Kendalova koeficientu shody

Mira motivace na Skdle 1 — 5 Soucet
Vzdlani L] o 3| 4] s poi?di Ce;igem
Zakladni 4 4 4 3 1 16 256
Stfedoskolské odborné 3 3 2 1 2 11 121
Stfedoskolské s maturitou 2 1 1 2 3 9 81
Vysokoskolské 1 2 3 4 4 14 196
> 50 654

Kendalltiv koeficient zde vypocitadvame podle vzorce (Chraska, 2007, s. 107).

5 y2_0%?

W = T;‘) , kde X = soucet potadi, n = pocet posuzovanych typti vzdélani a nasled-
E' ‘\n°—"m

né K = pocet srovnavanych potadi jednotlivych tirovni miry motivace.

502
654 — ——

1 2(A3
15 52(4* - 4)

W = =0,232

Pro posouzeni statistické vyznamnosti Kendallova koeficientu shody vypocitame testové
kritérium chi kvadrat y2 (Chraska, 2007, s. 109).

%2 =W *k(n-1),

kde W je vypocitany Kendallliv koeficient shody, n = pocet posuzovanych objektil (typ

vzdélani) a nasledné k = pocet srovnavanych potadi jednotlivych trovni miry motivace.
x2=0,232*5 (4-1) = 3,480

Kritickd hodnota x§ o5 v hladin€ vyznamnosti 0,05 a ve 3. stupni volnosti = 7,815.

Vyhodnoceni:

Vyslednd hodnota Kendallova koeficientu svéd¢i o nizké tésnosti vztahu mezi predchozim
dosazenym vzdélanim a mirou motivace dotazovanych seniort. Nasledné vypocitané tes-
tové kritérium y? je mensi neZ kriticka hodnota )(5’05, proto pfijimame nulovou hypotézu
HO: neexistuje vztah mezi trovni motivace ke vzdélavani senior v zavislosti na predcho-

zim dosazeném vzdélani.
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Hypotéza H1: Dosazené vzdélani ma vliv na miru motivace ke vzdélavani u osob seniof-

ského veku, tedy nebyla prokdzana a potvrzena.

5.1.4 Rozdily v motivaci ke vzdélavani u seniori Zijicich ve mésté a na venkové
Nasledujici relacni dil¢i vyzkumny problém se vénuje motivaci jako potieb¢ a jejim vztahu
k bydlisti seniord. Ovliviiuje bydliSté senioru jejich motivaci ke vzdélavani?
Predpokladame, ze existuji rozdily v motivaci ke vzd€lavani u seniorti zijicich ve mésté
ana venkové a vyslovujeme hypotézu H2: Seniofi Zijici ve mésté jsou vice motivovani
ke vzdélavani neZ seniofi Zijici na venkové.

Domnivame se, ze zminéné rozdily souvisi s piekazkami, které respondenty v uréitém
sméru limituji a mohou mit vliv na motivaci. Dilezitym faktorem se muze jevit jak Sife
nabidky, tak i dopravni dostupnost odpovidajicich vzdélavacich aktivit a jejich koncentrace

ve méstech.

Pro ovéfeni vécné hypotézy stanovujeme tyto statistické hypotézy.

Ho: Pfedpokladame, ze bydlisté seniorti nema vliv na jejich motivaci ke vzdélavani
Ha: Pfedpokladame, Ze bydlisté seniorti mé vliv na jejich motivaci ke vzdélavani

Potieby k motivaci byly v dotazniku obsazeny v otazce ¢. 8. Pfi zatiidéni podle klasifikace

doslo ke slouceni - viz tabulku 7.

Tabulka 7: Klasifikace odpovédi otazky ¢. 8 dotazniku podle druhti potieb

Odpovéd’ na dotaz Klasifikace potieby
Potteba védeni, touha po rozvoji vasi osobnosti kognitivni

Potieba setkavat se s vrstevniky socialni

Vyplnéni volného ¢asu aktivity

Potieba rozvijeni konicki a zalib )
5 . o seberealizace
MozZnost realizace nesplnénych ptani

Zachovani vlastni dusevni vitality kompenzace nedostatki
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Pro urcenti statistické vyznamnosti pouzijeme test nezavislosti chi-kvadrat pro kontingenc-

ni tabulku (Chraska, 2007, s. 77).

Tabulka 8: Pozorované ¢etnosti P a o¢ekavané Cetnosti O dle druht potieb

a dle bydlisté respondentt

Na data v tabulce 8 aplikujeme vzorec

getnost a vypodéteme testové kritérium y? = ¥

0

(P—0)?2

0

o g :% % 2 §?§ E = Ng celkovy
Bydlisté ~§0 .g >§ .%‘% qé' % % % F= 'aé soucet
~ g c @
} Pl 66 44 56 68 63
Mésto 187 5 192
(0) | (56,90) | (47,52) | (61,90) | (64,40) | (62,28)
Venkov | | 25 | 32 | 43 | 35 | 43 | | o |
(0) | (34,10 | (28,48) | (37,10) | (38,60) | (39,72)
celkem 01 76 99 103 106 | 475 | 10 | 485
(P—0)?

, kde P = pozorovana ¢etnost, O = ofekavana

Tabulka 9: Vypocet testového kritéria y2 dle druhii potieb a dle bydlisté respondentti

_ Potieba
Bydliste » - Celkem
et it socialni pot_re}aa kompenzace | seberealiza-
aktivity nedostatku ce
Mésto 1,456 0,261 0,563 0,201 0,162 2,642
Venkov 2,429 0,435 0,939 0,335 0,270 4,408
Celkem 3,885 0,696 1,501 0,536 0,433 7,051
x? =17,051
Vyhodnoceni:

Kriticka hodnota )(5’05 Vv hladin¢ vyznamnosti 0,05 ve 4. stupni volnosti = 9,488
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r fort 2 ~r v cpe I3 r v AR E YA
Testové kritérium x“ je mensi nez kriticka hodnota )(3‘05. Na zakladé srovnani pfijimame

nulovou hypotézu - bydlisté seniorti nema vliv na jejich motivaci ke vzdélavani

Nepotvrdili jsme domnénku, Ze respondenti Zijici ve mésté jsou vice motivovani ke vzdé-
lavani nez seniofi Zijici na venkové a to i1 pies to, ze na dopliujici otdzku o dostupnosti
vzdélavacich aktivit odpovédelo celkem 214 respondenti, ze v ptipadé Zivota na venkove
jsou pozadované vzdélavaci aktivity dostupné v misté bydlisté pouze pro 35 znich
(26,32%), zatim co v piipadé¢ mésta nachazi v misté bydlisté tyto aktivity 98 (73,68%)

oslovenych respondentu.

5.15 Zajem jako motivacni sila ve vzdélavani seniori

V dal§im dil¢im vyzkumném problému se budeme zabyvat zdjmem jako motivacni silou

pusobicich na seniory a jeho interakci s motivy (potfebami) v oblasti vzdélavani.
Jaké motivy ke vzdélavani prevladaji v jednotlivych vékovych kategoriich seniori?

Ve vyhodnoceni se zaméfime na skupiny mladsSich seniorti ve véku 60 — 74 let a starSich
seniortt ve véku 75 — 89 let, nebot’ respondenti ve véku nad 90 let se vyslovili vyrovnanym
pomérem pouze pro potieby v oblasti zdravi a zdravého Zivotniho stylu a dale pak v oblasti
duchovni. U respondentii ve véku 60 — 74 let proti skupiné respondentii ve véku 75 — 89 let
prevazuje potieba vzdélavani ve vécech ekonomickych a finan¢nich (7,33% proti 5,44%),
oblasti informacnich technologii (14,66% proti10,88%), oblasti zdravi a zdravého zivotni-
ho stylu (10,42% proti 17,01%) a oblasti kulturni (15,18% proti 8,84%). Naopak u této
skupiny mladSich seniorl je niZ8i potieba v oblasti osobnich z4jmi a konicku (14,66%
proti 18,37%), v oblasti historie (17,02% proti 20,41%) a v oblasti duchovni (10,73% proti
19,05%).

Zatim co seniofi ve véku 60 - 74 let jsou vice motivovani v oblastech, které ptedstavuji
aktivni starnuti a mizeme za né povazovat ekonomické a finan¢ni dovednosti, znalost no-
vych informaénich technologii, oblast kultury a v neposledni fad¢ i otazky zdravi a zdravé-
ho Zivotniho stylu, seniofi ve véku 75 - 89 let jsou vice motivovani v oblasti duchovni,

nabozenské, historie, zvykl a tradic a v roviné osobnich z4jmu a konick.
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Obrazek 8: Rozlozeni motivi ke vzdélavani podle oblasti motivace a véku respondentti
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H60-74let 7,33 14,66 20,42 14,66 15,18 17,02 10,73
H75-89 let 5,44 10,88 17,01 18,37 8,84 20,41 19,05

Na zakladé vysledki dotaznikového Setfeni tedy mizeme konstatovat, ze motivy ke vzdé-
lavani prochdzeji v riznych vékovych kategoriich vyvojem od aktivniho starnuti

k aktivitam pfevazné v duchovni roving.

Jak souvisi sociodemografické faktory se zijmem o typy vzdélavaci aktivity?

Predpokladame, Ze motivy ¢i pohnutky ke vzdélavani seniort vychédzi témét vyhradné
z jejich vnitinich potieb a kategorizujeme je do oblasti. Dale se domnivame, Ze tyto potie-
by Ize uspokojit vhodnym typem vzdélavaci aktivity, ktera eliminuje jiz existujici nebo
nov¢ vznikajici bariéry ve vzdélavani. Zamétujeme se zde na zajem o typ vzdélavaci akti-
vity jako na silu ovliviiujici motivaci. Zaroven predpokladame, ze seniofi v praxi pocituji
potieby ve vice oblastech a tyto mohou byt uspokojovany riznymi typy aktivit, proto méli
respondenti dotaznikového Setfeni moznost vybrat vice nez jednu z nabizenych odpovédi

a zjisténé vysledky budou prezentovany Vv relativni (procentudlni) cetnosti.

Motivace seniorl je vysledkem celé fady Cinitel a jednim z nich je i motivacni sila proje-
vujici se zajmem o formu vzdélavani, kterou jsou potieby seniord uspokojovany.
Z vysledku nami provedeného prizkumu vyplyva, Ze s rostoucim vékem existuji rozdily
jak ve volbé pfedmétu vzdélavani, tak 1 v preferenci formy poskytovaného vzdélavani.
Svou roli sehrava i bydlisté respondentq, i kdyz se jedna z pohledu statistiky o nevyznam-
nou skute¢nost. Jak uz bylo uvedeno diive, pouze 26,32 % respondentii Zijicich na venkové
ma vzdélavaci aktivity dostupné v misté bydlisté. Tento fakt se nepochybné odrazi u téma-

tu univerzit tietiho véku, které tizce souvisi nejen S dopravni dostupnosti aktivity, nebot’ se
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jedna o formu vzdé€lani vazanou na univerzitni centra, ale i s pfedchozim dosazenym vzdé-
lanim. Jestlize 4,02 % respondentil Zijicich na venkové povazuje tuto formu jako zasadni
v jejich motivaci ke vzdélavani, pak pro respondenty Zijici ve mésté je to plnych 13,22 %.
Z hlediska vékovych kategorii je pro tuto formu vzdélavani motivovana piredevsim skupina
mladSich seniort do 74 let (12,28% respondentti), u starSich seniortt pak dochazi
Kk vyraznému poklesu zajmu na pouhé 3,25% respondentd. To odpovida i vékovému sloze-
ni posluchact univerzit tietiho veéku. Naptiklad Pravnicka fakulta Univerzity Karlovy
V Praze ve své vyrocni zprave o ¢innosti za rok 2010 uvadi, ze ve v€kovém sloZeni poslu-
chact prevazovali lidé mezi 65 az 70 lety a lidé mladsi 65 let. Osoby mezi 71. a 75. rokem
véku tvorili jen 10% a nad 75 let pak pouze 5% posluchact. (Pravnicka fakulta Univerzity

Karlovy v Praze, © 2012)

Obdobny rozdil ptevlada 1 u aktivit typu dlouhodobych kurzi, které vSak predstavuji
nejméné motivacni formu vzdelani jak z hlediska bydlisté, tak z hlediska vé€ku responden-

o

tu.

Nejvétsi motivaci pocituji respondenti naopak u vzdélavacich forem v kategorie pfedna-
Sek, besed a kratkodobych kurzli, spole¢né s kategorii poznédvacich z4jezdi. Spolecnymi
charakteristickymi rysy téchto forem vzdélavani je kratkodobost, charakter vetejné akce
predstavujici pro respondenty pfileZitost spolecCenského setkdvani a eliminaci samoty.
V neposledni fadé tyto formy vzdélavani v sobé obsahuji 1 prvek zabavy, ktery zvysuje

jejich motivacéni atraktivitu.

Motivace u téchto forem je vyvazena jak u respondentli zijicich ve mé&sté, kdy ke vzd¢la-
vani je motivuji pfednasky a besedy v 24,07% a poznavaci zajezdy ve 21,69% piipadn, tak
i na venkové, kdy ve prospéch téchto forem se vyslovili respondenti ve 22,41% a 19,54%
ptipadu.

Motivace ke vzdé€lavani se prostfednictvim prednasek, besed, kratkodobych kurzl a po-
znavacich zajezdu je stabilni i napfi¢ vékovym spektrem, kdy je takto témét shodné moti-
vovano 44,72 % mladSich seniorti ve véku 60 — 74 let a soucasné i 44,72% starSich seniort

ve véku 75 — 89 let.
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Obrazek 9: Zajmem o typy vzdélavaci aktivit podle mista bydlisté respondentti
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Zvlastnim piipadem vzdélavacich aktivit je samostudium. Celkem 201 respondentti uvedlo
jako vhodnou motivacni silu aktivitu, ktera je vedena lektorem, avSak 139 z nich k této
volbé dopliuje samostudium. Zajimaly nas i zdroje, z kterych seniofi Cerpaji informace.
Vedle tradi¢nich zdroji, jakymi jsou odborné tisténé zdroje, média a nejblizsi okoli seniora
jsme do prizkumu zatadili i internet, ktery je vniman piedevsim jako doména mladych
lidi. Vysledky vyzkumu ukazuji na pozoruhodnou skutecnost, ktera odporuje zavedenému
klisé v otdzce vztahu seniorti a novych technologii. Plnych 33,82% respondentii ve véku
60 — 74 let uvedlo jako zdroj informaci pfi samostudiu internet a ve véku 75 — 89 let se
jednalo o 21,78 % respondenti. Ve vyuziti tiSténych materiali je tato situace obracend, kdy
26,91 % respondentti ve véku 60 — 74 let vyuziva tento zdroj. Situace ukazuje na skutec-
nost, ze do seniorského veku dospéli jedinci, ktefi pocita¢ bézné pouzivali ve svém za-
méstnani a povazuji jej za bézny pracovni nastroj a internet za zdroj informaci. Soucasné
se zde zfejmé projevuji vysledky ptedchazejicich vzdélavacich aktivit, které si kladly za cil

seznamovat seniory s informa¢nimi technologiemi.
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Obrazek 10: Zdroje informaci pii samostudiu respondenti

R 60,00
X
> 50,00
@
o 40,00
s
3 30,00
g 20,00
& 10,00
()
e 0,00
rodinni
prislusnici a odborny tisk internet TV arozhlas
pratelé
H60-74let 17,09 26,91 33,82 22,18
H 75 -89 let 17,82 32,67 21,78 27,72
90 a vice let 25 25 0 50




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 51

SHRNUTI

V uvodu jsme si vytkli za cil realizovat vlastni vyzkum a prezentovat studii popisujici mo-

tivaci ke vzdélavani v seniorském véku.

Podafilo se ndm prokézat skutecnost, Ze dnesni seniofi kladou diiraz na vzdélani a povazuji
je za dilezité. Soucasné z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze motivace ke vzdélavani
seniorti neni ovlivnéna genderové. Nicméné, vSichni respondenti se neciti byt motivova-
nymi. Pfi podrobném zkoumani vyslo najevo, Ze se vzdélavacich aktivit Gi€astni. Skute¢-
nost nasvédCuje tomu, Ze se jednd o ojedin€lé aktivity, které mohou uspokojovat aktudlni
kratkodobou potiebu, nebo odrazeji reakci na aktualni nabidku vzdélavacich akei, a to bez

hlubsiho uvédoméni si vlastni potieby a motivace.

Dva dil¢i vyzkumné problémy jsme podrobili statistickému Setfeni a nepodafilo se nam
potvrdit puvodni predpoklady vys§i motivovanosti osob, které v pribéhu zivota dosahli
vys$siho vzdélani, tak i vyssi motivace u jedinct zijicich ve mésté. Vysledky vyzkumu pro-
kazaly, ze neexistuje vztah mezi Urovni motivace ke vzdélavani seniorli v zdvislosti
na ptedchozim dosazeném vzdélani. V druhém piipadé jsme museli konstatovat, ze bydlis-
té seniori nema vliv na jejich motivaci ke vzdélavani.

V zéavéru praktické Casti jsme se vénovali zajmu jako motivaéni sile. Deskripci vytézenych
dat z dotaznikového Setfeni jsme prokazali, Ze potieba, at’ uz je nazyvana divodem, moti-

vem ¢i pohnutkou, je spjata s vékem a prochazi vyvojem od potieb charakteristickych pro

aktivni pfistup k Zivotu smérem k duchovni roviné.

U zajmu, ktery chdpeme jako motivacni silu, jsme zjistili, Ze seniofi povazuji za nejvice
promotivacni vzdélavaci aktivity typu prednasek, besed a kratkodobych kurzi, spole¢né
S pozndvacimi zéajezdy, které se vyznacuji casovym omezenim, charakterem vetejné akce

s prvky zabavy a ptedstavujici pro respondenty ptilezitost spolecenského setkavani.

Nezastupitelnou roli v této oblasti sehravaji spolky, které se zabyvaji pofadanim volnoca-
sovych aktivit seniorli, mezi néZ patii i rizné vzdélavaci programy na posileni ekonomic-
ké, pocitacové a pravni gramotnosti. Spolky se snazi seniory tedy nejen pobavit, ale i vzdé-
lavat, aby zamezily postupné marginalizaci a vyclefiovani této skupiny obyvatel.
Z vysledku dotaznikového Setieni je ziejmé, Ze Elenstvi ve spolcich obecné zvySuje aktivi-
tu seniort,, bez ohledu na to, zda sdruzuje pouze seniory, ¢i nikoliv. Markantni rozdil

V motivaci se projevuje zejména u vicecetnych aktivit.
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K ptekvapujicimu zjisténi jsme dosli v dopliujici otdzce vénované zdrojim informaci pfi
samostudiu, kdy vyznamné ¢ast populace seniorti upfednostiiuje jako zdroj informaci in-
ternet, coz odporuje doposud zavedenému predsudku, ze seniofi nechtéji a neovladaji nové

informacni technologie.
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ZAVER

Seniorsky veék a penze. Tii slova, kterd v sob¢ skryvaji protikladné pocity. Bojime se stafi,
ale té¢Sime se na obdobi, kdy budeme moci uskute¢nit svoje tuzby a pfani, které jsme v ak-
tivnim zivot¢ odkladali. Svoje stafi si pfejeme prozit distojn¢ a klademe si otazky:
,Jak obstat v dnesnim svéte? Jak udrzet krok?“ Jedna z moznosti vedoucich k uspéchu
je vzdélavat se i v seniorském veéku a polozené otiazky proménit v motivac¢ni impuls.
V této praci jsme si kladli za cil definovat zakladni pojmy, které se vazou k motivaci
a vzdélavani a to s aspektem na seniorsky vék. Rovnéz jsme hledali odpoveéd’ na otazku
souvislosti nékterych sociodemografickych faktord a motivace, potazmo vlivu motivi

a motivacnich sil na typy vhodnych vzdélavacich aktivit.

Je v zajmu spole€nosti, ktera zacina celit neptiznivému demografickému vyvoji, aby lidé
seniorského véku byli motivovani ke vzd€lavani jako prostiedku aktivniho starnuti.
Je v zajmu spolecnosti poznat vSechny aspekty podnécujici, ale i mafici tento proces. Je na
nas vSech, abychom podporovali seniory v cesté za dal§im vzdélavanim, ale je pouze na
nich, zda po této cesté pujdou. Kli¢ ke spokojenému stafi drzi ¢lovék sam ve své ruce a je
jen na ném, jestli se rozhodne odemknout branu pozndni a prozit posledni etapu zivota

plnohodnotné.

Nase prace se zabyvala motivaci ke vzdélavani seniort a vicekrat byla zdiraznéna skutec-
nost, ze vzdélavani je celoZivotnim procesem. Tuto pravdu pochopil a hlasal jiz anticky
basnik a zdkonodarce Soldn, kdyz fekl: ,,Dokud Zijes, u¢ se! Necekej, Ze moudrost s sebou

piinese stafi“. Staleti potvrzuji pravdivost jeho slov.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK PREDVYZKUMU

Motivace senioru ke vzdélavani

Anonymni dotaznik pfedvyzkumu pro potfeby studentské bakaldfské prace

Pokyny pro vypinéni: Viasi odpoved ozralte kfizkem v pfisksSném policku, nebo uvedte
slovni dopinéni v poli ,Jiné". U otazky vyberte vidy jen jednu relevantni odpoved. Pouze u
otazek & 8, 9 a 14 midete ozralit vice modnosti.

*Povinné pole

1) Jakého jste pohlavi? *
Oznatte jen jednu elipsu
Zena
M2

2) Do jaké vékové kategorie patfite? *
Oznadte jen jednu elipsu

60 - 74 jet

75 -89 jet

90 let a vice

3) Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani? *
Oznadcte jen jednu elipsu.
Zakadni
Stfedodkoiské bez maturity s vyulnim kstem
StredoSkoiské s maturitou
Vy$si odborné nebo vysokodkolske

4) Jste obyvatelem mésta nebo venkova?
Oznadte jon jodnu elipsu.
Mésta (obce nad 3000 obyvatel)
Venkova (obce do 3000 obyvatel)

5) Jste élenem néjakého spolku nebo spolka? *
Oznadte jen jednu elipsu.

Ano

Ne



6) Pokud jste Elenem néjakého spolku, sdruZuje tento vyluiné seniory (napf. Kiub

Oznatte jen jednu elipsu.
Ano
Ne

7) Povaiujete vzdélavani ve svém viku za: *
Oznatte jen jednu elipsu.

Velm disezne

Diesté

Nedijedte

Zbytetnd

8) Jaké potfeby Vas vedou ke vzdélavani? *
U této otazky midete uvest vice odpovidl

Zadiotnéte viechny plainé ma2nost.
Potfeba védéni, touha po rozvol vasi osobnosti
Potfeba rozvijens konidkd 2 zalb
Vypinéni voiného Lasu
Potfeba setkavat se s wstewniky
Zachovani viastni fyncké a duSewni vitaity
| Manost reaizace nespinénych pfani
Jné

9) Ktera oblast vzdélavani seniorl Vis zajima? *
U této otarky midete uvést vice odpovedi

Zaskrindde vSachny platné maznost
Exonomika - hospodatend s penéal 3 ostatnl finanini dovednost
Nové informadni technologie (pracs na PC, rtermet. mobd)
Zdravotnictvi
Osobni zajmy a konicky
Kuturni oblast
Historie, tradice @ Zvyky
Duchownd oblast a nabofanstvl
Jne

10) Vami pozadované vzdéldvaci aktivity jsou dostupné pievainé:
v mistd bydigté
do 50 km od mista bydisid
vice jak 50 km od mista bydksié



14.

11) Citite se ve svém véku motivovan/a ke vzdélavani? *
Oznacte jen jednu elipsu.

Ano

Ne

12) Ohodnotte svoji souéasnou mirou motivace ke vzdélavani : *
Oznadte jen jednu elipsu.

nejvyssl motivace ‘ nejniz$i motivace

13) Kolika vzdélavacich aktivit jste se b&hem posledniho roku atastniVa? *
Mezi vzdélavaci aktivity nale2i naptikiad pfednasky, kurzy, seminafe, workshopy,

poznavaci zajezdy, samostudium
Oznadlle jen jednu elipsu.

Netcastnil/a jsem se
1 aktivita
2 a vice aktivit

14) Jakych typ( vzdélavacich aktivit jste se zGEastnila?
Zaskrinéle vsechny plainé mo2nosti.

Univerzita tfetiho véku

Kurzy

Workshopy

Prednasky, besedy a seminafe

Poznavaci zajezdy

Samostudium (potitag, internet, Cetba)

Jiné:

15) Jaky byl vas hlavni zdroj informaci v pfipadé samostudia?
Zaskrinéte vSechny platné moZnosti,
Rodinni pfisiudnici, pratelé (napfikiad vnuk mne naucil oviadat mobilni telefon)
Tisténé materidly (knihy, odborné casopisy)
| Uziti potitace (internet, e-knihy)
| Média (televize, rozhlas, video a CD)



PRILOHA P 2: DOTAZNIK HLAVNIHO VYZKUMU

Motivace senioru ke vzdélavani
Anonymni dotaznik vyzkumu pro potfeby bakalafské prace

Pokyny pro vypinéni: Vasi odpovéd oznatte kfizkem v pfisiusném poliCku, nebo uvedte

siovni dopinéni v poli ,Jiné". U otazky vyberte v2dy jen jednu relevantni odpovéd. Powze u
otazek ¢ 8, 9, 14 a2 15 miZete oznalit vice monosti

*Povinné pole

1) Jakého jste pohlavi? *
Oznadte jen jednu elipsu.
Zena
Muz

2) Do jaké vékové kategorie patfite? *
Oznadte jen jednu elipsu.

60 - 74 let

75-89 let

90 let a vice

3) Jaké je Vase nejvy$si dosaZené vzdélani? *
Oznatte jen jednu elipsu
Zakiadni
Stedoskolské bez maturity s vyutnim listem
Stredoskolské s maturitou
Vy$si odborné nebo vysokoskolske

4) Jste obyvatelem mésta nebo venkova? *
Oznadte jen jednu elipsu.
Mésta (obce nad 3000 obyvatel)
Venkova (obce do 3000 obyvatel)

5) Jste ¢lenem néjakého spolku nebo spolka? *
Oznacte jen jednu elipsu.

Ano
Ne



6) Pokud jste &lenem spolku, sdruzuje tento vyluéné seniory (napf. Klub seniord)?
Pokud nejste &lenem 2adného spolku, uvedte do odpovédi NE®
Oznadte jen jednu elipsu.

Ano
Ne

7) Jakou dulezitost piikladate vzdélavani ve svém véku? *
1= veimi dileZité, 2 = dilezité; 3 = nedlieZite; 4 = zbytelné
Oznadte jen jednu elipsu.

1 2 3 4

velm disezite zbytetné

8) Jaké potfeby Vas vedou ke vzdélavani?

U této otazky miZete uvést vice odpovédi.
Zaskrinéte vSechny platné mo2nosti

Potfeba védéni, touha po rozvoji vasl osobnosti
Potfeba rozvijeni konick a zalib
Vypinéni volného Easu
. Potfeba setkévat se s vrstevniky
Zachovanl viastni fyzické a duSevnl vitalty
| Moznost realizace nespingnych prani
Jiné:

9) Ktera oblast vzdélavani senioru Vas zajima? *

U této otazky miZete uvést vice odpovédi
Zaskrinéte vechny platné moZnasti.

Ekonomika - hospodafenl s penézi a ostatni finantni dovednosti
| Nové informaéni technologie (prace na PC, internet. mobil)

Zdravi a zdravy Zivotni styl

Osobni zajmy a konicky

Kulturni oblast

Historie, tradice a zvyky

Duchovni oblast a nabozenstvi

Jing:

10) Vami pozadované vzdélévaci aktivity jsou dostupné prevazné:
Oznacte jen jednu elipsu
v misté bydiiste
do 50 km od mista bydiisté
 vice jak 50 km od mista bydisté



11) Citite se ve svém véku motivovan/a ke vzdélavani? *
Oznacte jen jednu elipsu.

Ano
Ne

12) Ohodnotte svoji souéasnou mirou motivace ke vzdélavani : *
Oznadte jen jednu elipsu

1 2 3 B 5
o83 . 81 moti
13) Kolika vzdéiavacich aktivit jste se béhem posledniho roku Géastnila? *

Mezi vzoélavac] aktivity ndle2i napfikiad pfednasky, kurzy, seminafe, workshopy,
poznavaci zajeady, samostudium

Oznadte jen jednu elipsu.
0 1 2 3 4
ne(Castnil/a jsem Gcastnd jsem 4 a vice
Zadného vzdéiavani vzdétavacich aktivt

14) Jaké typy vzdélavacich aktivit vas zajimaji a kterych se pfipadné GEastnite? *
U této otazky mi2ete uvést vice odpovédi. Workshopem se rozumi kratkodobé kurzy
zaméfend na manudini dovednosti (napl? prakticka vyuka roubovanl stromdl) nebo
pracowni setkani s aktivnim pfistupem (napf. zkouska hudebniho télesa, péveckého
sboru, ochotnického divadia atd. ).
Zaskrinéte vsachny platné moZnosti

Univerzita tfetino véku

Diocuhodoby kurz

Workshopy

Pfednagky, besedy a seminafe

Poznavaci zaezdy

Samostudium (pocital; internet, Cetba)

Nemam vyhranény nazor

15) Jaky byl vas hlavni zdroj informaci v pfipadé samostudia?
U této otazky miete uvést vice odpovedi Pokud neni uvedeno samostudium v odpoved:

pfedchazejici otézky, potom neodpovidejte.
Zaskrinéie viachny plainé moZnost.

Rodinni pfisiusnici, pfateié (napfikiad vnuk mne nautl oviddat mobilni telefon)
Tisténé matenaly (krshy, odborné Casopesy)

Uziti poditace (intermet, e-knihy)

Média (televize, rozhias, wdeo a CD)

Jing.



