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ABSTRAKT

Predkladana bakalatska prace je zamétena na motivaci matek ke studiu na vysoké Skole pii
matefské dovolené. Sklada se z Casti teoretické a praktické. V teoretické Casti se zabyva
vymezenim zékladnich pojmu, celozivotniho uceni, vzdélavani, motivace, rodicovska do-

volend, postaveni matky.

Empirickd ¢ast navazuje na cast teoretickou. Popisuje interview s respondentkami, jejich
analyzu a také vyhodnoceni kvantitativniho vyzkumu, ktery byl proveden na vzorku Zen,
které jsou na rodicovské dovolené a zaroven studuji vysokou skolu. Vyzkum byl realizo-
van formou polostrukturovanych rozhovort. Cilem vyzkumu bylo zjistit souvislosti podile-

jici se na motivaci matek na rodi¢ovské dovolené ke studiu na vysoké skole.

Kli¢ova slova: celozivotni vzdélavani, vzdélavani dospélych, motivace, rodi¢ovska dovo-

lena, matka

ABSTRACT

The bachelor thesis is focused on motivating mothers to study at university, during mater-
nity leave. It consists of the theoretical part and the practical part. The theoretical part deals
with the definitions of basic concepts: a lifelong learning, education, motivation, maternity
leave, status of mother.

The empirical part follows the theoretical part. It describes interviews with respondents,
their analysis and evaluation of qualitative research, which was carried out on a sample of
women on maternity leave, which are also study at university at the same time. The re-
search was conducted through the semi-structured interviews. Objective of the research
was to find out the context of contributing to mothers motivation to study at university

during maternity leave.

Keywords: a lifelong learning, adult education, motivation, maternity leave, mother
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UvVOD

Lidska spolecnost soucasného tisicileti je velmi Casto oznacovana jako znalostni spolec-
nost, informac¢ni spolecnost, spole¢nost védéni nebo ucici se spolecnost. Podstata téchto
vyrazi je tématem mnoha diskuzi. V ¢em se ale dneSni nézory shodnou je to, ze vzdélani
by mélo provazet ¢lovéka celym jeho Zivotem. Ze ukonéeni b&zné $kolni dochazky nepo-
stacuje k jeho definitivnimu vzdélani. Opak je pravdou, vzdélani by mélo byt soucasti zi-
votl vSech lidi, tedy 1 dospé€lych a praveé na vzdélavani dosp€lych je kladen nemaly duraz.
Vyznam celozivotniho vzd€lavani, zejména pak vzdelavani osob v produktivnim véku, je
davano do souvislosti predevs§im s neustalym vyvojem techniky a technologii a soucasné
také s neustdlym zrychlovanim inovaci, které se tykaji nejen vyrobnich postupti, ale také
poskytovani nejriiznéjsich sluzeb. Potieba celozivotniho vzdélavani je mimo toho podmi-
néna také ménicimi se pozadavky pracovniho trhu. Firmy, podniky a organizace, at’ se jiz
nachdzi ve vefejném ¢i soukromém sektoru, musi mit na paméti, Ze dovednosti a znalosti
zaméstnancl jsou jednim ze zdrojii pro inovace a technologicky pokrok. Zaméstnanci, a
pfedevsim ti zaméstnanci, ktefi usiluji o neustalé rozvijeni svych védomosti, dovednosti a
schopnosti, jsou zarukou konkurenceschopnosti a moznym zdrojem pro ziskani konku-
ren¢nich vyhod na trhu. Neuprosna pravidla trhu prace dala zaméstnanctim pochopit, Ze jen
soustavné a nepretrZité rozvijené schopnosti a dovednosti jsou nejen cestou k pracovnim
usp&chiim, ¢i piipadnému kariérnimu postupu, ale ze jsou mimo toho také vyznamnym
Cinitelem jejich konkurenceschopnosti na pracovnim trhu. VSechny vyse uvedené aspekty

maji podil na motivaci dospélych k jejich dal§imu vzdélavani.

Kazdy z nés jsme jiny a proto i stimulace ke vzdélavani kazdého z nés je rozdilna. Motivy,
které vedou dospélého cloveéka k vzdélavani, jsou ovliviilovany okolnostmi a prostiedim,
ve kterém se nachazi. Jednou z téchto okolnosti mohou byt naptiklad zmény v aktualnim
zivotnim a socialnim postaveni jedince. Matefstvi a rodi¢ovstvi ve valné vétsSiné piipadi
poznamenaji Zenu (samoziejmé nejen ji) natolik, Ze dochédzi ke zménam v jejim zebticku
hodnot. Z mladé Zeny se stava matka, ktera je zodpovédna nejen za zivot svuj, ale i za zi-
vot svého ditéte. Matetstvi je kliCovym zlomem v zivoté Zeny, ktery s sebou piinasi spous-
tu novych emocnich, ndzorovych a hodnotovych zmén. Najednou je zapotiebi zvladat
kromé béznych starosti i péci o dit€ a jeho vychovu. Pfes uvedené prevratné zmény, nekte-
ré z zen, matek na rodicovské dovolené, pojmou toto obdobi jako pitilezitost k dalSimu
vzdélavani, aby jejich nasledny vstup na trh prace byl usnadnén a byl podporovan vice

Sancemi.
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V nésledujicim pojednani se budeme vénovat dalSimu vzdélavani matek na rodiCovské
dovolené, predevsim pak otdzce motivace. Budeme se snazit zjistit, jaké postoje
k mozZnostem dal$iho vzdélavani zastavaji matky na rodicovské dovolené, co je pro né pri-

oritni béhem tohoto zivotniho obdobi.

V teoretické Casti se budeme postupné vénovat teoretickym konceptim z oblasti andrago-
giky, vzdélavani, celozivotniho uceni, motivace ke vzdélavani a piipadnych bariér, které

by vzdélavani mohly branit a rodi€ovské dovolené, véetné jejich specifik.

Druhé, praktickéd cast, bude vénovana vlastnimu vyzkumnému Setieni, pro které zvolime
kvalitativni vyzkumnou strategii, kterd ndm umozni porozumét zkoumanému problému
do hloubky, tim, ze se zaméfime na subjektivni postoje a nazory zen matek na rodicovské
dovolené, coz ndm umozni pochopit problém ve vSech jeho souvislostech. Zaméfime se
na jejich nazory o tom, co by mohlo byt zdsadni v procesu motivace ke vzdélavani v obdo-

bi, kdy zena travi ¢as zpisobem nejvice piirozenym jejimu poslani - a to péci o potomka.
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. TEORETICKA CAST
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1 VZDELAVANI

V soucasné dobé je povazovano vzdélavani za nikdy nekoncici d¢j, ktery sméiuje k rozvoji
znalosti a postoju a ke zdokonalovani dovednosti kazdého jednotlivce, ale mimo toho také
jako nastroj napomahajici k formovani lidské osobnosti a k posilovani mezilidskych vztahti

mezi jednotlivci ¢i v ramei skupin. (Armstrong, 2007, s. 461 — 462)

Pomérn¢ Casto dnes slychame, ze sou¢asny vzdélavaci systém je na viné nezaméstnanosti,
ale neni to tak docela pravda. Témito otdzkami se mimo jiné zabyvala také Mezinarodni
komise UNESCO (,,Komise*), ktera ve svych zavérech uvedenych ve zprave, nese nazev
»Vzdélavani pro 21. stoleti uvedla, ze je zapotiebi si uvédomit, Ze neni mozné
Z nezaméstnanosti vinit jen soucasny vzdelavaci systém, ale je zapotiebi brat v tvahu i
dalsi vlivy, pfedevsim pak ekonomické, politické a socidlni. Zprava déle uvadi, ze komise
je toho nazoru, ze k tomu, aby mohlo byt dosazeno vyrovnani disharmonie mezi nabidkou
a poptavkou trhu prace by mohl jistou mérou piispét pruznéjsi vzdelavaci systém, ktery by
daval moznost rozmanitéji a smysluplnéji uspotadat vychovné a vzdélavaci aktivity a ktery
by soucasné zvladl propojit riznorodé formy vzdélavani, ale zaroven také pracovni proce-
sy s dal§im vzdélavanim. Ve zprave je kladen diraz predevs§im na takové vzdélavani, které
by bylo realizovano po celou dobu Zivota kazdého jednotlivce. Kazdému z nas by mélo byt
v ramci celoZivotniho vzdélavani zajiSténo, aby vzdélavani bylo flexibilni, pestré a dostup-
né v kazdé z zivotnich etap, bez zietele na to, které misto momentalné zastdvame. Takto
uchopené celozivotni vzdélavani by mélo byt ptizpiisobovano jednak zménadm vyplyvaji-
cim z charakteru préce, kterou v dany okamzik ¢lovék vykonava, a jednak by mélo pfispi-
vat k permanentnimu rozvoji ¢lovéka, jeho znalosti, dovednosti a schopnosti, ale také
schopnosti umét adekvatné reagovat v kritickych situacich. Kromé vySe uvedeného by
vzdélavani mélo ¢loveéku poskytnout moznost posilovat uvédomeni si sebe sama, zivotniho
prostiedi, které ho obklopuje a rovnéz by mu mélo zajistit oporu pro napliiovani socidlnich
roli, jak na pracovisti, tak 1 v soukromi nebo spolecnosti. (Uceni je skryté bohatstvi, 1997,
s.1-5)

Jadro navrhi komise sice spoc¢iva v koncepci celoZivotniho uceni, to ovSem v Zadném pfii-
pad¢ neznamend, Ze neni tieba se zabyvat vzdélavanim na jeho rtiznych Grovnich. Stézej-

nim cilem, kterého chce Komise dosahnout, je pfedevsim docileni podpory hlavnich prin-

vvvvvv

nost rozvijet zakladni vzdélavani, ale za neméné dulezité spatiuje i prehodnoceni vyvoje



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 13

Vv oblasti stfedniho a vysokoskolského vzdélavani. Pokud se tyka celozivotniho vzdélavani,
jeho podstatu Komise shledava zejména v té skute¢nosti, Ze celozivotni uceni bude i nadale
poskytovat moznost realizovat vzdélavani na riznych typech trovni a ze bude poskytovat
moznost pohybu z jedné vzdelavaci tirovné do druhé a soucasné€ i moznost rozsifeni metod
vzdélavani v ramci kazdého konkrétniho vzdélavaciho systému s prvoradym cilem dopo-
moci ke zvySeni hodnoty kazdého z nich. Z uvedené zpravy soucasné také vyplyva, ze
koncepce celozivotniho uceni i nadale klade podstatny diiraz na osvojovani si primarnich
dovednosti, tedy psani, ¢teni a pocitani, protoze piedevsim toto jsou dovednosti, jejichz
osvojeni je nezbytné nutné z hlediska dalSiho plnohodnotného vzdélavani a uceni. (Uceni
je skryté bohatstvi, 1997, s. 7) Zakladni vzdélavani veskerého obyvatelstva planety je na-
prostou nezbytnosti. V ndvaznosti na celozivotni vzdélavani je naprostou nutnosti, aby
zakladni vzdélavani ddvalo kazdému jedinci zakladni nastroje, nezbytné pro jeho seberea-
lizaci, a soucasné také prispélo ke vseobecnému rozvoji spole¢nosti. (Uceni je skryté bo-

hatstvi, 1997, s. 44)

Vzdélavéani v dneSni dobé& nekonci s ukoncenim Skolni dochazky, diraz je kladen piede-
v§im na vzdéldvani a formovani jedince v pribéhu celého jeho Zivota. To vSak ne-
znamena, ze by zakladni Skolni dochazka byla néjakym zptisobem podcenovana, ¢i opomi-
je pak nezbytné po cely zivot upeviiovat a rozvijet, mimo jiné také v tom smyslu, abychom
se nejen ucili délat spravné véci, ale abychom se ucili tyto véci délat spravné. Tento ptistup
ke vzdélavani vychazi predev§im z neustalého vyvoje lidské spolecnosti, ktery je spojovan
s novymi objevy a s nastupem novych technologii, v disledku ¢ehoz praveé vznika tlak
na neustaly rozvoj a zdokonalovani dovednosti a schopnosti ekonomicky aktivni lidské

popu-lace.

1.1 Andragogika

Vychove a vzdélavani dospélych je zasvécen samostatny védni obor, kterym je andragogi-
ka, ktera jako véda o vychoveé a vzdélavani dospélych lidi, respektuje a reflektuje zvlast-
nosti, které s sebou vzdélavani dospélych piinasi. Andragogika se vyznacuje jistymi speci-
fiky a velmi siln€ je s ni spojena praxe, ale, a to predevS§im vychazi z mnoha dalSich teore-
tickych obord opirajicich se o empirické zaklady. Veteska s Tureckiovou, (2008, s. 19)
vystizné konstatuji, ze andragogika je véda, ktera podporuje dospélé a pomaha jim v efek-

tivnim uceni se a pozitivnim formovanim jejich osobnosti. Bene§ (2008 s. 31) k pohnu-
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tkam, které¢ vedly ke vzniku tohoto samostatného védniho oboru, dodava, Ze primarnim
divodem vedoucim ke vzniku andragogiky, byla pfedevsim spolecenska poptavka po no-

vych typech znalosti.

S ohledem na tu skuteCnost, ze prace je vénovana zenam, matkam na rodicovské dovolené
a jejich dalSimu vzdélavéni, tedy tyka se vzdelavani dospélych, pficemz lze vychazet
z domnénky, ze u valné vétSiny matek existuje divodny predpoklad, ze dospélé jsou, za-

méiime se v nasledujici ¢asti na bliz§i seznameni se s touto védni disciplinou.

Chceme-li ¢asové vymezit pocatky vyskytu terminu andragogika, shledame, Ze jako prvni,
kdo poprvé tento termin pouzil, byva v odborné literatufe uvadén Alexandr Kapp, némecky
vysokoskolsky ucitel, ktery jej v roce 1833 uvedl ve svém dile ,,Andragogika neboli vzd¢-
lavani v dospélém veéku®. V tomto dile se uvedeny autor vénoval pfedevsim rozboru vzde-
lavacich teorii feckych filozofii Platona a Aristotela. Kapp se pouZzitim pojmu andragogika
snazil odloucit nauku, kterd se zabyva vzdélavanim dospélych od pedagogiky, ktera je
oznacovana jako nauka o vzdélavani déti a mladeze. (Bartonkova, Simek, 2002, s. 7) Sa-
motny pojem andragogika, je mozné voln¢ ptelozit jako ,,vésti muze®. Zakladem jsou fec-

ka slova ,,aner, andros* [muz] a ,,ago* [vésti]. (Palan, 2002, s. 7)

Stejné jako je tomu i u jinych véd, tak 1 andragogika neni védnim oborem, ktery by byl
zcela ptimocary. Ne ziidka se setkavame s celou fadou rozdilnych nazort na jeji zafazeni
do systému véd, a stejné tak i na jeji poslani, smysl a postaveni v systému pedagogickych
véd. Své uplatnéni v§ak nachazi andragogika i1 v celé fad€ dalSich spolec¢enskych disciplin.

Nahlédnutim do odborné literatury mlZeme zjistit, Ze andragogika je pokladdna jednak
za védu o vychove a vzdelavani dospélych a kromeé toho se také zaobira 1 péci o dospélou
populaci, nacez soucasné respektuje vSechny nejrozmanitéjs$i zvlastnosti charakteristické
pro dospélé jedince, nadto se také vénuje otdzkam personalizace a socializace v oblasti
vychovy a vzdélavani. V oblasti vychovy a vzdélavani se rovnéz zabyva zvlastnostmi, kte-
ré souvisi s ptisobenim zakonitosti pedagogiky na dospélé jedince, klade si za cil vymezit
osobnost dospé€lého jedince z pohledu procesu vychovy a vzdélavani, usiluje o vymezeni
mechanismu a principll vychovy a vzdélavani dospélych, soucasné také neopomiji monito-
rovat neobvyklé jevy, které 1ze detekovat v souvislosti se vztahy, které si vytvari jak k pe-
dagogickym, tak i spoleCenskym védam. Jak jsme jiz naznacili vySe, odborna vetejnost se

do soucasné doby nedokdzala sjednotit v ndzorech na jednotnou definici uvedené védni
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discipliny, nejcastéji vSak byva oznacovana za védu o vzdélavani dospélych. (Palan, 2002,

s.7)

Naptiklad Pricha s Walterovou (2009, s. 18) v Pedagogickém slovniku vymezuji andrago-
giku jako ,,teorii vzdélavani dospélych, kterd se vyviji jako samostatny védni obor vedle
klasické (Skolské) pedagogiky. Andragogika ma interdisciplindrni charakter (Cerpa z psy-
chologie, sociologie, ekonomie, teorie profesi aj.), ma svou infrastrukturu, odborné ¢asopi-
sy, konference, aj.“ Uvedeni autofi krom¢ vysSe uvedené¢ho andragogiku také vidi jako
,»studijni obor piipravujici specialisty pro praci v oblasti vzdélavani dospélych, personalis-

tiky, fizeni lidskych zdroju aj.*

Pro vétSinu védnich disciplin je typicky vyskyt specifickych, ¢asto uzivanych pojmu, a
nejinak je tomu i v andragogice. Z tohoto divodu se nyni pokusime ty nejzakladné&jsi ob-
jasnit. V ptipad¢, ze bychom tento krok vynechali, mohlo by pak velice snadno dojit k to-
mu, ze bychom si mylné vykladali vyznam nékterych pojmu, nebo bychom je mohli zam¢-
novat, ¢i nevhodné slucovat, coz by v koneéném dusledku nasi praci neprospélo, ale nao-
pak by to mohlo vést k mylnym zavérim a nedorozuménim. Nesmime vSak zapomenout
podotknout, Ze vedle specifickych pojmi andragogika uzivé i spoustu vSeobecnych pojmd,
vyuzivanych i jinymi védnimi disciplinami. Nyni si tedy uvedeme ty nejzakladnéjsi pojmy,

kter¢ jsou uzivany v andragogice.

Dospélost — obecné je vyznam tohoto pojmu vykladan pomérné rozmanité a jeho jedno-
znacné vystizeni je pomérné slozité. Ohlédneme-li se do minulosti, zjistime, ze jednim
Z u€enct, ktefi se pokusili o vyklad pojmu dospélost, byl Jan Amos Komensky, ktery do-
spélého jedince charakterizoval jako bytost, ktera dosahla maximalni hranice svého dosazi-
telného vzristu a sil, tak aby byla schopna plnit tkoly, které ptinasi Zivot a opravdu zacina
zit tim skute¢nym zplisobem Zivota, k némuz smétovalo veskeré jeho u€eni a pfiprava. Jina
skupina odbornikli se domniva, ze dospélost je stav, kterého jedinec dosédhne, jakmile do-
roste a ziska dostatek sily potfebné k vykonavani vSech dalSich ¢innosti ve svém zivot¢ jiz
zcela samostatné. Pokud bychom hledali definici dospé€losti z pohledu prava, pak bychom
zjistili, ze se jedna o obdobi, béhem ne¢hoz Clovek zavrsi Skolni ptipravy na své budouci
povolani a vstoupi na pracovni trh. Pokud bychom chtéli definovat dospé&lost optikou an-
dragogiky, pak je mozné konstatovat, ze dospély je ten jedinec, ktery vyzral nejen fyzicky,
ale také mentalné a socidlné, je vyzraly 1 citové a uspesné absolvoval pfinejmenSim za-

kladni vzd¢lani. (Palan, 2002, 8 — 9)
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Distan¢ni vzdélavani — pojem, ktery nahradil dfive u nas hojné uzivany termin dalkové
vzdélavani. Od uzivani tohoto pojmu vsak bylo zdhy upusténo, bylo tomu tak ptedevs§im
proto, ze dalkové studium samo o sob¢ je jednou z moznych variant studia, které l1ze usku-
te¢iiovat pii zaméstnani, redukovanim denniho studia. Distan¢ni vzd€lavani je formou stu-
dia, kterou je mozné realizovat mnoha zptlisoby. Jedna se o formu studia, ktera nabizi mo-
derni vzdélavaci techniky a mimo to poskytuje i kompenzacéni vzdélavaci sluzby pro do-
spelé ucastniky, ktefi studuji ve valné vétSiné ptipadti samostatné. Zodpovédnost za vy-
sledky studia uskute¢novaného v ramci distancniho vzdélavani maji ve svych rukou piede-

v§im sami studujici. (Palan, 2002, s. 15)

Otevirené vzdélavani — pojem, ktery vyjadiuje takovy typ vzdélavani, ktery je organizo-
van zpusobem umoznujicim v§em potenciadlnim uchaze¢im studovat a vzdélavat se. Pod-
stata otevien¢ho vzdélavani spociva jednak v tom, Ze poskytuje rozsahlé moznosti vzdela-
vani v riznych oblastech a oborech, ale mimo toho je pro oteviené vzdélavani také typické,
ze uchaze¢i majici zajem o tuto formu studia nejsou nuceni dokladat naplnéni jakychkoli
vstupnich pfedpokladii. Stejné, jak je tomu u distan¢niho vzdélavani i1 u této varianty leZi
odpovédnost za studijni vysledky vyhradné na bedrech studujicich. Nejvétsi pfednost této
formy vzdélavani lze spatfovat v tom, ze kazdy ze studujicich m& moznost zvolit si vlastni
tempo vzdélavani, které je pak uskutecnovano bud'to ve formé distancniho nebo externiho
vzdélavani. V ramci otevien¢ho vzdélavani lze vyuzit 1 uceni takzvané na dalku, coz

V jadru pfedstavuje individualni vzdélavani. (Palan, 2002, s. 16)

Vzdélavani dospélych — je pojem, jenZ vyjadiuje vzdelavani té Casti populace, kterd je
oznacovana jako dospéla, zahrnuje 1 vSechny ostatni vzdelavaci ¢innosti, které se svou po-
dobou blizi skolskému vzdélavani dospélych a ptipadné 1 nésledujici vzdélavani. Samotny
pojem byva obvykle vysvétlovan ve dvou rovinach. (Bartotikova, Simek, 2002, s. 489)
Prvni rovina vnima vzdé¢lavaci proces jako promyslené a systémoveé uspofadané ziskavani,
predavani a upeviiovani dovednosti, védomosti, zptisobilosti, ndvykt, stanovisek, postojl,
a modell chovani lidi, ktefi své Skolni vzdélavani jiz ukoncili a vstoupili na trh préce.
Druhé rovina vnimé vzdélavaci proces jako vzdélavaci soustavu individuédlnich ¢innosti,
mérn¢ o rozvijeni svych znalosti a dovednosti, nepostradatelnych nejen pro praci, ale také

pro napliovani Zivotnich, osobnich, ale také spolecenskych roli.

Vzdélani - je popisovano jako soubor védeckych a technickych znalosti a dovednosti, in-

dividualnich, mravnich a etickych z&jmd, které jsou vyluénym vlastnictvim kazdého jedin-
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ce. Vzdélani je charakterizovano jako vysledek vzdélavani. (Benes, 2014, s. 16). Pojem
vzdélani mizeme také povazovat za oznaceni irovné, jiz bylo dosazeno samotnym vzdéla-
vanim. Na mist¢ je zde vSak nutné poznamenat, Ze se jedna o uroven, ktera je povazovana
za permanentné otevienou a nikdy nekoncici, k jejimuz zvySovani, dopliiovani a prohlubo-
vani musi dochazet po celou dobu Zivota ¢loveka. Dosazend troven vzdélani je rozliSovana
v navaznosti na momentalné nejvyssi dosazeny stupenn vzdélani, v souvislosti s ¢imz rozli-

Sujeme zakladni, sttedoskolsky a vysokoskolsky stupen vzdélani.

Uceni — je pojem zpravidla vykladany jako proces, v jehoZ pribéhu dochazi k uplatiovani
vzdélavacich aktivit nebo také jako vysledek osvojeni zkuSenosti, které Clovek ziskal a
které vedou k nabyvani a rozvoji poznatki, které vedou k trvalym zménam ve struktuie
lidské osobnosti a v chovéni, ale také k rozsifovani védomosti, osvojovani si novych posto-

ji a dovednosti a mimo toho také k upeviiovani hodnot. (Paldn, 2002, s. 199)

Andragogika je na stran¢ jedné védni obor, ale na stran¢ druhé je mozné ji povazovat i
za sm¢r, ktery ndm ukazuje, kudy se ubirat, aby nas dalsi zivot byl smysluplnéjsi a bohatsi.
Vzdélavani dospélych nepiinasi vzdy jen zasadni posun v profesni oblasti, ale pfispiva také
k napliiovani pocitu uspokojeni ¢lovéka sama se sebou. Toto uspokojeni by vSak nikdy
nemélo dosahnout pomysIného vrcholu. Clovék by mél chtit védét stale vic a vic, &im vic
toho vim, tim vic chci védét. Andragogika je zde tedy predevSim proto, aby formovala,
prohlubovala a rozvijela podminky a ptedpoklady a vzdélavala odborniky potiebné k dal-

Simu vzdélavani dospélé populace, a to jak po strance teoretické, tak i po strance praktické.

1.2 Celozivotni uceni

Jak 1ze jiz z ndzvu této podkapitoly dovodit, je na prvni pohled patrné, Ze se v tomto piipa-
dé¢ jedna o takové uceni, které cloveka provazi po celou dobu zivota. Pravdépodobné by
témef kazdy z nés vyjadrtil souhlas s tim, Ze se jednd o jednu z nejpodstatnéjSich zalezitosti,
ktera napomaha lidskému jedinci k napliiovani jeho subjektivnich potieb. V tomto ptipadé
se tedy nejedna o n¢jakou nahodilou ¢innost, ale je tomu praveé naopak. Podstata celozivot-
niho vzdélavani dava ¢loveku moznost aktivné zapojit se, v kterékoli z fazi zivota do pro-
cesu vzdélavani, aby si doplnil mezery ve svych védomostech a dovednostech. CeloZivotni
vzdélavani je realizovano v né€kolika fazich, které na sebe navazuji, pti¢emz jednotlivé faze
jsou spojeny s biologickym stafim Clovéka. Samotny pocatek neboli prvni fize spada
do obdobi ptedskolniho véku, v tomto ptipadé pak mluvime o predskolni vychove. Na tuto

prvni fazi navazuje faze povinného Skolniho vzdélavani, vzdélavani, probihajici v této fazi
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je v CR upraveno zakonem ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im
odborném a dal$im vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich piedpisti a mimo to
také vyhlaskou ¢. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani a nékterych nalezitostech plnéni
povinné Skolni dochéazky, ve znéni pozd¢jsich predpisti. Na druhou fazi, tedy na fazi po-
vinného zékladniho vzdélavani navazuje zavérecnd vzde€lavaci faze, ktera je zaméfena

na vzdelavani dospélych.

Ne pravé malé mnozstvi lidi se obvykle zkreslené a mylné¢ domniva, Ze celozivotni vzdéla-
vani je momentalnim vydobytkem soucasné doby, ale ve skutecnosti je tomu praveé naopak,
protoze jak lze zjistit z pramend dochovanych z historie, celozivotni uceni lze zaznamenat
uz ve stiedovéku. Jedna se o zcela logickou skute¢nost, protoze pokud by se lidé v minu-
losti nikterak nevzdélavali, nemohlo by dochdzet k uc¢inéni novych objevli a nemohlo by
tak dochéazet k pokrokovym revoluénim zménam. UZ v dobach starého Egypta je mozZné
pozorovat zarodky vzdélavani dospélych, v této dobe zde byli vychovavani zejména lékaii,
kné&Zi, architekti a rovndZ i vojaci. Podobné tomu bylo i ve starém Recku, zejména pak
Vv Platonové akademii, kde dochézelo ke vzdélavani dospélych, a to hlavné v oblastech

mravni, télesné a etické vychovy. (Palan, 2002, s. 37)

wevr

ze vSeho umét se srovnat s mnozstvim nazord, které vyplyvaji z celosvétové plurality. Spo-
le€nosti byly nuceny zaujmout postoj k socidlnimu nesouladu a emancipacnim snaham,
byly nuceny vyrovnat se s nardstajici mobilitou a spolu s ni spojenou nartistajici koncen-
traci obyvatelstva ve méstech, ale i1 s disledky primyslové revoluce a rozmachem védy,
techniky a kultury, stejné tak jako s rozpadem tradicnich socialnich hodnot a struktur. Stat,
jako reprezentant a realizator politické moci ve staté zareagoval na vySe uvedené zmény
mimo jiného také tim, ze zavedl povinné Skolstvi. Timto krokem se stat snaZil uspokojit
narUstajici pozadavky po ¢im dal tim Casté&ji vyhledavanych novych kvalifikacich, odbor-
nostech a védomostech, ale vedlejsim cilem zavedeni povinné skolni dochazky bylo zajistit
si nastroj vhodny k rozhodovani o tom, co se lidé maji, ¢i nemaji ucit. Jednim z dalSich
davodu, vedoucich ke vzniku organizovaného vzdélavani pro dospélé, byla také snaha vy-

rovnavat nedokonalost Skolského systému. (Benes, 2008, s. 20 — 21)

K vyraznéjsi podpore vzdélavani dospélych doslo v Ceskych respektive ceskoslovenskych
dé¢jinach ze strany formalnich statnich organti az po zrodu samostatného ¢eskoslovenského
statu. Projevem této podpory se stal samostatny zakon vénovany vzdélavani dospélych,

k jehoz vydani doslo v roce 1918. (Benes, 2008, s. 25)
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1.2.1 Formy celoZivotniho ué¢eni dospélych

Vzdélavani dospélych byvéa odborniky zpravidla ¢lenéno do tii zakladnich skupin. V sou-

vislosti s timto pfistupem rozliSujeme: vzdélavani formalni, neformalni a informalni.

Formalni vzdélavani se uskuteCtiuje ve vzdélavacich zafizenich, obvykle ve Skolach. Ob-
sah, funkce, forma organizace, cile a metody hodnoceni formalniho vzdélavani jsou stano-
veny pravnimi ptedpisy. Jedna se o takovy typ vzdélavani, v némz je zahrnuto absolvovani
jednotlivych stupna vzdélavani, které na sebe obvykle navazuji (vzdélani zékladni, stfedni
s vyucnim listem, stfedni s maturitni zkouSkou, vyssi odborné v konzervatofi, vyssi odbor-
né a vysokoskolské). Usp&sné absolvovani a ukonéeni jednotlivych stupiiti a typt vzdéla-
vani je osvédcovano prislusSnym potvrzenim (zavére¢né vysveédéeni, vyuéni list, vysvédce-

ni o maturitni zkousSce, diplom atd.).

Formalni vzdélavani, které byva fizené firmou, je velmi Casto pfijimano negativné a je
povazovano za povinnost a ztratu ¢asu. Pro vétSinu dospélé Ceské populace neptedstavuje
V jejich zivoté formalni vzdélavani nikterak atraktivni zalezitost. Je tomu tak hned z néko-
lika diivodii. Jednim z téchto divodu je ta skutecnost, Ze kapacita Skol a jednotlivé vzdéla-
vaci programy nejsou nabizeny v takové podobé¢ a rozsahu a jejich moznost uskutec¢iiovani
takovymi metodami, které by dokazaly dospélé zajemce zaujmout. Dalsim divodem je
absence silné motivace k dalSimu vzdé€lavani. Pokud dospélému jedinci chybi motivace,
neptiméje ho k opétovnému zapojeni se do formalniho vzdélavani ani ta nejlepsi z nejlep-

Sich nabidek vzdélavacich programti. (Rabusicova, Rabusic, 2008, s. 41 —59).

Bartak pod pojmem formalni vzdélavani spatfuje ,,Hierarchicky strukturované, chronolo-
gicky navazujici institucionalizované vzdélavani, které vede k ziskani ptislusSného stupné
vzdélavani a je ukonceno vyuénim listem, vysvéd€enim nebo diplomem* (Bartak, 2007, s.

8).

Neformalni vzdélavani se orientuje na osvojovani si védomosti, dovednosti a kompetenci,
které¢ mohou pfispét ke zlepSeni pracovniho a spoleenského uplatnéni vzdélavaného je-
dince. Neformalni vzdélavani byva poskytovdno jednak v institucich zaméstnavateld,
v soukromych vzdélavacich zafizenich, ve Skolskych zafizenich, v zafizenich nestatnich
neziskovych organizaci a v dalSich organizacich. Do neformalniho vzdélavani zahrnujeme
ruzné typy kurzi, jako napftiklad kurzy cizich jazyki, rekvalifikacni kurzy, pocitacoveé kur-
zy, ale 1 pfednasky a kratkodoba Skoleni. Realizace tohoto typu vzdé€lavani si vyzaduje

ptfitomnost odborného lektora, proskolené¢ho vedouciho ¢i ucitele. Absolvovanim uvedené
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formy vzdélavani nedochazi k ziskéani jakéhokoli stupné vzdélani. Dle uskute¢nénych vy-
zkumi se této formy vzdelavani ucastni zpravidla mladsi a vzdélangjsi ¢ast populace a
nejcastéji jsou navstévovany takové kurzy, které maji néjakou souvislost se zaméestnanim

vzdélavaného jedince. (Rabusicova, Rabusic, 2008, s. 61 — 75).

Palan pak definuje neformélni vzdélavani jako ,,Veskeré vzdélavani dospélych, které ne-
vede k ucelenému Skolskému vzdélavani. Realizuje se mimo formalni vzdélavaci systém.
Je zaméfen na urcité skupiny populace a organizuji je rizné instituce (instituce vzdélavani

dospélych, podniky, kulturni zafizeni, nadace, kluby, apod.).” (Palan, 1997, s. 75)

Informalni uceni je vnimano jako proces, pii némz dochazi k nabyvani védomosti, ziska-
vani dovednosti a osvojovani si kompetenci vyplyvajicich z dennodennich ¢innosti a zku-
Senosti a to jak v zaméstnani, tak 1 v rodiné, ale 1 pfi traveni volného €asu. Soucésti infor-
malniho uceni je i sebevzdélavani, pii némz vSak nema ucici se jedinec moznost si znalosti
a védomosti nabyté v pribéhu sebevzdélavani jakkoli ovéfit (napt. sledovani televiznich
jazykovych kurzll). Podstatny rozdil, ktery odliSuje informalni uceni od formalniho a ne-
formalniho vzdélavani spociva pifedevsim v tom, ze se jednéd o vzdélavani, které neni orga-
nizované a ve valné vétsing piipadl je nesystematické a neni koordinovdno po institucio-
nalni strance. Pies to vSak je jednou z historicky nejstar§ich metod nabyvani znalosti a do-
vednosti. V podstaté naSe veskeré kazdodenni aktivity zplsobuji, Ze se informaln¢ uc¢ime,

at’ jiz jsme si toho védomi, ¢i nikoli. (Rabusicova, Rabusic, 2008, s. 77 - 95).

Ve Strategii (2007, s. 9 - 10) je k objasnéni pojmu této formy vzdélavani uvedeno, ze ,,In-
formalni uceni je chipano jako proces ziskavani védomosti, osvojovani si dovednosti a
kompetenci z kazdodennich zkuSenosti a ¢innosti v praci, v rodin¢, ve volném case. Zahr-
nuje taky sebevzdélavani, kdy ucici neméd moZnost ovéfit si nabyté znalosti (napf. televizni
jazykové kurzy). Na rozdil od formdlniho a neformalniho vzdélavani je neorganizované,

zpravidla nesymetrické a institucionalné nekoordinované.*
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2 MOTIVACE

Slovo motivace je slovo majici latinsky pivod a vzniklo odvozenim od slova motiv,
ptiemz slovo motiv vychazi z latinského slova movere, které piclozeno znamena hybat,
pohybovat. Motiv je tedy to néco, co nas a nasi mysl uvadi do pohybu a nuti ke zméné.
Motiv ndm dava znat, Ze se v nas néco déje a ze existuje néco, co nas pohani vpied.
Podnétem se muze stat naplnéni potieby ¢i touhy, mohou to byt také emoce, které nas
vedou K tomu, abychom néjakym zpusobem jednali. Rozhodujicim ¢initelem je v tomto
ptipad¢ lidské vile, coby impulz pro uc¢inéni rozhodnuti néco vykonat. Jedna se o védomy
Gmys] podnitit realizaci n&jaké Ginnosti. Umysl, ktery se zjevnd promitd do chovani

jednotlivce, které bude jevit znamky promyslenosti a pfipravenosti. (Adair 2004, s. 14).

Motivace je jednou ze zdkladnich dil¢ich osobnostnich kultur jedince, je tedy jednou
z dimenzi osobnosti. Vyznam motivace pro osobnost ¢loveka tkvi pfedevSim v jeji
naramné proménlivosti, vlivem ¢ehoz je mozné ji pokladat za nejzajimavéjsi, ale soucasné
1 za nejvice komplikovanou soucdst osobnosti ¢loveéka. Lidskd psychika se mimo jiné
vyznacuje tim, Ze je ovliviiovana nemalym mnoZzstvi osobitych, pficemz ne naprosto
védomych niternich hybnych sil, jako jsou motivy a pohnutky, které aktivizuji a smétuji
Clovéka a jeho konani tak, aby veskeré tyto sily mély jeden smér a mifily k jednomu a
témuz cili. Takto vykondvané ¢innosti se potom smérem vné jevi jako motivované jednani.

(Bendova, Novy 2002, s. 13 - 15).

, Smyslem motivace je nendsilné vytvoreni pozitivniho pfistupu k néemu — casto
k n¢jakému vykonu ¢i typu chovani. Slovem motivace se obvykle oznacuje jak proces, tak

jeho vysledek — tedy skutecnost, ze se néco déje, stejné jako fakt, ze néco existuje.

(Provaznik 2002, s. 14)
2.1 Piavodce motivace

Zdroje motivace rozdélujeme do dvou zdkladnich skupin, jednak na zdroje motivace
vnitini a jednak na zdroje vngj$i. To, jakym zplGsobem se bude clovek chovat je
ovliviiovano predevsim jeho aktualnim vnitinim stavem, pti¢emz zminéné vnitini stavy
slouzi jako zdroje (stimuly) pro motivy. Jako piiklad si mizeme uvést nasledujici situaci:
motivem je jidlo, stimulem je hlad. Stimul uréuje a ovliviiuje projevy chovéni jen

v takovém piipad¢, kdy se stietne s vnitinim motivem, kterym je potifeba. Motivy nemusi



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 22

vzdy nutné byt pouze piechodné, jako jsou naptiklad momentalni biologické potieby, ale
muze se jednat i 0 motivy trvalejSiho charakteru v podob¢ idedlti a zajmu. Tuto skute¢nost
je nutné mit na paméti v situacich, kdy mame potifebu védomé piisobit na zménu v chovani
druhych, bez ohledu na to, zda se jednd o vychovu ¢i pracovni vykon. VySe uvedeny d¢j
nazyvame jako motivovani ¢i stimulaci, jinymi slovy feCeno, jednd se o pusobeni
na vnitini motivacni systém jedince z vnéjsku, s tumyslem ovlivnit jedincovo chovani

(Pauknerova a kol. 2006, s. 92 — 93).

RozliSujeme celou fadu motivacnich faktorti, které mizeme vyuzit pro aktivni posileni

motivace. Za nejcastéjsi motivaéni faktory je mozné povazovat (Forsyth 2009, s. 31 — 40):

e Uspéch — jinymi slovy uspokojeni z dosazeni né¢eho, o co jsme usilovali.
V prubéhu pracovniho dne se setkavame s celou fadou at’ jiz menSich nebo
vétsich tspechli. Vyznamné jsou ty faktory, které né¢jakym zplisobem piispivaji
k poviechnému uspokojeni. Uspéch je pojem znaéné relativni a kazdy jedinec
ma jinak nastaveny hodnoty a méfitka Gspéchu a tim i1 vlastni uspokojeni.
Na pracovnich pozicich, kde zaméstnanci nedosahuji uspokojivého pocitu
z dobie vykonané prace, budou vzdy tito jedinci méné spokojeni a neobjevi-li
se zjevné faktory, které povedou k uspéchu, pak si zaméstnanci tyto faktory

vytvoii sami.

e Uznani — jestlize jsme vySe uvedli, Ze uspéch je dulezitym faktorem motivace,
pak je zapotiebi dodat, Ze uznani je jesté¢ potfebnéjSim motivacnim faktorem.
Moznost vyjadfit uznani vyzaduje dobrou organizaci prace a co nejpresné;si
vymezeni ukolll a stanoveni cild, aby si lidé byli védomi toho, za co jim nalezi
uznani, které¢ho se jim dostava. Uznani mtize mit podobu navyseni platového

ohodnoceni nebo povyseni.

¢ Ocenéni formou odmény — jednd se o formu odmény, kterda mize mit rizné
podoby, odména mlze mit podobu vyplaty financni hotovosti a zrovna tak
bonusového balicku. Zaméstnanci muize byt také poskytnuto k uZivani
pro soukromé ucely firemni auto, miZe obdrzet provizi, miZe mu byt
poskytnuta finanéni vypomoc formou pujcky popiipadé thrady cestovniho
pojisténi, ale stejné tak se mize jednat o pfispévek na penzi. Odménou miize

také byt podil na zisku firmy, dovolena navic, pruzna pracovni doba a dalsi.
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e K dals$im formam uznani je fazena odpovédnost a umoznéni kariérniho

postupu.

2.2 Motivace vedouci dospélé k dalSimu vzdélavani

K dalsimu vzdélavani ¢loveéka je nesmirné dilezity motiv, ktery ho ke vzdélavani ptivadi.
Neni mozné jednoznacné konstatovat, ze kazdy, kdo se rozhodl pro dalsi vzdélavani, se tak
rozhodl dobrovolné. Neziidka se pak stava, Zze pokud vzdélavani dospélych souvisi
s vykonavanou profesi, zanika jeho dobrovolnost. Kdokoli z dospélych, ktery se tcastni
dalsiho vzdélavani, musi tedy byt nééim nebo né&jakym zpusobem motivovan. Existuje
nespocet motivil a souc¢asné i fada obsahlych vyzkumu provadénych v fadé mist na svéte,
které se zabyvaly analyzou téchto motivil. Na zaklad¢é provedenych vyzkumt bylo mozné
sestavit do jisté miry ptesnou typologii motivii vedoucich dospélého ¢loveéka k dalsimu
vzdélavani. Pro nékoho je motivem pro dalsi vzdélavani potieba navazovat dalsi socialni
kontakty, popiipadé nachéazet nové socialni podnéty, jiného, jak jsme jiz uvedli vyse,
k dalsimu studiu vedou profesni potieby a divody. Jsou jedinci, pro néz je motivem
ke vzdélavani moznost podilet se na politickém zivoté, zejména pak na mistni Grovni, jini
se pro vzdélavani rozhodnou pod tlakem svého vnéjsiho prostiedi, zkratka proto, Ze to
jejich okoli od nich o¢ekava. Vzdelavani dospélych v klasické podobé ponejvice odpovida
motivace, ktera je zalozena na samotném poznavacim vyznamu vzdélavani, je tedy
zalozena na hodnoté znalosti vcetné jejich ziskavani. Zjednodusené pak lze v téchto
ptipadech fict, Ze motivem se stava touha po poznavani svéta, ktery nas obklopuje, ale i

touha po poznani sebe sama. (Benes, 2008, s. 82 — 84)

Jak jsme jiz vySe uvedli, ¢loveék je k tomu, aby néjakym zptisobem jednal motivovan, a
rozhoduje se k tomuto jednani hlavné na podkladé racionalnich argumentt, které prameni
z informaci, které ke konkrétni véci ziskal a zvazuje klady a zapory, které mu zvolené
jednani mize v kone¢ném vysledku pfinést. Rozlisujeme faktory, ovliviiujici volbu tcasti
¢i neucasti na vzdélavani, tyto faktory souvisi se socidlnim a ekonomickym zazemim, s
kvalitativni preferenci vzdélavani, s motivaci a piipadnymi bariérami, které jsou bud’
subjektivni, nebo objektivni povahy. Vyzkumem problematiky vzdélavani dospélych se
v Ceské republice zabyvali naptiklad Milada a Ladislav Rabusicovi (2009). Na zakladé
provedeného vyzkumu zvefejnili nasledujici vysledky: souvislost s praci uvedlo jako
divod pro formalni vzdélavani v minulych 15 letech 70 % respondentt1, 53 % z toho poc¢tu

se snazilo zlepsit si tak své moznosti na pracovnim trhu a pro 17 % respondenti bylo
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divodem naplnéni pozadavku zaméstnavatele. Osobni rozvoj jako motiv pro vzdélavani
uvedlo 23 % dotazovanych. V jednotlivych motivech, které vedly dospé€lé respondenty
k dal$imu formalnimu vzdélavani, bylo mozné spatfovat i rozdily z hlediska vékového
sloZeni respondentti. Dospéli jedinci ve véku do 35 let byli k navratu do $koly motivovani
pracovnimi divody, respondenti nad 35 let uvadéli jako divody motivace ke vzdélavani
2009, s. 50) Zpostoju ekonomicky aktivnich respondentd k vlastnim dovednostem
vyplynulo, Ze pfevazna vétSina ¢eské ekonomicky aktivni populace poklada své dovednosti
a znalosti potiebné pro vykon aktualni profese za dostacujici: odpovéd’ rozhodné ano
zvolilo 44 % respondentti, odpovéd’ spiSe ano 50 %, pro spiSe ne se rozhodlo 5 %,
rozhodné ne uvedlo 1 % respondenti. Jednim ze zavéru této casti vyzkumu bylo
konstatovani vyzkumnikt, Ze u populace, ktera se ve vétsiné domniva, Ze to, co umi je
dostacujici, nelze ptili§ pfedpokladat, Ze by byla dostate¢né motivovana k ucasti na dalSim
vzdélavani. Pokud se tyka formalniho vzdélavani a nutnosti ziskat oficialni doklad
0 absolvovani konkrétniho vzdé¢lavani, uvedlo 88 % respondentd, Ze se nechce k této formeé
vzdélavani vratit. Necelych 77 % ekonomicky aktivni populace ve véku od 25 do 64 let
v CR dosahlo stiedoskolského vzdélani a jen nepatrna &ast z uvedeného poétu, konkrétné
1,1 % (coz je 5x méné¢, nez je uvadény pramér v ramci EU) usiluje o dopInéni a zvySeni si

vzdélani. (Rabusicova, Rabusic, 2009, s. 50-56)

Co se tyka motivace zapojeni se dosp€lych do dalsiho vzdélavani, jedna se o kombinaci
fady institucionalnich, ekonomickych, kulturnich i socialnich faktort, ovliviiyjicich postoje
obyvatelstva k dal§imu vzdélavani. Mimo ekonomické vyspélosti a z ni vyplyvajici zivotni
urovné oObyvatelstva dané zemé, motivaci ovliviluje 1 kvalita legislativniho a
instituciondlniho prostredi, popfipadé¢ skladba a soustava instituci nabizejicich dalsi
vzdélavani, svlij podil ma také kvalita a dostupnost nabizenych programt. Za situace, kdy
je prevazna vétsina dalSiho vzdélavani uskuteCnovana v bezprostiedni vazbé na urcitou
profesi nebo také z podnétu zaméstnavatele, hraji podstatnou roli vnitini a vnéjsi stimuly,
které podnécuji vzdélavani pracovni sily. K témto stimulim fadime podobu trhu prace,
strukturu ekonomiky, technickou naro¢nost produkce ¢i miru zavadéni inovaci
v podnikové sféte. (CSU, 2014, s. 25)

Z vysledkt mezinarodniho vyzkumu, ktery se tykal vzdélavani dospélych (AES — Adult
Education Survey), ktery v roce 2011 probéhl i Ceské republice, zvefejnil Cesky statisticky

ufad mimo jiné i pfistupy k ucasti v dalSim vzdélavani v CR podle ekonomického
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postaveni osob v rozmezi 25 — 64 let. V kategorii 0sob v domacnosti, ¢i na rodi¢ovské
dovolené uvedlo 68,2 % respondentt, Ze se zadného vzdélavani neti¢astnili ani se ucastnit
nechtéli a pouhych 5,9 % respondentt se vzdélavani Gcastnilo a mélo zajem vzdélavat se

jesté vice. (CSU, 2014, s. 25)

2.3 Bariéry branici vzdélavani dospélych

K utvareni motivace k uceni dochdzi jiz ve stadiu rané socializace a zejména zkuSenosti
ziskané v ramci u€eni byvaji Castou pficinou a faktorem, ktery ovlivituje negativné chut
K u¢eni v budoucnu. Jadrem bariér branicich vzdélavani byvaji obvykle u¢inky vlivi psy-
chologickych, pedagogickych piipadné organiza¢nich. K formovani bariér dochazi vlivem
vnitinich a vnéjsich ¢initelli, pficemz nejsou vyjimeéné situace, kdy ptisobi demotivaéné
pospolu. Je mozné je rozd¢lit na tii zakladni Kategorie divodu - jedinec nechce, nemuze
nebo se neumi vzdé¢lavat. V piipadech, kdy se dospé€ly jedinec vzdélavat nechce, byvaji
diuvodem piedchozi negativni zkuSenosti, které jsou spojeny s nevhodné zvolenym vzdéla-
vacim programem, ktery nerespektoval schopnosti a potencial jedince. DalSim divodem,
majicim demotivujici uc¢inky mize byt zklamani z toho, Ze po absolvovani narocného
vzdélavaciho programu nedoslo ke spoleCenskému ¢i ekonomickému uznani ziskaného
vzdélavani. Na motivaci nepfida ani stav, v jehoz dusledku nevedly vzd€lavaci snahy
ke zvratu v dlouhodobé situaci, jakou je naptiklad nezaméstnanost. Existuje i takova kate-
gorie 0sob ve spolecnosti, ktera neciti potiebu vzdélavat se, a to zejména z toho divodu, Ze
I bez vzdélani se jim dostava vysokych piijmi a spole¢enského uznani v souladu s jejich
predstavami. Rovnéz ti jedinci, kteti maji prospéch z Sedé ekonomiky, zpravidla nevnimaji
vzdélavani jako prostfedek vedouci ke zvySovani spolecenského uznani a prestize, které
ziskali jinymi prostiedky a zpasoby. Do dalsi skupiny osob, ktera neciti potiebu se vzdéla-
vat, patii Casto jedinci, ktefi Ziji na rozhrani Zivotniho minima a bez spolecenského posta-
veni. Jako bariéra miizou pusobit pfipady, kdy se jedinec ucit neumi, neosvojil si ucebni
navyky a styl uceni a postrada zkusenost, ktera by ho ke vzdélavani motivovala, popiipadé
se v minulosti vzdélaval a musel vynalozit nadmérnou namahu, ktera neptinesla kyzeny
efektivni vysledek, coZ ho odradilo od nésledného dalSiho vzdélavani. Jako bariéra miize
pusobit i prognoza rodinného zazemi, které poskytuje urcité kulturni bohatstvi a vzdélavani
se tak muze stat ptistupnym jen pro vyvolené jedince. Pod tlakem institucionalnich nedo-
konalosti v nasem Skolstvi dochazi ke snizovani obnovovani vzdélavani v soucasné Spo-

lenosti. Sance studovat se v CR dostava pouze 4 % déti pochazejicich z rodin, v nichz
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zivitel nedosahl vzdélani zakon¢eného maturitou, naproti tomu se stejné Sance dostane
39 % déti z rodin, v nichz jsou rodi¢e vysokoskolsky vzdélani. Bariéry, které brani vzdéla-
vani, ve vétSin¢ piipadii vychazi z financnich, rodinnych a ¢asovych davodi poptipade

z nedostatku moznosti a ptilezitosti. (Palan, 2002, s. 168 - 171)
Z vysledkti mezindrodniho vyzkumu, ktery se tykal vzdélavani dospélych (AES — Adult
Education Survey), ktery v roce 2011 probé&hl i Ceské republice, zvefejnil Cesky statisticky
ufad mimo jiné i nejéastéji uvadéné piekazky a divody neucasti ve formalnim a neformal-
nim vzdélavani (CSU, 2014, s. 27):

e nepotiebuje dalsi vzdélavani,

e rodinné povinnosti,

e jiné osobni divody,

e zdravotni diivody ¢i divody spojené s vékem,

e Cas konani vyuky byl nevyhovujici,

e nebyla k dispozici vhodna vzdé€lavaci aktivita,

e cena— vzdelavani bylo pfili§ drahé,

e nedostatek podpory ze strany zaméstnavatele ¢i vetejnych instituci,

e vzdalenost — obtizn¢ dostupné,

e nesplioval nezbytné predpoklady

e nemé¢l pfistup k internetu na dalkové studium.

NiZe uvedeny graf €. 1 znazoriuje vyskyt Cetnosti nejcastéji uvadénych prekazek a divodi
vedoucich k netcasti na formalnim a neformalnim vzdélavani, tak jak vyplynuly z vysled-

ka vySe uvedeného mezindrodniho vyzkumu.
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Grafické ¢. 1: Hlavni piekazka v ticasti ¢i diivod k nezapojeni se do vzdélavani

40 ONepotiebuje dalsi vzdélavani
35 — B Nespliioval nezbytné piedpoklady
Ovzdélani bylo piilis ndkladné
30 OMedostatekk podpory
25 B Nevyhovujivi £as
20 ORodinné povinnosti
15 BEVvzdadlenost
10 __ Ozdravotni divody, vék
B Nebyla k dispozici vhodna vzd élavaci
5 | | aktivita
B Nemél piistup k internetu
0 OlJiné osobni ddvody

Zdroj: CESKY STATISTICKY URAD. Vzdélavini dospélych v Ceské republice v Evropském kon-
textu. Specifické vystupy z Setreni Adult Education Survey 201 1. Praha: Cesky statisticky Gfad, 2014.
s. 27

Z uveden¢ho grafického znazornéni je patrné, Ze jako nejcastéj$i prekazky a divody
vedouci k netcasti na forméalnim a neformalnim vzdelavani byly uvadény: nepotiebnost
dalSiho vzdé€lavani, rodinné povinnosti, jiné osobni ditvody nebo také nevyhovujici cas.
Nejmensi potize pak cinily nedostateCny piistup k internetu, vzdalenost a nesplnéni

nezbytnych predpokladli, umoZiujicich dalsi vzdélavani.
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3 RODICOVSKA DOVOLENA V ZIVOTE ZENY

Mozny (2002, s. 126) oznacuje matefstvi za patrné jednu z nejvyznamnéjSich etap v Zivoté
zeny. Jedna se o etapu v zivoté Zeny, k niz dochdzi pod silnym vlivem kulturniho tlaku
zamé&fen¢ho predevsim na Zenu, nebot’ jak autor uvadi, ,,Socidlni status Zeny je historicky
tésné svazan s matetskym statem.” Matefstvi je tedy v tomto smyslu vnimano jako néco
naprosto piirozeného, co k zivotu Zeny od nepaméti neodmyslitelné patii. Avsak Casto, a
u prvorozenych déti predevsim, se stava, ze k poceti ditéte dochazi neplanované, coz muize
znamenat mimo jiného také ostry zdsah do vzde¢lavaciho procesu nastavajici matky. Mozny
dale uvadi, ze prechod k matefstvi je prechodem, ktery nelze revokovat. Zvolit si Skolu,
profesionalni orientaci, zaméstnani, zivotniho partnera, to vSe lze v pribé¢hu zivota opako-
vat, avSak jednou ucinéné rozhodnuti pfivést na svét dité, vzit zpét mozné neni ,,dit€ se
neda vzit zpét anebo vymeénit za jiné.“ Mit dité predstavuje zlom v zivoté Zeny, na ktery je
tézké se predem pripravit, nejednd se o pozvolny prechod z jedné zivotni faze do druhé,
jako je tomu napftiklad v ptipad€ odchodu do dichodu, o kterém clovek vi dlouho dopiedu
a miZe se na tuto situaci pozvolna pfipravovat. Narozeni je pravym opakem, najednou je
zde dite, které tu nikdy ptedtim nebylo. T¢hotenstvi sice pfipravuje zenu na mateistvi po
strance fyziologické, nikoli vSak jiz po strance socialni, kdy pravé naopak casto dochazi
k vytvareni idealizujicich ptedstav a iluzi o dét’atku, které ma pfijit na svét. K tomuto stavu
dochazi pfedevs§im u matek prvniho ditéte, pro néZ je pak narozeni ditéte v nejednom pfi-
pad¢ Sok doprovazeny mentalni nestabilitou v obdobi raného matetstvi, kterd byva v ptipa-
dé tézkého prubehu oznafovana jako laktacni psychdza, za jejimz vznikem nestoji jen

hormonalni, ale také socialni pti¢iny. (Mozny, 2002, 126 -132)

Z vyse uvedeného je patrné, ze matefstvi pfedstavuje pro Zenu nesmirny ptredé€l v jejim
zivoté. Pro zenu je zde najednou mnoho nového, co tu dfive nebylo, co musi zvladnout, ale
nove je to také predevsim v tom, Ze se to netyka jen ji samotné, ale Ze je tu nékdo, jeji dite,
které je na ni zcela odkdzano a to po vSech strankach. Matka dite koji, s laskou o n¢ pecuje,
mluvi k nému, pozvolna ho uc¢i samostatnosti, formuje jeho budouci ndhled na svét, je tou
ziejm¢é i otec, avSak s ohledem na dobu, kterou v prubéhu dne matka s dité€tem stravi, je jeji
podil na jeho vyvoji bezpochyby tim nejvyznamnéjsim). K tomu, aby pro zvladani nejen
vSech vySe uvedenych ukolll mély rodiny a matky dostatek prostoru, se stat snazi vytvofit
vhodné podminky, které spocivaji pfedevSim v poskytovani matetské a rodicovské dovole-

né. Jak z uvedeného vyplyva, rodicovska dovolena je ur¢ena rodi¢tum, tedy v ramci tohoto
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institutu mize o dité¢ peCovat i otec, jako druhy rodi¢. Nezalezi tedy na tom, ktery z rodict
vyuzije institutu rodi¢ovské dovolené, kterd je urena predevs§im k podpoie rodin a matek

S détmi.

Tvorba vhodnych podminek vychazi piedev§im z tzv. refamilizujici politiky, k jejimuz
uplatiiovani, jak uvadi Saxonberg se Sirovatkou (In Sirovatka, Hora, 2008, s. 177) dochazi
v pritbéhu poslednich let v byvalych komunistickych zemich, Ceskou republiku nevyjima-
je. Refamilizujici politika je politika, ktera usiluje o co nejdel$i udrzeni ditéte v péci rodi-
ny. Rodicovskd dovolena zpravidla plynule navazuje na predchazejici mateiskou dovole-

nou a jeji vyznam spociva predevsim v zajisténi péce a vychovy ditéte.
3.1 Rodicovska dovolena z pohledu legislativy

Zakonik prace (zékon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, § 196) ik, ze ,,K prohloubeni péce
o dité je zamé&stnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni a zaméstnanci na jejich zadost
rodicovskou dovolenou. Rodi¢ovska dovolena pftislusi matce ditéte po skonceni mateiské

dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky pozadaji, ne vSak déle nez

do doby, kdy dité¢ dosahne véku 3 let.”

V souladu se zakonikem prace (zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, § 191) je rodicovska
dovolena ptrekazkou Vv praci na strané¢ zaméstnance, pro kterou je zaméstnavatel povinen
omluvit nepfitomnost zaméstnankyné a zaméstnance v praci po dobu Cerpani rodiCovskeé.
Zakonik prace se zabyva rodicovskou dovolenou pouze z pohledu otazek tykajicich se po-
skytnuti pracovniho volna, finan¢ni zabezpeceni nefesi. Otazkami, které se tykaji finan¢ni-
ho zabezpeceni matky i otce ditéte na rodiCovské dovolené se zabyva zakon ¢. 117/1995
Sb., o statni socialni podpofe. Na zaklad¢ tohoto pravniho ptedpisu ,,Rodi¢, ktery po cely
kalendaini mésic osobné celodenné a fadné pecuje o dit&, které je nejmladsi v roding, ma
narok na rodicovsky piispévek nejdéle do 4 let véku tohoto ditéte, a to nejdéle do doby,
kdy byla na rodicovském piispévku vyplacena z divodu péce o totéz nejmladsi dité v rodi-
né celkova castka 220 000 K&.“ (zdkon ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpoie § 30
odst. 1) Rodi¢ovska dovolend je matce nebo otci ditéte poskytovana na zéklade jejich za-

dosti.

3.2 Postaveni matky

Délka matefské a nasledné rodicovské dovolené se muze na strané jedné jevit jako vyhoda,

vvvvv
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lo uskali. Genderova studie, uskute¢néna v ramci projektu ,,Slad’ovani soukromého a pra-
covniho Zivota v mezinarodnim kontextu: vyména know-how a rozvoj tematické sité* se
zabyvala fakty a poznatky, které se vztahuji k postaveni matek v Evropské unii. Autorky
JonaSova, Frydlova a Svobodova (2012) ve svych zavérech konstatovaly, ze zaméstnavate-
1¢ v Ceské republice poskytuji velmi malo moZnosti pracovat na ¢asteény uvazek pro mat-
ky pecujici o déti. Soucasné se Ceska republika potyka s nedostateénou nabidkou dostupné
péce o malé déti a také s vyskytem pracovni diskriminace ceskych matek, pro néz by bylo
pfinosem po navratu z rodicovské dovolené, kdyby jim bylo umoznéno vyuZzivat ve vétsi
mife pruznou pracovni dobu, pfipadné kdyby jim bylo umoznéno kombinovat praci

z domova s praci Vv kancelafi.

Otazky tykajici se moZnosti jak skloubit rodinu a préaci, mit moznost profesniho uplatnéni a
pfitom nepiijit o moznost mit rodinu a déti, jsou pro Ceskou republiku naléhavéjsi, nez je
tomu kdekoli jinde v EU. Pokud Zeny zvoli matefstvi, dostavaji se tim ¢asto do zacarova-
ného kruhu. Opakujici se dlouhé matei'ské dovolené vic nez cokoli jiného negativné ovliv-
fuji postaveni Zen na trhu prace. V CR existuje nejvétsi rozdil v mife zaméstnanosti Zen
s détmi a bezdétnych Zen, ve srovnani s ostatnimi zemémi EU. Dlouhodobé pteruseni kari-
éry ma mimo jiné také vliv na stale se rozevirajici nlizky mezi pfijmy muzil a Zen, coZ se

v disledku projevuje i na nizsich dichodech na zaklad¢ ¢ehoz dochazi i k ohrozeni Zen

starSich 65 let chudobou.

To co v Ceské republice chybi k Gi¢innému slad’ovani, jsou vstticné zakony, §iroka nabidka
dostupnych zatizeni poskytujicich péci o déti, otevieni a rozvazni zaméstnavatelé a celo-
spolecenské klima, které bude podporovat slad’ovaci aktivity, nebot’ jen cilena a efektivni

podpora slouceni prace a rodiny mize vést ke zvySeni porodnosti a k radosti z rodicovstvi.

Bez obav ze zveliCovani je mozné fict, Ze Zeny v Ceské republice za své rodiovstvi plati
nepiiméfené vysokou dan. Na stran€ druhé je zapotiebi fict, Ze se jedna o souhrnny pro-
blém, ktery sdruzuje mnoho vzijemné provazanych faktorti. (JonaSova, Frydlovéa a Svobo-

dova, 2012, 5. 5 6)
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II. PRAKTICKA CAST
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4 METODOLOGIE VYZKUMU

Predmétem vyzkumu bakalaiské prace je porozumét tomu, co motivuje matky na rodicov-
ské dovolené k dalsimu vzdélavani. Ve vyzkumu se snazime nalézt odpovédi na dil¢i vy-
zkumné otazky, které vedou k objasnéni vyzkumného problému. Vyzkum se zabyva nejen
motivy ke vzdé¢lavani, ale i jejich piistupem ke vzdélavani a okolnostmi, které tento zajem
ovliviiuji, nebo naopak. Jako vyzkumnou metodu jsme zvolili kvalitativni vyzkum, nebot’
charakter naseho vyzkumu odpovida jeho zékonitostem. Jak tvrdi Svaticek, Sed'ova (2007,
s. 24) v tomto piipad¢ je nezbytné prozkoumat jev patfi¢né do hloubky a popsat jej dosta-
te¢n¢ podrobné. Struktura neni pfedem definovana, méni se s mnozstvim nasbiranych dat a

teprve poté se mohou formulovat prvni predbézné zaveéry.

Proto pro zeny, které¢ travi vyhradné Cas se svymi ratolestmi, a pro které je takto straveny
¢as efektivné vyuzity, neni jednoduché odpovidat na otdzku, pro¢ ke vzdélavani pristoupily
nebo nikoliv, anebo poodhalit zavoj svého soukromi, vypovidajici o okolnostech podpory
k jakymkoliv aktivitam rozvijejicim jejich osobnost. Pravé zde je dilezity piistup vyzkum-
nika, na kterém zaleZzi, jakym zplisobem bude vypadat atmosféra pti zpovidani ucastnikii
vyzkumu a nakolik tedy bude tato ¢innost efektivni. Dilezitost vyzkumnika je typickym
prvkem pro kvalitativni Setfeni, kdy je tfeba podtidit se tempu a okolnostem vyzkumu a

umét na n€ pohotove reagovat.

4.1 Cil vyzkumu

Cilem naseho vyzkumu je zjistit, co Zeny na RD motivuje, nebo jaké okolnosti pfispivaji
Kk tomu, aby se matky dale vzdélavaly, konkrétné v oblasti vysokoskolského studia a které
z téchto okolnosti jsou pii rozhodovani matek ke studiu podstatné. Zda je to vyssi financni
ohodnoceni, zajiSténi si lepSiho pracovniho mista po ukonceni RD, ziskani novych poznat-
kil a zkuSenosti, poznani novych lidi ¢i zvySeni sebevédomi. Hlavnim cilem je vSak poro-
zumét matkdm a jejich motivaci. NaSim cilem je také zjistit, jak dokdZou matky spojit ma-
tefstvi, rodinu a Skolu. Diiraz je kladen na ucici se matku, pojeti jejitho volného Casu

S rizikem riznych bariér.
Rozclenéni jednotlivych cil:

e prozkoumat, pro¢ matky na RD nezadaly se studiem po SS,
e prozkoumat motivy ucicich se matek,

e prozkoumat jejich volny Cas a zjistit jaké maji plany v dalS§im vzdélavani,
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e prozkoumat podporu jejich nejblizsich,
e prozkoumat, co si mysli, ze jim jejich vzdélavani ptinese do budoucna.
Udaje budou ziskany pomoci polostrukturovanych rozhovort, které nam pomahaji ziskat

dilezité informace pro dany vyzkum.

Pii uréovani cilti vyzkumu jsme vychézeli ze 3 typt cilti dle Svaticka a Sed’'ové (2007, s.

63):

1. Intelektualni — cilem je prozkoumat duvody ke studiu vysoké skoly v obdobi, kdy mat-

Ky musi spojit vyznamnou roli matefstvi se $kolnimi povinnostmi.

2. Prakticky — cilem je zjistit, jak si matky ptredstavuji uspéch v dalSim pracovnim zivotg.
Zda si mysli, Zze jejich studium bude klicem pro nové prilezitosti na pracovnim trhu,

po ukonceni rodiCovské dovolené.

3. Personalni — téma jsem si vybrala z toho diivodu, ze sama studuji dalkové a jednou

bych chtéla studovat pti rodi¢ovské dovolené.

4.2 Vyzkumné otazky

Hlavnim ukolem je zjistit, jak dané respondentky prozivaji rozli¢né socialni situace a jaké
divody je vedou k danému jednani. Zamétujeme se na vysvétleni, ale hlavné na pochopeni
zkoumaného jevu. Nasi snahou je hlavné pochopit a porozumét tomu, jak matky na RD
vnimaji, hodnoti, chapou a prozivaji danou situaci, a co je vede K tomu, aby se vratily

do skolnich lavic, které tak do¢asné vymeéni za péci o dité.

Vyzkumné otdzky tvoti jadro naseho vyzkumného projektu. Jsou napomocny vést nas vy-
zkum tak, aby poskytl vysledky v souladu s danym problémem a cilem.

Hlavni vyzkumna otdzka naseho vyzkumu zni:

Co motivuje Zeny na rodi¢ovské dovolené k dalSimu vzdélavani?

Vzhledem k tomu, Ze hlavni vyzkumna otazka je pomérné obsirna, rozhodli jsme se
pro jeji roz¢lenéni na nékolik dil¢ich otdzek, které nam 1épe pomohou pochopit a objasnit
zkoumany jev.

1. Jak studium ovlivni Vase budouci uplatnéni?

2. Jak zvladate sladéni péce o rodinu se studiem?

vvvvv
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4.3 Metody sbéru dat

Pro dany vyzkum jsme si zvolili kvalitativni pfistup, jelikoZz tento pfistup nam umozni
komplexn¢jsi a piredevsim hloubkové zpracovani a hlavné pochopeni matek, které jsou
soucasné na RD. Diky kvalitativnimu vyzkumu je mozné proniknout do hloubky proble-

matiky daného tématu.

Zdrojem ziskavani dat pro tento vyzkum bude polostrukturovany rozhovor. Polostruktu-
rovany rozhovor: pii tvorbé otazek bylo vzdy vychazeno z hlavni vyzkumné otazky. Ty
tvotily tematickou podstatu pro sestaveni otazek pro rozhovor a také urcovaly jejich orien-
taci. Otazky se béhem rozhovoru vyvijeli. Snahou bylo formulovat je tak, aby byly

pro matky jasné a srozumitelné.

Vybér vSech respondentek byl zdmérny, tak aby vybrané castnice rozhovoru byly vhodné

pro piiblizeni dané¢ho problému.

Naésledovala doslovna transkripce rozhovort, ktera poslouzila dalsi analyze. VSechny tran-

skripce rozhovort jsou soucasti deniku vyzkumnika.

4.4 Priprava a proces vyzkumu

Pro vyzkum bylo vybrano 6 Zen, které jsou soucasné na rodi¢ovské dovolené a studuji vy-
sokou Skolu. Né&které Zeny zacaly studovat v prib&hu rodiCovské dovolené, jiné zapocaly
studium ped ot&hotnénim, ¢i behem téhotenstvi. Uastnice vyzkumu byly vybrany zamér-
nym vybérem, to je vyber, kde cilené vyhleddvame ucastniky podle urcitych kritérii. Vy-
hledame pouze ty Ucastniky, ktefi spliiuji dana kritéria pro vyzkum a jsou ochotni se

do vyzkumu zapojit.

Pred zacatkem samotného rozhovoru vysvétlil vyzkumnik ucel dotazovani a ucastnikiim
byla zaru€ena anonymita informaci a také to, Ze vyzkumny material bude pouzit vyhradné

pro ucel naseho vyzkumu a nebude nijak zneuZit.

Nahravky z rozhovort byly pofizeny u uc€astnic vyzkumu doma, ale i v jiném prostiedi,
napiiklad v restauraci. Rozhovory probihaly v poklidné a uvolnéné atmosfétre. Na zakladé¢
toho, Ze vSechny dotazované Zzeny na RD umoznily rozhovor nahrat na diktafon, tak
do deniku vyzkumnika byly zaznamenany pouze ty skute¢nosti, které se zdaly pro vyzkum

dilezité.
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4.5 Zpusob zpracovani dat

Vyzkumny material byl dale zpracovan metodou otevien¢ho kodovani. Miovsky (2006, s.
210) pise, ze: ,,Kodovani je procesem, v némz neagregovana data (prvotni, autentickou
podobu zdznamu dat) prevadime do datovych segmentt (jednotek), s nimiz je mozné dale

pracovat. V tomto procesu identifikujeme nebo pfifazujeme témto segmentim nazvy.*

Jednotlivé rozhovory jsme zpracovali tak, ze analyzovany text jsme si opatfili kody. Kod
muze byt slovo, frekvence slov, véta, ale 1 odstavec. Kdyz jsme si zvolili jednotlivy kod,
zajimalo nas hlavné, o ¢em dana sekvence vypovida a také jaky jev ¢i téma reprezentuje.
Po vytvoteni kodu jsme je systematicky kategorizovali. Abychom spravné vedli rozhovor,
museli jsme jasné sdélit, jaké informace po Uc€astnicich pozadujeme a proc¢ tyto informace
jsou pro nas dulezité. Snazili jsme se u vSech Ucastnic rozhovoru zachovat jistou neutralitu
a kladli jsme diraz na to, aby se tato neutralita tykala obou stran. Rozhovory

s respondentkami byly nahrané.

4.6 Realizace vyzkumu

Samotny vyzkum byl realizovan se zenami na rodi¢ovské dovolené. Nez jsme rozhovory
uskute¢nili, byl Zenam na RD zaslan informac¢ni e-mail, kde se dozvédé€ly, co bude pied-
métem spoluprace. Informacni e-mail obsahoval pfedstaveni a také soubor otazek, které by
v rozhovoru mély zaznit. Na zakladé¢ téchto informaci si respondentky mohly vytvofit pro-
stor a pozndmky, které pouZzily pifi rozhovoru. Bylo osloveno celkem devét matek na RD,

bohuzel z rodinnych divodi matek, se uskutecnilo jen Sest rozhovord.

Pfi samotné realizaci jsme se snazili ¢asové vyjit vstiic vS§em respondentkam, jelikoz vol-
ného Casu jim pfi vychové déti a studiu moc nezbyva. Rozhovory se natacely s kazdou

respondentkou zvlast, aby nedoslo ke vzajemnému ovliviiovani pii danych vypovédich.

Na zacatku kazdého rozhovoru byl kazdy respondent znovu seznadmen s naSim hlavnim
zamérem a cilem vyzkumu. Déle byl ubezpecen, Ze tento rozhovor a veSkeré ziskané in-
formace v prubéhu rozhovoru, budou pouzity vyhradné pro Ucel zpracovani bakalaiské
prace. Uvodni otazky byly postaveny jednoduse s kratkou odpovédi, aby se uéastnice vy-
zkumu zbavily pfipadné nervozity. Otazky jsme formulovany tak, abychom zachytili nejen
motivy, které vedou k danému studiu, ale i ostatni stranky Zivota matky na RD a to zejmé-
na rodinné prostiedi, dal$i cile matek a traveni jejich volného ¢asu. Atmosféra pti rozhovo-

ru byla opravdu uvolnéna a se vSemi respondentkami se pracovalo velmi dobfe. VSechny
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respondentky souhlasily s nahravanim rozhovori na diktafon. Nahravky jsou velmi dilezi-
té, jelikoz diky intonaci hlasu a hlasovému zaznamu je mozné si v§echny rozhovory zpétné

vybavit a identifikovat jejich zasadni okamziky.

4.7 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor tvoii matky na rodicovské dovolené. Pro zachovani anonymity respon-
denti a etiky vyzkumnika jsou jména, kterd uvadime, smyslend. Vybér téchto matek byl
zvolen zamérn€, matky byly osloveny bud’ s pomoci znamych vyzkumnika, kteti doporuci-
li vhodné respondentky, anebo byly osloveny pfimo vyzkumnikem.

Kritérii pro zatazeni do vyzkumného vzorku byly:

e vék do 30 let
e studium VS

e matefska dovolena
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Udaje o ucastnicich vyzkumu jsou zaneseny v nésledujici tabulce:

Tabulka 1. Zdkladni udaje o vyzkumném souboru

) B.I. M. S. as. v Bm¢
Monika

Vysoka $kola podni-

Markéta kani v Ostravé

Univerzita Tomase

Bati ve Zliné
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5 ANALYZA ZISKANYCH UDAJU

V této kapitole se budeme vénovat analyze udajt, ziskanych pomoci polostrukturovanych
rozhovort s jednotlivymi matkami. Tuto analyzu jsme provedli pomoci otevieného kodo-
vani. Pro leps$i pfehlednost jsme text barevné oznacili, aby byl piehlednéjsi a aby byla sna-
z81 orientace v ném. Jakmile jsme text roz€lenili na jednotlivé kody, vytvofili jsme jejich
seznam, na jeho zéklad¢ byly kody pfifazeny k jednotlivym kategoriim. Zatazovani kodi
bylo realizovano na zakladé jejich podobnosti, nebo souvislosti. Nasledujici schéma pied-

stavuje seznam kategorii a jednotlivych kodu:

Obrazek ¢. 2, Schéma kategorii a kodii cislo 1

Matefstvi a Uplatnéni diky Skloubeni rodiny Pokracovani stu-

otekavani || studiu a studia dia v budoucnosti
Zivotni naplné- Kariéra Hlidéni | Dalsi vzdélavani
ni _T
Matka na zkra- | ,| Pracovni postup Finance | Zabava
ceny uvazek
Hodnota | Lepsi prace Cas
Smysl Zivota |, Nové plany Pomoc rodiny

Potieba studia
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Obrazek ¢. 3, Schéma kategorii a kodui cislo 11

Motivace Prvni podmét Osobni piinos Nepokracova-
k dal§imu studiu studia ni ve studiu po
SS
Kariéra Sebekazen Uzitecnost Ztrata motiva-
ce
Nov¢ informace Seberealizace _i Hodnota Penize
Poznéni novych Zaméstnavatel | Sebevedomi Lenost
lidi
Seberealizace Partner | Prestiz Rodinna situa-

Touha uznani

Pracovni situace

ce

| Zivotni troven

Odklad studia

Vzdélanost

Touha studovat

Lepsi prace

Vyssi sebeve-

domi

Iniciativa druhé

osoby

L, Sebekazen

Zodpovédnost

Zdokonaleni se

v oboru

Touha néco

dokazat

VEtsi  Sance
uplatnéni na trhu

prace

Chci si néco

dokazat

Splnéna prani

Zabava

Potifeba dalsiho

vzdélani
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Prostiednictvim kategorii budeme realizovat interpretaci ziskanych dat, abychom detailn¢
rozkryli skutecnosti, tykajici se zkoumané problematiky. Tento vyzkumny krok ndm po-
muze pokusit se nalézt zdkonitosti a souvislosti, na zakladé kterych budeme moci porozu-

mét podstaté ziskanych informaci.

5.1 Analyza kategorii

Zjisténi a vysvétleni toho, co vede Zeny na rodicovské dovolené k dalSimu formalnimu
vzdélavani je primarnim cilem této prace. Prozivani jejich motivi a pohnutek se pokusime
identifikovat na zdklad¢ kategorii, které jsme odvodili z rozboru informaci ziskanych
na zaklad¢ rozhovort. Jednotlivé kategorie jsme utvareli tak, jak vyplyvaly z pfepisu textu

rozhovort a jak do sebe postupné zapadaly a jak na sebe navazovaly.

5.1.1 Matefstvi a co od ného Zeny ocekavaji

V této kategorii jsou uvedeny kody, které se tematicky vztahuji k obdobi matefstvi a
k ofekavanim, ktera s sebou toto obdobi z pohledu Zeny matky pfinasi. MuZzeme se zde
setkat s nazory, Ze matefstvi piedstavuje pro zenu smysl a naplnéni Zivota, ale také i
S nazorem, Ze existuji jiné aktivity (prace, studium), kterym se maminka chce v obdobi

matetstvi vénovat.
Kategorie obsahuje nasledujici kody:
zivotni naplnéni, matka na zkraceny uvazek, hodnota, smysl zivota

Tato kategorie ndm napomahd v objasnéni jak matky na RD vnimaji obdobi matefstvi.
Vétsina respondentek uvedla, ze matefstvi je pro né obdobim, které pro né¢ piedstavuje
naplnéni smyslu jejich Zivota a pfinasi jim dosud nepoznané hodnoty. V téchto ptfipadech

respondentky nej€astéji uvadély nize uvedené a podobné vypovédi.

ye-. je to krdasné obdobi, materstvi mé strasné napliuje, vidim v tom svoji budoucnost...*
(Jana)

.. .materstvi si velmi uzivam. Je to nadherny pocit byt maminkou tiech déti. Moje déti
jsou smysl mého zivot...” (Kamila)
Uvedené matky maji matef'stvi spojené s né€cim, co je jim piijemné, co jim dava pocit Stésti

a Vv ¢em spatiuji smysl svého zivota, obraz budoucnosti, citi se byt obdarovany.
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Jedna z respondentek vsak také uvedla, Ze v podstaté nevi jak na tuto otazku odpovédét,
jelikoz dle jejiho nézoru je matka jen na ,,polovi¢ni Givazek®, protoze zbyvajici Cas ji zabe-

re prace a studium.

... abych pravdu rekla, nevim, jak bych odpovédéla na tuto otazku z toho duvodu, zZe jsem

tak 50 % na RD a 50 % musim pracovat a jeste studuju. (Monika)

Respondentka Monika navic dodala, ze obdivuje ostatni matky, které dokazou trévit
s ditétem 24 hodin denné, pro ni vSak piedstava takto straveného Casu nepiedstavuje priori-

tu. Celodenni péce o dité ji nenapliiuje, potiebuje k zivotu i dalsi aktivity.
-+ .jd Se potiebuji néjak vzdelavat, nejak rist, ne jenom se vénovat malému. .. (Monika)

Avsak uvedena respondentka neni dozajista Spatnou matkou, jen ma zkratka jinak sestave-

ny Zivotni priority.

5.1.2 Uplatnéni diky studiu

V této kategorii jsou uvedeny kody, které maji tematickou vazbu na divody, které vedou
matky na matetské ¢i rodi¢ovské dovolené k dalsimu vzdélavani a doplnéni si vysokoskol-
ského vzdélani. VSechny respondentky jsou piesvédceny, Ze z hlediska budouciho uplatné-
ni jim dokonceni vysokoskolského studia ptinese lepsi pracovni vyhlidky, at’ jiz v podobé
kariérniho rlstu, upevnéni stavajici pozice nebo moznosti uchéazet se o lepsi a zajimavé;si

praci, respektive vylepsit si pozici na pracovnim trhu.
Tato kategorie sdruZuje nasledujici kédy:
kariéra, pracovni postup, lepsi prace, nové plany, potieba studia

Uvedena kategorie ndm napomaha v pochopeni diivodi, které vedly matky na matefské a
rodi¢ovské dovolené k doplnéni si vzdélani dalsim studiem, pfedevsim pak z pohledu vy-
lepSeni jejich pozice z hlediska budouciho uplatnéni. Dokladaji to nize uvedené vypovédi.
V této kategorii se v podstaté setkdvdme s naprosto shodnymi divody, lépe feceno
s jednim diivodem a tim je zajiSténi prace po ukonceni rodi¢ovské dovolené. Tento diivod
muze mit své opodstatnéni v té skutecnosti, ze zeny matky citi zodpoveédnost za své dité
(déti) a to je vede k usili zajistit si a vybudovat co nejlepsi pozici pro pracovni uplatnéni,
aby byly schopny zabezpecit své dité. Nezaméstnanost v téchto pripadech uz neohrozuje
jen samotné Zeny, ale je hrozbou i pro jejich dé€ti, proto se snazi o vylepSeni své pozice
Z hlediska budouciho uplatnéni na trhu prace. Pro dokresleni se seznamime s odpovédmi

nckterych respondentek.
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»- -+ Jd potiebuji to studium, abych vitbec mohla vykonavat tu praci...” (Monika)

»e.-mdm v planu po RD zménit zaméstnani, takze urcité mi Skola jistym zpusobem pomiize

se lépe uplatnit na trhu prdce. Urcité se lépe hleda prace s titulem nez bez...“ (Kamila)

»-.-dlky znalostem ze Skoly a praxe budu mit urcité zajimavé podminky na pracovnim tr-

hu...” (Dana)

Moznost vylepsit si ¢i ukotvit svoji budouci pozici u stdvajiciho zaméstnavatele nebo snaze
najit uplatnéni na trhu prace po ukonceni rodiCovské dovolené jsou hlavnimi davody
pro doplnéni si vysokoskolského vzdélani pro Zzeny matky na matetské a rodicovské dovo-
lené. Lze tedy fici, ze vSechny diivody uvadéné jednotlivymi respondentkami jsou jen rtiz-
nymi variantami téze problematiky, kterou je v tomto pfipad¢ snaha o zajisténi vhodné

pracovni pozice po ukonceni rodicovské dovolené.

5.1.3 Skloubeni rodiny a studia

V nasledujici kategorii jsou zahrnuty ty kody, které jsou tematicky spojeny se sladénim
péce o rodinu se studiem. VSechny respondentky uvadély, ze studium pro né€ neni piekaz-
kou v péci o rodinu, av§ak vSechny jsou si védomy té skutecnosti, ze bez pomoci rodiny a
svych nejblizsich by se jen stézi obesly. Nékteré z respondentek spatiuji vyraznou oporu a
podporu piedev§im ve svych partnerech, n€kde pomahaji starSi déti, n¢kde babicky.
Do studia je tak v podstaté zapojena cela rodina. Bez jeji pomoci by se Zadna z naSich re-

spondentek pravdépodobné neobesla.
Kategorie sdruzuje nasledujici kody:
hlidani, finance, €as, pomoc rodiny

Vsechny respondentky se v této kategorii vyjadiovaly velmi podobné. Zpravidla uvadély,
ze s pomoci rodiny se jim dafi skloubit péc¢i o rodinu se studiem. Nejcastéji se respondent-
ky zabyvaly otdzkou ¢asu uréeného rodin€ a studiu a pak také otazkou, ktera se tykala hli-
dani déti v dobé€ jejich nepfitomnosti, respektive v dobé, kdy se ony Ucastni vyuky. Re-
spondentka Jana jako jedina uvedla i finan¢ni stranku. Podle vyjadieni respondentek neni
problémem sladit pé¢i o rodinu se studiem, chce to jen zapojit rodinu a partnera. Pro ilu-

straci si opet uvedeme nejcastéjsi odpovedi.

- -nejdiileZitéjsi je ten cas, abych se vlastné mohla vénovat i diteti a tomu mému studiu...*

(Monika)
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»+ - -prvai myslenka byla, co bude s prckem...moje rodina mé zacala podporovat a potom co
Jjsem jim dokazala, Ze vsechno zvladam, uz jsem to nemusela resit, protoZze mi se vsim zaca-

li pomahat...* (Markéta)

»-..nic zdasadniho... zavkoluji bud’ manzela, nebo dceru a ti se postaraji o kluky. V nejnut-
néjsich pripadech se vola babicka...” (Kamila)

Mit dostatek casu na rodinu a studium, to je pro studujici matky na mateiské a rodicovské
dostatek ¢asu na rodinu, ale i na studium. VSechny respondentky uvedly, Ze s podporou
rodiny lze oboji zvladnout. Jedna z respondentek se také zamyslela nad financni strankou

studia.

5.1.4 Pokradéovani studia v budoucnosti

V nize popisované kategorii jsou uvedeny kody, které jsou tematicky spjaty s odhodlanim
respondentek v pokracovani ve studiu i v budoucnu. | v této oblasti méla vétSina respon-

dentek pomérné jasnou predstavu o svém dal$im budoucim vzdélavani.
Kategorie obsahuje nasledujici kody:
dalsi vzdélavani, zabava

Opct 1 v této kategorii byly vypovedi jednotlivych respondentek pomérné velmi podobné,
vSechny maji jasnou ptedstavu a plan se v budoucnosti néjakym zptisobem dale vzdélavat,
at’ jiz v rdmci jazykovych kurzl si vylepsit své jazykové dovednosti, nebo pokracovat dale
V navazujicim magisterském studiu bezprostfedné po ukonceni bakalatského studia. Kazda
z respondentek ma v planu se v budoucnu dale vzdé€lavat a zdokonalovat at’ uz z diivodu
seberealizace nebo pro vlastni potéSeni a dobry pocit. Opét si pro ilustraci uvedeme stézej-

ni ¢asti vypovédi nékterych respondentek, vztahujici se k dané oblasti.
s -8 dalsim vzdélavanim pocitam, protoze mé to bavi...“ (Jana)

»e .- Urcité mam, Skola meé zacala strasné bavit...takze bych chtéla se daile zdokonalovat
V anglictiné a Spanélstiné...* (Markéta)

»-..r0zhodné ano, uspésne dokoncit bakalare a podat si prihlasku na magistra...* (Lenka)
Nekteré z respondentek dokonce ve studiu nasly zalibeni. Coz miiZze souviset predevSim

S tim, ze Zeny na matefské dovolené ztraci kontakt se svymi vrstevniky, kolegy z prace

apod. Matky do denni interakce zpravidla vstupuji jen s ditétem, dochazi k poklesu urovné
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komunikace, matky sice komunikuji denn¢ se svym ditétem, avSak na zcela jiné rrovni,
dit¢ papa, spinka, koc¢i¢ka déla mnau, pejsek haf apod. Tim dochazi k ohrozeni intelektu
matek na matefské a rodiCovské dovolené a pravé jednou z moznosti kompenzace muiize
byt studium realizované pravé v tomto obdobi. Proto je mozné ono vySe uvedené zalibeni a

odhodlani pokracovat ve studiu i v budoucnu.

5.1.5 Motivace

V nasledujici kategorii jsou zahrnuty ty kody, které jsou tematicky spojeny s tim nejdulezi-
téjSim  z hlediska této prace, konkrétn¢ tedy Smotivy, které vedou zeny
na matetské/rodi¢ovské dovolené k dalsimu vzdélavani se v prub&hu této zivotni etapy.
V tvodu této kapitoly jsme zjistovali diivody vedouci respondentky ke studiu. Ze vSech
odpovédi bylo patrné, Zze primarnim diivodem je snaha o zajiSténi ¢i upevnéni pozice re-
spondentek na pracovnim trhu. Vedle téchto diivodii jsme také zjiStovali i ostatni motivy,
které vedou zeny na rodicovské dovolené k dalSimu vzdelavani. VSechny respondentky,
presto, ze se nevyjadfovaly naprosto shodné, motivuje k dal§imu studiu potieba vnitiniho

uspokojeni, snaha sob¢ 1 svému okoli dokazat, Ze i ony na ,,to* maji.
Kategorie obsahuje nasledujici kody:

kariéra, nové informace, poznani novych lidi, seberealizace, touha po uznani, vzd¢lanost,

lepsi prace, vyssi sebevédomi, zdokonaleni se v oboru, vétsi Sance uplatnéni na trhu prace,

chci si néco dokazat, zabava

Tato kategorie nds zajimala nejvice, jelikoZ hlavni vyzkumna otazka je zaloZena na zjist'o-
vani motivl, které vedly matky na rodicovské dovolené k tomu, aby se dale vzdélavaly.
Motivli vedoucich zeny na rodiCovské dovolené je dozajista nespocet, avSak existuji tako-
veé, které ptevazuji. Tato prevaha se projevila i u naSeho vyzkumného vzorku responden-
tek. Kromé toho, Ze uvadély, Ze vzdélani si potfebuji doplnit kvili praci, také uvadély, Ze
vzdélani zvysi jejich sebevédomi, pomize jim v navazani kontaktd s novymi lidmi, rozsifi
jejich dosavadni znalosti, tedy kromé vylepSeni moznosti pracovniho uplatnéni respon-
dentky k dalsimu studiu motivovaly potieby jejich vnitiniho uspokojeni. Coz ostatné vy-

plyva z nize uvedenych ukazek z nékterych rozhovort.

»---hlavne byt vzdélany clovek, je to pro mé velka priorita. Chci si doplnit vzdelani kvuli
lepst praci, dale je to kvili financni strance, taky si myslim, Ze mi to zvedne sebevedomi.

Muj obor mé zajima, chtéla bych toho védet vice...“ (Jana)
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.- VZdycky jsem si chtéla dokdzat, Ze mam v Zivoté na vic, proto jsem zkusila VS, taky rada
poznavam nové veci a hlavné na vysoké skole miizu potkat dalsi milé, prijemné a zabavné

lidi... “ (Markéta)

,. .. Urcite kariérni postup. Kariéra je v mém Zivoté velmi diilezita... Také vnitini motivace a
to, ze jsem chtéla ja sama dokdzat, Ze to zvladnu jako ostatni moji spoluzaci. Chybély mi

nové zkuSenosti, informace a také jsem chtéla poznat nové lidi.. .« (Lenka)

... Hlavné to, Ze jsem si prala mit vysokou skolu. Hlavné kviili sobé, také kviili urcité pres-

tizi...citila jsem se ménécenne...“ (Dana)

Vypovédi respondentek rozpracované do jednotlivych koédi nam jsou napomocny pii ob-
jastiovani jednotlivych motivi, které vedou respondentky k jejich dal$imu vzdélavani.
Z vypovédi respondentek 1ze dovodit, Ze hlavnim duvodem, ktery je ptivedl ke studiu, je
jejich kariéra, 1 kdyz to neni z jejich vypovédi na prvni pohled zcela jasné a patrné. DalSimi
dalezitymi motivy je touha respondentek néco dokazat, nékam se posunout, néco vybudo-
vat. Kromé hlavniho motivu, kterym je bezesporu moznost lepsiho uplatnéni na trhu prace,
o kterém jsou presvédceny, ze diky ukonc¢enému vysokoskolskému studiu, o némz ptedpo-
kladaji, Ze je zvladnou, se jim to podafi. Uvedené aspekty nam déavaji moznost pochopit, Ze
kromé kariéry je u respondentek motivem ke studiu i potieba jejich vnitfniho uspokojeni.
Respondentky jsou si jednak védomy toho, ze diky ziskani vysokoskolského vzdélani maji
moznost ziskat lepSi pracovni pozici anebo najit lep$i pracovni misto, coz pro né
v kone¢ném dusledku mtize znamenat i lepsi platové ohodnoceni. V nékterych piipadech
byly respondentky motivovany pfimo svymi zaméstnavateli, kteti jim pfislibili vytvoreni
lepSich podminek v zaméstnani, coz pro n¢ byl dostateCny motiv k zah4jeni studia na vy-
soké skole. Dalsim dalezitym motivem, ktery vede respondentky k realizaci vysokoskol-
ského studia, byla touha po ziskani vétSiho uznani, a to jak v pracovnim prostiedi, tak 1
v rodiné. Respondentky piedpokladaji, Ze spolecenské uznani jim mulZe pfinést zvySeni
jejich sebevédomi. Dale je moZzné také fici, Ze motivem ke studiu je pro respondentky
mozZnost poznavat nové lidi, ale 1 ziskavat nové informace, které by jim mély nebo mohly

byt v budoucnu piinosem.

5.1.6 Prvni podnét k dalSimu studiu

V této kategorii jsou zahrnuty kody, které jsou tematicky spojeny s prvotni myslenkou,
impulsem, které vedly jednotlivé respondentky k zapoceti studia pii matetské a rodiCovskeé

dovolené. Vzdélavani je dnesni spolecnosti povazovano za prvotni kli¢ k uspéchu. Soucas-
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na doba vyzaduje neustalé dopliovani, rozSifovani stavajicich znalosti a ziskavani novych
znalosti, kompetenci ¢i dovednosti. Témét ze vSech stran neustale slychame, jak nezbytné
nutna je potieba celozivotniho vzdélavani. Neni tedy ni¢im podivuhodnym, Ze se uvedena
potieba promita i do zivota Zen, matek na rodi¢ovské dovolené. Profesni draha a lukrativni
pracovni pozice jsou mnohdy upfednostiiovany pied zalozenim rodiny. Soustavné se zvy-
Suje vek prvorodicek, vyrazné klesa porodnost. Neni tedy divu, Ze kdyZ uz Zena nastoupi
na rodicovskou dovolenou, za¢ne uvazovat, predev§im s ohledem na tu skutec¢nost, jak
vysoce je soudobnou spolecnosti cenéno vzdélani, o nastupu respektive nadvratu do vzdéla-
vaciho procesu. Jednou z oblasti, kterd nés v souvislosti se studiem zen matek na rodi¢ov-
ské dovolené také zajimala, byl prvotni impuls, ktery vedl respondentky k tomu, aby dob-

rovolné (moZné ne vzdy tak zcela) zacaly opét studovat.
Kategorie obsahuje tyto kody:

sebekazen, seberealizace, zamé&stnavatel, partner, pracovni situace, touha studovat, iniciati-

va druhé osoby, touha néco dokazat

Vétsina respondentek uvadéla, Ze prvotni impuls k dalSimu studiu vychazel ptredevsim
od zaméstnavatele, ktery je inicioval k tomu, aby si dokoncily vysokoskolské vzdélani. U
respondentek Jany a Kamily tento podnét jit dal studovat vychazel z rodinného prostiedi,
kde inicidtory byli ¢lenové rodiny. Jedina respondentka Monika uvedla, Ze podnétem jit

studovat byla jeji osobni vile.

»-..manzel vi, Ze vzdélani je pro mé diilezZité tak mé inicioval k tomu, at studuji i ja sama

to mam odjakzZiva nastavené tak, Ze chci studovat...* (Jana)

».-.p0 rozhovoru s mym zaméstnavatelem, kdyz jsme se bavili o kariérnim riistu, mi bylo

jasné, ze se vysokoskolskému studiu nevyhnu...*“ (Markéta)

s-..jd jsem chtéla celou dobu jit na vysku, jenZe jak jsem rekla, hned po SS se mi nechté-
lo...kdyz jsem nastoupila do prace, vedeni mi dalo najevo, Ze bez VS se v této praci dal

neposunu...* (Lenka)

5.1.7 Osobni pfinos studia

V nasledujici kategorii jsou obsazeny kody, které jsou tematicky spojeny s tim, co pro né
osobn¢ studium znamena a co jim pifinasi. S ohledem na tuto skute¢nost, vSechny respon-

dentky uvadély pfedpoklad, Ze absolvovani vysokoskolského studia jim otevie dvefe na
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pracovni trh, pfedstavuje vidina moznosti ziskani lep§iho postaveni v praci, ale také pohled

okoli na n¢ samotné vyznamny osobni ptfinos, ktery jim pfinasi zvySeni jejich sebevédomi.
Tato kategorie obsahuje tyto kody:
uziteCnost, hodnota, sebevédomi, prestiz, zivotni Groven, sebekazen, zodpovédnost

Respondentky odpovidaly v uvedené kategorii veskrze pozitivné€, s ohledem na ptinos stu-
dia pro n¢ samotné. Respondentky dosly ve shod¢ k zavériim, Ze jsou na sebe pysSné a citi
se byt uzitecné, ze studium jim pomaha rozsifit jejich obzory a pozménit nahlizeni na svét
a predev§im ma pozitivni vliv na arovein jejich sebevédomi. Uvedené uryvky rozhovorta

situaci dokresluji.
... Laky mam radost, Ze se pomalu vyrovnavam manzelovi, ktery je inzenyr...*“ (Jana)
»-..zvedlo mi to docela hodné sebevédomi...” (Kamila)

»--jS€mM na sebe pysnd...zmeénila jsem nahled na svet i celkové na Zivot. Urcité mi to zvedlo

sebevédomi...* (Lenka)

5.1.8 Nepokracovani ve studiu po SS

V této kategorii jsou obsazeny kddy, které jsou tematicky spojeny s tim, co bylo diivodem,
ktery odklonil respondentky od studia vysoké skoly bezprostiedné po ukonéeni stredoskol-
ského vzdélani. K tomu, abychom pochopili, jaké motivy vedou Zzeny na matetské a rodi-
covské dovolené k dal§imu studiu, je zajimavé se také zamyslet nad tim, pro¢ tak neucinily

hned po maturité.
Kategorie obsahuje tyto kody:
ztrata motivace, penize, lenost, rodinna situace, odklad studia

Odpovedi respondentek se v této kategorii pomérné vyrazné 1isi. Davody kazdé z nich byly
naprosto odliSné a specifické. Monice chybéla motivace a nevidéla ve studiu zddnou bu-
doucnost. Respondentka Markéta chtéla zacit pracovat, touzila po zmén¢. Kamila studium
odlozila z divodu téhotenstvi. Respondentka Lenka pfiznala, Ze u ni to byla predev§im
lenost, ktera ji odradila od dalSiho studia bezprostfedné po maturité, jejim cilem bylo zacit
vydélavat penize a uzivat si zivota a z téchto divodii odsunula Skolni povinnosti daleko
do pozadi. Dana uvedla, Zze odklad studia byl v jejim pfipadé spojen s moznosti odjet
do zahrani¢i za praci, proto si studium odlozila. Pro ilustraci opét dopliujeme nékteré

Z Gryvki rozhovort.
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»- . -protoze jsem chtela zkusit pracovat...* (Markéta)
»-.-na vysokou skolu jsem nenastoupila, jelikoz jsem odmaturovala s briskem...* (Kamila)

,....Fekla bych, Ze jsem byla lina studovat hned po SS, chtéla jsem si uzivat Zivota a vydélat

penize...”“ (Lenka)

-+ -pO Stedni skole jsem odjela pracovat do zahranici, jelikoz to byla dobra prilezitost...*

(Dana)
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6 ZAVERECNA DISKUZE

Na zéklad¢ uskute¢nénych rozhovorti jsme ziskali informace, které ndm umoznily zodpo-
vézeni hlavni vyzkumné otazky, k jejimu zodpovézeni ndm také napomohla formulace
dil¢ich vyzkumnych otdazek. Ty ndm mély pomoci porozumét hlavnim motiviim, které ve-
dou Zeny matky na matetské a rodicovské dovolené k dalsimu studiu na vysoké skole. Ci-
lem v tomto piipadé bylo zjistit, jaké postoje zastdvaji matky na rodiCovské dovolené
k moznostem dal$iho vzdélavani béhem tohoto zivotniho obdobi. Na zaklad¢ tohoto cile

byla stanovena hlavni vyzkumné otazka a okruhy dal$ich otazek.

Hlavnim cilem této prace bylo pochopeni motivii, které vedou matky na rodicovské dovo-
lené k dal§imu formélnimu vzdé€lavéani. Za timto ¢elem jsme stanovili hlavni vyzkumnou
otazku: Co motivuje Zeny na rodifovské dovolené k dalsimu vzdélavani? Uvedenou
otazku jsme rozsitili o dals$i tii dil¢i vyzkumné otdzky, na které se nyni pokusime odpoveé-

dét.

Jak studium ovlivni Vase budouci uplatnéni?

Pokud jde o vliv studia na budouci uplatnéni respondentek, z vyzkumného Setieni jedno-
znaén¢ vyplynulo, Ze respondentky predpokladaji a ve své podstaté jsou piesvédceny, ze
dosazeni vyssiho stupné vzdélani mize zasadné ovlivnit jejich budouci profesni zivot a
jejich kariéru.

Nékteré z respondentek predpokladaly (respektive braly jako nutnost), Ze studium jim na-
pomuze v udrzeni pozice, z niz nastupovaly na matefskou dovolenou, jiné piedpokladaly,
ze pokud ziskaji vyssi stupenn vzdélani, budou mit otevienou cestu na pracovni trh po na-

vratu z rodi¢ovské dovolené.

Uvedené piedpoklady respondentek se v podstaté shoduji s vysledky vyzkumu manZzela
Rabusicovych (viz kapitola 2.2), z néhoz vyplynulo, ze ocekavani dospé€lych osob, které se
ucastni formalniho vzdélavani, je spojovano predevsim s vidinou ziskani lepSiho uplatnéni

na pracovnim trhu.

Povazujeme zde vSak za dllezité upozornit na tu skutecnost, Ze jak napiiklad vyplyva
z ¢lanku Alzbéty Vejvodové (2013), existuje jista skepse v fadach personalisti. Skutec-
nost, Ze Zeny, které se vraci na trh prace, nemaji upln¢ malé d¢ti, jest€¢ neznamena, Ze se
nevyhnou diskriminaci ze strany zaméstnavatelll, protoZe hrozi riziko, Ze déti mohou one-

mocnét nebo se Zena rozhodne mit dalsi dité. V tomto ptipadé pak pravdépodobné nepo-
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muze ani vysokoskolské vzdélani. DalsSim problémem se muze jevit také nedostate¢na pra-
xe. Zena, ktera studuje pii rodi¢ovské dovolené, dokaze skloubit studium s pé&i o rodinu,
co vsak jiz nezvladne je ziskani praxe. Jak z uvedeného clanku vyplyva ,,Dité pri studiu
rozhodné nelze chapat jako néco, co pozdéji usnadni zZené hledani prace.* Otazkou k dalsi
diskuzi zde tedy zistava, zda si respondentky vliv studia pii rodi¢ovské dovolené na jejich

budouci uplatnéni pfili§ neidealizuji.

Jak zvladate sladéni péce o rodinu se studiem?

Pro vétSinu nasich respondentek piedstavuje role matky jednu z nejhezc¢ich Zivotnich roli a
povazuji tuto roli za nejkrasnéjsi ve svém zivote. Na strané druhé jim tato role dala moz-
nost dale se vzdélavat a vratit se do studentskych lavic. Spojeni role matky a studentky
ptedstavuje z pohledu okoli dozajista mimofadné naroény ukol, ktery si jisté zaslouzi ob-
div a uznani. Respondentky uvadély, ze tyto role se jim daii skloubit pfedevsim diky pod-
pote, ktera je jim poskytovana ze strany rodiny. AvSak malokdo si dokaze predstavit, jaké
obéti musi studujici matka prinaset, kolik sil a usili ji stoji zvladani studia soucasné s péci
o dit¢ a rodinu. Pro zvladéani téchto roli jsou podpora a pomoc rodiny a dobré zdzemi ne-
zbytné pro zvladani obou roli soucasné a také pro zajisténi psychické pohody matky. Pod-
nevychazi stoprocentné z vnitiniho presvédceni a touhy Zeny matky k dalSimu vzdélavani,
tedy v téch ptipadech, kdy se Zena rozhodne studovat pod tihou jistého natlaku, nejcastéji
ze strany zaméstnavatele. Z analyzy rozhovorl vyplyva, Ze pfestoze je matetska role napl-
nuje, nemaji v umyslu ji podiidit cely sviij zivot a mysli také na sebe a své vnitini uspoko-
jeni. Z informaci, které jsme ziskali lze také vyvodit, Ze 1 kdyZ zpovidané Zeny ke studiu
v nékterych piipadech vedla nutnost (zachovani pracovniho mista), studuji s pocitem osob-
niho uspokojeni z toho, Ze jsou schopny sladit role studentek a matek. Diraz je ale kladen
na neodmyslitelnou podporu rodiny, rodi¢l i manzelt, bez které by ke studiu nemohly pfi-

stoupit.

7w

Skutecnost, Ze skloubit studium s matefstvim se skutecné da, uvadi i ¢lanek Alzbéty Vej-
vodové (2013), v némz autorka cituje Evu Miinsterovou, ¢lenku rady vysokych skol a do-
centku brnénského VUT, ktera tika, Ze stale Castéji dochdzi k tomu, Ze vysokoskolské stu-
dentky se stavaji matkami v pribéhu studia a to piredevs§im proto, Ze jsou piesvédceny, ze
Vv tomto obdobi se jim déti vychovavaji snadnéji, nez kdyby chodily do prace. Studujici
maminky maji moZnost upravit si studijni plany, nemusi absolvovat vSechny piednasky,

mohou zvolit kombinovanou formu studia, pfi némzZ nemusi chodit do Skoly denné, ale
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napiiklad jen o vikendech, kdy si daleko snadnéji mohou zajistit hlidani déti partnerem

nebo rodiéi.

Co Vam osobné studium prinasi?

Na zéklad¢ vypoveédi respondentek miizeme konstatovat, ze studium pro tuto cilovou sku-
pinu piedstavuje nezpochybnitelny piinos, nebot’ skute¢nost, Zze jsou schopny v tomto zi-
votnim obdobi pracovat na svém rozvoji a zdokonalovani se, jim pfinasi jednak zvySeni
sebevédomi a jednak i pocit, Ze budou mit lepsi prilezitost pii hledani zaméstnani.
V néekterych ptipadech matky vidi piinos také v socidlnim podtextu této aktivity, a to kon-
krétn¢ v setkdvani se s novymi lidmi, se kterymi je spojuje ambice zdokonalovat svoje
znalosti a schopnosti. Studium je vniméno jako uspokojeni a to do té miry, ze v piipade
naSich Ucastnic vyzkumu zaznivéd rozhodnuti v ném pokracovat i v budoucnu, at’ jiz

V podob¢ formalni ¢i neformalni.

Rozvoj znalosti a schopnosti u zen na mateiské dovolené je nesmirné dilezity, nebot’ jak
vyplynulo z prizkumu Organizace pro hospodatskou spolupraci a rozvoj (OECD), doved-
nosti &eskych Zen vyrazné klesaji po 32. roce véku. Podle uvedeného vyzkumu Cesky vy-
razné rychleji ztraceji Ctenéiskou, pocitacovou a numerickou gramotnost nez je tomu
U muzi. Primarnim divodem pak ma byt predevsim ta skutecnost, ze pravé v obdobi po

tficitce zpravidla pecuji o malé déti. (Vejvodova, 2013)
Co motivuje Zeny na rodi¢ovské dovolené k dal§imu vzdélavani?

Na zakladé veskerych ziskanych poznatkli se nyni pokusime zformulovat odpovéd

na hlavni vyzkumnou otazku.

Jako hlavni motivy, které vedou dnesni mladé maminky (nase respondentky) k dalSimu
studiu, v nasem piipadé pak studiu na vysoké Skole, 1ze stanovit zejména snahu o vybudo-
vani si lepSi pozice na trhu prace, ale také mozné obavy ze ztraty zaméstnani, ¢i naplnéni
pozadavkll zamé&stnavatele, osobni rozvoj a zdokonaleni svych dovednosti a schopnosti, ale
V neposledni fad¢ i naplnéni a uspokojeni vnitinich potieb. Uvedend struktura motivl
V podstaté koresponduje s vysledky vyzkumu manzelt Milady a Ladislava RabuSicovych,
(2009), na zakladé kterého souvislost s praci uvedlo jako diivod pro formalni vzdélavani
Vv minulych 15 letech 70 % respondentli, 53 % z toho poctu se snazilo zlepSit si tak své
moznosti na pracovnim trhu a pro 17 % respondentli bylo divodem naplnéni pozadavku

zamé&stnavatele. Osobni rozvoj jako motiv pro vzdélavani uvedlo 23 % dotazovanych.
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Do jist¢ miry mize byt motivem i obava z pocitu urcitého socialniho vylouceni, kterym
mohou byt mladé matky na matef'ské a rodi¢ovské dovolené potencidlné ohrozeny. Pocit
socialniho vylouceni se mize dotykat predevsim téch matek, které byly v ramci pracovni-
ho procesu Vv soustavné aktivni interakci s mnozstvim jinych lidi. Pro né se stereotypni
nepietrzita péce o dité mize stat obdobim stradani, protoze v pocate¢nich fazich vyvoje
jim dité neposkytuje tolik podnéti, kolik by ony byly schopny zvladnout nebo je potiebo-

valy pro rozvoj a seberealizaci.
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ZAVER

Uvedena prace byla vénovana dalsimu vzdélavani zen matek na matetské a rodicovské
dovolené. Soustiedila se predev§im na motivy, vedouci tyto Zeny k dalsimu studiu v ramci
tohoto zivotniho obdobi. Prace byla rozdélena na dvé ¢asti. Teoreticka ¢ast byla vénovéana
teoretickym konceptim z oblasti andragogiky, vzdélavéani, celozivotniho uceni, motivace
ke vzdélavani a pripadnym bariéram, které by mohly bréanit vzdélavani a v neposledni fadé

se teoreticka ¢ast dotkla obdobi rodicovské dovolené, vcetné jejich specifik.

Druhd, prakticka cast, byla vénovana vlastnimu vyzkumnému Setieni, pro které byla zvole-
na kvalitativni vyzkumna strategie, ktera ndm umoznila porozumét zkoumanému problému
do hloubky, a to ptedevSim tim, Ze jsme se zamé&fili na subjektivni postoje a nazory zen
matek na rodiovské dovolené, coz ndm umoznilo pochopit zkoumany problém ve vSech
jeho souvislostech. S ohledem na charakter vyzkumného problému a zvolenou vyzkumnou
strategii jsme povazovali za vhodné zvolit jako techniku pro ziskavani dat polostrukturo-

vané rozhovory, které byly vedeny s matkami na rodi¢ovské dovolené.

S pomoci dil¢ich vyzkumnych otdzek se ndm podatilo zformulovat odpovéd’ na hlavni
vyzkumnou otazku ,,Co motivuje Zeny na rodi¢ovské dovolené k dalSimu vzdélavani?*

a tim také naplnit hlavni cil prace.

Co tedy zavérem doporucit matkdm na matef'ské a rodi¢ovské dovolené, které se rozhoduji,
zda zacit s dalSim studiem ¢i nikoli? Na zakladé konkrétnich ptikladl vidime, Ze zacit se
da kdykoli a s ¢imkoli, nikdy neni pozdé€. Obavy a hledani negativ z neznamé aktivity neni
produktivni, naopak, je zapotiebi aktivovat motivaci. Studiem lze ziskat vzdélani v oboru,
lze se naucit néco, co jsme se doposud naucit nestihli, studium nam také mize pomoci
na chvili zapomenout na stereotypni Cinnosti, kterych je v pribehu matefské dovolené
opravdu dostatek. Mizeme si rozsifit obzory, najit nové pratele, s nimiz nas spojuji spolec-
né zajmy. Na§ mozek bude mit dostatecné mnozstvi podnéti k aktivaci, studium nam
umozni zlepsit si pamét’, povzbudi nés intelekt a v neposledni fad€, az bude nase dité¢ do-

stateCné silné a sobéstacné a my se budeme chtit vratit do pracovniho procesu, mize byt

vvvvvv

Studujici matka neni matkou zanedbavajici své povinnosti, které ji pfisuzuje spole¢nost,

ale je matkou, ktera mysli na budoucnost nejen svoji, ale i svych déti.
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PRILOHA PI: NAZEV PRILOHY

Dobry den,

jsem studentkou Univerzity Tomase Bati ve Zliné a obor, ktery momentalné studuji, se
nazyva: Andragogika v profilaci na fizeni lidskych zdroji. V ramci své bakaldiské prace,
pracuji na vyzkumu, kde se snazim prozkoumat vyzkumny problém a to je motivace, ktera
vede k dalSimu vzd€lavani u matek na rodi¢ovské dovolené. Moje téma bakalaiské prace
je: Vzdélavani zen na rodicovské dovolené. Timto bych Vas chtéla pozadat o spolupréci v
ramci vzniku vyzkumné ¢asti. Jednéd se o poskytnuti kratkého rozhovoru a odpovédi na
otazky, které jsou uvedeny nize. Rozhovory budu natacet na diktafon, tyto rozhovory bu-
dou slouzit pouze pro ucel mé prace. Rozhovor bude pro pouziti v bakalaiské praci zcela

anonymni a bude vyuzit pouze pro ucely této prace.

Okruhy otazek, které budou v rozhovoru:

1) Zacala jste se studiem na VS na RD, nebo az v dobé kdy jste na RD?
2) Pro¢ jste nepokracovala ve studiu hned po SS?

3) Predpokladate, ze dalsi vzdélani Vam pomuize si zajistit lepsi praci?
4) Co Vas motivovalo k tomu, abyste studovala?

5) Co Vase rodina, podporuje Vas?

6) Co vSechno jste musela promyslet, abyste skloubila rodinu a studium?
7) Maite n¢jake dalsi cile tykajici se dalSiho vzdélani?

8) Navstévujete n€jaké kurzy pro matky na RD?
9) Co vy a volny cas?
10)  Jak vnimate obdobi matetstvi?

11)  Zménilo Vas studium na VS?

Predem dékuji za odpoveéd’ a Vas cas,

S pozdravem Nikol JanusSova



PRILOHA II: KODOVANA ROZHOVOR S PANi LENKOU

Dobry den, jmenuji se Nikol JanuSova a
jsem studentka posledniho ro¢niku oboru:
Andragogika v profilaci na fizeni lidskych
zdrojii v neziskové sféfe na Univerzité To-
mase Bati ve Zliné. Momentalné zpracova-
vam bakalatskou praci na téma: Vzdélavani
matek na rodi¢ovské dovolené. Cilem mého
vyzkumu je zjistit co motivuje matky na
RD k dalsimu studiu, konkrétné na vysoké
Skole. Chci Vas ubezpecit, ze ziskané in-
formace budou pouzity pouze pro tento ucel
a nijak nebudou zneuzity. Pokud jste pfi-

pravena, mizeme zacit.

Kolik je Vam let?

25

Kolik mate déti?

Mam jednoho syna.

Kde nyni studujete?

Socialni pedagogiku na Batovce.

Zacala jste se studiem pred RD, nebo az

v dobé kdy jste na RD?

Na vysku jsem nastoupila jesté pted rodi-

¢ovskou dovolenou...

Jaky bvl davod, kvili kterému jste nepo-

kraovala ve studiu po SS?

No... Rekla bych, ze jsem byla lina studo- Lenost

vat hned po SS, chtéla jsem si uZivat Zivota

. ; ‘- . Penize
a vydelat n€jaké penize...M¢la jsem i tako-

vé ndpady jako odjet do zahranici, ale to se




bohuzel neuskutecnilo... Hlavné jsem uz

chtéla byt nezavisla na rodicich.

Vzpomenete si jaky, nebo kdo byl Vas

prvni podmét, kdy jste si uvédomila, ze

chcete se dale vzdélavat?

Noo... Takhle j4 jsem chtcla celou dobu jit
na vysku, jenZe jak jsem fekla, hned po SS
se mi nechtélo... KdyZ jsem nastoupila do
prace, tak vedeni mi dalo najevo, ze bez VS
se Vv této praci dal neposunu a to jsem ne-
chtéla. Takze jsem Cekala na vhodny oka-
mzik, kdy se zapracuji natolik, Ze budu

schopna studovat...

Touha studovat

Pracovni situace

Co je pro Vas motivaci, abyste se dale

vzdélavala?

TakZe, muzu rozhodné fict, ze uréit€ Kari-
érni postup. Kariéra je v mém zivoté hodné
dulezita... Také vnitini motivace a to, Ze
jsem si chtéla ja sama dokazat, ze to zvlad-
nu jako ostatni moji spoluzaci ze stfedni
Skoly... Mozna bych jesté dodala, ze mi
chybély nové zkuSenosti, informace a také

jsem chtéla poznat nové lidi...

Kariéra
Chuci si néco dokazat
Nové informace

Poznani novych lidi

Co Vase rodina, podporuje Vas?

No, fekla bych, Ze si nemtzu stézovat. M1j
ptitel byl nadseny, kdyz jsem si podala pfi-
hlagku na VS, samoziejmé je mou nejvétsi
podporou. Musim fict, Ze mi pomahd ve
vSech smérech, takZze mam vSechno o hodné
jednodussi... Pro mé rodie to byl sen,

abych si udélala VS, takZe i z jejich strany




mam obrovskou podporu...

Co v8echno jste musela promyslet, abyste

skloubila studium a rodinu?

Tak diky tomu, Ze vyuku mame zhruba co
14 dni patky a soboty. Tak neni to zas tak
az takovy problém, zajistit si hlidani pro
syna... V¢tSinou hlidd mij pfitel a Casto
jezdi hlidat babicka. Ur¢ité se to da zvlad-
nout, pokud mate partnera, ktery Vam po-
maha. Jinak se ucim vétSinou, kdyz maly
spi, takZe nevidim problém v tom, abych to

néjakym zplsobem vse neskloubila. ..

Pomoc rodiny

Predpokladate, Ze diky studiu bude pro

Ywr

Vas jednodussi si najit lepsi praci?

Urcité ano do budoucna. JeSt€ nez jsem
odesla na RD mi mlj zaméstnavatel v praci
nabidl, kdyz si dodélam vysokoskolské
vzdélani, Ze se mnou budou pocitat na po-
zici vedouciho, ale 1 v pfipadé hledani nové
prace budu mit lepSi podminky pro ziskani

lep$iho pracovniho mista. ..

Pracovni postup

LepSi prace

Mate néjaké dalsi cile tvkajici se vzdéla-

vani?

Rozhodné ano, chtéla bych po bakalarském
studiu se hlasit dal. TakZze mij nyné&jsi plan
je uspésné dokondit bakalafe a podat si pii-
hlaSku na magistra. ..

Smich.... No a tieba jednou doktorat.

Dalsi vzdélavani

NavStévujete néjaké kurzy pro rodice na

RD?




Zatim ne, ale pokud by mi nevyslo magis-
terské studium, tak mam v planu si udélat
kurz ucetnictvi, ktery nabizi ufad prace. Pro

maminky na RD je zdarma.

Kde ziskavate informace o dalSich kur-

zech pro matky na RD?

Vétsinou vSechno hledam na internetu, ne-
bo na socialnich sitich, konkrétn€ na Face-

booku.

Jak to mate se svvm volnym ¢asem pro

sebe?

Volny ¢as pro sebe moc nemam, snazim se
ho vénovat co nejvice partnerovi a mému
synovi. Pokud mi zbyde chvilka, zajdu si na
kosmetiku, nebo na masaz. A jednou za
mésic mame pravidelné sedanky s holkami

ze stiedni.

Rodina a déti

Osobni péce

MuzZete rict, Ze jste se zménila diky stu-

diu?

Urcité ano, jsem na sebe pysna. Ne jen diky
studiu, ale také, ze jsem porodila zdravého
syna, ktery je mym nejvétsim zivotnim na-
plnénim. Zménila jsem nahled na svét i
celkove na zivot. Ur€ité se mi zvedlo i se-
bevédomi, kdyz jsem ve spole¢nosti, mizu
fict, ze vychovavam syna, staram se o rodi-

nu a do toho studuji.

Prestiz

Sebevédomi

Jak vnimate obdobi materstvi?

Myslim si, Ze byt matkou je dar. Ne kazdy




ma to Stésti. Nikdy predtim bych nevéfila,

co vSechno to muze ¢lovéku dat.

Dékuji Vam za rozhovor.

Hodnoty




PRILOHA III. KODOVANY ROZHOVOR S PANI KAMILOU

Dobry den, jmenuji se Nikol JanuSova a
jsem studentka posledniho ro¢niku oboru:
Andragogika v profilaci na fizeni lidskych
zdrojii v neziskové sféfe na Univerzité¢ To-
mase Bati ve Zlin¢. Momentaln¢ zpracova-
vam bakalarskou préci na téma: Vzdélavani
matek na rodi¢ovské dovolené. Cilem mého
vyzkumu je zjistit co motivuje matky na RD
k dal$imu studiu, konkrétné na vysoké sko-
le. Chci Vas ubezpecit, ze ziskané in-
formace budou pouzity pouze pro tento ucel
a nijak nebudou zneuzity. Pokud jste pfi-

pravena, mizeme zacit.

Kolik je Vam let?

Je mi 39 let.

Kolik mate déti?

Mam 3 déti.

Kde nyni studujete?

Socialni pedagogiku na Batovce...

Zacala jste se studiem pred RD., nebo az v

dobé kdy jste na RD?

Noo... na vysokou Skolu jsem se piihlasila

az na RD.

Jaky byl duvod, kvuli kterému jste nepo-

kraovala ve studiu po SS?

Na vysokou $kolu jsem nenastoupila, jeli- Rodinna situace

koz jsem odmaturovala s btiskem...

Odklad studia
(smich)... takze po stiedni Skole mé cekaly

rodi¢ovské povinnosti a na skolu nezbyl ¢as.




Byla jsem jest¢ hodn€¢ mlada a viibec jsem
netusila, co bude a tak na vysku jsem neme-

la ani pomysleni.

Vzpomenete si jakv., nebo kdo byl Vas

prvni podmét, kdy jste si uvédomila, Ze

chcete se dale vzdélavat?

KdyZz byla dcera star§i a moji vrstevnici
zrovna koncili bakalate, tak mi bylo trochu
lito, Ze ja jsem studovat jit nemohla. Tenkrat
mé napadlo, ze to zkusim, nakonec po RD
jsem dostala zajimavou pracovni nabidku a
tak jsem Skolu vypustila. Dal§Sim impulsem
pro mé byl muj bratr, ktery zacal studovat

dalkove a premluvil mé, at’ to taky zkusim.

Touha studovat

Iniciativa druhé osoby

Co je pro Vas motivaci, abyste se dale

vzdélavala?

Myslim si, ze hlavni motivaci bylo pro mé
néjaka nova vyzva, zkuSenost. Lakalo mé se
vratit zpét do lavice, néco se naucit. Patfit
mezi néjakou skupinu se stejnym zamérem.
Poznat nov¢ lidi, ziskat nové informace, byt
0 néco chytiejsi ...(smich) Také mé moti-
vovaly mé déti, chtéla jsem, aby byly na mé

hrdé, Ze 1 j& zvladnu si dodélat vysokou.

Seberozvoj
Nové informace
Poznani novych lidi

Touha uznani

Co Vase rodina? Podporuje Vas?

Podporuje. Nejvice se to zamlouva mé nej-
star§i dcefi, ktera je nadSend, Ze 1 maminka
se musi ucit. ManZelovi sice pfibylo vice
povinnosti, ale ma ze mé také radost, ze
jsem se to vibec na to dala. Musim fici, ze

celé rodiné délam radost.




Co vSechno jste musela promyslet, abyste

skloubila studium a rodinu?

Myslim si, ze nic zasadniho, jelikoz jak uz
jsem fikala, mij bratr také studuje vysku
dalkové, tak mi ftekl, jak to chodi. Kdyz
mam o vikendu prednasku, zaukoluji bud’
manzela, nebo dceru a ti se postaraji o klu-
ky. V nejnutnéjSich ptipadech se vola ba-
bicka

Pomoc rodiny

Jak vnimate obdobi materstvi?

Matetstvi si velmi uzivam. Je to nadherny
pocit byt maminkou tfech déti. Kazdy den
dékuji za to, Ze mam tii zdravé déti. Moje

déti jsou smysl mého Zivota.

Hodnoty

Smysl Zivota

Predpokladate, Ze diky studiu bude pro

Yw7r

Vas jednodussi si najit lepSi praci?

Myslim si, ze rozhodn¢ ano. Mam také v
planu po RD zménit zaméstnani, takze urci-
t& mi Skola jistym zplisobem pomtZe se 1épe
uplatnit na trhu prace. Urcité se 1épe hleda

prace s titulem nez bez.

Nové plany

Maite néjaké dalsi cile tyvkajici se vzdéla-

vani?

Mam, chci chodit do jazykového kurzu.
Jazyky jsou v dne$ni dob¢ strasné¢ dulezité,
proto se jim chei vénovat, ale to az po stat-

nicich.

Dalsi vzdélani

NavStévujete néjaké kurzy pro rodice na

RD?




Momentalné vibec, ¢as mi to nedovoli, ale
drive, kdyz jsem byla podruhé t€hotna tak,

jsem chodila do kurzu.

Zeptam se, jaky to byl kurz?

Tenkrat to byl kurz jen pro maminky na RD,

a byl to pocitacovy kurz.

Jak to mate se svvm volnym ¢asem pro

sebe?

Ja ve volném casu relaxuju a ¢tu. O vikendu
jezdime celd rodina na chalupu, takze tam
trdvim se svou rodinou nejvice Casu.. Bavi

mé zahradkareni.

Rodina a déti

Konic¢ky

MiiZete Fict, Ze jste se zménila diky stu-

U

o

J& ani nevim, myslim si, Ze ne, ale mizu
fict, ze mi to zvedlo docela hodné sebevé-

domi, hlavné pted kamaradkami.

Sebevédomi




PRILOHA IV. KODOVANY ROZHOVOR S PANI MONIKOU

Dobry den, jmenuji se Nikol JanuSova a
jsem studentka posledniho ro¢niku oboru:
Andragogika v profilaci na fizeni lidskych
zdrojii v neziskové sféfe na Univerzité¢ To-
mase Bati ve Zliné. Momentaln¢ zpracova-
vam bakalafskou préci na téma: Vzdélavani
matek na rodi¢ovské dovolené. Cilem mého
vyzkumu je zjistit co motivuje matky na RD
k dal$imu studiu, konkrétné na vysoké sko-
le. Chci Vas ubezpecit, ze ziskané in-
formace budou pouzity pouze pro tento ucel
a nijak nebudou zneuzity. Pokud jste pfi-

pravena, mizeme zacit.

Kolik je Vam let?

25.

Kolik mate momentalné déti?

Jedno.

Kde nyni studujete?

Nyni studuji soukromou skolu v Brné.

Zeptam se, jaky obor studujete?

Ptesné je to obor ekonomika, management a

pravo.

Zacala jste studium pred rodi¢ovskou

dovolenou, nebo az v dobé kdy jste na

RD?

Studium jsem zacala jesté pted rodicovskou

dovolenou, hned vlastn& po SS jsem navaza-




la na studium na vysoké skole.

Proc jste nedokoncdila toto studium?

Tohle studium jsem nedokondila z toho du-
vodu, ze mé to n&jak nemotivovalo a nikam
neposunulo, studovala jsem vlastné vefej-
nou vysokou Skolu v Brn¢, Masarykovu

univerzitu.

Ztrata motivace

TakZe dalsSi studium jste zapocala aZ na

rodicovské dovolené?

Ne, ne, ne, to bylo jesté pted, ja jsem vlast-
né skoncila na Masarykové univerzité¢ a za
pul roku jsem znovu nastoupila na soukro-
mou Skolu, z toho divodu, Ze tam budu mit
1 mezinarodni titul, ktery mi bude uznavany

i v jinych statech nez v Ceské republice.

Co Vias motivovalo k tomu, abyste se za-

Cala vzdélavat?

Tak motivuje mé zejména to, ze k mému
dal$imu, ehm.. k mé dal$i praci potiebuji to
vzdélani, chci délat danové poradenstvi a
bez zékladniho vysokoskolského titulu tady

tuto praci délat nemtzu.

Potieba dalSiho vzdélani kvili praci

Byly jeSté néjaké dalSi motivy, abyste

zapocala studium?

Tak zejména, protoze mé to bavi, ziskavat

n¢jaké dalsi informace tady v tomhle oboru.

Zabava

Nové informace

Vzpomenete si, jaky byl nebo kdo byl Vas

prvni podmét, kdy jste si poprvé uvédo-

mila, Ze chcete dal studovat?




Zejména, protoze ja chci, takze ten podnét
sel ode m¢, nikdo jiny mi nedal tento pod-

v

net...

Sebekazen

Seberealizace

Zeptam se, co vSechno jste musela pro-

myslet, abyste skloubila rodinu a studi-

um?

Tak nejdulezitéjsi je ten Cas, abych se vlast-
n¢ mohla vénovat 1 ditéti a tomu mému stu-
diu, protoze dalkové studium je velmi na-
roéné, ze ty informace si Clovék musi
z velké ¢asti nastudovat sam, na téch pied-
naskach nam feknou opravdu velmi malo,
takze fesim ten Cas. To byla jedina véc, kte-
rou jsem feSila a nastésti mam velmi hodnou
maminku, ktera kdyz potebuju, tak abych
mohla studovat, tak mi malého pohlida.

Takze to bylo jeding, to casové hledisko.

Cas

Hlidani

Co Vase rodina, podporuje Vas?

Jo velmi moc. Bez toho bych to ani nezvlad-

la.

Predpokladate, ze diky dalSimu studiu

Ywr

bude pro Vas jednodus$$i si najit lepSi

praci?
Ehm tak jak uz jsem ftekla, ja potiebuji to
studium, abych viibec mohla vykonavat tu

préci.

Potreba studia

NavStévujete néjaké kurzy pro matky na

RD?

Ne bohuzel, ani mi to nebylo tfeba nabidnu-

to na UP a druha véc je, Ze mi na to nezbyva




Cas, jelikoz deélam jesté externé pro jednu
firmu ucetnictvi z domu a v ramci vlastné
tady této firmy, tak mi poskytuje néjaké
vzdélavaci kurzy a seminafe, abych vlastné
nezapomnéla to, co jsem védéla nez jsem
nastoupila na matefskou dovolenou, tak
abych to nezapomnéla a jelikoz tady tato
oblast Gcetnictvi a dan¢ se méni a novelizuje
témer kazdy mésic dalo by se fict, takze
potfebuji  tyto informace a novinky

Z uletnictvi.

Obdobi materstvi? Co pro Vas predsta-

vuje?

Abych pravdu fekla, nevim, jak bych odpo-
védéla na tuto otazku ztoho divodu, ze
jsem tak 50% na RD a 50% musim pracovat
a jesté k tomu studuju. Na rozdil od nékte-
rych matek, které travi s ditétem veskery
svij Cas, tak na jednu stranu je obdivuju,
protoze ja osobné si to opravdu nedokazu
predstavit byt jenom 24 hodin denné s tim
malym a vénovat se jenom mu, ze clovek
potiebuje 1, nebo jako j& potiebuji se néjak
vzdélavat, néjak rast, ne jenom se vénovat

malému.

Matka na zkraceny uvazek

Dé&kuji za rozhovor.




PRILOHA V. KODOVANY ROZHOVOR S PANI MARKETOU

Dobry den, jmenuji se Nikol JanuSova a
jsem studentka posledniho ro¢niku oboru:
Andragogika v profilaci na fizeni lidskych
zdrojii v neziskové sféfe na Univerzité¢ To-
mase Bati ve Zliné. Momentaln¢ zpracova-
vam bakalafskou préci na téma: Vzdélavani
matek na rodi¢ovské dovolené. Cilem mého
vyzkumu je zjistit co motivuje matky na RD
k dal$imu studiu, konkrétné na vysoké sko-
le. Chei Vas ubezpecit, ze ziskané informa-
ce budou pouzity pouze pro tento ucel a
nijak nebudou zneuzity. Pokud jste pfipra-

vena, mizeme zacit.

Kolik je Vam let?

Mam 24 let.

Kolik mate déti?

Mam jednoho chlapecka.

Jakou Skolu nyni studujete?

Vysokou Skolu podnikani v Ostrave.

Jaky obor studujete?

Podnikani.

Zacala jste se studiem po RD. nebo az v

dobé, kdy jste na RD?

KdyzZ jsem se piihlasila na vysku, zjistila

jsem, ze jsem ve druhém meésici té¢hotenstvi.

Jakv byl duvod, kvili kterému jste nepo-

kradovala ve studiu po SS?

Penize

Protoze jsem chtéla zkusit pracovat, ale tam




jsem pfisla na to, ze maturita je k mé kariéte

malo.

Vzpomenete si jakv, nebo kdo byl Vas$

podmét k tomu, Ze se chcete dale vzdéla-

vat?

Noo... to bylo takhle, po rozhovoru s mym
zaméstnavatelem, kdyz jsme se bavili o
mém kariérnim ristu, mi bylo jasné, Ze se

vysokoskolskému studiu nevyhnu.

Zaméstnavatel

Takze predpokladate, Ze vzdélavani Vam

pomuze se lépe uplatnit v praci?

Tak ja si myslim, ze urc¢it¢ v dnesni dob¢ je
hodné lidi, ktefi davaji prednost kariéie pied
rodinou, ale j& si myslim, Ze zvladnu oboje
a pokud se mi to podafi, mam se kam vratit

po matei'ské dovolené.

Kariérni rust

Jaké jsou VaSe dalSi motivace, kromé

pracovniho postupu?

Tak vzdycky jsem si fikala, Ze nechci skon-
¢it jen s maturitou a vzdycky jsem si chtéla
dokazat, Ze mam v zivoté na vic, proto jsem
zkusila VS, taky rada poznavam nové véci a
hlavné na vysoké Skole mizu potkat dalsi

milé, pfijemné a zabavné lidi.

Chuci si néco dokazat

Nové lidi

A co vase rodina, podporuje Vas?

No, moje rodina co se tyka mamky a babic-
ky mi moc nevéfi, jelikoz mi potfad dokola
opakuji, Ze mé dit¢ dostate€né zabavi a na
nic jiného mi nezbyde cas. Dvéma slovy,
prej dit€¢ a manzel ma byt na prvnim misté,

jelikoz jsem je presvédcila v tom, Ze manZze-




la a domacnost v pohodé¢ zvladam, tak mi
vysli vstiic a o vikendech mi broucka pohli-
daji a samoziejm¢ i1 manzel, kdyZz neni

V préci...

Co vSechno jste musela promyslet, abyste

skloubila rodinu a studium?

Moje prvni myslenka byla, co bude
s prckem, ale jelikoz mij manzel a moje
rodina m¢ zacali podporovat a potom, CO
jsem jim dokézala, ze vSechno zvladam, uz
jsem to nemusela fesit, protoze mi se vSim
zacali pomahat, 1 kdyz se pfiznam, Ze zacat-
ky byly strasn¢ tézké, ale mam zlaté dité,

takze bez problému.

Pomoc rodiny

Hlidani

Mate néjaké dalsi cile tykajici se dalSiho

vzdélavani?

Urcité mam, Skola mé zacala strasné bavit a
diky tomu nemam ¢as fesit ostatni nesmysl-
né problémy, takZe bych chtéla se dale zdo-

konalovat v angli¢ting a $panélsting.

Zabava

Dalsi vzdélani

Navs$tévujete néjaké kurzy pro rodice

RD?

No rada bych, ale na dal$i kurzy uz mi mo-

mentalné nezbyva dalsi Cas.

Jak to mate se svvm volnym ¢asem sama

pro sebe?

Noo... budete se celkem divit, ale néjaky
ten Cas S prckem se snazime chodit do Jojo
parku, kdyz je hezké pocasi. jdeme se projit
do ZOO do Dinoparku, snazime se mu ma-

ximalné vénovat v ramci naSich moznosti a

Rodina

Déti




nechceme, aby v ni¢em kvuli naSim aktivi-
tam stradal, kdyz potiebuji opravdu wvy-
pnout, tak ddm prcka manZelovi a vyjdu si
do centra na né&jakou tu kosmetiku, pediku-

ru, manikuru a nékdy si sko¢im na kafg.

Osobni aktivity

Osobni péce

A co obdobi materstvi? Spliiuje VaSe

oCekavani?

No mlzu Vam fict, Ze matefstvi je strasné
krasna véc, mame S$tésti, ze mame zdravé
dité a to je pro nas v zivot¢ to nejdilezitéjsi,
neni krasnéjsi pocit, kdyZ se rano probudite
a zjistite, ze VaSe slunicko si breptad
Vv postylce, a kdyz Vas spatii, zacne se na
Vias neskute¢né usmivat, i kdyz jednou za

¢as mi da strasné moc zabrat a to hlavné

pted zkouskovym obdobim.

Hodnoty

Smysl Zivota

Nad ¢im vSim musite premvslet, kdyz

odchazite do Skoly?

KdyZz odjizdim do Skoly, tak je jasné, Ze
mou nejvetsi starosti je, jak zabezpecit rodi-
nu, ale jelikoz mam skvélého manzela, ktery
je kuchat, takze co se tyce teplého jidla, tak
se nemusim viibec starat, o vSechno se po-
stard on, ale kdyz hlida babicka, tak je to
ritual, ve Ctvrtek vefer navafim na patecni
obéd po skole zase na sobotni vecer, kdyz
okoupu prcka a uspim ho tak na to vlitnu a
padnu do postele uplné KO., ale kazdopad-

né stoji mi to za to a nelituju toho.

MiuzZete mi Fict, Ze jste se zménila diky




studiu?

Stal se ze m¢ strasné zodpovédny Clovek,

diky tomu, Ze mam rodinu, uZ nemuzu brat .
y ’ ’ Zodpovédnost

zivot na lehkou vahu, samoziejmé vecirkim
5 . L ) Sebekazen
a spolec¢enského zivota je uz v uvozovkach
na néjaky cas konec, ale nelituju toho, mam

uzasnou rodinu a miluji je.

Dékuji Vam moc za rozhovor




PRILOHA VI. KODOVANY ROZHOVOR S PANI JANOU

Dobry den, jmenuji se Nikol JanuSova a
jsem studentka posledniho ro¢niku oboru:
Andragogika v profilaci na fizeni lidskych
zdrojii v neziskové sféfe na Univerzité To-
mase Bati ve Zliné. Momentaln¢ zpracova-
vam bakalafskou préci na téma: Vzdélavani
matek na rodi¢ovské dovolené. Cilem mého
vyzkumu je zjistit co motivuje matky na RD
k dalsimu studiu, konkrétn¢ na vysoké sko-
le. Chei Vas ubezpecit, ze ziskané informa-
ce budou pouzity pouze pro tento ucel a
nijak nebudou zneuzity. Pokud jste pfipra-

vena, mizeme zacit.

Kolik je Vam let?

Je mi 32 let.

Jaka je délka Vasi rodi¢ovské dovolené?

Zvolila jsem 3 roky.

Kolik mate déti?

Zatim pouze jedno dité.

Splituje obdobi materstvi vase ocekava-

ni?

Ano, je to krasné obdobi, matefstvi me | . , « .
Zivotni naplnéni

stra$né naplnuje, vidim v tom svou budouc-

nost.

Zacala jste se vzdélavanim v prubéhu

RD. nebo jiz predtim jste se vzdélavala?

Studovala jsem jiz pfed RD, mé dosavadni
vzdélani je bakalarské, ale pak pfiSlo roz-

hodnuti, zda si potidit dité nebo jit studovat




dal? A nakonec se mi podafilo oboji.

TakZe momentalné studujete druhy stu-

pen vysokoSkolského studia?

Ano, studuji pravé na Technologickém in-

stitutu v Dubnici.

Jaky obor?

Vybrala jsem si obor ucitelstvi ekonomic-

kych predméta.

Co vas motivuje k tomu, abyste se dal

vzdélavala na RD?

Je to hlavné byt vzdélany ¢lovek, je to pro

m¢é velka priorita.

Chci si doplnit vzdélani, kvili lepsi praci,
dale je to kvuli finan¢ni strance, taky si
myslim, Ze mi to zvedne i sebevédomi. Mij
obor m¢ zajima, chtéla bych védét toho vi-
ce, ja si totiz myslim, ze lidé s vys$Sim vzd¢-
lanim maji vétsi Sanci na praci nez lidé se

sttedni Skolou a to je dalSi moje motivace.

Vzdélanost

LepSi prace

VysSi sebevédomi
Zdokonalovani se v oboru

Vétsi Sance se uplatnit na trhu prace

Vzpomenete si, jakv nebo kdo byl Vas

prvni podnét, kdy jste si uvédomila, Ze se

chcete dale vzdélavat?

Bylo to jednou v 1été¢ na dovolené, lezeli
jsme s manzelem na plazi a bavili jsme se o
nasi budoucnosti, jelikoz manzel vi, Ze
vzdélani je pro me dilezité, tak me inicioval
K tomu, at’ studuji. I ja sama to mam odjak-

7iva nastavené tak, ze chci studovat.

Partner

Touha studovat




Co vSechno jste musela promyslet, abyste

skloubila rodinu a studium?

No tak v prvni fad¢, kdo se bude o dité sta-
rat, kdyz ja budu ve skole, takze jsme muse-
li promyslet, kdo a jak ma ¢as. Manzel se
vénuje ditéti po praci a o vikendech a
v nutnych pfipadech hlidaji ob& babicky a
dédeckové. No a vsechno jde. V druh¢ fadé
to byla financni stranka, jelikoz jsme byli
zvykli na urcity komfort, museli jsme zva-
zit, zda pristoupime na to, ze se budeme

muset Vv jistych vécech uskromnit. ..

Hlidani

Finance

Co vaSe rodina, podporuje Vas pri stu-

diu?

Muzu fict, ze kdyz jsme se s manzelem
shodli na n¢jakém planu, tak jsme si zavola-
li rodiCe jak z mé strany, tak jeho. Oznamili
jsme jim, co mame v planu a musim fict, Ze
byli nadSeni. N4§ navrh byl pro né potésuji-
ci, jelikoz byli radi, Ze ndAm mohou byt na-

pomocni.

Predpokladate, Ze diky VaSemu studiu

bude pro Vas jednodus$i si najit lepSi

J& s tim zcela pocitdm, protoZze mij nadfize-
ny mi nabidl néjakou pozici, kterd vyzaduje
druhy stupen vysokoskolského vzdélani. A
pokud to tak nedopadne, nemam strach
Z toho, Ze si jinde praci nenajdu. V mém

oboru je docela dost pracovnich nabidek,

Kariérni postup

LepSi prace




kde se mizu uplatnit.

Mate jeSté néjaké dalsi cile se vzdélava-

nim?

Pokud zdarn€ dokon¢im studium, na které
jsem se dala, tak ano. I kdyz bychom chtéli,
jeste jedno dité, tak 1 S dalSim vzdélavanim

pocitdm, protoze mé to bavi.

Zabava

Dalsi vzdélani

NavStévujete néjaké kurzy pro maminky

na RD

Musim fici, Ze ne, protoze toho ¢asu uz moc
neni a snazim se vénovat 1 rodiné. Sice jsem
zaslechla, ze néjaké kurzy zajimavé jsou,

ale bohuzel mn¢ opravdu nezbyva cas.

Muzete Fict, Ze jste se zménila diky stu-

diu?

Myslim si, ze ne, i kdyz musim fict, ze na
sebevédomi mi to pfidalo. Taky mam ra-
dost, Ze se pomalu vyrovnavdm manzelovi,

ktery je inZenyr.

Sebevédomi

Zivotni aroven

Dékuji Vam moc za rozhovor.




PRILOHA VII. KODOVANY ROZHOVOR S PANI DANOU

Dobry den, jmenuji se Nikol JanuSova a
jsem studentka posledniho ro¢niku oboru:
Andragogika v profilaci na fizeni lidskych
zdrojii v neziskové sféfe na Univerzité To-
mase Bati ve Zliné. Momentaln¢ zpracova-
vam bakalafskou préci na téma: Vzdélavani
matek na rodi¢ovské dovolené. Cilem mého
vyzkumu je zjistit co motivuje matky na RD
k dalsimu studiu, konkrétn¢ na vysoké sko-
le. Chei Vas ubezpecit, ze ziskané informa-
ce budou pouzity pouze pro tento ucel a
nijak nebudou zneuzity. Pokud jste pfipra-

vena, mizeme zacit.

Kolik je Vam let?

Je mi 29 let.

Kolik mate déti?

Mam 2 déti.

Kde nyni studujete?

Na Bat'ovce ve Zliné.

Zeptam se jaky obor?

Ucetnictvi a dan€.

Zacala jste se studiem pired RD, nebo az v

dobé kdy jste na RD?

Se studiem jsem zacala az na RD.

Proc jste rozhodla studovat az na RD?

Méla jsem takovy plan, ze aZ jednou na- | Spravny ¢as
stoupim na RD, tak u prvniho ditéte si ma-

tefskou uziji se v§im vSudy a u druhého




ditéte chci zacit také néco de€lat pro sebe.

Seberealizace

Co Vias motivovalo k tomu, abyste se za-

Cala vzdélavat?

Tak hlavné to, ze jsem si prala mit vysokou
Skolu. Hlavn€ kvuli sob€, také kvuli urcité
prestizi. Musim také fict, Ze jesté pred na-
stupem na RD mi v praci bylo kolikrat vy-
tykano, ze nemam titul. Citila jsem se tak
trochu ménécenng, proto jsem si fekla, ze si

ho béhem RD dodélam.

Splnéna prani
Seberealizace

Touha po poznani

Proc jste nezacala se studiem po SS?

Po stfedni Skole jsem odjela pracovat do
zahranici, jelikoZ to byla dobra pftilezitost a
zkusenost, tak jsem se ji chopila. Rikala
jsem si tenkrat, ze Skolu si muzu dodélat
kdykoliv, ale takové nabidky nejsou nabize-
ny denné. Po dvou letech jsem se vratila a
diky dobré anglictin€ jsem sehnala i dobrou
préci, takZe vysoka Skola byla zase odloze-

na.

Odklad vzdélani

Vzpomenete si jakv, nebo kdo byl Vas

podnét, kdy jste si poprvé uvédomila, Ze

se chcete dal vzdélavat?

Nejspis bych fekla, ze nejvice jsem nad tim
uvazovala v praci, chtéla jsem ostatnim
dokazat, ze na to mam tak jako oni. Jak uz
jsem zminila, nékolikrat jsem to méla na
talifi, Ze jsem bez titulu, proto az ukon¢im
RD, tak budu mit také titul, jako ostatni mi

kolegové.

Touha si néco dokazat




Co vSechno jste musela promyslet, abyste

skloubila rodinu a studium?

Tak samoziejmé hlidani. To bylo prvni, co
jsme ftesili s manzelem. Museli jsme povo-
lat vSechny rodinné pfislusniky, oznamit jim
muj zamér a zeptali jsme se, zda nas budou
podporovat a pomahat nam. Nakonec hlidaji

ob¢ babicky a manzel.

Pomoc rodiny

Co Vase rodina, podporuje Vas?

Musim fict, ze rozhodné¢ ano. Manzel
Z pocatku nebyl az tak Gplné€ nadSeny, pro-
toze mu bylo jasné, co vSechno to bude ob-
naset a ze i on bude muset z velké casti se
podilet na spousté véci. Moji rodi¢e samo-
ziejmé byli nadSeni a hned méli vSe zorga-

nizované ...smich...

Predpokladate, ze diky dalSimu studiu

bude pro Vas jednodus$$i si najit lepSi

praci?

Doufam, ze ano. Tak diky znalostem ze
Skoly a praxe budu mit urcité zajimavé
podminky na pracovnim trhu. Dneska po
Vias kazdy chce zkuSenosti, znalosti a také
¢as. Myslim si, Ze jediny problém bude nej-

spiS casové hledisko kviili détem.

Lepsi prace

Co je pro Vas motivaci, abyste se vzdéla-

vala?

Motivaci je hodné, urcite¢ lepsi platové
ohodnoceni, postaveni ve spolecnosti, uzna-
ni vrodiné. Moje vlastni seberealizace a

chei také dokazat koleglim v praci, Ze na to

Penize
Seberozvoj

Postaveni ve spole¢nosti




mam a to i pfi dvou détech.

Mate jeSté néjaké dalsi cile tykajici se

dalSiho vzdélani?

Samoziejmé& ano, chei se porad vzdélavat,
ale také musim. Pracuji totiz v oboru ucet-

nictvi pro jednu firmu.

Dalsi vzdélani

NavS$tévujete néjaké kurzy pro matky na

RD?

Nenavstévuji ani o zadnych nevim.

Jak to mate s volnym ¢asem Sama pro

sebe?

Vsechen cas vénuji rodiné a mym détem.
Snazim se jim vénovat veskery svij volny
¢as a vynahradit jim to, Ze mi na né¢ nezbyva

moc ¢asu, ale 1 to se jednou zméni.

Rodina a déti

MiizZete Fict, Ze jste se zménila diky stu-

diu?

Asi ano, citim se mnohem lépe. Takova jak
bych to fekla... Ze néco znamenam, nékam
patfim. Vytvafim néjaké hodnoty. No proste

citim se dobfte, tak n&jak uzitecnée.

Uzite¢nost

Hodnoty

Jak vnimate obdobi materstvi?

Velmi kladné, je to krasné obdobi, moje déti
jsou smysl mého zivota. Diky nim vim, kam

patfim.

Smysl Zivota

Dé&kuji Vam za Vas cas a rozhovor




