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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Cíle předkládané práce jsou v souladu s tématem. Práce je přehledně rozčleněna do pěti kapitol. V teoretické části se studentka věnovala osobnosti leaderů, komunikaci v pracovním prostředí, delegování úkolů a  aspektům vnější a vnitřní motivace jedinců. Praktická část vychází z kvantitativního výzkumu, realizovaného formou dotazníkového šetření, jehož cílem bylo ověřit 3 hypotézy. Uvedený výzkum a jeho závěry byly doplněny rozhovorem. Na základě výsledků výzkumu, navrhla studentka konkrétní opatření, pro  zvýšení motivace externích spolupracovníků.
Studentka prokázala schopnost práce s literaturou, vybrala si dostatečné množství titulů odborné literatury i  podpůrných zdrojů. 
Drobné nedostatky jsou patrny zejména v oblastech jazykové a formální úpravy.
Práce svým obsahem a rozsahem vyhovuje kritériím bakalářské práce.



	Otázky k obhajobě:

Vysvětlete funkci a význam komunikace při efektivním řízení pracovníků.
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