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[bookmark: Text4]Téma BP: Problematika mzdového účetnictví ve společnosti Steelmet, s.r.o. zaměstnávající osoby se zdravotním postižením


U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno

	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	



	Praktická část práce –řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	26



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Předložená bakalářská práce posuzuje veškeré aspekty problematiky vedení mzdového účetnictví ve středním podniku zaměstnávajícím osoby se zdravotním postižení. V teoretické části posluchačka uvedla beze zbytku veškeré legislativní požadavky, které zvolenou problematiku postihují - jak problematiku zpracování mezd, tak i roblematiku příspěvků podporujících zaměstnávání osob se zdravotním postižením.
Minimálně stejně kvalitně je zpracována i praktická část. Velmi kvalitně je zpracována zejména případová studie, ve které je proveden kompletní výpočet mzdy dělníka ve společnosti STEELMET, s.r.o. Vysoce hodnotím také to, co z textu práce není zřejmé - přístup, se kterým byla autorkou práce zpracovávána. Autorka, díky tomu, že problematiku do detailu teoreticky zvládla, zpracovala práci naprosto samostatně bez nároků na vedení a v průběhu práce při konzultacích vyžadovala pouze nutné podklady. Pokud bych měl přece jenom najít nějaké možnosti zdokonalení práce, zmínil bych možnost podrobněji zanalizovat např.  kapitolu, ve které by bylo srovnání osobních nákladů, které by společnost musela nést při zaměstnávání zaměstnanců bez zdravotního postižení. Nicméně s ohledem na zadání práce - toto by bylo nad jeho rámec. Pozitivně hodnotím také doporučení uvedené v práci, které budeme neprodleně aplikovat do praxe.
Slečna K. Holubíková předložila dle mého názoru velmi kvalitně vypracvovanou bakalářskou práci, která beze zbytku spňuje zadání a kterou tímto doporučuji k obhajobě.

OTÁZKY K OBHAJOBĚ:
1)Považujete podporu zaměstnávání OZP ze strany státu prostřednictvím ÚP a chráněných pracovních míst za efektivní?
2) Považujete nějakou část agendy vedenou zaměstnavatelem spojenou se získáváním finančních prostředků od ÚP za zbytečnou, resp. nadbytečnou?
3) Využívá zaměstnavatel (STEELMET, s.r.o.) veškeré nástroje na podporu zaměstnávání OZP, které mu současná legislativní úprava poskytuje? Pokud ne, které byste využívat doporučila nebo naopak nedoporučila a proč? 

[bookmark: Rozevírací5]BP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce plagiát.

Práce kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:1]. [1: Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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