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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	20



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Předložená DP je poměrně zajímavě zpracovanou prací na vznik nové pobočky cestovní kanceláře. Autorka vychází z poměrně podrobně zpracované analýzy. Možná až příliš rozsáhlá se jeví finanční analýza celé firmy, která pak nemá podstatný vliv pro samotné projektové řešení. Autorka se v práci nevyvarovala několika drobných chyb či nepřesností. Poněkud problematický spatřuji např. návrh časového harmonogramu, a sice při výběru referenta prodeje zájezdů. Jak se uvádí v tab. 9, uvažuje se s podáním inzerátu nejpozději 5.8.2015 a již za 2 dny na to (7.8.) by mělo být výběrové řízení. Toto je ve své podstatě nelogické a nereálné.  
Dále pak v kapitole 7.6.2 autorka nesprávně uvedla, že variabilní náklady jsou náklady, které se každý měsíc mění. Toto je ovšem absolutně nesprávné chápání pojmu variabilní náklady, což na oboru podniková ekonomika by mělo být naprosto exaktně zvládnuto. A dá se říci, že i většina vyjmenovaných položek v  tabulce č. 17 a 18 se běžně řadí mezi náklady režijní (fixní) a nikoliv variabilní. Dále postrádám v pravidelných nákladech položky za marketingovou činnost – především pravidelnou inzerci či letákové akce apod. Otázkou zůstává např. to, zda na pobočce bude v dnešní době poměrně standardní platební nástroj – terminál pro platební a kreditní karty (což by znamenalo další náklady). Jako diskutabilní se může jevit také plánovaný počet prodaných zájezdů (tab. 21). Nicméně obdobný odhad je pro podobný typ prací nezbytný. 

Práci bych dále vytknul množství jazykových chyb, které poněkud sráží celkově dobrou úroveň práce.

Na str. 67 uvádíte, že vzhledem k pracovní době bude na celou pobočku stačit jeden referent. Co se bude dít, pokud tento referent onemocní, bude si chtít vzít dovolenou apod., když nebude mít zástup?

Definujte fixní a variabilní náklady a proveďte korekci vzhledem ke svoji práci.

[bookmark: Rozevírací5]DP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG[footnoteRef:1]. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát. [1:  Vyplňuje pouze vedoucí práce, oponent práce nevyplňuje.] 


Práce  kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:2]. [2:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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