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	Odůvodnění hodnocení práce:
Teoretická část je příliš rozsáhlá, což ubírá prostoru části praktické a svědčí o tom, že student neumí vybrat a zpracovat podstatná témata související přímo s analytickou částí. Celý text je kompilací definic a výkladů různých autorů, u některých internetových zdrojů se jedná o doslovný překlad českého textu, který není označen jako přeložená citace (strana 26). U některých pasáží chybí zdroje (např. kapitoly 1.1, 2.1, 4.2.6., 6.2). Chybí komentáře příp. kritické postoje autora.  
V praktické části autor nejdříve představuje zkoumanou společnost, následná formulace cílů je nesrozumitelná, naopak metodika výzkumu a sběru je provedena vcelku dobře. Ihned za kapitolou „metodika“ následuje kapitola „výsledky výzkumu“. Autor uvádí kladené otázky a odpovědi na ně. Tyto odpovědi nijak nekomentuje a nedoplňuje. Pokud ano, tak nejsou komentáře v textu označeny či odlišeny. Dotazován byl pouze pracovník personálního oddělení. Je otázkou, zda tento byl během face to face rozhovoru schopen poskytnout adekvátní odpovědi týkající se public relation.
Nevím, do jaké míry mají smysl autorova doporučení, pokud je společnost součástí německé společnosti, tzn., že se dle mého názoru musí řídit jednotnými pravidly a nařízeními nadřízené firmy. 
Po formální stránce působí rušivě některé tučně psané podnadpisy či slova v textu, práce vykazuje i nedostatky po stránce jazykové. 



	Otázky k obhajobě:
1. Die Firma Witte Nejdek ist eine der Tochtergesellschaften der deutschen Gesellschaft Witte Velbert, die insgesamt fast 4000 Mitarbeiter beschäftigt. Meiner Meinung muss die tschechische Filiale die Anweisungen und Regeln ihrer Mutter folgen. Sind also Ihre Untersuchung und Ihre Empfehlungen zweckmäßig?
2. Auf Seite 34 haben Sie eine Abbildung im Englischen, die in der Arbeit keineswegs beschrieben wird. Können Sie uns dieses Modell erklären?
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





