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	Odůvodnění hodnocení práce:

Keine klare Zielformulierung in der Einleitung, das wurde erst unter Punkt 8.1 gemacht. Auch sollte in der Einleitung keine Diskussion, was richtig oder falsch ist, geführt werden, dies sollte erst anschließend geschehen.

Im theoretischen Teil wurden die Begriffe Unternehmen, Gesellschaften, Organisationen, Management und Personalmanagement ausreichend erörtert. Ebenfalls Bata´s Geschichte wurde sehr umfangreich geschildert.

Erst im praktischen Teil wurde, viel zu spät unter Punkt 8.1, das Ziel der Arbeit genannt sowie die These aufgestellt und leider auch gleich das Ergebnis der Fragebogenuntersuchung vorweggenommen.Wer von wem lernen kann, sollte eigentlich erst nach der Untersuchung erörtert werden. Die Fragen der Untersuchung sind nicht immer zielführend und teilweise nicht konkret genug gestellt, sodass die Antwort auch Interpretationen in jede Richtung zulassen.

In der Auswertung des Fragebogens sollten auch keine Fallstudien oder Beispiele aus der Literatur erörtert, sonder lediglich die Ergebnisse der gestellten Fragen interpretiert werden. 

Die gemachten Empfehlungen mögen sicher richtig sein, sind aber viel zu oberflächlich formuliert und nicht konkret ausgearbeitet und durchdacht und am Beispiel der Fokular-Bewegung auch völlig realitätsfremd. Im Prinzip wurde ohne großen Erfolg versucht, zwei Gesellschaftsformen mit  grundverschiedenen Ausrichtungen miteinander zu vergleichen.

Verblüffend und unverständlich ist dann auch die Schlußbetrachtung, wo sowohl den NPO´s ein „erheblicheres Vorkommen von Bata´s Vermächtnis“ zugesprochen wird, als auch den Kapitalgesellschaften ein „größeres Bewußtsein für Bata´s Gedanken“!

Insgesamt eine sowohl in der sprachlichen Umsetzung als auch inhaltlich, vor allem im praktischen Teil, eher mäßig durchschnittliche Arbeit.



	Otázky k obhajobě:

Wie grenzen Sie ein erfolgreiches Personalmanagement von einem weniger erfolgreichen ab, woran lässt sich das konkret ablesen?  ...und was genau machen jetzt NPO´s aus Zlin hinsichtlich ihres Personalmanagements besser als zliner Kapitalgesellschaften und wie lässt sich das quantifizieren?
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