	POSUDEK VEDOUCÍHO BAKALÁŘSKÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta
	Monika Pešová, DiS.

	Název práce
	Postoje české společnosti k postavení žen na trhu práce

	Vedoucí práce
	PhDr. Geraldina Palovčíková, CSc.

	Obor
	Sociální pedagogika

	Forma studia
	kombinovaná 

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení

dle stupnice ECTS

	

	Přehlednost a členění práce
	A
	
	
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování (odborná úroveň textu, gramatická 
a stylistická správnost)
	A
	
	
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (dodržení citační normy, úprava práce)
	A
	
	
	
	
	

	Teoretická východiska práce

	Formulace cílů práce 
	A
	
	
	
	
	

	Analýza a syntéza problému 
	A
	
	
	
	
	

	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
a aktuálnost zdrojů)
	A
	
	
	
	
	

	Empirická část práce

	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
	A
	
	
	
	
	

	Metodika zpracování (druh výzkumu, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
	A
	
	
	
	
	

	Analýza dat a interpretace dat 
	A
	
	
	
	
	

	Splnění výzkumných cílů a formulace závěrů práce
	A
	
	
	
	
	

	Celková kvalita a přínos práce

	Kvalita, náročnost a originalita řešení zvoleného tématu
	
	B
	
	
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	
	B
	
	
	
	

	Spolupráce s vedoucím práce
	A
	
	
	
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Silné stránky
+ problematika, kterou si autorka zvolila, je stále vysoce aktuální už vzhledem k pořád diskutované   

   otázce genderových rolí a stereotypů
+  přehledná a logická struktura práce, homogenní text 

+ teoretické  kapitoly mají spíše kompilační charakter, získané poznatky a informace však autorka   

   propojila s potřebnou dovedností
+ zevrubně zpracovaný výzkum včetně svědomitě vytvořených tabulek a grafů, výzkumný vzorek 

   tvořilo 200 respondentů

+ oceňuji velmi dobrý přehled a orientaci v relevantní odborné literatuře 
+ pozitivně hodnotím diskusi a snahu  o srovnání získaných  poznatků s jinými odbornými pracemi; přestože   

   samotné cíle výzkumu a hypotézy nelze vzhledem k frekventovanosti jejich  zkoumání  považovat za 
   záměry zvlášť průkopnické,  přínos práce lze spatřovat zejména v možnosti komparace získaných  

   výsledků s výsledky obdobných prací v minulosti – závěry však nejsou optimistické, lze  

   konstatovat, že v postavení žen na trhu práce se situace výrazněji nemění. 
Slabé stránky
· práci by byla určitě obohatila aspoň jedna objevnější hypotéza, zaměřená např. na ověření  předpokladu  nezájmu části žen o uplatnění na trhu práce či o budování kariéry a vedoucí místa.
Úroveň předložené práce  hodnotím pozitivně, nemám k ní žádné zásadní připomínky. Autorka prokázala schopnost samostatně zpracovat  náročné odborné téma a  práci doporučuji k obhajobě.. 


	Otázky k obhajobě:

Jak autorka pohlíží na Preferenční teorii Dr. Cathrine Hakimové? 


	Celkové hodnocení*
	A
	
	
	
	
	

	Datum: 4. 5. 2015
	Podpis: Geraldina Palovčíková


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





