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1Naplnění tématu a rozsah práce 40 C

2Nastavení cílů a metod práce 30 B

3Úroveň teoretické části práce 50 C

4Úroveň analytické části práce 50 C

5Úroveň projektové části práce 50

6Splnění cíle práce 60 B

7Struktura a logika textu 40 C

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 30 C

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 20 C

10Jazyková a formální úroveň práce 20 C

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,66 C


Na práci lze ocenit (silné stránky):

· Adekvátní komentáře k jednotlivým výzkumným otázkám

Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):

· Chybí jasnější popis výběru respondentů provedeného průzkumu

· Chybí celkové shrnutí průzkumu

Otázky k obhajobě: 
Jak probíhal výběr respondentů pro dotazníkové šetření (2800 zaměstnanců / 118 respondentů)? 
Ve Zlíně dne 5. 5. 2014 
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		40		C		C		52		2

		2		Nastavení cílů a metod práce		30		B		B		30		1.5

		3		Úroveň teoretické části práce		50		C		C		65		2

		4		Úroveň analytické části práce		50		C		C		65		2

		5		Úroveň projektové části práce		50				0		0		0

		6		Splnění cíle práce		60		B		B		60		1.5

		7		Struktura a logika textu		40		C		C		52		2

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		30		C		C		39		2

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		20		C		C		26		2

		10		Jazyková a formální úroveň práce		20		C		C		26		2

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.66		C		1.652		415		1.892






