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1Naplnění tématu a rozsah práce 40 a

2Nastavení cílů a metod práce 30 a

3Úroveň teoretické části práce 50 b

4Úroveň analytické části práce 50 a

5Úroveň projektové části práce 50

6Splnění cíle práce 60 a

7Struktura a logika textu 40 b

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 30 b

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 20 a

10Jazyková a formální úroveň práce 20 b

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,24 A


Na práci lze ocenit (silné stránky):

· Skutečnost, že výzkum je veden jiným způsobem, než bývá obvyklé v projektovém managementu, je koncipován na propojení dosažení výstupů projektu s měkkými dovednostmi manažerů projektu, liniových manažerů a členů týmu.
· Důsledné vyhodnocení výsledků výzkumu behaviorálních kompetencí členů týmu pomocí tabulek (sémantický diferenciál) a vhodně strukturovaným slovním komentářem.
· Vysokou hodnotu má vyjmenování a stručný popis všech hlavních produktů projektu, zřetelný posun od zaměření se na aktivity v projektu k zaměření na produkty projektu je podle posledních trendů v projektovém managementu.
· Zdůraznění vysoce hodnoceného aktivního přístupu liniových manažerů i členů týmu k projektu a dopadu tohoto přístupu na dosažené výsledky.
· Autorka bakalářské práce prokázala, že je schopna kultivovaně do práce uvést i vlastní manažerské chyby tak, aby byly pro jiné čtenáře srozumitelné a poučné. 
· Vyhodnocení úspěšnosti projektu pomocí měřitelných ukazatelů je dotaženo do konce, kritéria úspěšnosti projektu jsou vyčíslena v plánovaných a realizovaných hodnotách. U kulturního projektu nejde o snadný postup, skrývá v sobě mnohá úskalí, autorka bakalářské práce se však s tímto problémem vypořádala výborně. 
· Autorka prokázala schopnost plné otevřenosti ve vyjadřování názorů na práci všech členů týmu, schopnost přijímat kritiku od liniových manažerů, což v důsledku vede ke kvalitnímu projektu a k dozrávání osobnosti projektové manažerky – autorky bakalářské práce. 
Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):
· Až příliš podrobná osnova celé práce, nižší kritické zaměření teoretické části vůči praktické části bakalářské práce.
Otázky k obhajobě: nejsou
Ve Zlíně dne 11. 5. 2014





Podpis: Eva Šviráková
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		40		a		A		32		1

		2		Nastavení cílů a metod práce		30		a		A		24		1

		3		Úroveň teoretické části práce		50		b		B		50		1.5

		4		Úroveň analytické části práce		50		a		A		40		1

		5		Úroveň projektové části práce		50				0		0		0

		6		Splnění cíle práce		60		a		A		48		1

		7		Struktura a logika textu		40		b		B		40		1.5

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		30		b		B		30		1.5

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		20		a		A		16		1

		10		Jazyková a formální úroveň práce		20		b		B		20		1.5

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.24		A		1.233		300		1.233






