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1Naplnění tématu a rozsah práce 40 d

2Nastavení cílů a metod práce 30 c

3Úroveň teoretické části práce 50 e

4Úroveň analytické části práce 50 d

5Úroveň projektové části práce 50

6Splnění cíle práce 60 c

7Struktura a logika textu 40 d

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 30 d

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 20

10Jazyková a formální úroveň práce 20 b

Návrh hodnocení dle váženého průměru 2,33 D


Na práci lze ocenit (silné stránky):
Na predloženej bakalárskej práci hodnotím pozitívne samotný výber témy, ktorá ponúka viaceré možnosti jej spracovania.

Zaujímavým nápadom bola analýza rozsahu použitia vizuálnych prvkov v rámci fast foodových reštaurácií. Ak by autorka tento výskum spracovala dôslednejšie, tak by zistené výsledky mohli mať výrazný prínos, z hľadiska ich praktického využitia.  
Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):

Pripomienky mám hneď k obsahu a celkovej štruktúre práce. Podľa môjho názoru je téma veľmi rozsiahla a vzhľadom k tomu, že zámerom študentky bolo primárne analyzovať farbu, ako výrazový a vyjadrovací prostriedok marketingovej komunikácie, tak by bolo vhodnejšie, ak by sa sústredila hlavne na analýzu firemného dizajnu (logo, vizuálny štýl značky, atp.), kde sa farba využíva najčastejšie. 

Napriek tomu, že názov bakalárskej práce je Barva a její význam v Corporate identity, o význame farieb sa čitateľ dozvedá v krátkom odseku 1.4.4.4 Barva (s. 21) a následne v 2. kapitole Barva a její význam v Corporate identity (s. 23-25), teda v celkovom rozsahu 3  normostrany, kde sú navyše uvedené iba základné členenia farieb, všeobecný význam farieb, bez akéhokoľvek prepojenia na skúmanú oblasť CI.
Pripomienky mám aj ku kvalite zdrojov a k ich používaniu v obsahu bakalárskej práce. Autorka síce zdroje poctivo uvádza, ale poväčšine ich však iba mechanicky preberá a radí za sebou, bez výraznejšieho autorského vkladu. Študentka napr. mohla jednotlivé prvky firemného dizajnu (s. 18-22) ilustrovať na konkrétnych príkladoch z praxe, ktorý by doplnila o vlastný komentár. Podobne bolo možné takto prepojiť aj 2. kapitolu symboliku a význam farieb. 
Študentka sa pri tvorbe teoretickej časti bakalárskej práce opiera iba o minimálny počet zdrojov (najčastejšie cituje zdroje: Svoboda, Vysekalová-Mikeš), pričom by teoretickou časťou mala preukázať, že si k danej téme naštudovala viacero aktuálnych odborných publikácií. 

Praktická časť má tiež niekoľko nedostatkov. Výskumné otázky sú podľa môjho názoru formulované nejasne a nelogicky. Napr. otázka č. 1 Jsou korporátní barvy, které fast food restauranty používají, součástí všech prvků Corporate Identity? (Môžu sa používať farby napr. vo firemnej komunikácii? Ako? Jedine v rámci odevu zamestnancov, ktorý však patrí do vizuálnych prvkov značky, napr. definovaných dizajn manuálom), alebo otázka č. 2 Využívají fast food restauranty barvy, které z psychologického hlediska působí na zákazníky tak, že je nutí jíst více, rychleji, apod.? (Osobne si myslím, že na zodpovedanie tejto otázky je nutné realizovať oveľa rozsiahlejší výskum, ktorý výrazne prekračuje možnosti autorky).
Podobné nejasnosti vidím napr. v časti, kde študentka analyzuje logá fast foodových značiek. Aké boli kritériá hodnotenia loga, prečo neboli analyzované aj ďalšie vizuálne prvky značky, v ktorých sa využíva farba?

Podobne to platí aj pri analýze pobočiek vybraných fast foodových reštaurácií, kde autorka porovnala, aké vizuálne prvky sa na jednotlivých predajných miestach rôznych fast foodových značiek nachádzajú a ktoré tam chýbajú, ale znova neprináša žiadne vlastné návrhy na zlepšenie.

Na základe uvedeného bakalársku prácu odporúčam k obhajobe a navrhujem hodnotenie D (uspokojivo).
Otázky k obhajobě: 
1. Môžete prosím jednotlivé prvky firemného dizajnu, ktoré uvádzate na s. 18-22, ilustrovať na konkrétnych príkladoch z praxe a stručne ich popísať?
2. Na základe akých kritérií ste vyberali fast foodové značky do Vášho výskumu. V rámci praktickej časti ste podrobne analyzovali iba ich logá. Prečo ste podobne neanalyzovali aj ďalšie vizuálne prvky týchto značiek, kde má farba taktiež podstatnú funkciu?
3. Na základe Vášho výskumu realizovaného na pobočkách vybraných fast foodových reštaurácií a analýzy používania ich vizuálnych prvkov, skúste navrhnúť základné odporúčania, ako by mohli tieto značky svoju vizuálnu komunikáciu zlepšiť. 
Ve Zlíně dne 8. 5. 2014
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		40		d		D		80		2.5

		2		Nastavení cílů a metod práce		30		c		C		39		2

		3		Úroveň teoretické části práce		50		e		E		250		3

		4		Úroveň analytické části práce		50		d		D		100		2.5

		5		Úroveň projektové části práce		50				0		0		0

		6		Splnění cíle práce		60		c		C		78		2

		7		Struktura a logika textu		40		d		D		80		2.5

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		30		d		D		60		2.5

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		20				0		0		0

		10		Jazyková a formální úroveň práce		20		b		B		20		1.5

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		2.33		D		2.326		707		2.566






