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	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	X
	
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	X
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	X
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	X
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

     Autorka diplomovej práce sa na základe teoretických poznatkov, ich aplikácie a dôkladnej analýzy súčasného stavu prostredia spoločnosti TRENS, a. s. vcelku úspešne pokúsila vypracovať návrh strategických krokov marketingového charakteru, ktoré by v konečnom dôsledku mali významne prispieť ku zvýšeniu konkurencieschopnosti uvedenej firmy v nasledujúcom období.
Teoretická časť diplomovej práce je vhodne voleným východiskom pre vypracovanie jej analytickej a projektovej časti.

Analytická časť je spracovaná detailne na veľmi dobrej úrovni. Sú v nej v dostatočnej miere vyhodnotené jednotlivé prvky SWOT analýzy, PEST analýzy a Porterovho modelu piatich konkurenčných síl. Pri SWOT analýze v prvku “príležitosti“ je chybne uvedená možnosť využitia finančnej pomoci pre malé a stredné podniky. TRENS, a. s. vzhľadom na svoju veľkosť nespĺňa podmienky nutné k možnosti čerpania týchto zdrojov. Samozrejme sú možnosti čerpať finančné prostriedky z iných fondov (dokument Národný strategický referenčný rámec SR na roky 2007-2013). Analýza relevantne dáva komplexný obraz o stave spoločnosti najmä z pohľadu jej obchodno-marketingovej stratégie a schopností, resp. rizikách, úspešne sa rozvíjať v neustále silnejúcom konkurenčnom prostredí.

Z týchto poznatkov je následne spracovaná projektová časť, ktorá vhodne generuje návrhy realizácie možných opatrení, u ktorých je významný predpoklad pozitívneho dopadu na schopnosť spoločnosti úspešne sa presadzovať a rozvíjať v konkurenčnom prostredí trhu.

Drobný nedostatok diplomovej práce je v podhodnotení niektorých položiek v rámci nákladovej analýzy.

Otázky k obhajobe:
1. Myslíte, že pri súčasnom spôsobe predaja uplatňovaného v spoločnosti TRENS, a. s.    

(prostredníctvom obchodných partnerov), bude mať dotazníkový prieskum spokojnosti zákazníkov očakávaný prínos? Ktoré ďalšie spôsoby získavania informácií od koncových zákazníkov by ste odporučili použiť?
2. Ako hodnotíte reálnosť a časový horizont aplikácie Vami navrhovaných riešení 

v spoločnosti TRENS, a. s.?
3. Spoločnosť TRENS, a. s. si v tomto roku pripomína 70. výročie spustenia prvej výroby. Ako by ste navrhli využiť túto príležitosť v súvislosti s jej aktivitami?
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    podpis oponenta DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (FX nebo F), bude práce přijata k obhajobě, při níž je nezbytná účast vedoucího práce i oponenta.
Pokud student neobhájí práci: 
-  při hodnocení stupněm FX, doporučuje hodnotitel studentovi obhajobu práce opakovat, 
       odstraní-li  vytýkané nedostatky,
-  při hodnocení stupněm F, doporučuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu práce na 
       nově stanovené téma ředitelem ústavu.
-     o celkovém hodnocení obhajoby práce rozhoduje komise pro SZZ

Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

Stupeň ECTS                        Slovní vyjádření                         Číselné vyjádření

A


    výborně


 
1

B


velmi dobře



1,50

C


      dobře



2

D


  uspokojivě



2,50

E


  dostatečně



3

FX


nedostatečně



-

F


nedostatečně



-

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické                       a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (FX, F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.






