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Projekt Fizeni datiovych a odvodovych povinnosti zaméstnanct spolecnosti MND a.s. ve vztahu k
zahranic¢i

Kritéria hodnoceni: Pocet bodu (0 — 10)
1 Naro¢nost tématu prace 9
2 | Splnéni cilti prace 8
3 | Teoreticka ¢ast prace 7
Prakticka ¢ast prace
4 . 7
(analyticka ¢ast)
Projektova Cast
5 = = a o 8
(feSici Cast)
6 | Formalni Groven prace 7
CELKOVY POCET BODU 46
(0 - 60)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADRENT
0 bodi nesplnéno
(odpovidé stupni ,,F* podle ECTS)
1 -2 body splnéno pouze na iirovni zakladnich poZadavkii
(odpovida stupni ,,E* podle ECTS)
3 -4 body splnéno s vyraznéjSimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D* podle ECTS)
5 _ 6 bodt spInéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)
7 — 8 bodti splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B* podle ECTS)
9 — 10 bodu spInéno nadstandardné




[ | (odpovida stupni ,A* podle ECTS) —I

Piipominky Kk praci:

Cilem diplomové prace bylo popsat problematiku zaméstnavani pracovniki se vztahem

k zahrani€i ve spole¢nosti MND a. s. a navrhnout feSeni konkrétnich situaci. Cil prace byl
splnén.

V teoretické Casti autorka popsala aspekty mezindrodniho vyslani s diirazem na odvodové
povinnosti. Tato ¢ast sv€de¢i o pelivé pfipravé autorky na zadané téma.

V praktické a projektové &asti pfistupuje studentka k popisu a nasledné k fesen situaci, které
ve spolecnosti nastaly (pfipad odmétiovani Elenti statutarnich organt - cizinct) & mohou

v blizké budoucnosti nastat (ptipad vyslani pracovnikii do zahrani¢i). Oba ptipady jsou
vystiZn€ popsany a nadstandardné vyfeSeny z pohledu pfislusné legislativy (Seské i
mezinarodni) a dafiové optimalizace. Ocefiuji zaujeti studentky v priib&hu ptipravy prace a
jeji piistup k feSeni velmi slozité problematiky. Autorka dokazala dobfe ziro&it své znalosti a
zkuSenosti nabyté studiem a b&hem praxe.

Z formdlni stranky bych studentce pouze doporugéila praci lépe strukturovat, aby byla vice
prehledna.

Otazky k obhajobé:

1) Jak by se zménilo posouzeni odvodovych povinnosti (tj. dafi z pfijmi ze zavislé innosti a
pojistné na socidlni zabezpedeni) v ptipad€, Ze by Vami posuzovany ¢len predstavenstva byl
obCan Némecka?

2) Jaky je rozdil mezi metodou vynéti a metodou zapo&tu? Je n&ktera z nich pro poplatnika
vyhodn¢jsi?

DP byla podrobena kontrole ke zjisténi piivodnosti prace v IS STAG. Na zakladé vysledk této
kontroly bylo zjisténo, ze DP neni plagiat.
Préace spliiuje kritéria pro obhajobu DP. X

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu DP (minimélné jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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