Projekt Fizeni danovych a odvodovych povinnosti
zaméstnancu spole¢nosti MND a.s.
ve vztahu k zahranici

Bc. Kamila Fridrichova

Diplomova prace Univerzita Tomase Bati ve Zliné
2014 Fakulta managementu a ekonomiky




Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta managementu a ekonomiky
Ustav financi a iéetnictvi
akademicky rok: 201372014

ZADANI DIPLOMOVE PRACE

(PROJEKTU, UMELECKEHO DILA, UMELECKEHO VYKONU)

Iméno a pfijmeni:  Be. Kamila Fridrichova

Osobni &slo: M120710
Studijni program;  N6202 Hospodarska politika a sprava
Studijni obor: Finance
Forma studia: kombinovana
Téma prace: Projekt fizeni dafiowvjch a odvodowych povinnosti
zaméstnanch spoleénosti MND a.s. ve vztahu
k zahranigl
Zasady pro vypracovani:

Uved
l. Teoreticka éast

+ Prostudujte dostupné literdrnl prameny a zpracujte poznatky z oblasti zdafiovani
pfijmil ze zamé&stnani cizincd a pfjmi zaméstnanch vysilanych do zahranii vEetng
odvodd SP a IP.

Il. Prakticka gast
& Charakterizujte spoleénost MND a.s.

+ Analyzujte soufasnou situaci a postup pfi zdafiovéani pfjmi a odvadéni pojistného
na socidlni zabezpedeni a zdravotni pojisténi u zaméstnancl se vztahem
k zahranici,

+ MNa zikladé viSe uvedené analyzy vypracujte navrh projektu spoleénosti MND a.s.
pfi zdafovani piijmG cizincd a zaméstnanch vysilanych do zahraniéi véetné jejich
povinnosti odvodd SP a ZP.

Laver



Rozsah diplomové prace: cca 70 stran
Rozsah pfilah:
Forma zpracovani diplomové prace:  tisténd/elektronicka

Seznam odborné literatury:

BOELJEN-OSTASIEWSKA, Ola van a Marnix SCHELLEKEN. European Tax Handbook
2012. 23th annual ed. Amsterdam: IBFD, 2012, 974 s. ISBN 978-908-7221-348.
RASMUSSEN, Mogens. International double taxation. Frederick: Kluwer Law
International, 2011, 220 s. ISBN 90-411-3410-7,

RYTIROVA, Lucie a Jana TEPPEROVA. Mezinarodni zaméstnavani, vysilani a pronéjem
pracovnikd: dari z pfijmd a pojisténi, mezinarodni smlouvy, pravidla EU, podroabné
pfipadové studie. Olomouc: ANAG, 2012, 367 s. ISBN 978-80-7263-732-4.

SIROKY, Jan. Dané v Evropské unii. 4. aktualiz. vyd. Praha: Linde, 2010, 351 s. ISBN
978-80-T201-799-7.

VYSKOVSKA, Magdaléna. Cizinci a dané: zdafiovani pfijmb fyzickych osob - cizich
stitnich pHisluZnikii v Ceské republice. 2. aktualiz. a dopl. vyd. Praha: ASPI, 2005, 150 =.
ISEN BO-735-T7118-8.

Vedouci diplomové prace: Ing. Radana Jan&Zova

Datum zadéni diplomové préce: 2. iinora 2014
Termin odevzdani diplomové prace: 2, kvétna 2014

Ve Zling dne 22. Gnora 2014

[N

!

prof. Dr. Ing. Drahamira Pavelkovs ; Ing. Eligka Pastuszkova, Ph.D.
dékanka Y Feditel iistavn

LS. -



PROHLASENI AUTORA
BAKALARSKE/DIPLOMOVE PRACE

Beru na védomi, 7e:

o odevedinim bakalafské/diplomové price souhlasim se zvefejnénim své prace podle zdkona
& 11171998 Sb. o vysokyeh 2kolach a o zméné a doplnéni daliich zdkonid (zikon o
vysokych  Skoldch), wve znéni pozd&jiich pravnich pPedpisi, bez ohledu
na vysledek obhajoby';

* bakalifskd/diplomovd price bude ulo¥ena v elekironické podobé v univerzitnim
informaénim systému,

®* na mou bakalifskowdiplomovou praci se plné vztahuje zdkon & 121/2000 Sb. o privu
autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zikonf
(autorsky zakon) ve znéni pozdéjsich pravnich predpisd, zejm. § 35 odst. 31;

s podle § 60° odst. 1 autorského zakona ma UTB ve Zling pravo na uzavieni licenéni smlouvy
o uZiti Skolnfho dila v rozsabu § 12 odst. 4 autorského zdkona;

" edkon & 1TIT9TE S, o weakiich Beolich @ o zmied o dopiaind dallich sdbond ko o vweokich Baddeh), ve mind posd&fich privaick phedpis,
§ 47h AwdefRavdnd sdwiredmioh pract:

(1)} Fimakd fhols newidleind svefgifuge dveriadel diplomowd, bataldfstd o rigordend prdce, u kiemlich peobdhla obfgioba, wiemd posuihs
apanerid @ viskedir obhopoly prostfednicivim databdze kvalifkadnioh prech kerou spravge. Zpdaod meefeindnl simosd witFrl predpiz
wpsohd Skody

(3 Dizertadnl, dipfomové, bokalifekd o rigordzal prdce odevedamt schazedem & obbaiodd must Bir 658 nefomdnd oot pracowifcl did pred
kowdmim cbhaioby rvefeiminy & nablEeni vefainoni v misd urdendm vitfeim pledpisem vwsoké Shody meba nend-l jak urdeng, v mingd
pracovifd vysoke Sholy, e se md bonat abhajoba prdce. Kaddf st mubde e svefeinimé prdce pofizcer ma 5wl mdkdad wipiny, opigy sebe

rozmrodeniy.

(1) Plarl 2 cdeveddeim prace autor souflis se svefeindmim oo prece podle fofiodo ko, ez aflec n yisiedek abhafoby

! akon & (212000 b, o praben auearslidn, o pedvech somvisglicich 8 prebem amorsbim o o cménd adbrerioh sdbomi Geutorsk? zdkon)
W zndni pozdéifioh praweich predpisd, § 35 odv. 3:
() Do priva ouforskéhe faké pesashuge frole mebo fholrké & vedfidvaci zafizend wfife-li mikell ra déelpm pfimiko nebo mepdlmého

hospoddsskdba neba shohodiibo prospécku & wiuce nebo & viasied potfebd dlo vetvofend Sdkem mebo shedentem ke spdadnd Beolnlch mebo
stugirick povinmasl vplyvay icich = jeko prdweiio veirhy ke Skale nebo Sholskdmu & veliivachhe zofizend (odsi affn)

! adkon ¢ 1202000 S o prdvie autarstém, o prdvech sanaseficich £ pravem mcorsim g 0 cméed efkfernich adkonl fmurersky sdkan)
we podnl pozdiidich prdwsich phedpisd, § 60 Skolnf alle:
(1) Skl meba Shaiskd & vaddldbne safisenl mayi 2 obupkiich sodmiel prdve o wsaviend lcendnd smfousy o wiitd Sodidho dile (6 35 oder 31

vl awtor iokowdhe dila ki svolent ber wifmbho aivody, mobou s (pre oscly domdier nehrazenl chybdiictho profem jeho vile u
soat, Usrionovenl § 35 oolsr, 3 zhardwd medordena,



o podle § 60° odst. 2 a 3 mohu wit své dilo — bakalifskowdiplomovou praci - nebo
poskytnout licenci k jejimu vyuZiti jen s pfedchozim pisemnym souhlasem Univerzity
Tomise Bati ve Zling, kierd je oprdvnéna v takovém pipadé ode mne poZadoval pfiméfeny
pfispévek na dhradu nakladd, které byly Univerzitou TomdSe Bati ve Zling na vytvoteni dila
vynaloZeny {aZ do jejich skuteéné vide);

¢ pokud bylo k vypracovini bakalifské/diplomové price vyufito softwaru poskytnutého
Univerzitou Tomase Bati ve Zliné nebo jinymi subjekty pouze ke studijnim
a vyzkumnym Gcelim (4, k nekomerénimu vyu#tl), nelze visledky bakalafské/diplomové
price vvuZit ke komerénim Oéelim,

Prohlasuji, Ze:

® jsem bakalifskow/diplomovou prici zpracovalla samostatné a poufité informalni zdroje
Jsem citovalfa;

o odevedand  verse  bakalifské'diplomové  price a  verze  clekfronickd  nahrana
do IS/STAG jsou totoZné,

VeZline A5 4 Jody

T

* zdken & 121700 5b, a privve aulorskdm, o prdvech smndisgficicl 5 prdvem mdorsim @ o xmdmd mikerioh sdtond fmersky 2dkon)
v méni pazdiiich prdveich peedpind, £ 60 Slodad gilo

(&) Neai-i gedwing jwek miie uor fobite dfs od die Wil & pospinowt jedmu ficewc, sewld 0 v rozpore
£ aprdvedmim zdimy Sioly sebo Stalnkdho &f wdlidvaciso aflzenl

{3 Shole nebo Mokl ¢ vl sabieni frow opedeiey pofadmear aby jimoowior Solnko oo @ bl e deschendh
¥ pominlosti £ uditi dile & poskymmutio ficemce poale caltarvoe 2 pRiméfemd prinod! ma dhrad mikled, Kerd ng vinvaten! dile vwnaloftly, @
i podie okalnost @f do pck skedecng wike; pruom se peohiddue kvt vty denaferdho Sholfon mebo Akolskie ¢f veaitidwacim eoflemie £
! Mmilia dite podle sdnavee |,



ABSTRAKT

Diplomova prace ma za cil nastinit projekt fizeni danovych a odvodovych povinnosti

zamestnancu spole¢nosti MND a.s. ve vztahu k zahranici.

Tato prace se skladd ze dvou Casti. V teoretické casti jsou na zadkladé dostupnych
literarnich prament objasnény a zpracovany poznatky z oblasti zdanovani a odvoda
na socialni a zdravotni pojisténi zaméstnancu ve vztahu k zahranici a to véetné konkrétnich
ptikladd. Praktickd cast ve svém uvodu popisuje analyzovanou spolecnost, ve které
je po provedené analyze nastinén projekt moznych navrht spravného stanoveni zakonnych

odvodu.

Kli¢ova slova: rezident, nerezident, mezinarodni smlouvy, dvoji zdanéni, socidlni

zabezpeceni, zdravotni pojisténi

ABSTRACT

This diploma thesis aims to outline a project of management of tax and payment
obligations for MND a.s. employees in relation to foreign countries. The dissertation is
divided into two parts. In the theoretical one, based on available literature, there is clarified
and elaborate knowledge of taxing and payments for social and health insurance of
employees in relation to foreign countries, including concrete examples. There is a
description of the analysed company at the beginning of the practical part of the
dissertation followed by the project of possible suggestions for correct stipulation of legal
payments.

Keywords: Resident, Non-resident, International treaties, Double taxation, Social security,

Health insurance
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UvVOD

Lidé v soucasné dobé hojné vyuzivaji nabidek prace v zahrani¢i a samoziejmé 1 spousta
lidi ptijizdi za praci do Ceské republiky.

V dnesnim svéte, ktery funguje jiz téméft bez hranic a kde funguje princip volného pohybu
pracovnikd, Se proto stile vice spoleCnosti Vramci migrace zameéstnanci potyka
s problematikou zdanovani pracovnikii s vazbou na zahrani¢i a v souvislosti s tim
i s odvody na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi.

Problematika mezinarodniho zdanovani je velmi rozsahla a slozitd. Opira se zejména
0 zékon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi a dale o mezinarodni smlouvy o zamezeni
dvojiho zdanéni se kterymi bude Ctenat dale sezndmen, a které jsou nadfazeny mistnim

zakonam.

Vedle danovych vztahli je potfeba mit pro spolecnost vyjasnény i vztahy se zahrani¢im
Vv oblasti socidlniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi, jelikoz neni nic neobvyklého,
kdyz pracovnik pobird pifijem zjednoho statu, ale je Ucastnikem systému socialniho
zabezpeceni ve staté jiném.

Jak danové odvody, tak také odvody na socidlni a zdravotni pojiSténi budou objasnény
V teoretické Casti prace. Na teoretickou ¢ast bude navazovat ¢ast analyticka, ve které bude

nejprve provedena analyza soucasného stavu pracovnikli s vazbou na zahrani¢i a dale

analyza souc¢asnych odvodovych povinnosti spole¢nosti.

Obe¢ casti, jak ¢ast teoreticka, tak ¢ast analyticka tvoti zéklad pro zavéreCnou Cast prace,

ktera je zakoncena projektem.

Projektova cast této prace si klade za cil pfipravit spoleCnost na mozna uskali, ktera ji
mohou potkat pfi dal§im zaméstnavani cizincti, ¢i naopak pii vysilani ceskych pracovnikl

do zahrani¢nich zemi a doporucit nejlepsi mozna feSeni téchto problémi.

Pro spolecnost je totiz velmi zésadni, aby vesSkeré odvodové povinnosti byly jiz od pocatku
jejich vzniku nastaveny spravné a predeslo se tak problémum s kontrolami organti statni

spravy.

Vzhledem k rozsahu diplomové prace neni mozné obsahnout veskeré odvodové piipady.
V praci budou objasnény spiSe pfipady jinym spole¢nostem méné zndmé, konkrétné
napiiklad feSeni danovych a odvodovych povinnosti ¢lend statutarnich organt ze zahranici,

¢i problematika institutu vyslani.
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. TEORETICKA CAST
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1 DAN Z PRiJMU FYZICKYCH OSOB

Podle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, (dale jen ,,ZDP*) jsou poplatniky této
dang poplatnici, ktefi maji na izemi Ceské republiky bydlisté, obvykle se zde zdrzuji, ¢
maji danovou povinnost, ktera se vztahuje, jak na pfijmy plynouci ze zdroji na Gzemi
Ceské republiky, tak i na piijmy plynouci ze zahraniéi.
Predmétem této dané jsou podle §3 ZDP tyto piijmy:

a) piijmy ze zavislé ¢innosti a funkéni pozitky (§6)

b) ptijmy z podnikani a z jiné samostatné vydéleéné ¢innosti (§7)

C) piijmy z kapitalového majetku (§8)

d) ptijmy z pronajmu (§9)

e) ostatni ptijmy (§10)
Tato prace bude zaméfena pouze na §6 ZDP, tudiz na piijmy ze zavislé Cinnosti,
kterymi JSOu mimo jiné i piijmy ze souc¢asného pracovnépravniho poméru a odmény ¢lenti
statutarnich organt, na které bude prace v dalSich ¢astech navazovat.
DalS$im dualezitym paragrafem je §22 ZDP, ktery se zabyva zdrojem piijmu.
Za piijmy ze zdrojii na izemi Ceské republiky se pro tuto praci povazuji:

e §22 odst. 1 pism. b) pfijmy ze zavislé ¢innosti

e §22 odst. 1. pism. g) bod 6, odmény ¢lenti statutarnich organt a dalSich organti PO

Zpisoby vybirani dané z prijmu zahrani¢nich osob
Forma zdanéni p¥{jmi zahraniénich osob pochazejicich ze zdroji v CR miize byt rtizna,
nebot’ zplisob vybirani dané je zavisly na tom, o jaky druh zdanitelného piijmu se jedna.
Rylova (2012, s. 55) poukazuje na to, Ze dan lze vybrat tfemi zpusoby:
o srazkou podle zvlastni sazby dané (§38d a §38s ZDP a §233 - §237
zékona &. 280/2009 Sb., danového fadu (dale ,,DR%))
e na podkladé danového piiznani s ptipadnou povinnosti zajisténi dané (§135 - §148
DR, §38g, §38gb a §38m ZDP ve vazbé na §38e ZDP),

e zalohami na dan z pfijmu ze zavislé ¢innosti (§38h a §38s ZDP).
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Zpisob zdanéni prijmu ze zahranidi

Rylova (2012, s. 226) sdéluje, Ze jedinou formou, jak v CR zdanit piijmy ze zahraniéi,
je prostiednictvim danového piiznani, nehraje roli, zda pfijmy v zahrani¢i byly ¢i nebyly
zdanény. V piipadé jejich zdanéni v zahrani¢i nezaleZi ani na formé, jakou byli v zahranici

zdanény (danové ptiznani, srazkova dan).

Do danového pfiznani se nezahrnuji pouze ty piijmy ze zahranici, které nejsou pfedmétem
dané¢, jsou od dan¢é osvobozeny, jsou ze zdanéni vyjmuty, nebo se do zékladu dan¢

nezahrnuji ve smyslu §23 odst. 4 ZDP.

Zakon €. 280/2009 Sb., danovy fad ukldda povinnost podat danové tvrzeni (diive danové
priznani) ve kterém je subjekt povinen sam si vycislit dan a podat toto danové ptiznani

do 3 mésict po uplynuti zdanovaciho obdobi.

Tato lhiita miize byt prodlouZena a to diky §36 odst. 4 DR, kde se fika, e spravce dané
muze na zadost dafiového subjektu nebo z vlastniho podnétu prodlouzit az o 3 mésice lhitu
pro podéani tfadné¢ho danového tvrzeni. Pokud pfedmét dané tvoii i pfijmy, které jsou
predmétem dan¢ v zahrani¢i, miize spravce dané¢ na zadost danového subjektu
v odivodnénych ptipadech prodlouzit lhiitu pro podani danového piiznani az na 10 mésicii

po uplynuti zdafiovaciho obdobi.

1.1 Darova harmonizace a koordinace

Pojem danova harmonizace vysvétluje Nerudova (2011, s. 38) jako proces sblizovani
danovych soustav statli na zéklad¢ spolecnych pravidel. Proces harmonizace 1ze rozd¢lit
do t¥i fazi:

e vybér dang, kterou je nutno harmonizovat,

e harmonizace danového zakladu,

e harmonizace danové sazby,

Harmonizaci lze teda chapat jako mechanismus, diky kterému jsou odstranovana
ustanoveni, ktera bud’ vytvaii piekazky ve fungovani jednotného trhu, anebo deformuji

hospodaiskou soutéz. Za cil se tedy povazuje piiblizeni a sladéni jednotlivych soustav.

Danova koordinace ptedstavuje prvni stupen mezinarodniho postupu ke sblizeni danovych

systémi. Pfedev§im se jedna o vytvaieni bilateradlnich a multilateralnich schémat zdanéni.
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Jednim zukoll dafové koordinace je také zajistit vzdjemnou vymeénu dat danovych

rezidentll mezi jednotlivymi staty.
Danova koordinace se tfidi na dvé skupiny:

e smluvni, piedstavuje smluvni vyjednavani statt, pii kterém se zavazuji chovat
se urcitym zpusobem. Piikladem je uzavirani smluv o zamezeni dvojiho zdanéni.
Staty se odhodlali k pfijeti modelovych smluv OECD a OSN.

e Spontanni, jedna se o jednostranny ukon, ktery je vysledkem danové soutcze.

Siroky (2008, s. 232) doplituje, Ze se dafiova koordinace a harmonizace provadi zejména
implementaci pfislusného komunitarniho prava Evropskych spolecenstvi do legislativy

prislusnych ¢lenskych stati, pti¢emz Smérnice Rady a Nafizeni jsou povazovany za hlavni

nastroje.
Formy mezinarodni
danové spoluprace
|
| 1
Koordinace Harmonizace
informovanost da
zamezeni L
dafiovym dafovy zaklad | daniova sazba
Unikdm

zamezeni
dvojimu zdanéni

Obr. 1 Rozliseni forem mezindrodni dariové spoluprdce (Siroky, 2008, s. 232)
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1.2 Urceni rezidentstvi

Sojka (2008, s. 53) poukazuje na vznik danové-pravniho vztahu danového subjektu
ke statu, ktery je zaloZen bud’ tim, Ze se na tizemi dané zemé zdrzuje specifickou dobu,
¢i zde dosahuje piijmy.

Ptfi uplatiiovani dan€ z piijmi v mezindrodnim zdanéni jsou fyzické osoby rozdélovany

na dve skupiny poplatnikda, a to:

e danové tuzemce = danové rezidenty

e danové cizozemce = daflové nerezidenty

Pfeilerova (2014, s. 1) zdiraziiuje jak je urceni daiiového rezidentstvi diilezité pro urceni

rozsahu danové povinnosti konkrétni osoby.

Danovy rezident CR ma tzv. neomezenou danovou povinnost, coz znamena, ze v CR

podléha zdanéni ze vSech svych celosvétovych piijmi.

Datiovy nerezident zdafiuje v CR pouze své piijmy vymezené v ustanoveni. §22 ZDP a to

s ohledem na pfislusnou smlouvu o zamezeni dvojiho zdanéni.

Poplatnici dané
z pfijmua FO

. ) Danovy
Danovy rezident ovy
nerezident
Neomezena Om§zer]a
danova danova
povinnosti povinnost

Obr. 2 Poplatnici dané a jejich danova povinnost (Vlastni zpracovani)
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Boeijen-Ostaszewska (2012, s. 210) podotyka, Ze piijmy nerezidenta jSOu obecné
zdanovany v souladu s pravidly platnymi pro rezidenty, pokud zakon nebo daniova
smlouva nestanovi jinak. Nerezident ma narok jen na zakladni osobni slevu na dani. Pokud
vSak nejméné 90% z jeho celkovych piijmt plyne z Eeskych zdroji, ma také narok

na ostatni tlevy a odpoéty hypote&nich troki a Grokd ze stavebniho spofeni.

Vyskovska (2005, s. 19) dale vysvétluje, jak je urCeni danového rezidentstvi podstatné.
Nekteré piijmy jsou prvotné zdanovany ve stat¢ zdroje, ale danovy rezidenti je musi

pfiznat i ve staté, ve kterém jsou rezidenty, divodem je zamezeni dvojimu zdanéni.
Je diilezité pro platce piijml mit jasno o danovém rezidentstvi. Existuji dva druhy urceni:

a) Urceni danového rezidentstvi podle ZDP

b) Urceni danového rezidentstvi podle smluv o zamezeni dvojiho zdanéni

1.2.1 Urceni rezidentstvi podle ZDP

Pfeilerova (2014, s. 1) odkazuje v otazkach urceni rezidentstvi na ustanoveni §2 odst. 2
ZDP, kde je zminéno, e FO se stava dafiovym rezidentem CR, kdyZ splituje alespoii jednu

ze dvou podminek, kterymi jsou:

o ma na uzemni CR staly byt a to za okolnosti, z kterych lze usuzovat, ze imyslem FO
je se v tomto byt¢ trvale zdrzovat,
o nebo se na uzemi CR zdrzuje alesponi 183 dni v kalendainim roce a to bud’ souvisle,

nebo v nékolika ¢asovych obdobich.
Bydlistém se pro ucely danového rezidentstvi nemysli u cizince trvalé bydlisté ¢i ani jeho
registrace pobytu, bydli§tém na uzemi CR se povaZuje misto, kde mé poplatnik byt (vlastni

¢1 pronajaty) a jeho imyslem je se v tomto byté trvale zdrzovat.

Do kritéria 183 dni se pocitaji vSechny zapocaté dny, které FO skutec¢né stravila na izemi

CR (v&etné vikendt, svatkd, dni piijezdi i odjezdd).

! The income of non resident is generally taxed according to the rules applicable to
residents, unless a law or a tax treaty provides otherwise. Non resident are entitled to the
basic personal tax credit. IF a least 90% of the total income of a non resident in derived
from Czech sources, he is also entitled to the other credits and to the deduction of
mortgage interest and interest on housing saving loan.
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Vysvétleni problematiky urceni rezidentstvi podle ZDP — piiklad €. 1 (Rylova, 2012,
S. 46)

Pan Black je osobou s bydlistem v zahranici (nesmluvni stat) a V kalenddrnim roce
se osobné zdrzoval na vizemi CR od 15.3.20X3 — 20.11.20X3 s nékolika prestivkami celkem
195 dnii. V mésici listopadu odjel a jiz se do CR nevratil.

Pan Black se na zaklade vyse uvedeného popisu stal po celé zdanovaci obdobi rezidentem
Ceské republiky a to z titulu jeho fyzické pritomnosti v CR. Veskeré jeho piijmy za cely rok
proto podléhaji zdanéni v CR a to z ditvodu jeho pobytu, ktery prekrocil dobu 183 dni.

Klein (2002, s. 86) objasnuje, co vyplyva z §2 odst. 4 ZDP:

e pokud nema subjekt v CR bydlisté, obvykle se zde nezdrzuje a nema zde piijmy
ze zdrojii na izemi CR = nema zde z4dnou dafiovou povinnost,

e pokud nema subjekt v CR bydli§té, obvykle se zde nezdrzuje, ale ma piijmy ze zdroji
na uzemi CR = ma zde omezenou dafiovou povinnost,

e pokud ma subjekt v CR bydli§té, ¢ se zde obvykle zdrzuje = ma zde neomezenou
dafiovou povinnost (danovou povinnost ze vSech svych pfijmi dosazenych kdekoliv

na svete).

1.2.2 Ur¢eni rezidentstvi podle smluv o zamezeni dvojiho zdanéni

Pfeilerova (2014, s. 1) poukazuje na to, ze FO, u které se urCuje jeji rezidentstvi, pochazi
ze statu, se kterym CR uzaviela smlouvu o zamezeni dvojiho zdanéni, je potieba
ptfihlédnout soucasné i k pfisluSnému ustanoveni této smlouvy a to z divodu, Ze tato

smlouva fesi ptipady, kdy se FO stane z divodu bydlisté danovym rezidentem obou statu.

Ve smlouvach o zamezeni dvojiho zdanéni je dafiovy domicil = rezident, vymezen
podrobnéji nez v tuzemském danovém zdkoné a to takovym zplsobem, aby bylo

zabranéno rezidentstvi v obou smluvnich statech.

V piipadech, kde neni uzaviena mezindrodni smlouva o zamezeni dvojiho zdanéni,
postupuje se pouze podle ZDP a muize nastat situace, kdy se stane poplatnik rezidentem

dvou statd, ¢ili jeho piijmy se zdani dvakrat.
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Vysvétleni problematiky rezidentstvi v pripadé neuzavienych smluv o zamezeni

dvojiho zdanéni - priklad €. 2 (Nerudova, 2007)

Argentinsky daiovy rezident se v roce 2006 zdrzoval na vizemi Ceské republiky 190 dni.
Mezi Ceskou republikou a Argentinou neni uzaviena mezindrodni smlouva o zamezeni
dvojiho zdanéni. V tomto pripadé vznika argentinskému danovému rezidentovi na vzemi
Ceské republiky neomezend daiiova povinnost - tzn. Ze md povinnost podat v Ceské
republice danové priznani a zdanit své celosvétové prijmy. Stejna povinnost mu ovSem
vznika i v Argentiné, nebot zde md své bydliste. V této situaci tedy dochazi

k mezinarodnimu dvojimu zdanéni poplatnika.

Rylova (2012, s. 26) zduraznuje, ze sSmlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni samy nezasahuji
do vnitrostatnich zdkont smluvnich statl, podle nichz jsou stanoveny podminky,

pfi jejichz splnéni je dané osoba pro ucely zdanéni posuzovana jako rezidentni.

Pojem ,,rezident jednoho smluvniho statu“ je vymezen v kazdé smlouvé. Toto jednoznacné

vymezeni je dilezité zejména pro:

e urceni rozsahu osobni danové piislusnosti podle smlouvy,
e feseni ptipadd, kdy dvoji zdanéni vznika v disledku dvojiho bydliste,
e feSeni ptfipadd, kdy dvoji zdanéni vznikd v disledku zdanéni ve state¢ bydlisté

a soucasn¢ ve stat¢ zdroje piijmd.

Ukazka urceni dafiového rezidentstvi podle smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni

Mezi CR a SR byla uzaviena smlouva o zamezeni dvojiho zdanéni &. 100/2003 Sh. ze dne

26. biezna 2002

V odstavci 2 ¢lanku 4 se postupuje postupné od bodu a) az k bodu d), za ptedpokladu, ze je

fyzicka osoba rezidentem obou smluvnich statt.

,,8) predpoklada se, zZe tato osoba je rezidentem pouze toho statu, ve kterém ma k dispozici
staly byt, jestlize ma k dispozici staly byt v obou statech, predpoklada se, Ze je rezidentem
pouze toho statu, ke kterému ma uzsi osobni a hospodarské vztahy (stiedisko Zivotnich

2djmii). "
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Stiediskem zivotnich zajmul se rozumi misto, kde mé osoba rodinu, zaliby, bankovni ucet,
apod. Vétsinou se po tomto bod¢ dé rezidentstvi urcit, av§ak napt. u mladych zaméstnancti
bez manzelky neni tento bod k urceni rezidentstvi dostacujici. Je nutno prejit k dalSimu

bodu smlouvy.

., b) jestlize nemiize byt urceno, ve kterém staté ma tato osoba stredisko svych Zivotnich
zajmut nebo jestlize nema k dispozici staly byt v zadném state, predpoklada se, Ze je

rezidentem pouze toho statu, ve kterém se obvykle zdriuje.“

Opét miiZze nastat situace, kdy se pracovnik zdrZzuje obvykle v obou smluvnich statech,

a proto bod c) fika:

,,C) jestlize se tato osoba obvykle zdrzuje v obou smluvnich statech nebo v zZddném z nich,

predpoklada se, Ze je rezidentem toho stdtu, jehoz je statnim prislusnikem. “

Pokud by ani tento bod nepostacoval k rozhodnuti, existuje jesté i posledni bod v tomto

¢lanku.

,,d) jestlize je tato osoba statnim prislusnikem obou smluvnich statii nebo zZdadného z nich,

upravi prislusné urady smluvnich stati tuto otazku vzajemnou dohodou.

Vysvétleni problematiky urceni rezidentstvi podle mezinarodnich smluv o zamezeni

dvojiho zdanéni — priklad ¢. 3 (Rylova , 2012, s. 50)

Pan Kron se osobou s bydlistem ve Slovenské republice a v jednom zdarnovacim obdobi
se zdrfoval na riznych mistech CR od 15. 3. 20X3 az do 20. 11. 20X3 s nékolika
prestavkami celkem198 dmi. V listopadu odjel a jiz se do CR nevratil,

V CR pan Kron prekrocil podminku 183 dnii pobytu, aviak dariovym rezidentem se v CR
nestal, nebot smlouva o zamezeni dvojiho zdanéni se Slovenskem prisuzuje rezidentstvi

tomu statu, kde ma poplatnik své bydliste.

V CR bude zdaiiovat pouze piijmy ze zdrojii na nasem tizemi za predpokladu, Ze prijmy,

které pan Krén v CR pobiral, podléhaji v CR zdanéni.

Poplatnik si mize nechat potvrdit své rezidentstvi u spravce dan€. Dérgel (2006) zminuje,
ze kazdy spravce dan¢ by mél vydat poplatnikovi, ktery si o toto potvrzeni pozada,

potvrzeni o danovém domicilu = danovém rezidentstvi. Za spravni poplatek, ktery ¢ini
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100,- K¢, vyda finan¢ni afad poplatnikovi oficialni tiskopis, kterym poplatnik prokaze své
rezidentstvi. Toto oficialni potvrzeni je nezbytnym ptedpokladem pro uplatnéni danovych

vyhod.

Vztah smluv o zamezeni dvojiho zdanéni a zakona o dani z pFijmu

Vyskovska (2005, s. 26) popisuje vztah smluv o zamezeni dvojiho zdanéni a zakona o dani

Z piijmu nasledovné:

¢ smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni jsou nadfazeny zakonu,

e Ustanoveni zakona o danich z pfijmu se pouzije, jen pokud mezinarodni smlouva,
kterou je Ceské republika vazana, nestanovi jinak (§ 37 zakona &. 586/1992 Sb.,
ZDP)

e vyhlaSené¢ mezinarodni smlouvy, k jejichz ratifikaci dal Parlament souhlas a jimiz

je CR vézana, jsou soucasti pravniho fddu CR

1.2.3 Zména danového rezidentstvi v priibéhu zdarnovaciho obdobi

Rytifova (2012, s. 25) poukazuje na mylné dovozovani toho, Ze danové rezidentstvi

je vzdy platné na celé zdanovaci obdobi a Ze zména danového rezidentstvi neni mozna.

To, Ze je danové rezidentstvi konkrétni osoby k urcitému datu ur€eno a tfeba 1 potvrzeno
dokladem o danovém domicilu neznamena, Ze se tato skuteénost nemuze v dalSim obdobi
zménit. Lidé se bézné st€huji, meéni sidla, mista vedeni, bydlis§té ¢i strfediska svych
zivotnich zajml nebo statni obcCanstvi. Ani smlouvy o zamezeni ani Zadny jiny pfedpis
nestanovuji podminku, ze poplatnik miZe zménit rezidentstvi pouze na celé zdatovaci

obdobi. V pokynu GFR &. D — 6 jsou feseny dvé nasledujici situace:

e pokud nastane piipad, Ze se v priibdhu zdanovaciho obdobi zméni bydli§té mezi CR
ajinym statem, mize dojit ke zméné danového domicilu a statut danového rezidenta
se pro kazdou ¢ast zdanovaciho obdobi posoudi samostatné,

e V piipadé, Ze dojde ke zmén¢ danového domicilu v disledku toho, Ze se méni stat, kde
se osoba obvykle zdrzuje, statut dailového rezidentstvi bude uplatnén po celé zdanovaci

obdobi.
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Vysvétleni problematiky zmény danového rezidentstvi — priklad ¢. 4 (Rylova, 2012,
s. 51)

Pan Schwarz je osobou s bydlistéem v Némecku a ve zdaiiovacim obdobi pobyval
na riiznych mistech v CR od 10. 2. 20X3 do 15. 9. 20X3 a to celkem 195 dnii. Do CR

se vratil 31. 10. 20X3, kdy se sem prestehoval s celou svoji rodinou.

Pan Schwarz se stane rezidentem CR od 31. 10. 20X3, jelikoz do 30. 10. 20X3 mél bydlisté
v Némecku, a proto byl do této doby rezidentem Némecka. V CR zdani za obdobi
od 1.1.20X3 do 30.10.20X3 pouze prijmy ze zdrojit na nasem vizemi a za obdobi od 31. 10.

20X3 do konce roku pak predmétem zdanéni je uihrn vSech jeho celosvetovych prijmii.

1.3 Smlouvy 0 zamezeni dvojiho zdanéni

Historie uzavirani dvoustrannych smluv sah4 jiz do 19. stoleti a dle Sirokého (2008, s. 227)
slouzi kusnadnéni obchodnich a finan¢nich vztahti mezi staty. V mezinarodnich
smlouvéch se stanovi pfesna kritéria, dle kterych se dan vybere a danovy vynos pfipadne

pouze jednomu statu.

Rasmussen ve své publikaci (2011, s. 1) uvadi, Ze na zamezeni dvojiho zdanéni
je uzaviena dohoda mezi dvéma staty a divodem je zabranit, aby osoba, ktera je plné

povinna k dani v jednom stété zdanila stejny piijem i v druhém staté.?

Ke dvojimu zdanéni dochéazi v piipadech, kdy je na pfedmét dané uvalena opakované
stejnd, ¢i obdobnd dan. V mezindrodnich vztazich jde o pfipady, kdy je piijem
nebo majetek zdanovan ve vice zemich soucasné. VSechny pfic¢iny vedouci ke dvojimu

zdanéni vychazi ze stfetu vice daflovych systému.

Rytifova (2012, s. 21) sdéluje, Ze v oblasti dané z ptijmi uzavira CR mezinarodni smlouvy
o zamezeni dvojiho zdanéni, jejichz ucelem je nejen zamezit zdanéni jednoho piijmu
V obou statech, ale také zabezpecit odvod dané v jednom smluvnim staté¢ a zabranit

tak dafiovému tniku.

2 A double taxation is anagreement which is concluded between two States in order to
prevent a person who is fullyliable to tax in one of States (on sometimes in both States)
from being taxed on the same income (orcapital) in both States
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Rylova (2012, s. 26) tvrdi, ze mezinarodni smlouva je prvkem mezinarodniho prava a fidi

se jeho zasadami a principy.

Princip priority dodrzovani danovych smluv ma své zakotveni ptimo v ZDP a to v §37,
ktery vyslovné tikd, ze ustanoveni zdkona se pouzije pouze tehdy, pokud mezinarodni

smlouva, kterou je CR vadzana nestanovi jinak.

Nerudova (2011, s. 153) poukazuje na to, Ze v soucasnosti jsou dvé mozné modelové
konvence pro uzavirani bilateralnich smluv, které se odliSuji zejména kritérii,

podle kterych se stanovuje stat, jenz ma pravo zdanit piijem:

e Model OECD — smlouvy mezi sebou uzaviraji vyspélé zemé, jelikoz pravo zdanit
pfijem je ponechano statu, v némz je poplatnik rezidentem.
e Model OSN — uzaviraji se pfedev§im mezi rozvojovymi zemémi, pravo zdanit

ptijem je ponechano statu, ve kterém se nachdzi zdroj pfijmu poplatnika.

1.3.1 Model OECD

Nerudova (2011, s. 159) uvadi, jak od pocatku vzniku jednotného modelu jeho vliv stale
roste, divodem rlstu je to, Ze umoziuje zemim s odliSnymi narodnimi dafiovymi systémy
pfi zdanovani preshrani¢nich aktivit aplikovat harmonizaéni pravidla. Model je rozsifen
I mezi zemé, které nejsou Cleny OECD. Tento model byl i pouzit jako zaklad pro revizi

modelu OSN, ktery existoval mnohem dfive.

Smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni, které se uzaviraji podle vzoru OECD, se vzdy tykaji
rezidentli smluvnich statl a je v nich vZzdy zahrnuto zdanéni pfijml a zdanéni majetku.

Smlouva zavadi dvé kategorie prav pro zamezeni dvojiho zdanéni:

e o0becné, kdy kazdy se zi€astnénych stati ma pravo zdanit piijem ¢i majetek,
e vyhradni, kdy pravo zdanit pfijem ¢i majetek ziskdva stat, jehoZ je poplatnik

rezidentem.

Diky tomuto mechanismu je zaruceno, Ze pfijem ani majetek nebude zdanén dvakrat.
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1.3.2 Model OSN

Nerudova (2011, s. 163) popisuje Modelové smlouvy OSN jako kompromis
mezi zdanovanim ve staté rezidentstvi a zdanovanim ve staté zdroje. Model OSN klade

vetsi diiraz na zdanovani ve staté zdroje nez modelova smlouva OECD.
Nejvétsi rozdily mezi obéma modely jsou hlavné v téchto ustanovenich:

e Stal4 provozovna

e Zisky podnikil

e Dividendy

e Uroky

e Licenc¢ni poplatky

e Zisky ze zcizeni majetku

e Ostatni pfijmy

1.4 Metody zamezujici dvojimu zdanéni

Zamezeni dvojiho zdanéni se dé€je prostiednictvim jednotlivych metod. Nerudova (2011,
S. 156) poukazuje na ¢l. 23 modelové smlouvy OECD, popftipadé na ¢l. 23 modelové
smlouvy OSN.

V mezinarodni daflové praxi se rozliSuji dvé zakladni skupiny metod, kterymi jsou:

e metoda zapoctu (credit system),

e metoda vynéti (examption),

Charakteristické je u metody zapoctu to, Ze dan, ktera je zaplacena v zahrani¢i lze zapocitat

na danovou povinnost ve staté, v némz je poplatnik rezidentem.

U metody vynéti nehraje roli skute¢nost, zda piijem byl v zahrani¢i zdanén a to z toho
divodu, Ze ptijem, ktery poplatnik dosdhne v zahrani¢i, se ze zdanéni vyjima.
Rozdil mezi témito dvéma metodami je takovy, Ze metody vynéti se zabyvaji piijmem,

zatimco metody zapoctu se zabyvaji vysi dané, kterd je placena v zahranici.
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Metody pro
wyloudeni

dvojiho zdanéni

metoda zapoctu metoda wyneti

wymeti 5
wyjimkou

Uplmy z3pocet prosty zapodet uplng wynéti
progrese

Obr. 3 Metody pro vylouceni dvojiho zdanéni (Siroky, 2008, s. 228)

Kyselak (2011) uvadi tabulku s vybranymi smluvnimi staty a to véetné piislusnych metod,
které¢ zabranuji dvojimu zdanéni obsazenych ve smlouvach o zamezeni dvojiho zdanéni

z hlediska rezidentl CR a tykajicich se piijmi ze zavislé innosti.

Tab. 1 Metody vylouceni dvojiho zdanéni u smluvnich stati (Kyselak, 2011)

Metoda vynéti s vyhradou progrese Metoda prostého zapoctu
Velka Britanie Irsko
Némecko Rakousko
Italie Slovensko

Spanélsko Svycarsko
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1.4.1 Metoda vynéti

Siroky (2010, s. 228) popisuje rozdéleni metody vynéti na dvé zakladni formy - Giplné

vynéti, vynéti s vyhradou progrese.

Podstatou metody vynéti je, ze se pfijem dosazeny V zahrani¢i vyjme a vubec
se nezahrnuje do daitového zékladu v zemi rezidenta. Pokud tento pfijem jiz dale nebereme

V uvahu, jednd se o vynéti uplné.

Vynéti s metodou progrese spo¢iva vtom, Ze pfijem, ktery se vyjima, neni zahrnut
do danového zakladu, ale pro vypocet dané se pouZije sazba dané z danového pasma
odpovidajicimu souhrnu vSech piijmi, tedy i zahrani¢nich. V praxi se u metody vynéti
s vyhradou progrese vyuzivad varianta zprimérovani. V této varianté se vypocitaji
pramérné danové zatizeni, kterd pripadaji na souhrn vSech dosazenych piijmd, a toto

procento se nadale pouzije k vypoctu dan¢ z domdcich ptijmi.

1.4.2 Metoda zapoctu
Metodu zapodtu Siroky (2008, s. 228) dale rozdéluje na zapo&et plny nebo zapolet prosty.

U metody zapoctu se zahrnou do zakladu pfijmy i z tuzemska i ptijmy ze zahranici, z takto
stanoven¢ho danového zékladu se vypocita dai, od které se potom odpocitava dan

zaplacenda v zahranici.

U metody plného zapoctu, kterd je jednodussi, se odecitd od celkové dan¢ cCastka,

ktera byla poplatnikem zaplacena v zahranici.

Dalsi variantou metody zapoctu je zapoc€et prosty, ktery se vyuziva tak, Ze dan, ktera byla
zaplacena v zahrani¢i v souladu se zahrani¢nimi pfedpisy, se zapoéte na dafovou
povinnost v tuzemsku a to v8ak maximalné do vySe dané, ktera by v tuzemsku piipadala

pomérné na zahrani¢ni piijem.
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2 SOCIALNIi ZABEZPECENI A ZDRAVOTNI POJISTENI

Vanéurova, (2010, s. 45) vysvétluje, Ze socialni pojisténi v Ceské republice se sklada

Z n¢kolika subsystému.

Nejvice odklonénym subsystémem je vetfejné zdravotni pojisténi, které ma za kol kryt

vydaje spojené s financovanim nutné zdravotni péce.

Druhym subsystémem je nemocenské pojisténi, které spolu s diichodovym pojisténim tvoii

podle zékona socialni zabezpeceni.

Poslednim subsystémem je statni politika zaméstnanosti.

Nemocenské

Socidlni pojisténi Dlchodové

Pojisténi

Prispévek na
statni politiku
zameéstnanosti

Zdravotni
pojisténi

Obr. 4 Schéma socidlniho zabezpeceni (Viastni zpracovani)

2.1 Systémové soucasti socialniho zabezpeceni

Vancurova (2010, s. 62) uvadi, ze zdravotni pojisténi, které je odvadéno zdravotnim
pojistovnam se stava jejich piijmem.

Pojistné na socialni zabezpeceni a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti predstavuje

jednu platbu, ktera zahrnuje pojistné na nemocenské pojisténi, pojistné na dichodové

pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti a jednd se o piijem statniho rozpoctu.
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Pojistné je opét odvadeéno statu prostiednictvim zaméstnavateld, pfiblizn€ jedna Ctvrtina
Je srazena zaméstnanci a zbytek plati zaméstnavatel a tuto ¢astky si také muze uplatnit jako

danovy naklad.

2.1.1 Zdravotni pojiSténi

Gregorova (2005, s. 162) popisuje veiejné zdravotni pojisténi jako soucast systému
socialniho zabezpeceni. Hlavnim tucelem je zajiSténi financovani zdravotni péce
poskytované pojisténciim. Zdravotni pojisténi se da charakterizovat jako vSeobecné

a povinné pojisténi se zarukou statni realizace.

VSeobecnost zdravotni pojisténi vyplyva ztoho, Ze ucastniky jsou vSechny FO,

které se trvale zdrzuji na uzemi statu.
Zdravotni pojisténi vznikd ze zdkona, tudiz se jednd o povinné pojiSténi, kde nezalezi
na projevu vile jedince.

Prameny zdravotniho pojisténi jsou vedle Ustavy CR a Listiny zakladnich prav a svobod

nasledujici normativni pravni akty:

o zakon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi,

. zékon €. 551/1991 Sb., 0 VSeobecné zdravotni pojiStovne,

. zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojiSténi

. zakon €. 280/1992 Sb., o resortnich, oborovych, podnikovych a dalSich zdravotnich
pojistovnéch.

Satera (2012, s. 38) ptipomina vstup CR do EU, tudiZ pro CR je zavazna i evropské pravni

uprava:

. Natizeni Rady EHS €. 1408/71 a provadéci ptedpis Natizeni Rady EHS ¢. 574/72,

. Judikatura Evropského soudniho dvora v oblasti poskytovani zdravotni péce.
Platci pojistného na zdravotni pojisténi jsou vymezeni v zakoné ¢. 48/1997 Sb., o vefejném
zdravotnim pojisténi. A jedna se o tyto tfi druhy platci:

e zaméstnavatelé
e zaméstnanci

e stat
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Vymeétovacim zdkladem zaméstnance je uhrn jeho piijmua ze zavislé Cinnosti, které jsou

pfedmétem dané z pfijmi a nejsou od této dan¢ osvobozeny.

Cervinka (2012, s. 37) vysvétluje postaveni zaméstnavatele a zaméstnance v systému

zdravotniho pojisténi nasledovne:

Za zaméstnavatele se pro ucely zdravotniho pojiSténi povazuje pravnicka nebo fyzicka
osoba, kterd je platcem piijmu ze zavislé ¢innosti podle §6 ZDP, zaméstnava zaméstnance

a ma sidlo nebo trvaly pobyt v CR.

Za zaméstnance se pro Ucely zdravotniho pojisténi povazuje fyzickd osoba, které plynou
piijmy ze zéavislé ¢innosti, také podle §6 ZDP. Pro ucely plnéni oznamovaci povinnosti

je uréen den nastupu zaméstnance do zaméstnani a také den skonceni pracovniho poméru.

Pojem zaméstnavatel i zaméstnanec pro ucely zdravotniho pojisténi je tak blizsi Gprave

dani z ptijmu nez upravé socidlniho zabezpeceni.

2.1.2 Nemocenské pojisténi

Gregorova (2005, s. 194) tvrdi, ze nemocenské pojisténi slouzi k zabezpecovani pracovne

¢innych obcanil v ptipadech docasné pracovni neschopnosti, v t€hotenstvi a v matefstvi.

Davky nemocenského pojiSténi lze setfidit podle socialnich udalosti, které jsou diivodem

pro poskytnuti davky:

1) nemoc
e nemocenské pii do¢asné pracovni neschopnosti
2) podpora pfi oSetfovani ¢lena rodiny, téhotenstvi a matetstvi
e vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi a matefstvi

e pengzitd pomoc v matefstvi

CSSZ z hlediska nemocenského pojiSténi nerozliSuje, zda jsou zaméstnanci ob¢ané CR
¢inikoliv, jelikoz nemocenského pojisténi mohou byt ucastny jen osoby, které pracuji
v CR pro zamé&stnavatele se sidlem na izemi CR.

Zamgéstnanci, ktefi pracuji pro zaméstnavatele, ktefi na uzemi CR sidlo nemaji, mohou byt

vV CR pojisténi, pokud zameéstnavatel ma sidlo na tzemi EU ¢i na tzemi statu,

se kterym CR uzaviela mezinarodni smlouvu o socidlnim zabezpeceni.
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2.1.3 Dichodové pojisténi

Ministerstvo prace a socialnich véci vymezuje diichodovy systém CR jako systém, ktery je

zalozen na povinném zakladnim dichodovém pojisténi podle zakona ¢. 155/1995 Sh.,

0 diichodovém pojisténi.

Dale na dichodovém spofeni podle zakona ¢. 426/2011 Sb., odroku 2013 a na

dopliikovém penzijnim spoteni podle zakona ¢. 427/2011 Sb., které nahradilo penzijni

pripojisténi se statnim piispévkem podle zakona ¢. 42/1994 Sb.

Dichodovy
systém od 1. 1. 2013
I. piliF . piliF
ZCELA NOWY
» Zakladni povinny » NOVE duchodové spofeni
dichodovy system u penzijnich spoleénosti

financovany ze
socialniho pojigténi ) )
NOVE DUCHODOVE FONDY

» 28 % z vymérfovaciho ;;i';;ét
zakladu na dichodové .
pojisténi

B 342 % z vymeéfovaciho
zakladu (zaroven 25 % z
vymefovaciho zakladu do |

» Odvody inkasuje pilite), tj. celkem i s |.
zabezpedeni (CSSZ). % z vymeérovaciho zakladu.

w)

lI. piliF

» Zivotni pojisténi

» NOVE dopliikové penzijni

spofeni u penzijnich
spolednosti (od 1.1.2013)

NOVE UCASTNICKE FONDY

Lze
preavést

» STARE penzijni pfipoji§téni

(do 30.11.2012)

= .zakonzervovang® penzijni

pfipojisténi

TRANSFORMOVANE FONDY

Spravuje stat Spravuji penzijni spolecnosti

Obr. 5 Dichodovy systéem od 1. 1. 2013 (www.koop.cz)
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Duchodové pojisténi je podle Gregorové (2005, s. 49) systém:

e vSeobecny, jelikoZz zahrnuje veSkeré obyvatelstvo, které je ekonomicky aktivni

e jednotny, jelikoz pravni Uprava je stejnd pro vSechny skupiny, na n€z se systém
vztahuje

e povinny, jelikoz ucast osob vsysttmu vznikd nezavisle na jejich wvili,

ale na zaklad¢ zakonem stanovenych pravnich skute¢nosti

OSSZ vyplaci diachody z ceského dichodového pojisténi, jimiz jsou dichody tadné

I pred¢asné starobni dichody, invalidni, vdovské, vdovecké a sirotci dichody.

2.2 Koordinace socialniho zabezpeceni

Oproti daniové problematice, kde dochazi jak k danové koordinaci 1 harmonizaci,
tak v oblasti socialniho zabezpeceni k harmonizaci nedochazi, dochazi pouze ke koordinaci

a to z dtivodu riiznorodosti socidlnich systému.
CR je zavazana, fidit se koordinaénimi nafizenimi:
e nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004, o koordinaci systému
SZ,
e nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009, kterym se stanovi
provadéci pravidla k natizeni ¢. 883/2004,
e nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1231/2010,
e nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 465/2012,
e nafizeni Rady (EHS) ¢. 1408/71,
e nafizeni Rady (EHS) €. 574/72

Mezinarodni smlouvy o socidlnim zabezpeceni, které jsou obdobou mezindrodnich
smluv o zamezeni dvojiho zdanéni, CSSZ pouzivad jako tradi¢ni, bézné pouzivany
koordina¢ni prostiedek v oblasti socidlniho zabezpeceni. Zakladnim smyslem je zajistit

prava migrujicich osob mezi dvéma smluvnimi staty.

Rytitova (2012, s. 21) vysvétluje mezinarodni smlouvy o socialnim zabezpeceni

nasledovné:
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a) proporcionalni smlouvy, které jsou zalozeny na 4 principech:

e Princip rovného nakladani

Tento princip je oznacovan za zakladni princip jiz od samého pocatku vyvoje koordinace,

chrani osoby proti diskriminaci.

e Princip jediného pojisténi
Diky tomuto principu nedochdzi k tomu, Ze by jedna osoba nepodléhala Zadnému odvodu
pojistného ¢i naopak, ze by podléhala vicekrat. Zékladnim pravidlem pro urceni

ptislusnych pravnich ptedpist u migrujicich pracovnikl je skute¢né misto vykonu préce

a to podle Natizeni ¢. 883/2004, tak i podle Natizeni ¢. 1408/71.

Odchylku od zakladniho pravidla tvofi vysilani zaméstnancl, které umoziuje zustat
i nadale v systému socialniho zabezpeéeni i v piipadé docasného vykonu prace mimo
uzemi statu. A dal$i odchylku tvofi i mozny soubéh vykonu zavislé ¢innosti v nékolika
Clenskych statech. V tomto ptipadé¢ bude pracovnik pojistén ve staté bydlisté, pokud
V tomto staté¢ vykonava vice nez 25% vSech aktivit.
e Princip sc¢itani dob pojiSténi
Tento princip zajiSt'uje migrujicim pracovnikiim zahrnout do doby pojisténi 1 doby ziskané
Vv jinych ¢lenskych statech.
e Princip vyplaty davek
Podle tohoto principu je povinnosti kompetentni instituce zaslat davky i do jiného statu,
ktery je kryt koordina¢nimi nafizenimi EU. Jakmile jednou ziska osoba narok na davku,
tak jej neztrati, jedinym piipadem muZe byt pfest¢hovani do jiného statu.
b) teritorialni smlouvy, vychazi z principu trvalého pobytu, tedy davku ptiznava vzdy ten
stat, ve kterém ma Zadatel ke dni vzniku naroku trvaly pobyt.
c) kombinované smlouvy, jedna se o smlouvy se Slovenskem (ke dni zaniku
ceskoslovenské federace) a smlouvy s Ukrajinou. Tyto smlouvy jsou proporcionalni

S teritoridlnim prvkem, ktery je obsazen v ustanovenich tykajicich se hodnoceni dob

pojisténi ziskanych k urcitému datu.
Pokud by nastala situace, kdy by doslo ke konkurenci bilateralnich smluv a natizeni, bude

prednostné aplikovano koordina¢ni natizeni.
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2.2.1 Urdeni statu pojisténi

CSSZ vyuziva pravidel pro urovani piislusnosti k pravnim predpisim SZ k zajiiténi
principu aplikace pravnich ptfedpisii jednoho statu. Diky t€émto mezinarodnim smlouvam
nemuze dojit k situaci, kdy by osoba byla pojisténa v obou smluvnich statech, ¢i naopak
V zadném.

Zakladnim pravidlem pro urceni ptislusnosti k pravnim ptedpisim SZ je pravidlo statu
mista vykonu ¢innosti = lex loci laboris. Zaméstnana osoba podléha pravnim piedpisim
smluvniho statu, na jehoz uzemi vykonava vydélecnou cinnost, bez ohledu na misto
bydliste.

Zvlastni pravidlo se pouziva u zaméstnanct, ktefi jsou vyslani k vykonu ¢innosti na tizemi

jiného smluvniho statu = institut vysilani pracovniki.

Institut vysildni pracovnikii umoznuje setrvat v pojistném systému vysilajiciho statu a to
za predpokladu splnéni podminek, které stanovi mezinarodni smlouvy. Prokdzani
skute€nosti, Ze je osoba vyslana a vztahuji se na ni stale pravni predpisy SZ vysilajiciho

statu, se prokazuje vystavenim bilaterdlnim formularem nebo potvrzenim o pojisténi.

Vyskovska (2012, s. 138) pfipomina vyjimku uvedenou ve ¢lanku 14 Natizeni ¢. 1408/71,
ktera se tykad piipadu docasného vyslani zaméstnance jeho zaméstnavatelem do jiného
¢lenského statu, podle této vyjimky tento zaméstnanec i nadale podléha predpistim prvniho

¢lenského statu.
Piedpokladem k pouziti této vyjimky je potfeba splnit nasledujici podminky:

e zameéstnanec je vyslan podnikem, ktery vykonavad cinnost na tzemi jednoho
¢lenského statu a pro ktery normalné tento zaméstnanec pracuje,

e davodem vyslani je provedena prace zaméstnancem pro tohoto zaméstnavatele,
se kterym ziistava v tzv. organickém vztahu,

e doba, ktera se predpoklada pro splnéni prace, neptekroci 12 mésicu,

e Vyslany zamé&stnanec nenahradi jinou vyslanou osobu.

Pokud je jiz od pocatku vyslani patrné, ze néktera z vySe uvedenych podminek nebude

splnéna, je nutno postupovat podle ¢lanku 17 Natizeni ¢. 1408/71.
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II. PRAKTICKA CAST
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3 PREDSTAVENI SPOLECNOSTI

Spole¢nost MND a.s. vznikla dne 30. zaii 2008, byla zalozena jedinym zakladatelem

a prosla si mnoha zménami.
V dalsim textu bude spole¢nost MND a.s. uvadéna jako ,,spolecnost®.
Zakladni kapital spole¢nosti ¢ini 1.000.000.000,- K¢ a je 100% splacen.

Akcie byly vydany jako kmenové akcie na jméno v listinné podobé ve jmenovité hodnoté

20.000,- K¢ po 50.000 ks.

V soucasné dobé se jednad o nejvétsi a nejvyznamnéjsi spoleénost v Ceské republice
zabyvajici se vyhledavanim, prizkumem a tézbou ropy a zemniho plynu, je drzitelem
3 prizkumnych licenci a 64 dobyvacich prostori. Soucasti dalSich aktivit je také vystavba

a provozovani podzemnich zdsobnikl plynu a poskytovani sluzeb vrtného kontraktora.

Tabulka €. 2 zobrazuje nekonsolidované finan¢ni ukazatele spolecnosti ke konci roku 2012

v mil. K¢.
Tab. 2 Financni ukazatele spolecnosti MND a.s. (www.mnd.eu)
Aktiva 10.709
Trzby 6.543
Vysledek hospodareni 1.708

Spolecnost realizuje prazkumné prace, které jsou zameéfeny na vyhledavani lozisek

uhlovodikil v ramci izemi CR na tfech dil¢ich prizkumnych licencich —

Svahy ¢eského masivu, Videiiska panev a Vizovické vrchy.

Obr. 6 Logo spolecnosti (www.mnd.eu)
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V prubéhu roku 2012 se spolecnost snazila aktivné vyhledavat nové investi¢ni piilezitosti
Vv zahranici, odkoupila 50% podil na prizkumnych a tézebnich projektech, které budou

realizovany ve ttech lokalitach v Gruzii.
Podnikatelské aktivity se zaméfuji ptedevsim na rychly rozvoj té€Zzby a piilezitosti v oblasti
tézby na pevniné v lokalitach stiedni a vychodni Evropy, v c¢ernomoiskych zemich, Rusku

a kurdské c¢asti Iraku.

V roce 2012 byla spole¢nost MND a.s. také holdingovou spole¢nosti. Cast podnikatelskych

aktivit skupiny probihala prostfednictvim dcetinych spole€nosti, kterymi jsou

e MND Drilling & Services a.s.
e MND Gas Storage a.s.
e MND Energy Trading a.s.

Mezi hlavni obchodni partnery skupiny MND se fadi vyznamné mezinarodni spolecnosti

jako OMV, Gazprom, RWE, PPL a dalsi.

Statutarnim organem je piedstavenstvo, které¢ se skladd celkem z péti Clend, které tvofi
predseda predstavenstva, mistopfedseda predstavenstva a tfi ¢lenové.
Nejvyssi osobou ve spolecnosti je generalni feditel, ktery ma svij sekretariat a dale

se spolecnost dé€li na useky, které se jesté dale €leni na oddéleni.

Obr. 7 Souprava na vrtani Bentec (www.mnd.eu)
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4 ANALYZA VZTAHU SPOLECNOSTI NA VAZBU SE
ZAHRANICIM

Jak jiz bylo zminéno v ivodu této Casti, spoleCnost stile vice rozSifuje své aktivity

do zahrani¢nich zemi. Cilem praktické casti proto bude analyzovat dopady rtzného

zdanovani a odlisnych odvodovych povinnosti ve vztahu k zahraniéi.

Praktickad ¢ast se bude na jedné stran¢ zabyvat zahrani€nimi zaméstnanci spolecnosti MND
a.S., vykonavajicimi svou cinnost pro spolecnost na uzemi CR a na stran¢ druhé

zameéstnanci Z CR, které spolecnost vysila do zahrani¢nich zemi.

V projektové Casti prace bude problematika dani z pfijmi fyzickych osob a odvodl

na socialni zabezpeeni a zdravotni pojiSténi feSena na konkrétnich praktickych piikladech.
Z dvodu, ze si analyzovana spolec¢nost nepieje zvetejnit skutecna jména a piijmy svych

zaméstnancl, budou tato data v praci pouze ilustracni.

4.1 Analyza zaméstnanci se vztahem K zahranici

Ve spolecnosti ptuisobi dva typy pracovnikll - cizincti. Prvni skupinu tvofi zahrani¢ni
zaméstnanci, ktefi jsou zaméstndni na pracovni smlouvu, kterd je zakladem pracovné —

pravni vztahu (déle jen ,,zahrani¢ni zamé&stnanci‘)

Dalsi skupinou zahrani¢nich pracovnika pusobicich ve spole¢nosti MND a.s. jsou ¢lenové

statutarnich organd, ktefi maji se spolecnosti sjednanou smlouvu o vykonu funkce.
Spolec¢nost nevyuziva moznosti prace agenturnich zaméstnanct.

Jelikoz je tato prace zameéfena na celkovy vztah spolecnosti se zahranicim, je dulezité

zamg¢fit se 1 na pracovniky z CR, ktefi jsou vysilani do zahrani¢i.

Zahranicni Zameéstnanci

zaméstnanci vyslani z CR
Clenové
statutdrniho Zaméstanci
organu

Obr. 8 Schéma vztahit (Vlastni zpracovani)
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Na nasledujicim grafu je zobrazeno procentudlni vyjadieni, které zobrazuje pomér ¢eskych
a zahrani¢nich pracovnikii z celkového poctu 375 pracovnikd, ktefi byli zaméstnani

u spolecnosti MND a.s. k 1. 1. 2014, z tohoto celkového poctu je celkem 43 cizinct.

Pomeér ceskych a zahranicnich pracovnikt

M CeSti pracovnici

M zahranicni¢n pracovnici

Obr. 9 Pomer ceskych a zahranicnich pracovnikii (Vlastni zpracovani)
Nejvétsi skupinu zahrani¢nich pracovniki tvofi samoziejmé obcané Slovenské republiky,
dale jsou zde zaméstnani obéané z Ruské federace, Némecka, Rakouska, Egypta, Australie,

Velké Britanie, Italie, Chorvatska a Polska, pficemz pocetni vyjadieni zobrazuje graf nize.

Stav zamésthancu s cizi narodnosti k 1. 1.
2014

M Slovenska republika
B Rusko

B Némecko

M Rakousko

H Egypt

M Australie

W Velka Britanie

o Italie

Chorvatsko

= Polsko

Obr. 10 Stav zaméstnancui s cizi narodnosti k 1. 1. 2014 (Vlastni zpracovani)
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U zaméstnancli se pii jejich nastupu nerozliSuje, zda jsou to zaméstnanci tuzemsti
¢i zahrani¢ni. Rozhodujicim kritériem je to, zda se jednd o danového rezidenta

¢i nerezidenta.
Prévni uprava, do které je potieba nahlédnout je nasledujici:

e cClanek 4 ve Smlouvach o zamezeni dvojiho zdanéni, kde je definovan vyraz
,,rezident smluvniho statu®,

e §15 ZDP, kde jsou vymezeny odlisnosti pii uplatiiovani zakladnich nezdanitelnych
¢asti danovym nerezidentem,

e §35ba ZDP, kde jsou vymezeny odlisnosti pii uplatiiovani slev na danich danovym
nerezidentem,

e §35c ZDP, kde jsou vymezeny odli$nosti pii uplatiovani dafiového zvyhodnén

danovym nerezidentem.

4.1.1 Zahraniéni zaméstnanci

Vsechny zahrani¢ni pracovniky ve spole¢nosti MND a.s. 1ze rozdé€lit do dvou skupin. Prvni
skupinu tvoii fadovi zaméstnanci — cizinci. Druhd skupina je tvofena zahrani¢nimi experty,

tzv. expatrioty.

Zaméstnanci z Ciziny pochazeji predevs§im ze Slovenské republiky. Divodem je blizka
vzdalenost, tudiZz téméf polovina zaméstnanci ze Slovenska dojizdi do zaméstndni
do Hodonina a zistavaji rezidenty na Slovensku. Dal$im divodem je i to, Ze na Slovensku,

konkrétné ve mésté Kosice sidli univerzita, zamétend na geotechnologie.

Z4dna univerzita v CR takové zamétfeni nema a proto spolecnost MND a.s. oslovuje prave

studenty slovenské univerzity, kteti nasledné ptichazeji za praci do spole¢nosti.

Z celkového poétu 43 cizincli se celkem 23 cizincli se stalo dafiovymi rezidenty CR a
Z pohledu dan¢ z ptijmti i odvodd na SP a ZP je na né¢ pohliZzeno, jako by se jednalo o

¢eské zamestnance.

Nasledujici tabulka zobrazuje stav k 1. 1. 2014 rozd¢€leni cizich zaméstnanct dle pohlavi

a rezidentstvi.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 39

Tab. 3 Rozdéleni cizich zaméstnancii dle pohlavi a rezidentstvi ke dni 1.1. 2014

(Vlastni zpracovani)

Rezidenti Nerezidenti
Muzi 11 22
Zeny 2 9

U zaméstnancti, kteti jsou danovymi nerezidenty, se lisi vypocet jejich mzdy o nésledujici

skute¢nosti:
¢ Nezdanitelné ¢astky

Danovy nerezident, ktery je poplatnikem dané z ptfijmti uvedeny v §2 ZDP si mlze snizit
zaklad dané€ o nezdanitelné ¢astky, kterymi jsou podle §15 ZDP — hodnota dari, Zivotni
pojisténi, penzijni pfipojisténi a uroky ze stavebniho spofeni ¢i hypoteéniho uvéru.
Tyto nezdanitelné castky si mize danovy nerezident uplatnit, avSak pouze za podminky,
Ze se prokdze spravci dané potvrzenim zahraniéniho spravce dané o tom, Ze uthrn jeho

ptijmii ze zdrojti na uzemi CR podle §22 &ini nejméné 90% celosvétovych pifjmal.

Po prokazani spravci dané, ze dany poplatnik splnil podminku 90% celosvétovych piijmi

na uzemi CR, miZe si podat danové pfiznani vCetné téchto Castek.

Zaméstnavatel neni opravnén tyto nezdanitelné ¢asti uplatnit v rdmci ro€niho zic¢tovani

dang.
Tab. 4 Uplatnéni nezdanitelnych castek (Pfeilerova, 2014, s. 5)
Podminka 90% Uplatnéni u
celosvétovych prijmi v CR zaméstnavatele

Dary Ano Ne
Zivotni pojisténi Ano Ne
Penzijni pripojisténi Ano Ne
Uroky ze stavebniho

spoireni a hypotecniho Ano Ne

uvéru
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e Slevy nadani

Ze vSech slev na dani, které jsou uvedeny v §35ba ZDP miize byt dafiovému nerezidentu
poskytnuta pii mesi¢ni vyplaté mzdy pouze zakladni sleva ve vysi 2.070,- K¢ a to, pokud
tento poplatnik podepiSe Prohlaseni poplatnika dané z piijmu, kde také zmini, Ze nepobira
k 1. 1. zdanovaciho obdobi starobni dtichod. Osoby, které k tomuto datu pobiraji starobni

dichod, nemaji totiz na zékladni slevu narok.

Dale muze mzdova tcetni dafovému nerezidentovi zohlednit pii mési¢ni vyplaté i slevu

na vlastni studium ve vysi 335,- K¢, které musi byt podlozeno potvrzenim o studiu.

Sleva na druhého z manzeli, ktery ma piijmy niz8i nez 68.000,- K¢ za zdanovaci obdobi,
¢i sleva na invaliditu ve v8ech stupnich Ize opét po prokazani spravci dané, Ze poplatnik
splituje podminku 90% vsech celosvétovych piijmt na tizemi CR, uplatnit v ramci

danového ptiznani.

Tab. 5 Uplatneni slev na dani (Pfeilerova, 2014, s. 5)

Podminka 90% Uplatnéni u zaméstnavatele

celosvétovych prijmi

vCR
Zakladni sleva Ano Ano
Na druhého z manZeli Ano Ne
Na invalidni diichod Ano Ne
Studium Ano Ano

e Daiové zvyhodnéni

Zamgéstnavatel, tedy spolecnost MND a.s. nemtze uplatnit v ramci mési¢niho vypoctu
mzdy danovych nerezidenti dafové zvyhodnéni na vyZzivované dit€, které Zije
s poplatnikem ve spole¢né doméacnosti ve vysi 1.117,- K& za mésic.

Daniové zvyhodnéni, dle §35¢ ZDP si muze danovy nerezident opét uplatnit pouze
za predpokladu splnéni podminky 90% vsech pijmi na izemi CR ve svém dafiovém

pfiznani.
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Tab. 6 Uplatneéni danového zvyhodneni (Pfeilerova, 2014, s. 5)

Podminka 90% Uplatnéni u
celosvétovych prijmi zaméstnavatele
v CR
Danové zvyhodnéni Ano Ne

4.1.1.1 Rocéni zuctovani dané vs. daiiové piizndni nerezidenta

Jak jiz bylo feceno v kapitole vySe, rozdil pfi vypoctu mezd datovych rezidentl

a nerezidentu je v uplatiovani nezdanitelnych ¢astek a slev na dani.

Pro lepsi objasnéni tohoto tvrzeni je tato podkapitola vénovana vypoctu ro¢niho zi¢tovani

dan¢ a danového priznani zaméstnance spole¢nosti MND a.s. za rok 2013.

Vypocet ro¢niho vyrovnani dané pro zaméstnance - nerezidenta

Jeden ze slovenskych nerezidentii, pan X obdrzel rocni prijem ze zaméstnani 288.000,- K¢,
pojistné, které je povinen hradit zaméstnanec na socialni (6,5%) a zdravotni pojisténi
(4,5%) cinilo 31.680,-K¢ a pojistné, které je povinen hradit zaméstnavatel na socialni

(25%) a zdravotni pojisteni (9%) cinilo za rok 97.920,-K¢.

Pri vypoctu zdloh na dan z prijmu ze u zaméstnancii — nerezidentii zohlednit pouze
zdakladni sleva (2.070,- K¢), tudiz i kdyz vySe zminovany zaméstnanec vyZivuje jedno
nezletilé dité, neni mozné pri mésicni vyplaté zohlednit danové zvyhodnéni na vyzivované

dite, Zijici s poplatnikem ve spolecné domacnosti.
Vyse zaplacenych zaloh cinila proto u tohoto zaméstnance 33.135,- K¢.

Poplatnik podepsal Prohlaseni k dani a Zadného jiného zaméstnavatele ani Zadné jiné
prijmy neobdrzel. DiileZitou informaci je i to, Ze jeho manzelka neméla ve sledovaném roce

prijmy, které by presahly castku 68.000,- K¢.
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Varianta a) Roc¢ni zaétovani dané, o které musi zaméstnanec pozadat pisemné do 15.

unora roku nasledujiciho po roce, kterého se zictovani dané tyka.

Tab. 7 Vypocet rocniho zuctovani dané nerezidenta (Vlastni zpracovani)

Mzda 288.000,- K¢
Pojistné, hrazené zaméstnavatelem 97.920,- K¢
Zaklad dané 385.920,- K¢
Zaklad dané zaokrouhleny 385.900,- K¢&
Dan 57.8850,- K¢
Sleva §35ba, odst. 1, pism. a) 24.840,- K¢
Dan po slevé 33.045,- K¢
Zaplacené zalohy 33.135,- K¢
Preplatek 90,- K¢

V ptipad¢ varianty a), kde bylo mzdovou ucetni provedeno ro¢ni zuctovani dané€, vznikl
preplatek 90,- K¢&, ktery bude poplatnikovi vracen prostfednictvim mzdy a to nejpozdéji

ve vyplatnim terminu mzdy za mésic biezen, tedy v dubnu.

Varianta b) Vlastni danové priznani, které je povinen podat poplatnik vzdy do 31.
bfezna roku nasledujicim po zdafiovacim obdobi, kterého se vyuctovani dané tyka.
Poplatnik poZzadd mzdovou ucetni o vystaveni Potvrzeni o zdanitelnych piijmech, které
slouzi jako podklad pro vyplnéni dafiového pfiznani. Toto dafiové piiznani v CR
si podavaji nerezidenti to pouze za podminky, ze splnili podminku 90% ptijma ze zdroju

na uzemi CR.
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Tab. 8 Danoveé priznani nerezidenta (Vlastni zpracovani)

Mzda 288.000,- K¢
Pojistné, hrazené zaméstnavatelem 97.920,- K¢
Zaklad dané 385.920,- K¢
Zaklad dané zaokrouhleny 385.900,- K¢
Dan 57.885,- K¢
Sleva §35ba, odst. 1, pism. a) 24.840,- K¢
Sleva §35ba, odst. 1, pism. b) 24.840,- K¢
Dan po slevach 8.205,- K¢
Danové zvyhodnéni §35c¢ 13.404,- K¢
Danovy bonus 5.199,- K¢
Zaplacené zalohy 33.135,- K¢
Preplatek 38.334,- K¢

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze je pro dailového nerezidenta jednoznacné vyhodnéjsi podat
si danové pfiznani, kde si mize uplatit dodatecné 1 slevy, které mu v rocnim zictovani

nemohou byt poskytnuty.

Vznik pteplatku je zptsoben také zaokrouhlovanim, které upravuje ZDP nasledujicim

zpusobem:

e PFi ro¢nim vypoctu danég se dle §16 ZDP zaklad dané sniZi o nezdanitelné ¢astky
a odcitatelné polozky a je zaokrouhlen na celé stokoruny doli.

e Pri mésicnim vypoctu zaloh na dan ze zavislé Cinnosti podle ustanoveni §38h
odst. 3 ZDP se zaklad dan¢ zaokrouhluje na celé stokoruny nahoru.

e Zvlastni sazba dan¢ se vypocte ze zékladu, ktery je zaokrouhlen na celé koruny
doli a to podle §36 odst. 3 ZDP.

e Pojistné na socialni zabezpeceni a zdravotni pojiSténi se zaokrouhluje vzdy

na celé koruny nahoru.
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4.1.2 Clenové statutirnich organii

Dani z pijmi ze zavislé &innosti v CR podléhaji i odmény za vykon funkce Clena
predstavenstva statutdrniho organu ceské pravnické osoby vyplacené poplatnikovi, ktery je

v CR dafiovym nerezidentem.

Statutarnim organem je ve spolecnosti predstavenstvo, které se sklada celkem z péti ¢lenti
a jejich pocet se bude rozsitfovat (viz projektova ¢ast). V soucasné dobé je mistopredseda
predstavenstva oban Rakouské republiky a jeden Clen predstavenstva je obcan Spolkové

republiky Némecko.

Pii stanoveni zdkladu dané je nutné zvysit zdklad dané o fiktivni ¢astku odpovidajici
povinnému pojistnému podle tuzemskych zakonti. Neni pfitom dualezité, zda platce
skutecné mé podle tuzemského zakona povinnost takové pojistné podle ¢eskych pojistnych

zéakont platit.

To znamend, Ze pii vypoctu samostatného zdkladu dan€ pro dai vybiranou srdzkou je

od roku 2012 nutné odménu zvysit o 34% (do konce roku 2011 0 9%).

Odmény ¢lenti statutarnich organti a dalSich organti pravnickych osob podléhaji zdanéni

dle §36 odst. 1 pism. a) ZDP, zvlastni sazbou dan¢€ ve vysi 15%.
Vypocet odmény, kterd je navySena o fiktivni pojistné zobrazuje tabulka €. 9.

Tab. 9 Vypocet odmény clena predstavenstva (Viastni zpracovani)

Odména predstavenstva 123.480,-
Fiktivni odvod SP zaméstnavatelem 25% 30.870,-
Fiktivni odvod ZP zaméstnavatelem 9% 11.114 -
Zaklad srazkové dané 165.463, -
Srazkova dan 24.819,-
Vyse Cisté odmény 98.661,-

Spole¢nost MND a.s., ktera je zaméstnavatelem, tedy platcem dané podle zakona o danich
Z pfijmi v ustanoveni §38d odst. 3 mé& povinnost ve spravném terminu srazenou dan
z piijmi nerezidenti odvést do konce kalendarniho mésice nésledujictho po mésici,

ve kterém byl povinen srazku provést.
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Dan je srazena ve vyplaté, pfipsanim nahrady ve prospéch nerezidenta, nejpozdéji v den,

kdy je o zavazku t¢tovano a to v souladu se zdkonem o ucetnictvi.

Odvod se provadi spravcei dané podle mistni pfisluSnosti, avSak spolecnost MND a.s.
neodvadi srazkovou dan mistné piisluSnému spravei dané¢ v Hodonin€, kde ma sidlo,

ale Specializovanému finan¢nimu ufadu se sidlem v Praze.

Ucet, kam se dail zasild ma piredcisli 7720. Po provedeni srazky firma informuje finan¢ni
urad prostfednictvim tiskopisu ,,HlaSeni platce dan¢ o dani z ptijma vybirané srazkou* (viz

ptiloha), které vydava Ministerstvo financi.

Po skonceni zdatiovaciho obdobi spolecnost za tyto nerezidenty zasle zddost piisluSnému

spravci dané, ktery na zaklad¢ zadosti vystavi Potvrzeni o srazené dani.

4.1.3 Vysilani pracovniki MND a.s. do zahranici

Spole¢nost MND a.s. se vsoucasné dobé nachazi v prelomové etapé svého vyvoje.
Vzhledem ke stavu a vyhledu mnoZstvi zasob ropy a zemniho plynu na tzemi Ceské
republiky, kdy nelze ptedpokladat udrzeni soucasného stavu t&€zby v horizontu del§im
neZ nékolik desitek let na strané jedné, a pozadavkl akcionafd a cilim MND holdingu

na stran¢ druhé je nutnosti vyhledavat investi¢ni pfilezitosti v zahranici.

Tudiz je logické, ze tento strategicky investiéni zamér se neobejde bez nutnosti vyslani

zameéstnanctl spolec¢nosti do zahraniéi.

Mezi témito zaméstnanci jsou jednak pracovnici vysilani za ucelem fizeni zahrani¢nich
projektli a déle skupiny pracovnikli urené k provadéni provoznich operaci. Jde tedy

0 skalu zaméstnancii od feditele projektu az po délniky.

Vyslanim pracovnikti do zahrani¢i spolecnost MND a.s. zaroven vytvari piilezitosti
K rozvoji pro své zaméstnance a podporuje rozvoj talentovanych lidi v celosvétovém
méftitku.

Ve vSech ptipadech se vSak jednd o kompetentni, kvalifikované a odborné proskolené

pracovniky.
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Oblasti vyslani
Mezi hlavni oblasti, kam spole¢nost MND a.s. vysila své pracovniky, patfi:

- Gruzie, kde spole¢nost odkoupila 50-ti procentni podil na n¢kolika prizkumnych a
tézebnich projektech,
- Polsko, kde spolecnost ziskala zakazku na prizkumné a ptipravné prace souvisejici

S prizkumem a tézbou ropy a zemniho plynu.

Prestoze vyslani pracovnici vykondvaji praci pro svého zaméstnavatele v jiné zemi, neZ ma
zaméstnavatel sidlo, stale zde existuje velmi tésny vztah, a to jak organiza¢ni (vyslani
zaméstnanci jsou fizeni vedoucimi pracovniky své ,,domovské® spolecnosti), tak finan¢ni
(mzda véetné benefitl a pfipadnych cestovnich ndhrad je vyplacena spole¢nosti MND a.s.

se sidlem v Hodoning).

Otazky z oblasti zdanovani a odvodovych povinnosti jsou feSeny v zavislosti na pobytu

vyslanych pracovniki.

Druhy vyslani

V ptipadé, Ze je zaméstnanec poslan do zahranici, kde jeho délka nepiekroc¢i 8 po sobé
jdoucich tydnt, nejedna se o vysldni, ale jedna se o sluzebni cestu, za kterou mu pfislusi

cestovni nahrada.

Tab. 10 Ndrok na stravné pri zahranicni pracovni ceste (Pfeilerova, 2014, s. 12)

Doba trvani pracovni Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci stravné:

cesty vjednom dni

Vice nez 18h

V plné vysi denni sazby stanovené vyhlaskou MF

12 -18h

Ve vysi dvou tfetin sazby stanovené vyhlaskou MF

1-12h Ve vysi jedné tietiny sazby stanovené vyhlaskou MF
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Pti delSim pobytu nez je 8 po sobé jdoucich tydnl se jiz jednd o vyslani, které je

spole¢nosti MND a.s. rozliSovano na:

e Kratkodobé¢ vyslani (KV) — nejméné 2 mésice po nejvyse 12 mesicu.
e Dlouhodobé vyslani (DV) — od 1 roku, maximaln¢ do 5 let.
e Rotace — specifické opakované pravidelné pusobeni zaméstnance v hostitelské

zemi.

V piipad¢ kratkodobého pobytu v zahrani¢i je mozné, ze zaméstnanec nebude podléhat
zdanéni hostitelské zemé. V tom piipadé je jeho pfijem zdanovan pouze v domovské zemi

a neplati pro n¢j zadna zvlastni pravidla.

U pobytu v zahrani¢i delsiho nez 183 dni je tieba vzdy posuzovat danova rizika
individudlné. Jedna se zejména o piipady dlouhodobého plisobeni v zahraniéi trvajiciho
déle nez 6 mésicli a mén¢ nez tfi roky nepretrzité.

Rotace je obecné zndma jako zplsob pracovniho umisténi, které je strukturovéno tak,

Ze zaméstnanec dany pocet dnil nebo tydnll pracuje v hostitelské zemi a pak urcity pocet

dnti nebo tydnti pobyva v domovské zemi.

Pti pobytu v domovské zemi ma zaméstnanec narok na urcity pocet dnli volna a zbyvajici

dny vykonava praci v domovské zemi.

Ve spolecnosti MND a.s. je vramci rotace preferovana forma 28 kalendéainich dnil
na hostujicim pracovisti, 28 kalendainich dni v domovské zemi (z toho 10 pracovnich dnil

volna).

Metodicka pravidla pro feSeni dafiové povinnosti

Danova povinnost zaméstnance vici domovské 1 hostitelské zemi se bude liSit v zavislosti

na:

- danovych predpisech hostitelské zemée
- délce pobytu v hostitelské zemi

- existenci SZDZ

Obecné lze fici, ze vyslany zaméstnanec nebude podléhat dani ze zavislé Cinnosti ve

smluvnim staté pokud:

- pracovnik vykonava praci na uzemi statu kratSi dobu nez 183 dni,
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- pokud nelze odmény piicist k tizi stalé¢ provozovny spolecnosti.

Pokud neni splnéna néktera z podminek, podléhaji piijmy zdanéni v zemi zdroje, kterym je

hostitelsky stat.

U zaméstnancti vyslanych do zahraniCi, ktefi podléhaji zdanéni v hostitelské zemi je

spole¢nost MND a.s. zavazana:

- hradit pfiméfené danové poradenstvi v hostitelské i domovské zemi,
- sjednat se zaméstnancem vySi celkového hrubého pifijmu pred vyslanim

S ptihlédnutim na nize uvedeny princip danového vyrovnani

Danové vyrovnani

Ve spolecnosti funguje systém, ktery je obecné znadm jako danové vyrovnani. Cilem
daniového vyrovnani je takové zdanéni zaméstnance, Ze v zdsad¢ nezaplati ani vice
ani méné, nez by ze svého platu a zaméstnaneckych vyhod placenych spole¢nosti zaplatil,

kdyby ziistal ve své domovské zemi.

Danové vyrovnani se vztahuje vyluéné na dan z piijmt fyzickych osob, pficemz zdrojem

pfijmu jsou pi{jmy zaméstnance vyplacené spolecnosti MND a.s.

Danové vyrovnani si klade tfi zakladni cile:

e Napomoci mobilit€ zaméstnanci. Danové hledisko by nemélo ovliviiovat
skutec¢nost, zda pracovnik pfijme nabidku na vyslani do zahrani¢i, nabidku pfesunu
z vyslani v jedné zemi do druhé nebo navrat do své domovské zemé.

e UdrzZet danovy zaklad vyslanych zaméstnancii na srovnatelné rovni vzhledem
k jejich protéjskim v domovské zemi, tj. tak, aby jejich danové naklady byly
obdobné nakladiim pracovnikl na obdobnych pozicich v domovské zemi.

e Zajistit, aby zaméstnanci dodrZovali danové predpisy vSude, kde spolecnost
MND a.s. plisobni tak, aby se vyloucilo riziko stfetu s mistnimi zakony, danovymi

predpisy a mechanismy fizeni sménnych kurzt.

Projektova cast prace bude z podstatné ¢asti vénovana feseni konkrétniho piipadu vyslani

s cilem zajistit vySe uvedeny princip danového vyrovnani.
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Socialni a zdravotni pojiSténi

Z teoretické Casti této diplomové prace vyplyva, ze v piipadé vyslani do nékteré ze zemi

Evropské unie se socialni a zdravotni pojisténi plati vzdy jen v jedné zemi.

Dle novych nafizeni, kterymi jsou nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.
883/2004 o koordinaci systémil socidlniho zabezpeceni a natizeni Evropského parlamentu
a Rady (ES) ¢. 987/2009, kterymi se stanovi provadéci pravidla k nafizeni (ES) ¢.
883/2004 o koordinaci systému socidlniho zabezpeceni pifi vyslani kratSim nez 2 roky

zUstava osoba v systému socidlniho pojisténi zemé pavodu.

Dokladem je formuldf Al, ktery si zaméstnanec nechd potvrdit na Okresni spravé

socialniho zabezpeceni.

Formular A1 maze byt pro zaméstnance MND a.s. vydan, avSak za predpokladu, Ze ptisobi
minimélné z 25% na tzemi CR.
Podminka 25% je pocitana z odmény ¢i délky pracovni doby, pfi které se bere v tivahu

nasledujicich planovanych 12 mésict.

Benefity poskytované zaméstnavatelem

Spole¢nost v ramci celkového vyctu vyhod miize poskytovat zaméstnancim pii praci

Vv zahrani¢i nasledujici benefity:

e Piispévek na bydleni

e Docasné ubytovani po piijezdu

e Ubytovani

e Skolné pro déti

e Automobil

e C(Cesta do hostitelské zemé

e C(Cesta do domovské zemé navic

e Dovolena navic

e Pasy, viza, povoleni k pobytu a pracovni povoleni

e Pravni a dafova podpora ze strany daiiovych poradcii

e (Cestovni pojisténi
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Vyplaceni mzdy

Dle smérnice pro vysilani jsou ve spole¢nosti MND a.s. rozliSovany tii mozné piistupy

k vyplaceni mzdy:
1) Mzda se vyplaci ve méné domovské zemé

Pfi tomto zpusobu platby mzdy se ¢ast piijmu, kterou si pracovnik spofi, i jeho piijem
na utratu, jakoz i pfiplatek na ndklady na Zivobyti vyplaci ve méné domovské zemé

pracovnika.

Pracovnik si pravidelné¢ méni ¢ast svého pfijmu na mistni ménu tak, aby pokryl néklady
nasvé zivobyti. Pokud si kazdy mésic méni stejnou sumu, pravdépodobné se setkd
s vykyvy kurzu. Vzhledem k ptivodnimu odhadu mohou tyto vykyvy pfinaset zaméstnanci
jak zisk, tak ztratu. Zmény sménného kurzu vSak nemaji sebemensi vliv na ¢ast piijmu,
kterou si pracovnik spofi, protoze ovliviiuji pouze to, co tento pracovnik utrati v misté

svého vyslani. Pracovnikovi uspory jsou stale vedeny ve méné jeho domovské zemé.

Pti tomto zpisobu vyplaty mzdy je doporucovano pravidelné sledovat inflaci a vyvoj
sménnych kurzl na trhu a je dulezité provést prepocet priplatku na néklady na zivobyti
Vv ptipadé, Ze pokles nebo rist sménného kurzu presdhne prah 10% a dale provést piepocet

ptiplatku na naklady Zivobyti v ptipad¢€, ze rocni inflace v hostitelské zemi presahne 10%.
2) Mzda se vyplaci ve méné hostitelské zemé

Pti tomto zptisobu vyplaty mzdy se ¢ast piijmu, kterou si pracovnik spofi, i1 jeho piijem na
utratu, jakoz 1 pfiplatek na naklady na zivobyti pfevadéji na pevné stanovenou ¢astku mény
hostitelské zemé¢, kterd se pracovnikovi vyplaci. Kurz, ktery se k tomuto tcelu pouzije,

bude obvykle odpovidat kurzu pouzitému pro vypocet ,,pfiplatku na ndklady zivobyti®.

V tomto piipad¢ se kolisani sménného kurzu piimo projevi pti pfevodu ¢asti piijmu, kterou
si pracovnik spoii na ménu jeho domovské zemé, ale nezasdhne jeho pifijem k ttraté.
Priplatek na naklady na zivobyti mize byt zménén tak, aby se zohlednila inflace

V hostitelské zemi.

Pfi tomto zpisobu vyplaty je také doporucovano pravidelné sledovat inflaci a vyvoj
sménnych kurzli na trhu a provést piepocet piiplatkd, které se promitaji do Uspor
a hotovosti zahrani¢niho pracovnika, napf. pfiplatku za ztizené Zzivotni podminky

a priplatku za mobilitu v pfipad¢, ze vykyv sménného kurzu piesdhne 10% a proveést
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pfepocet pfiplatku na naklady Zzivobyti v pfipadé, ze mira inflace v hostitelské zemi

ptesahne 10%.

3) Mzda se vyplaci z ¢asti ve méné domovské zemé a zéasti ve méné hostitelské zemé

Cast ptijmu, kterou si pracovnik spofi, jakoZ i motivaéni prémie se vyplaci ve méné jeho
domovské zemé, a cast pfijmu k utrat¢ a piiplatek za ndklady na zivobyti ve méné
hostitelské zemé, a to podle vysledki propoctu na zaklade ptijmt a ndkladi v domaci zemi
oproti zemi hostitelské. Cast piijmu, kterou si pracovnik spofi, je chranéna proti vykyviim

sménného kurzu tim, ze se vyplaci v domovské zemi pracovnika.
Cast prijmu k utrat¢ a ptiplatek na ndklady na zivobyti se naopak vyplaceji ve mén¢ mistni.

Je doporucovana pravidelna kazdoro¢ni revize, ktera zohledni zmény ve vysSi mzdy,
V osobni situaci, dafiovém rezimu a rozdily v inflaci a sménném kurzu, k nimZ mezirocné
doslo a déle je potieba provést piepocet piiplatku na nédklady na zivobyti v pfipadé, Ze mira

inflace v hostitelské zemi presahne 10%.

4.2 Odvodové povinnosti spole¢nosti MND a.s.

Spole¢nost MND a.s. Vv roli zaméstnavatele musi plnit povinnosti viici Okresni spraveé

socialniho zabezpeceni, vii€i zdravotnim pojistovnam i vici finanénimu Gfadu.

Je povinna odvadét vSem témto institucim povinné odvody za vSechny své zaméstnance a
to vcetné¢ zaméstnanych cizincl pracujicich ve spole¢nostti MND a.s., tak 1 Ceskych

zaméstnanci, kteti jsou doCasné vyslany do ciziny.

4.2.1 Vztah vidi okresni spravé socialniho zabezpeceni

Zameéstnavatel ma viici Okresni spraveé socidlniho zabezpeceni oznamovaci povinnost, kdy
je povinen oznamit na predepsaném tiskopise ,,Oznameni o nastupu do zaméstnani*
do 8 kalendafnich dnti den nastupu zaméstnance do zaméstnani a také den ukonceni
zaméstnani.

Pfi zaméstnavani cizincl je potieba ovéfit, zda jiz jim nebylo pfidéleno evidenéni Cislo
pojisténce socialniho pojisténi. V piipadé, Ze jiz nékde v CR pracovali a tedy jiz piidélené

7

¢islo maji, ptihlasime je pod timto ¢islem. Pokud vSak nemaji pfidélené evidencni Cislo,



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 52

podame piihlasku v papirové podobé bez tohoto Cisla mistné ptislusné OSSZ, konkrétné

na uzemni pracovisté do Hodonina.

Dle §8 zakona €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni je zaméstnavatel
povinen odvadet pojistné, jak za spoleCnost, tak i za zaméstnance. Pojistné odvadeéné

za zaméstnance srazi zaméstnavatel z piijma, které mu zactoval.

Pojistné za kalendaini mésic je splatné od 1. — 20. dne nasledujiciho kalendarniho mésice

a to podle §9 zakona ¢. 589/1992 a to na ucet mistné prislusné OSSZ.

Sazby pro socialni zabezpeceni jsou zakotveny v zakoné ¢. 582/1992 Sb., o pojistném

na socialni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti v §7 odst. 1 pism. a),

e Zaméstnavatel odvadi z vymétovaciho zdkladu 25%, z toho 21% na dichodové
pojisténi, 2,3% na nemocenské pojisténi a 1,2% prispévek na statni politiku
zaméstnanosti

e Zaméstnancim je srazeno z vymétrovaciho zakladu 6,5% u téch, ktefi nejsou
ucastniky diichodového spofeni.

e Zaméstnancim je srazeno z vymeiovaciho zakladu 3,5% u téch, ktefi se stali
ucastniky diichodového spoteni

Tabulka €. 10 znazornuje dalezita data k socialnimu pojisténi. Velky vliv na tyto data ma
vyse vyhlasené primérné mzdy.

Z tabulky je mozno vidét patrné navySeni primérné mzdy v letech 2013 -2014, které ma
vliv na vysi maximalniho vyméfovaciho zakladu, jelikoz je tvofen 48nasobkem primérné
mzdy.

Primérna mzda ovliviiuje 1 vys$i minimélniho roéniho vyméfovaciho zdkladu. Tato vyse
je rovna 25% z pramérné mzdy.

Od maximalniho a minimalniho vymétovaciho zakladu se déale odviji vySe maximalnich

a minimalnich mési¢nich zaloh.
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Tab. 11 Diilezité udaje k SP (Dlouha, 2014)

2013 2014
Primérna mzda 25.884,- 25.942 -
Maximalni ro¢ni vymérovaci zaklad 1.242.432,- 1.245.216,-
Maximalni mésicni vymérovaci zaklad 103.536,- 103.768,-
Minimalni ro¢ni vymérovaci zaklad 77.652,- 77.832,-
Minimalni mési¢ni vymérovaci zaklad 6.471,- 6.486,-
Minimalni mésicni zaloha 1.890,- 1.894,-
Minimalni mésicni zaloha pri ucasti v IL 62.122,- 62.261,-

piliri

4.2.2 Vztah vidi zdravotnim pojistovnam

Zamgéstnavatel ma obdobnou oznamovaci povinnost ulozenou i zakonem ¢. 592/1992 Sb.
0 pojistném na vefejné zdravotni pojisténi, §2b platci pojistného ukladd povinnost
nejpozdéji do 8 dnil od vzniku skute¢nosti oznamit nastup zaméstnance do zamestnani.

K pftihlaSeni slouzi tiskopis ,,Hromadné ozndmeni zaméstnavatele®.

Nejprve je opét nutno zjistit, zda jiz cizinec ma piidélené ¢islo, pokud ma, mizeme jej opét
pod timto ¢islem piihlasit. Pokud cizinec pfidélené ¢islo nemad, provedeme piihlaSku jeho
rodnym cislem.

Pro prvni piihlaSeni zaméstnance (obCana EU) se pouzije kod ,,E“, kde se do mista

vy€lenéného pro ¢islo pojisténce uvede pohlavi (M, Z), a dale datum narozeni.

se jiz pouziva kod ,,A*.
Pokud do zaméstnani nastoupi osoba ze zemi mimo EU, ptihlaska se provede kédem ,,C*.

Volba zdravotni pojistovny je na kazdém, pokud si vSak osoba sama nezvoli ptisluSnou
zdravotni pojiStovnu, je automaticky piihlaSena k VZP.
Za zamé&stnance se pro ucely zdravotniho pojisténi povazuji i €lenové statutdrnich organt

a tedy i jejich odmén se odvadi zdravotni pojisténi.
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Pro odhlaseni zaméstnance slouzi kod ,,0%.

Sazby pro zdravotni pojiSténi urcuje zdkon €. 592/1993 Sb., o pojistném na vSeobecné

zdravotni pojisténi v §2i.

e Zaméstnavatel odvadi 9% z vymeérovaciho zakladu pro zdravotni pojisténi.

e Zaméstnancim je srazeno z vymétrovaciho zékladu pro zdravotni pojisténi 4,5%.

Tabulka €. 11 zobrazuje udaje ke zdravotnimu pojiSténi, kde je pro roky 2013 — 2015
navySen minimalni mésiéni vymeétovaci zaklad pro vypocet zdravotniho pojisténi.
Minimélni vySe je odvozena z primérné mzdy pro rok 2014 a tvoii jeji polovinu.
Zvysenim minimalniho mési¢niho vymétovaciho zékladu se samoziejmé oproti roku 2013
zvysi patrné i minimalni odvod mési¢ni zalohy na zdravotni pojisténi. Maximalni

vymeétovaci zéklad je pro obdobi 2013 -2015 zruSen.

Tab. 12 Dilezité idaje k ZP (Dlouhd, 2014)

2013 2014
Minimalni mési¢ni vymérovaci zaklad 12.942 - 12.971, -
Minimalni mésic¢ni zaloha 1.748,- 1.752,-

4.2.3 Vztah vudi finanénimu aradu

Vici finanénimu Gfadu mé platce dané, tedy spolecnost MND a.s. povinnost odvadét

za své zaméstnance:
e zilohy na dan z pFijmi, vypoctené 15% sazbou dané a to podle §38h ZDP

Spolecnost MND a.s. srazi zélohu na dan z piijmil, nejpozdéji do 20. dne kalendainiho
meésice, vnémZ povinnost srazit zdlohy vznikla. Platce pii srdZeni zalohy pfihlizi
ke skutecnosti, zda poplatnik podepsal ¢i nepodepsal Prohlaseni k dani z ptijma, které ma

vliv na uplatnéni slevy na dani a daflového zvyhodnéni.
e dan vybiranou srazkou, kterd je také ve vysi 15% a to podle §36 ZDP

Odvod srazkové dané je tieba provést nejpozdéji do konce nésledujiciho mésice po mésici

vyplaty.
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e zalohy na dichodové sporeni ve vysi 5% dle §6 zakona ¢. 397/2012 Sb.,

0 pojistném na diichodové spoteni

Zalohy na dichodové spoteni jsou odvadény obdobnym zpisobem jako zalohy na dan
Z ptijml. Zaméstnavatel podava informaci o srazeném pojistném na dichodové spoteni
prostiednictvim elektronického mésicniho ,,HlaSeni k zaloze na pojistné na dichodové

spofeni.

e Solidarni zvySeni dané, které ¢ini 7% z kladného rozdilu mezi souctem pi{jmi
zahrnovanych do dil¢iho zdkladu dané€ podle §6 a podle §7 a 48nasobkem primérné mzdy

stanovené podle zékona upravujici pojistné na socialni zabezpeceni.

Po konci zdanovaciho obdobi spolecnost MND a.s. provede vyuctovani zalohové dang,

dan¢ vybirané srazkou i pojistného na diichodové spofeni.
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5 PROJEKT RiZENI DANOVYCH A ODVODOVYCH POVINNOSTI
S VAZBOU NA ZAHRANICI

V predeslé kapitole byla provedena analyza souCasného stavu péfe o zahrani¢ni
zamestnance a o Ceské zaméstnance, které spole¢nost vysila do zahranici, oba tyto typy

maji vazbu na zahranici.

Jelikoz je spolecnost MND a.s. silnou spolecnosti, ktera stale vice rozSifuje své aktivity
do zahrani¢i, je jisty potencial k tomu, ze pocet zaméstnancu, ktefi budou mit vazbu

na zahranici, se bude stale zvySovat.

Z diivodu, zZe je problematika dani z pfijmi fyzickych (zahrani¢nich) osob zpracovana
pouze obecné (ve spoleCnosti chybi smérnice, ktera by byla zaméfena na tuto
problematiku, spole¢nost vyuziva pouze interniho sdéleni od danového poradce), bude tato

problematika feSena v projektové ¢asti této prace.

Vzhledem k zahrani¢nimu prvku je tieba posoudit tento projekt z hlediska dané z piijmut
Zzmezd a odvodi na socidlni a zdravotni pojiSténi. V rdmci posouzeni je potieba
vyhodnotit pfipadna rizika a doporucit spolecnosti postup spravného nastaveni daiiovych

a odvodovych povinnosti.
Projektova ¢ast bude z diivodu rozsahu prace zamétena na dva specifické piipady:

e fizeni danovych a odvodovych povinnosti budoucich ¢lenti statutarnich organt
z Ruské federace (kapitola 5.1.)
e fizeni danovych a odvodovych povinnosti zaméstnancti vysilanych do Polské

republiky (kapitola 5.2).

Dané z pfijmi FO 1 odvody na SP a ZP jsou samoziejmé starosti zaméstnancl, avSak
spolecnost MND a.s. se zavazala k odpovédnosti za spravné zpracovani danovych
povinnosti svych zahrani¢nich zamé&stnanct 1 zaméstnancl vysilanych do zahranici a to

z toho dlivodu, Ze je tato oblast pro spolecnost diilezitd z nakladového hlediska.
Na uvod projektoveé ¢asti této prace opet zdlraziuji, Ze jména 1 vyplacené mzdy ¢i odmény
jsou daveérnymi daty, tudiz pro zpracovani této diplomové prace jsou jména i vySe mezd

upravena.
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5.1 Navrh fizeni dafiovy a odvodovych povinnosti budoucich ¢leni

statutarnich organu z Ruska

Z divodu planovani rozsifeni fad ¢lend statutarnich organu, o pfislusniky cizi narodnosti
ve spolecnosti MND a.s. je potieba pfipravit se na situace, které timto krokem mohou

vzniknout.

Cilem této projektové kapitoly je posouzeni odmén vyse uvedenych osob za vykon funkce

z pohledu:

- dané z pfijma fyzickych osob,
- odvodi do systému socialniho zabezpeceni,

- odvodi do systému zdravotniho pojisténi.

Vysledkem by méla byt upozornéni na mozna rizika a doporuceni postupt k zdkonné

optimalizaci odvodi.

Vychozi situace

A

Spolecnost MND a.s. projednava moznosti jmenovani ¢lent predstavenstva a dozoréi fady

ob¢any Ruské federace a uzavieni s nimi smlouvy o vykonu funkce.

V ptipadé€, Ze se Valna hromada na tomto jmenovani usnese, je pravdépodobné, ze by tito

obcané mohli vykonavat svoji funkci jiZ od pololeti roku 2014.

Funkce predsedy predstavenstva i vSech ostatnich ¢lenti budou s jistou pravdépodobnosti
vykonavany za uplatu, pti¢emz vySe mésicni odmeény bude prevySovat ve vSech piipadech
¢astku minimalni vySe rozhodného piijmu podle zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdejsich predpist.

Sjednana vyse odmeény je planovana na ¢astku v hodnoté netto.

Spole¢nost MND a.s. pocitd se situaci, Ze budouci ¢lenové statutarniho orgénu ztstanou

ve vztahu k CR dafiovymi nerezidenty.

Neni vsSak vylouCena varianta, ze by se napfiklad pfedseda ptedstavenstva, pan X,
prestéhoval do Ceské republiky i se svou rodinou a mél v imyslu zde pobyvat a z titulu

dan¢ z ptijmu se stal danovym rezidentem.
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5.1.1 Dan z prijmi fyzickych osob

Aby spolec¢nost MND a.s. védéla, jak se budou Clenové statutdrnich organt zdanovat je

potieba dodrzet nasledujici ptepisy:

o Ceska legislativa,
e Smlouva o zamezeni dvojiho zdanéni mezi vladou Ceské republiky a vladou Ruské

federace (dale jen SZDZ).

Zdanéni prijmi ze zavislé ¢innosti podle ¢eské danové legislativy

Z pohledu ceské danové legislativy jsou odmény ¢lend statutarnich organti povazovany

za piijem ze zavislé ¢innosti podle §6 odst. 1 pism. ¢) ZDP.

Spolec¢nost, kterd odmény vyplaci je pro ucely ZDP povazovana za zaméstnavatele a tudiz

se stava platcem dané z piijmt FO ze zavislé ¢innosti.

Pro ucely zptsobu zdanéni téchto pifijmil je dllezité spravné urceni danového rezidentstvi.

Smlouva o zamezeni dvojiho zdanéni

Ve smlouvé mezi vladou CR a vladou Ruské federace o zamezeni dvojiho zdanéni
a zabranéni daflovému uniku v oboru dani z pfijmu, kterd je vyhlaSena ve Sbirce zakont

¢. 278/1997 jsou odmény ¢lenu statutarnich organti posuzovany podle:
e c{lanku 16 — Tantiémy
a dal$im dalezitym clankem, ktery urci jak zamezit dvojimu zdanéni je:

e (¢lanek 23 — Vylouc€eni dvojiho zdanéni

Clanek 16

., Tantiemy a jiné podobné platby, jez rezident jednoho smluvniho statu pobira jako c¢len
spravni rady nebo jakehokoliv jiného obdobného organu spolecnosti, ktera je rezidentem

V druhém smluvnim staté, mohou byt zdanény v tomto druhém staté.

V tomto odstavei SZDZ najde spolecnost MND a.s. odpovéd na otdzku tykajici
se daitovych povinnosti. Jelikoz odmény jsou v nasi situaci vyplaceny spolecnosti,

ktera ma na uzemi CR sidlo, podléhaji DPFO v Ceské republice.
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Povinnost zdanit odmény, ktera je dle tohoto &lanku nasmérovana do Ceské republiky, by
mohla byt zruSena pouze v piipadé, ze by ceska danova legislativa tuto povinnost
nestanovovala. Jak vSak bylo zminéno vySe, Cesky ZDP tuto povinnost definuje
ustanovenim §6 odst. 1 pism. ¢). Je tedy definitivné potvrzeno, Ze odmény ruskych ¢lenti

statutarnich organt budou podléhat zdanéni v Ceské republice

Clanek 23

,,Jestlize rezident Ruské federace pobira prijem nebo viastni majetek, ktery miize byt podle
ustanoventi této smlouvy zdanén v CR, cdstka dané z takovych prijmii nebo majetku, kterd
md byt zaplacena v CR, bude odectena z dané stanovené této osobé v Ruské federaci.
Odectena castka vSak nepresahne castku dané stanovené na takové prijmy nebo majetek

podle pravnich predpisii a pravidel Ruské federace.

Z tohoto vynatku ze smlouvy vyplyva, Ze dvojimu zdanéni tohoto piijmu bude zamezeno
uplatnénim metody zipoétu dané zaplacené v CR na dafiovou povinnost stanovenou

dle ruskych pravnich ptedpisu.

5.1.2 Socialni zabezpeceni

V otazce socialniho zabezpeceni se musi spole¢nost MND a.s. fidit ptislusnou legislativou
zucCastnénych statl, jelikoZ Smlouva o socidlnim zabezpeceni mezi CR a Ruskou federaci,

ktera je podepsana ode dne 8. prosince 2011, stale nevstoupila v platnost.

Jelikoz ma spole¢nost MND a.s. i svou pobocku v Rusku, probéhla konzultace s kolegy

V ruské kancelafi.

Po této konzultaci uvadim, Ze odvodim pojistného na statni pojisténi nepodléha v Rusku
piijem, ktery vyplaci spole¢nost se sidlem na tzemi CR a to za predpokladu, Ze tyto
odmény nejsou prefakturovany zadné ruské spolecnosti.

Jelikoz v souvislosti s odménami vyplacenymi spoleénosti MND a.s. ¢lenim jejich
statutarnich organii a nevznikaji této spolecnosti povinnosti dle ruskych pravnich piedpisa,

bude potieba splnit ¢eské pravni predpisy, véetné souvisejicich povinnosti.
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Ceska pravni legislativa

V zakon¢ ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi (dale ZNP) jsou podle §5 pism.
a) bodu 18 pro ucely nemocenského pojisténi za zaméstnance povazovani také ¢lenové

kolektivnich organii pravnické osoby, ktefi jsou za tuto ¢innosti odmeénovani.

Pro ucast téchto osob na nemocenském a dichodovém pojisténi plati stejné podminky,

jako pro zaméstnance uvedené v §6 ZNP.

V souladu s §6 ZNP jsou zaméstnanci ucCastni nemocenského pojisténi, jestlize splni
nasledujici podminky:
e zaméstnan je vykonavano na izemi CR
e zamgéstnani trvalo alesponl 15 kalendafnich dnd
e sjednana Castka zapocitatelného pfijmu z tohoto zaméstnani ¢inni alespoii rozhodny
prijem.

Ucast na nemocenském i diichodovém pojiSténi v CR vznika dnem zahdjeni ¢innosti.

Uskali odvodii na socialni zabezpeceni

Pfi uzavirani smluv o vykonu funkce mezi spolecnosti MND a.s. a ¢leny Ruské federace
bude potieba zjistit, zda tyto osoby nepobiraji jesté néjaky jiny piijem.
Vhodnou variantou se jevi elektronicky osobni dotaznik, ktery by byl budoucim ¢leniim

statutarniho orgdnu zaslan k vyplnéni, jesté pred zah4jenim jejich funkce.

Pokud by se tento elektronicky osobni dotaznik vratil brzy zpét, mohla by byt spolecnost

MND a.s. pfipravena na razné moznosti odvodll na socialni a zdravotni pojisténi.

V dotazniku by se méla spolecnost pifedevsim dotazovat na jiné piijmy, které budouci ¢len

statutarniho orgdnu pobira.

Mize totiz nastat Situace, ze néktery z ¢lenu statutarnich organu vykonava vydéle¢nou

&innost i v jiném &lenském staté EU, EHP nebo ve Svycarsku.

V takovém piipadé by mohl podléhat tento ¢len taméjSimu systému socidlniho

zabezpeceni.

V souladu s koordina¢nimi pravidly EU by pak mély odmény za vykon funkce podléhat

pojistnému podle taméjSich pravidel.
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Pro spolecnost MND a.s. by to znamenalo, ze by se pravdépodobné musela registrovat

u ptislusnych tradi v daném staté a odvadet pojistné vypoctené podle taméjsich predpisi.

Pro zjednoduSeni situace je predpokladano, Ze obCané Ruské federace pobiraji piijmy
pouze z Ceské republiky, tudiZ jejich odména vstoupi do vyméfovaciho zakladu, a proto
budou podléhat pojistnému na socidlni zabezpeceni ve vysi 6,5% na strané zaméstnance
a25% na stran¢ zaméstnavatele, a to az do vySe 48nasobku primérné mzdy za dany

kalendaini rok, tj. pro rok 2014 ve vysi 1.245.216,- K¢.

5.1.3 Zdravotni pojisténi

Ani na vztahy mezi Ceskou republikou a Ruskou federaci se nepouZije Zddna mezinarodni

smlouva, ale bude se opét postupovat podle mistnich zdkont téchto stati.

Z pohledu Ruské federace plati ve zdravotnim pojisténi stejnad pravidla jako u socidlniho
pojisténi, tudiz odména, ktera je vyplacend Ceskou republikou nebude podléhat odvodiim

do ruského systému zdravotniho pojisténi.

Ceska pravni legislativa

Z pohledu ceské legislativy ¢lenové piedstavenstva a dozor¢i rady pravnickych osob
se sidlem na tuzemi CR, ktefi pobiraji od téchto pravnickych osob piijmy povazované
za ptijmy ze zavislé ¢innosti podle ZDP, jsou pro ucely zdravotniho pojisténi povazovani
za zaméstnance, ktefi podléhaji ¢eskému zdravotnimu pojiSténi a do podle §2 zikona
¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi (dale jen ZVZP) a to od data, kdy zacnou

vykondavat svou ¢innost a budou mit narok na odménu za tuto ¢innost.

Spole¢nost MND a.s. se podle §5 zdkona ¢.592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné
zdravotni pojiSténi je povazovana za zaméstnavatele a je povinna odvadét z odmeén
vyplacenych ¢lenlim statutarnich orgént pojistné ve vysi 13% z ceho 4,5% se srazi

Z odmény a 9% se odvede piimo.

Pro roky 2013-2015 neplati pro odvod na pojistné na zdravotni pojisténi zadny maximalni

vymétovaci zaklad.
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5.1.4 Varianty vypocti odmén ¢leni statutarnich organt
Na zakladé popsaného priizkumu Ize s kone¢nou platnosti vyvodit dva mozné zavéry:

a) vsichni ¢lenové statutarniho organt zustanou danovymi rezidenty v Rusku,
b) piedseda predstavenstva (pan X) se piestéhuje i srodinou do CR a stane

se dafiovym rezidentem CR.
Obecné vychodisko

Z dtivodu vzniku téchto dvou moznych situaci bude vénovana tato kapitola propoctim

odmén ¢lend statutarnich orgédnd, které budou mit dopad do nékladii spole¢nosti.
Pro tento ukézkovy propocet predpoklddejme odméenu ve vysi 3.500,- EUR netto.

Z dtivodu, ze ¢eské mzdové predpisy ani mzdové systémy se zplisobem sjednani mési¢ni
odmény v netto hodnoté nepocitaji, je nezbytné, aby se proplaceni a kompenzace dani
provadéla formou mimofadnych odmén ke mzdé (dale jen “mimoifadna odména“),

které bude nutno vypocitat mimo mzdovy systém.

Pojem ,,mimofadna odména‘“ zahrnuje pro ucely této diplomové prace vedle zaloh na dan

Z ptijmu, také 1 socidlni a zdravotni pojisténi zameéstnance.

Vyse mimotfadné odmény je potazmo rozdil mezi brutto a netto hodnotou odmény, ktera je

stanovena ve smlouvé o vykonu funkce.

Vypocet mimotrddné odmeény musi byt nastaven tak, aby zahrnoval vysi zaloh na dan
Z ptijmi ve vysi 15%, socialni pojisténi zaméestnance ve vysi 6,5% a zdravotni pojisténi
zameéstnance ve vysi 4,5%.

Z vyse uvedeného stanoviska vyplyva, ze veskeré zameéstnanecké odvody se stavaji

nakladem pro zaméstnavatele, Cili pro spole¢nost MND a.s. a to vedle béznych odvoda,

které plati zamé&stnavatel.

Situace je pro spolecnost, konkrétné¢ pro mzdové ucetni zkomplikovana v tom, Ze sice vi
castku, ktera se ma vyplacet, ale je potieba dopocitat odménu v brutto hodnoté, ktera tvoii

zéklad pro vypocet dané a odvodi.

Komplikace pii vypoctech mohou nastat z titulu ,,superhrubé mzdy* a stropu na socialni

zabezpeceni, popiipadé solidarniho zvySeni dang.

Pro vypocet této odmény navrhuji vytvorit si pomocnou tabulku v programu Excel, kde se

vytvoii vypocty, které mohou poslouzit i pro kontrolu po nahrani do mzdového programu.
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Jelikoz Clenové statutdrnich organti budou jmenovéni od pololeti, znamena to, Ze jejich

prvni odména bude vyplacena za mésic Cervenec, tudiz ve vyplatnim terminu 12. 8. 2014.

Pro mzdové ucely je potieba zjistit kurz dané mény, v naSem piipad¢ kurz eura a Ceské

koruny, kterym je nutno piepocitat odménu.

Podle zékona ¢. 589/1992 Sb. o pojistném na socidlni zabezpeceni a zakona ¢. 592/1992
Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojiSténi se pfijem vyplaceny v cizi méné
prepodte na ¢eskou ménu kurzem devizového trhu stanovenym Ceskou narodni bankou,

ktery plati k poslednimu dni kalendainiho mésice, za ktery se pojistné odvadi.

Pifi  nasledujicim  vypoétu bude pouzit devizovy kurz 27,44 CZK/EUR,

diky kterému pfepocita spolecnost odméeénu ve vysi 3.500,- EUR na ¢eské koruny.

Po pfepoctu mény zjisti spole¢nost MND a.s., Ze odména ¢ini 96.040,- K¢.

Tab. 13 Piepocet kurzem CNB (Vlastni zpracovani)

Kurz Odmeéna netto EUR Odména netto CZK

27,44 3.500,- 96.040,-

Stanovisko k vypo¢tu odmén dafiovych nerezidentu

U clent, ktefi budou ve vztahu k ¢eské republice daniovymi nerezidenty, bude spole¢nost
povinna odvadét srazkovou dai ve vysi 15% (podle §22 odst. 1 pism. g) bod 6 a §36 odst.
1 pism. a) bod 1 ZDP) bez solidarniho zvySeni dané.

Zakladem pro vypocet srazkové dané by byla tzv. ,,superhrubd mzda“, tj. odména zvysSena
o povinné pojistné. V takovém piipad¢ neni mozné uplatiiovat zékladni slevu na dani,
ale tato nevyhoda je kompenzovana tim, Ze u srazkové dané neni mozné navysit

odvedenou dan o solidarni zvySeni dané.
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Tab. 14 Vypocet mésicni odmeény clena statutdrniho orgdanu — nerezidenta

(Viastni zpracovani)

Odmeéna vyplyvajici ze smlouvy 96.040,-
Mimoradna odména 43.351,-
Celkem odména = Hruba mzda 139.391,-
Zaklad dané 186.783,-
SP 6,5% 9.061,-

ZP 4,5% 6.273,-

Srazkova dan 15% 28.017,-
Cista odména 96.040,-

Stanovisko k vypo¢tu odmén danového rezidenta

Za situace, 7e by se pan X piestéhoval do bytu v CR spolu s manzelkou, mohl by
se povazovat od okamziku pfestéhovani do CR za danového rezidenta CR ve smyslu §2

ZDP.

I kdyz by nestravil v CR v pfislusném kalendainim roce vice nez 183 dni, byla by splnéna
podminka bydlisté, konkrétné stalého bytu, u néhoz by okolnosti nasvédcovaly, Ze pan X

ma v imyslu se na tzemi CR trvale zdrZovat.

Disledkem toho, Ze by se pan X, stal dafiovym rezidentem Ceské republiky, by bylo, Ze by
mu nebyla srazena srdzkova dan. Namisto srdzkové dané, kterd je dani kone¢nou, by
spolecnost byla povinna sradzet z odmény zalohy na dail z pfijmu fyzickych osob ze zavislé
¢innosti, véetné solidarniho zvySeni dané. Solidarni zvyseni dané je ve vysi 7% z kladného
rozdilu mezi pfijmy zahrnovanymi do zakladu pro vypocet zalohy a Ctyfnasobkem

primérné mzdy stanovené podle zakona upravujiciho pojistné na socidlni zabezpeceni
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Varianty propoctu odmén danové rezidenta

Pii vypoétu odmény ¢lena statutarniho organu, ktery je ve vztahu k CR dafiovy rezident,
mohou nastat jisté situace, které¢ ovlivni vysi nédklada spolecnosti. Tyto jednotlivé ptipady

budou propocitany nize.

Situace, které mohou nastat, budou v nésledujici ¢asti prace na sebe navazovat.

Varianta a) Situace s nejvétsi pravdépodobnosti vzniku je takova, Ze Clen statutarniho

organu nepodepise Prohlaseni poplatnika k dani.

Varianta b) V piipadé, Ze poplatnik nema u zadného jiného platce Prohlaseni poplatnika
k dani podepsano, mize sis jej podepsat u spole¢nosti MND a.s. a mohla by mu byt
uplatnéna zdkladni sleva na poplatnika ve vySi 2.070,- K& mésicné (diive Sleva

na poplatnika).

Varianta c) Poplatnik s podepsanym Prohlasenim, ktery vstoupi do II. pilite diichodového

spofeni.

Ucastnikem diichodového spoteni se totiz miize stat ob&an, pokud splni zakladni podminky

zminéné v §2 zakona 426/2011 Sb., o dichodovém spoteni.

Za takovych okolnosti by jiz nepfispival 6,5% na socidlni zabezpeceni, ale pouze 3,5%
do systému Ceského socialniho zabezpeceni a podle zakona ¢. 397/2012 Sb., o pojistném
na dichodové spoieni by pfispival 5% na zalohy na diichodové spofeni, které jsou podle

tohoto zdkona spravovany organy Finan¢ni spravy.

Naspotené prostiedky mlize cizinec vybrat za predpokladu splnéni podminky pro davky,
tj. po pfiznani starobniho diichodu dle ceského prava. Existuje vSak i moznost, Ze by se
cizinec vratil zpét do zahrani¢i a pracoval v nékteré instituci Evropského spolecenstvi,

mohl by vyuzit také moznosti ptevodu do penzijniho systému Evropského spolecCenstvi.
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Varianta a)
Jak bylo zminéno v ptedchozim textu, je potieba stanovit vysi mimotadné odmény.
Diky pomocné tabulce byla vypocitana mimotfadna odmeéna ve vysi 47.721,- K¢.

Mimotadna odména ve vysi 47.721,- K¢ se sklada z ¢astek 9.325,-K¢ (SP) + 6.456,-K¢
(ZP) + 2.795,-K¢ (SD) + 28.845,- K¢ (Zaloha na dan z ptijmi).

Ptestoze je ve smlouvé o vykonu funkce sjednana mési¢ni ¢astka pro vyplatu, neznamena
to, ze kazdy mésic bude vypocet odmény vypadat stejné.

Kazdy mésic bude vySe mimotaddné odmény odlisnd a to z diivodu pohybu devizovych

kurzu.

Tab. 15 Vypocet mésicni odmeny clena statutdrniho orgdanu — rezidenta bez podepsaného

Prohlaseni poplatnika (Vlastni zpracovani)

Odména vyplyvajici ze smlouvy 96.040,-
Mimoradna odména 47.721,-
Celkem odména = Hruba mzda 143.461 -
Zaklad solidarni dané 39.925 -
Zaklad dané 192.300,-
SP 6,5% 9.325,-

ZP 4,5% 6.456,-

Solidarni dan 2.795,-

Zaloha na dan z piijmi 15% 28.845,-
Cista odména 96.040,-

Zaloha byla vypocitana z hrubé odmény navysené o castku odpovidajici pojistnému
na socidlni zabezpeCeni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistnému
na vSeobecné zdravotni pojisténi, které je z téchto pfijmi spoleénost MND a.s. povinna

platit.
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Varianta b)

V ptipadé, ze by pan X tedy Prohlaseni poplatnika podepsal, mélo by to v predchozim
vypoctu vliv na stanoveni vySe mimoiadné odmény, ktera by byla samoziejmé nizsi, a to

by znamenalo pro spolecnost tsporu.

Konkrétné by se jednalo o ¢astku mimofadné odmeény ve vysi 44.075,- K¢.

Tab. 16 Vypocet mésicni odmeny clena statutdrniho orgdnu — rezidenta

S podepsanym Prohldseni poplatnika (Vlastni zpracovani)

Odmeéna vyplyvajici ze smlouvy 96.040,-
Mimoradna odména 44.075,-
Celkem odména = Hruba mzda 140.115,-
Zaklad solidarni dané 36.579,-
Zaklad dané 187.800,-
SP 6,5% 9.108,-
ZP 4,5% 6.306,-
Solidarni dan 2.561,-
Zaloha na dan z prijmia 15% 28.170,-
Sleva na dani - 2.070,-
Cista odména 96.040,-
Varianta c)

Dal§im pfipadem by mohlo nastat, e pan X, ktery se v Ceské republice zabydli,

se rozhodne pro vstup do Il. pilite dichodového spofeni.
Tato skute¢nost by opét navysila mimofadnou odmeénu a to na 48.758,- K¢.

Pro spolecnost MND a.s. by tato varianta znamenala to, zZe zalohy na dichodové spoteni

poplatnika by se staly dalSim nadkladem spole¢nosti.
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Tab. 17 Vypocet mésicni odmeény clena statutdrniho orgdanu — rezidenta, pri

vstupu do /1. pilire diichodového sporeni (Vlastni zpracovani)

Odména vyplyvajici ze smlouvy 96.040,-
Mimoradna odména 48.758, -
Celkem odména = Hruba mzda 144.798,-
Zaklad solidarni dané 41.262,-
Zaklad dané 194.100,-
SP 3,5% 5.068,-
ZP 4,5% 6.516,-
Zaloha na diichodové spoieni 5% 7.240,-
Solidarni dan 2.889,-
Zaloha na dan z piijmia 15% 29.115,-
Sleva na dani - 2.070,-
Cista odména 96.040,-

Zvyse uvedenych pfikladd vypolth odmén

statutarnitho organu vyplyva,

ze spolecnost, ktera se ve smlouvé o vykonu funkce zavaze vypléacet ¢lenovy statutarniho
organu odménu za vykon funkce v hodnoté netto, se touto smlouvou na druhé strané
zavazuje také k tomu, Ze zaplati veskeré odvody do systémil socidlniho 1 zdravotniho
pojisténi, vcetné zdloh na dan z pfijmh a piipadného solidarniho zvySeni dané
za zaméstnance ze svych prostfedkl. A jelikoz je odména sjednana v cizi meénég, konkrétné

v EUR, duleZitou roli hraje i devizovy kurz vyhlageny CNB.
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5.1.5 Shrnuti dafiovych a odvodovych povinnosti ¢lenii statutarniho orginu

spole¢nosti

Predpoklady:

Spolecnost planuje jmenovat do funkce clenti predstavenstva obCany Ruské
federace, se kterymi budou uzavieny smlouvy o vykonu funkce.

Funkce predsedy piedstavenstva i vSech ostatnich ¢lenti piedstavenstva budou
vykonavany za uplatu, pficemz mési¢ni odmény budou ve vSech piipadech
prevySovat ¢astku minimalni vySe rozhodného piijmu podle zakona €. 187/2006 Sb.
o nemocenském pojisténi.

U predsedy predstavenstva je jisty potencial, imyslu prest€éhovat se 1 se svoji
rodinou do CR, a trvale zde pobyvat.

Ostatni clenové predstavenstva budou pobyvat ptevazné mimo tzemi CR.

Za téchto predpokladi bude fFeSeni daiovych a odvodovych povinnosti nasledujici:

Odmény vyplacené predsedovi piedstavenstva Vv piipadé, ze se do CR piestéhuje
astane se ztitulu dané rezidentem CR, budou podléhat odvodu zaloh na dail
z piijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti podle §38 zakona ¢. 586/1992 Sb. ZDP,
vcetné solidarniho zvySeni dang, a to ode dne, kdy se stane danovym rezidentem
CR. Pokud se ¢eskym dafiovym rezidentem predseda piedstavenstva nestane, bude
jeho odména podléhat zdanéni zvlastni sazbou dané z piijml podle §36 odst. 1
pism. a) bod 1 a § 22 odst. 1 pism. a) bod 6 ZDP. ve vysi 15% vypoctenou z tzv.
,superhrubé mzdy*, bez solidarniho zvySeni dan¢.

Odmény vyplacené ostatnim ¢lentim, ktefi budou povazovani za danové
nerezidenty CR, budou podléhat také zvlastni sazbé dané z pifjmi ve vysi 15%.
Piijem vSech ¢lent bude podléhat pojistnému na socialni zabezpeceni a zdravotni
pojisténi dle p¥islusnych pravnich piedpisi CR, nebudou-li vykonavat svou ¢innost

trvale mimo uzemi CR.
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5.2 Vysilani pracovnikii do Polska z hlediska dané z prijmu fyzickych

0sob

Jak bylo feceno dfive, spole¢nost se snazi co nejvice rozsifovat své aktivity do zahranici.
Oblasti zajmu jsou jak evropské zemé (predevsim lokality stfedni a vychodni Evropy),

tak Rusko a zapadni ¢ast Asie.

Vychozi situace

Spolecnost MND a.s. ziskala v listopadu 2013 zakdzku od polského zadavatele
na prizkumné, ptipravné a jiné prace souvisejici s prizkumem a tézbou ropy a zemniho

plynu na uzemi Polské republiky.

Casovy harmonogram praci je pfedb&zné stanoven na obdobi: listopad 2013 — prosinec

2014.

Pfitom je potfeba zminit, Ze podobné smlouvy byvaji uzavirané s tzv. opci, tj. v piipadé

spokojenosti klienta dochdzi ke smluvnimu rozsiteni zakazky o dalsi prace.

Vzhledem Kktomu, ze se jedna o sluzby poskytované na zakladé docasnych smluv,
spolecnost prozatim neziidila v Polsku pobocku, ale vyuzivd moznosti svobodného
poskytovani sluzeb bez nutnosti ziizeni stalého mista podnikani v souladu s legislativou

Evropské unie.

K poskytovani vySe uvedenych sluzeb vysila spole¢nost pravidelné do Polska své
zaméstnance — Ceské obCany, s nimiZ ma uzavieny pracovni smlouvy s mistem vykonu

prace v Ceské republice (konkrétné Hodonin).

Skupina ceskych pracovniki, kterych se vyslani tyka, zahrnuje cca 30 zaméstnanci
riznych profesi (manazer, geolog, technolog, délnik, elektromechanik, bezpe¢nostni

technik atd.).

Tyto osoby jsou vysilany do Polska pravidelné dle pfedem nastaveného kalendate, pricemz
zameéstnanci pracuji ¢ast mésice na uzemi Polska a zbyvajici ¢ast mésice Cerpaji planované
volno, ¢i v pfipad¢é potieby spolecnosti MND a.s. vykonavaji praci dle mista vykonu

na tizemi CR.
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5.2.1 Dané z prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

Z pohledu dan¢ z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti (dale jen DPFO) je potieba

dodrZet nasledujici ptepisy:

e Cesky ZDP
e Cesko-polska smlouva o zamezeni dvojiho zdanéni (dale jen SZDZ)

e polsky ZDP

Zdanéni piijmi ze zavislé ¢innosti podle ¢eské danové legislativy
Mzdy vysilanych pracovnikil jsou predmétem dané z pfijmil ze zavislé Cinnosti podle §6
ZDP bez ohledu na stat vykonu prace. Podle tohoto ustanoveni by se tedy mélo postupovat

b&Znym zptsobem, tj. odvadét mési¢ni zalohu na dan v CR ve vysi 15%.

Smlouva o zamezeni dvojiho zdanéni

Vzhledem k tomu, Ze zaméstnanci plisobi v ramci své pracovni innosti také na tGzemi
Polska, je nutno postupovat podle Smlouvy mezi Ceskou republikou a Polskou o zamezeni
dvojimu zdanéni a zabranéni daiovému tniku v oboru dani z ptijmt ¢. 102/2012 Sb.m.s.

ze dne (dale jen SZDZ).
V souvislosti se zdanovanim pifijmli ze zaméstnani jsou dulezité zejména nasledujici

¢lanky SZDZ:

e Clanek 4, obsahujici definici dafového rezidenta
o Clanek 5, upravujici vznik stalé provozovny
o Clanek 14, obsahujici pravidla tykajici se pijmi ze zaméstnani

e Clanek 21, popisujici vylou¢eni dvojiho zdanéni

Clanek 4 - Rezident

S pomoci tohoto ¢lanku je nutno urcit zemi, ve které budou doty¢ni rezidenti daflovymi

rezidenty.

Prvnim kriteriem pro urCeni stitu dafového rezidentstvi je existence stalého bytu.

Vzhledem k tomu, ze vSichni zamé&stnanci maji k dispozici staly byt (tj. byt nebo dim
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za okolnosti, za nichz Ize usuzovat se v ném trvale zdrzovat) pouze v Ceské republice,

budou bez pochybnosti povazovani za datiové rezidenty Ceské republiky.

Clanek 5 — Stala provozovna

Vyraz ,,stala provozovna“ oznacuje trvalé misto k vykonu ¢innosti, jehoz prostfednictvim
je zcela nebo zCasti vykondvana Cinnosti podniku. Jeji vznik mé vliv na zdanéni piijma

zaméstnancu.

Okolnosti vzniku stalé provozovny predstavuji pomérné slozitou problematiku, ktera je
nad rdmec této diplomové prace. Vzhledem k dalSim souvislostem (napf. dan z piijmu
pravnickych osob, dan z pridané hodnoty) si spolecnost pred pocatkem pracovni kampané
v Polsku nechala zpracovat expertizu posuzujici mozny vznik stidlé provozovny.

Vysledkem expertizy je, Ze spolecnosti stald provozovna nevznikne.

r__ 7

Clanek 14 — P¥ijmy ze zaméstnani

vvvvv

ze zamé&stndni, proto mu bude vénovdna zna¢na pozornost. Do zjednoduSeného textu

¢lanku jsou vloZeny aspekty feSeného piipadu.

Podle bodu 1. podléhaji mzdy, které pobira rezident jednoho smluvniho statu (CR)
z diivodu zaméstnani zdanéni jen v tomto staté (CR), pokud zaméstnani neni vykonavano
ve druhém smluvnim staté (Polsko). Je-li tam zaméstnani vykonavano, mohou byt odmény

Z néj pobirané zdanény jen v tomto druhém staté (Polsko).
Z textu v bodu 1. tedy vyplyva, ze mzdy zaméstnanct by mély byt zdanény v Polsku.

Je zapotiebi také podotknout, Ze tvary slovesa moci (miZe, mohou) neznamenaji
definitivni stav véci. Pokud Gprava dana narodni legislativou, v uvedeném piipadé polskou,

bude pro poplatnika ptiznivéjsi, bude pouzita narodni daniova tiprava. Té bude vénovéana

pozornost v dalsi ¢asti prace.

Podle bodu 2. podléhaji odmény, které pobira rezident jednoho smluvniho statu (CR)
z diivodu zaméstnani vykonavaného ve druhém smluvnim staté (Polsko) bez ohledu
na ustanoveni odstavce 1 zdanéni jen v prvné zminéném staté (CR), jestlize vSechny

nasledujici podminky jsou splnény:
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a) prijemce se zdrzuje ve druhém staté¢ (Polsko) po jedno nebo vice obdobi
nepiesahujici v uhrnu 183 dny v jakémkoliv dvanactimési¢énim obdobi zadinajicim
nebo koncicim v piislusném danovém roce a

b) odmény jsou vyplaceny zaméstnavatelem, ktery neni rezidentem druhého statu
(Polsko)

€) odmény nejdou k tizi stalé provozovny, kterou ma zaméstnavatel ve druhém staté
(gak bylo dfive zminéno, spole¢nosti MND a.s. v Polsku stidld provozovna

nevznika)

Podminky bodl b) a ¢) splnény nejsou. K urceni toho, jestli je povinnost zdanéni mezd
v Polsku podle SZDZ je tedy klicové urcit, jestli doba pobytu zaméstnancii presahuje
v thrnu 183 dny v jakémkoliv dvanactimési¢nim obdobi za¢inajicim nebo koncicim

Vv prislu$ném danovém roce.

Clanek 21 — Zamezeni dvojimu zdanéni

V piipadé, 7e by bylo nutno dan odvést v obou statech (Ceské republice i v Polsku),
by bylo dvoji zdanéni feSeno timto zplisobem (nasledujici text je zjednoduSeny a opét

obsahuje aspekty feseného ptipadu):

Ceské republika mize pii ukladani dani svym rezidentim (tj. zamé&stnanctim spole&nosti)
zahrnout do zakladu, ze kterého se takové dané ukladaji, ptijmy, které mohou byt podle
ustanoveni ¢lanki této smlouvy rovnéz zdanény v Polsku, av§ak povoli snizit ¢astku dané
vypoétenou z takového zakladu rovnajici se dani zaplacené v Polsku. Castka, o kterou se
dan snizi, vSak nepfesdhne takovou Cast Ceské dané vypoctené pied jejim sniZenim,
kterd pomérné ptipada na ptijmy, které mohou byt podle ustanoveni této smlouvy zdanény

v Polsku.

Jedna se o tzv. metodu prostého zapoctu. Pokud by doslo ke dvojimu zdanéni mezd
zaméstnancl, muze byt tato metoda uplatnéna v rdmci danového ptiznani.
Metoda zapoctu byva ve vétsiné ptipadi méné vyhodnd nez druhd nejfrekventovangjsi

metoda, tj. metoda vynéti pfijmu dosazenych v zahranici.
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V této souvislosti je potfeba upozornit na znéni §38f, odst. 4 ZDP, ktery umoziuje
poplatnikiim dané z piijmi ze zavislé ¢innosti pouzit metodu vynéti, i kdyz v pfislusné

SZDZ je uréena metoda zapoctu (ptipad analyzované spole¢nosti).

Podminkou vsak je, ze pfijmy ze zavislé Cinnosti jdou k tizi stalé provozovny umisténé
ve staté vykonu prace. Jak jiz bylo zminéno diive, spolecnosti nevznikla v Polsku stala

provozovna. Z toho diivodu musi byt u zaméstnancti pouzita metoda prostého zapoctu.

Zdanéni prijmi ze zavislé ¢innosti podle polské danové legislativy

Pro piipad, ze néktery ze zaméstnanct piekro¢i vyse definovanou dobu pobytu v Polsku,
apodle SZDZ bude podléhat zdanéni v Polsku, je nutné seznamit se s prislusnymi
ustanovenimi polského zakona o danich z pfijmt. Tato ustanoveni mohou povinnost

zdanéni v Polsku:

a) vyvratit (jak bylo feCeno dfive, narodni uprava mlze zmirnit G¢inky SZDZ;
pro spolecnost idedlni ptipad),

b) potvrdit (nutné detailni seznameni se systémem zdanéni mezd v Polsku)

Zadani danové expertizy v Polsku

Za ucelem prosetieni danové situace zaméstnanci vysilanych do Polska byla oslovena
danova kancelatr se sidlem v Polsku se zadosti o stanovisko. Dafiovym poradciim byla

nasledujici aspekty vyslani:

1) vznik danové povinnosti v Polsku

2) zpusob stanoveni zakladu dané

3) sazba dang

4)  forma vybéru a odvodu dané

5) pfipadné odpocitatelné polozky ¢i slevy na dani

6) pfislusné terminy
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Vysledek danové expertizy v Polsku

1) Povinnost odvadét dané v Polsku vznikne spole¢nosti MND a.s. v tom piipadé,
ze doba pobytu zaméstnanct ¢eské spole¢nosti presahne 183 dni.

2) Do zakladu dané se zahrne na jedné stran¢ mzda za praci a na strané druhé
vyplacené cestovni nédhrady (rozdil oproti stanoveni ¢eského zakladu dang).
Vsichni vyslani zaméstnanci dostavaji cestovni nédhrady, tj. zaméstnancim
je poskytovano stravné a kapesné a dale je jim proplacena doprava a ubytovani.

3) V tabulce ¢. 18 je nastinéna progresivni dan v Polsku

Tab. 18 Sazby dané z prijmii v Polsku (Vlastni zpracovani)

Roc¢ni zaklad pro vypocet dané v polské méné Sazba dané
(PLN)
Nad Do PLN
85.528,- 18% minus 556,02 PLN
85.528,- 14.839,02 PLN + 32%

z ¢astky nad 85.528 PLN

Tabulka ¢. 18 zobrazuje ro¢ni zaklady pro vypocet dan¢ v polské ménég, pro dalsi vypocty

vSak budeme potfebovat mésicni zdklady, které ziskame z tabulky €. 18 podélené 12

mésici.
Tab. 19 Mésicni sazby dané v Polsku (Vlastni zpracovdni)
Mésicni zaklad pro vypocet dané v polské méné Sazba dané:
(PLN)
Nad Do PLN
7.127,- 18% minus 46 PLN
7.127,- 1.237,- PLN + 32% z castky

nad 7.127,- PLN
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4) Forma vybéru dané je obdobna jako v CR, tedy plati se m&si¢ni zalohy na daf z pijmu

a po ukonceni zdanovaciho obdobi je moznost/povinnost podat si daitové ptiznani.

5) V Polsku neexistuje obdoba ¢eské zakladni slevy na dani, avSak je mozné uplatnit

si dafiovou slevu na studujici dité, které je mladsi 25 let, a to ve vysi 1.112,- PLN.

6) V souladu s predpisy jsou nerezidenti dosahujici pfijmy za praci na tzemi Polska
povinni hradit mési¢ni zalohy v terminu do 20. dne mésice nasledujiciho po mésici, v némz

byl ptijem dosazen a za mésic prosinec v terminu podani danového piiznani.

5.2.2 Aplikace uvedenych damnovych pravidel pri vypoc¢tu zaloh na dan
Na zékladé popsaného prizkumu lze s kone¢nou platnosti vyvodit nasledujici zavéry:

a) pokud doba pobytu zaméstnance nepiekro¢i v thrnu 183 dny v jakémkoliv
dvanactimési¢nim obdobi zacinajicim nebo konéicim v pfislusSném danovém roce,
nepodléha mzda zaméstnance zdanéni v Polsku. Vypocet mési¢nich zaloh na dan
probihd pouze podle ceskych pravidel.

b) v ptipad¢ piekroceni 183 dnii podléha mzda zaméstnancu za vykon prace v Polsku,

zdanéni také v Polsku

Vzhledem k tomu, Ze spole¢nost usiluje o pokraovani, ptipadné rozsiteni lukrativnich
zakazek pro polské odbératele, je velmi pravdépodobné, Ze pobyt pracovnikli na Gzemi

Polska bude pokracovat i po konci roku 2014.

Proto je na misté posoudit disledky dlouhodobého pobytu a z toho vyplyvajici dopady
na dan a Cist¢é mzdy vysilanych zaméstnancl. V dalSim textu probéhne rozbor vypoctu

¢istych mezd zaméstnancu pri teoretickém pi‘ekroceni doby pobytu 183 dnu v Polsku.

5.2.3 Propocet mezd zaméstnanci vyslanych do Polska

Zamgéstnanci jsou vysilani do Polska v rdmci nastaveného systému rotace dle provoznich,
pracovnépravnich, bezpecnostnich a jinych pracovnich pozadavkii. Rotace jednotlivych
pracovnikii je pldnovana s nckolikamésicnim casovym piredstihem. Z pracovni
dokumentace (napf. tzv. sménovnice) bylo zjiSt€no, Ze pracovnici prozatim stravili

Vv Polsku primérné€ necelych 16 dnli v mésici.
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Nasledujici tabulky pfedstavuji rozbor zdanéni na modelovych ptipadech dvou pracovniki:
délnika obsluhujiciho vrtné zafizeni (zastupce profesi s nizs$i hrubou mzdou) a technologa

(zastupce profesi s vyssi hrubou mzdou).
Piedpokladem je, Ze v daném kalendainim mésici pracuji pro spole¢nost pouze v Polsku.

V modelovych ptikladech uvazujeme pro zjednoduseni pracovnika pouze se zékladni

slevou na dani na poplatnika.

Tab. 20 Vypocet mezd délnika a technologa v CR v Ceské méné
(Vlastni zpracovani)

Vypocet mzdy délnika Vypocet mzdy technologa

Hruba mzda 21.000,- 60.000,-
Superhruba mzda 28.140,- 80.400,-
Zaklad dané 28.200,- 80.400,-
Zaloha na dan 4.230,- 12.060,-

Z prijmui

Zakladni sleva na - 2.070,- -2.070,-
dani

Zaloha na dan po 2.160,- 9.990,-
sleveé

Socialni pojisténi 1.365,- 3.900,-
(6,5%)

Zdravotni pojisténi 945, - 2.700,-
(4,5%)

Cista mzda 16.530,- 41.340,-

Rozdil ve vypoétu mezd v Polsku a CR je takovy, Zze v Polské republice se nepocita dan
ze superhrubé mzdy, tak jako je tomu u nas, ale pouze ze mzdy hrubé, ke které je vSak

nutno pficist cestovni ndhrady.
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Do modelového piikladu budeme uvazovat ¢astku cestovni nahrady 650,- K¢&/den.

Pokud pracovnici stravi v priméru 16 dnti v mésici v Polsku, bude vyse cestovnich ndhrad

v nasem piikladu zahrnovat ¢astku 10.400,-K¢.

Kvili progresivnimu vypoétu zalohy na dan v Polsku, bude stejna vySe hrubé mzdy,

ktera byla pocitana vySe v K¢, pfepocitana kurzem 6,577 CZK/PLN.

Tab. 21 Vypocet zdalohy na dan z prijmit v Polsku v polské mené (Viastni zpracovani)

Vypocet mzdy délnika | Vypocet mzdy technologa

Hruba mzda 3.193,- 9.123,-
Cestovni nahrady 1.582,- 1.582, -
Zaklad dané 3.345,- 10.705,-
Zaloha na dan z prijmi 556,- 2.382,-
Socialni pojisténi (6,5%) 208,- 593,-
Zdravotni pojisténi 144, - 411,-
(4,5%)

Cista mzda 2.285,- 5.737 -

Jelikoz délnici nedosahuji piijmu, které by spadaly do progrese dan¢, bude jejich piijem
zdanén pouze 18% ze zakladu dan€, od které¢ho bude nasledné jest€¢ odectena castka

46 PLN.

Piijem technologii je vyssi a z tohoto diivodu bude piijem, ktery prevysuje ¢astku 7.127,-
PLN zdanén 32%. V nasem piipadé bude 32% zdanén piijem ve vysi 3.578,- + 1.237,-
PLN

Po provedeni piepoctu mésicni zalohy na dan z piijmu v Polsku kurzem 6,577 CZK/PLN,

se nam dostane srovnani v ¢eské méné, které ma pro nas vyssi vypovidaci hodnotu.
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Tab. 22 Vypocet rozdilu ve zdanéni a cisté mzdé délnika v ceské mene

(Vlastni zpracovani)

VCR V Polsku Rozdil
Zaloha na dan 2.160,- 3.657,- 1.497,-
VySe Cisté mzdy 16.530,- 15.025,- 1.505,-

Tab. 23 Vypocet rozdilu ve zdanéni a cisté mzde technologa v ceské mené

(Vlastni zpracovani)

V CR V Polsku Rozdil
Zaloha na dan 9.990,- 15.666,- 5.676,-
VySe Cisté mzdy 41.340,- 37.732,- 3.608,-

Diléi zavér

U obou pracovnikll se objevuje vysoky rozdil v mési¢ni zaloze na dan, a tim padem

vvvvv

- zdatovanim cestovnich nahrad
- progresivni dafiovou sazbou — tj. vy$§i mira zdanéni u pracovnikti s vyssi hrubou

mzdou

Rozdil v ¢istych mzdach pracovnikli by spolecnost musela s nejvétsi pravdépodobnosti
svym zaméstnancim néjakym zpusobem kompenzovat, napi. zvySenim mezd nebo formou
odmén. To by samoziejmé¢ mélo za nasledek znacné zvySeni ndkladl, ¢imz by byla

ohrozena rentabilita zahrani¢nich zakazek.
Nasledujici vypocet bude zobrazovat vypocet tzv. ,,dorovnani ¢i ,,mimotfadné odmény*
jiz k vySe pocitanym tabulkam, ptic¢emz vysledkem musi byt stejna Cistd mzda d€lnika

i technologa jako v CR.
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Tab. 24 Vypocet dorovnani do vySe ceské mzdy v polské méné
(Vlastni zpracovani)

Vypocet mzdy délnika | Vypocet mzdy technologa

Hruba mzda 3.193,- 9.123,-
Dorovnani 685,- 962,-
Cestovni nahrady 1.581,- 1.581,-
Zaklad dané 5.459,- 11.666,-
Zaloha na dan z pirijma 936,- 2.689,-
Socialni pojisténi (6,5%) 253,- 656,-
Zdravotni pojiSténi 175,- 454, -
(4,5%)

Cista mzda 2.513 - 6.286,-

Tabulka vySe zobrazuje vypocet mzdy v polské méné za piedpokladu, Ze by firma poskytla
svym zaméstnanciim dopodet do ¢&isté mzdy, kterou pobiraji v CR. Tento dopodet
neboli dorovnani bylo spocteno v tabulkovém kalkulatoru Excel, obdobné jako vypocet

odmén statutarnich organti v piedchozi kapitole.

Ptipadna vyplata dorovnani piedstavuje pro spolecnost vysoké riziko zvySeni nékladovosti

zahrani¢nich zakazek.

Na konkrétnim spocitaném piiklad€ u jednoho dé€lnika ¢ini toto dorovnani 685,-PLN neboli
4.505,- K¢. U technologa je tato ¢astka samoziejmé jesté vyssi, konkrétné se jedna o ¢astku
962,-PLN, tj. po pfepoctu ¢astce 6.327,-K¢.

Je zcela zfejmé, Ze nasledkem vyplacenych dorovndni by mzdové néklady vynalozené

v souvislosti s vyslanymi pracovniky do Polska enormné vzrostly.

Je tedy zcela na misté pokusit se spolenosti navrhnout zpiisob, jak tomuto problému

zamezit.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 81

5.2.4 Navrh rFeSeni zmirnéni danového zatiZeni spole¢nosti MND a.s.

K zamezeni popsanému riziku je potfeba uvazovat o moznych formach feseni. V tivahu

prichazeji nasledujici moznosti:

a) Preventivni feSeni - nastaveni pravidel rotace tak, aby zaméstnanci neprekrodili

183 dnu v Polsku

Tato varianta pfedstavuje prevenci pied vznikem povinnosti nepfiznivého zdanéni

v Polsku.

Pii tomto feSeni by ekonom prace ve spolupraci s pfisluSnymi provoznimi manaZery
ptipravil plan rotace tak, aby pracovnik primérné netravil v Polsku vice nez 15 dni
vV kalendainim mésici. Toto feSeni je redlné u vétSiny pracovnikii, i vzhledem
K planovanym dnim dovolenych a $koleni, které snizuji pocet dnu stravenych na uzemi

Polska. Pfedpokladem je:

- vytvofeni redlného detailniho planu pobytu v Polsku a systému rotace (ekonom
prace a provozni manazeti)

- jeho nasledné dodrzovani (ptislusni vedouci jednotlivych zatizeni)

- kontrola dodrzovani (ekonom préace)

- vCasna upozornéni vedoucich jednotlivych zatizeni

- vytvafeni pruznych modifikaci — ,,stazeni* a ndhrady pracovnikl z Polska (ekonom

préce a piislusni vedouci jednotlivych zatizeni)

tak, aby kone¢ny soucet dnit ve 12 po sob¢ jdoucich mésicich v ramci kalendainiho roku

nepiekrocil u jednotlivych pracovniki 183 dnil.

b) Nasledné i‘eSeni — situace po prekroceni 183 dnii v Polsku

Varianta a) predstavuje idealni feSeni, které by zcela zamezilo problému s vysokym
polskym zdanénim. V praxi vSak mlZe nastat situace, kdy nektefi zaméstnanci hranici 183
dnii prekro¢i. Toto je redlna hrozba u zaméstnanci, ktefi jsou vzhledem ke svému
profesnimu zameéfeni a specifickym zkuSenostem obtizné nahraditelni (elektromechanik,
technolog). Dle zkuSenosti spolecnosti obzvlasté¢ zpocatku velké pracovni kampané
nastavaji situace, kdy takovi pracovnici museji zlstavat na misté provadénych praci déle,

protoze pouze oni jsou schopni fesit uvodni ,,détské nemoci‘ technologickych zatizeni.
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Z toho diivodu bude nasledovat rozbor mzdové a danové situace nasledujici po okamziku,
jako by pracovnikovi vznikla povinnost odvadét dané v Polsku (tedy po piekroceni 183
dnit). Jedna se o teoretickou situaci, kterd nemusi vzniknout. Je vSak urcit¢ vhodné tento
piipad rozpracovat a popsat piipadné¢ dusledky. Cilem je najit feSeni, které by pokud
mozno zamezilo nutnosti vyplaty vysokych kompenzaci uvedenych Vv tabulce ¢. 23,

dorovnavajicich pracovnikim ¢istou mzdu.

Vychézime ze situace, kdy by zaméstnanec pracoval po ¢ast kalendainiho mésice na uzemi
Polska. Po navratu do Ceské republiky se pracovnik vétsinou hlasi min. na jeden pracovni
den (obvykle vsak vice dntt) v Hodoning, kdy probiha kontrolni den, informace o planu
prace, hodnoceni prace, vyvoji zakazky atd. Vzhledem ke specifickému oboru ¢innosti
spoleCnosti — tzv. ,,0il&GasIndustry” se také pracovnici ucastni Castych Skoleni,

periodickych 1 neperiodickych, povinnych zdkonnych i dobrovolnych.

V této souvislosti je potfeba si uvédomit, ze zaméstnancim, u kterych by doslo
k piekroceni rozhodnych 183 dnd v Polsku, by byla mzda vyplacena nejenom za praci
na tizemi Polska, ale i za praci na tizemi Ceské republiky. Proto by bylo zapotiebi mésiéni
mzdu rozdélit na ¢ast mzdy vztahujici se k praci vykonavané na izemi Polska a ¢ast mzdy

za praci na Uzemi Ceské republiky.

Pfi tom by méla spole¢nost postupovat v souladu s pravidly mezinarodni smlouvy
0 zamezeni dvojiho zdanéni. SZDZ s Polskem vSak neobsahuje ustanoveni o zpusobu
pocitani dnid. UmozZiuje pouze uplatnéni metody tzv. fyzické pfitomnosti. To znamena, Ze
Vv pfipadé, kdy zaméstnanec po ukonceni pracovni cesty v Polsku nastoupi do mista vykonu
prace dle pracovni smlouvy v Ceské republice, povazuje se pifjem vztahujici se k tomuto
obdobi za praci vykonavanou na tzemi Ceské republiky. Na zakladé poméru fyzicky
stravenych kalendafnich dnli na tizemi Polska k celkovym kalend4inim dniim v daném
meésici by tak bylo zapotiebi stanovit adekvatni ¢ast mzdy za praci na izemi Polska. Pi{jem
souvisejici s pracovnim volnem, které nasleduje po vykonu prace v Ceské republice,
by piitom byl povazovan za piijem dosaZeny na izemi Ceské republiky. Jako takovy bude

1 zdanovan.

V piipad¢ nutnosti odvodu dani v Polsku by bylo vhodné vyuzit ustanoveni §38h odst.
12 ZDP, ktery umoznuje v ptipad¢ vykonu prace v zahrani¢i vyuzit zproSténi povinnosti
odvodu mési¢nich zaloh na daii z piijma v Ceské republice. V tom piipadé by bylo

vhodné pozadat mistné pfisluSny financni ufad, konkrétné financ¢ni Gfad v Hodoniné
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0 zruseni povinnosti srdzet a odvadét zalohy na dan z piijmt fyzickych osob ze zavislé
¢innosti v§em zaméstnancum vyjizdéjicim pravidelné do Polska, a to z ¢asti piijmu
zapraci v Polsku. Pokud by finan¢ni afad zadosti vyhovél (piedpoklad), odvadély
by se mésiéni zalohy v Ceské republice za pfijmy na tizemi CR. Naopak polska ¢ast piijmi
by se danila v Polsku.

Uvedeny text bude demonstrovéan na ptikladu technologa, ktery po v minulosti pfekro¢ené
hranici 183 dnti podléhéd povinnosti zdanéni v Polsku. Pro zjednoduseni uvazujeme pouze

zékladni slevu na poplatnika. Pracovnik v daném kalendainim meésici necerpal Zadnou

dovolenou.

Tab. 25 Rozdélent pracovnich dnii na praci v Polsku a praci v CR (Vlastni zpracovani)

Profese: Technolog
Mésicni hruba mzda 60.000,-
Pocet odpracovanych dnii v kalendainim 16

mésici v Polsku

Pocet odpracovanych dni + pocet dnii 14

nasledujiciho pracovniho volna v CR

Tab. 26 Vypocet mzdy v CR po zahrnuti polské dané (Vlastni zpracovani)
Uhrn zGétovanych prijmi (alikvotni éast 28.000,-

mzdy za praci na izemi CR)

SP - zaméstnanec (6,5%) 1.820,-
SP - spolecnost (25%) 7.000,-
ZP - zaméstnanec (4,5%) 1.260,-
ZP - spolecnost (9%) 2.520,-
Superhruba mzda 37.520,-

Zdanitelna mzda 37.600,-
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Danova zaloha 5.640,-
Zakladni sleva na dani -2.070,-
Zaloha na dari v CR po slevé 3.570,-
Zaloha na dan v Polsku (viz nize) 5.759,-
Cisty prijem 47.591, -

Tab. 27 Vypocet zdalohy na dai z prijmit na vizemi Polska (Vlastni zpracovani)

Uhrn zdétovanych piijma (alikvotni 32.000,-

¢ast mzdy za praci na izemi Polska

Zaloha na dan v Polsku 5.759,-
SP - zaméstnanec (6,5%) 2.080,-
ZP - zaméstnanec (4,5%) 1.440,-
Cisty prijem 22.721,-

Pro srovnani: pokud by se cely pfijem zdanoval pouze v Polsku, Cistd mzda by cinila

37.732,- K¢.

Je tedy jasné patrno, Ze alikvotni rozdéleni piijml v zavislosti na dobé odpracované
V jednotlivych zemich je nejen vsouladu s pfislusnymi zakony, ale v daném pftipadé

také pro poplatnika pfiznivejsi. Z téchto divodi by tak mélo byt v pfipadé, Ze popsana

situace opravdu vznikne, postupovano.

5.2.5 Socidlni zabezpeceni pracovniki docasné vyslanych do Polska

Unijni systém socialniho zabezpeceni plati jak v pfipadé zaméstnavani u nového
zam¢estnavatele v jiném stat¢ nez nyni pracuje, tak v pfipadé vyslani soucasnym

zaméstnavatelem k vykonu urcitych povinnosti do zahranici.
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Spolecnost MND a.s. ma jak jiz bylo zminéno Vv ivodu kapitoly 6, planovany ¢asovy

harmonogram na 12 mésict.

Pfi splnéni podminek uvedenych v nafizeni Evropského parlamentu a Rady ¢. 883/2004
je mozné, aby osoba, ktera vykonava ptechodné ¢innost v jiném ¢lenském staté (Polsko),
nepodléhala po vymezenou dobu pravnim ptredpisim o SZ c¢lenského statu, ve kterém
pracuje (Polsko), ale i nadale ztistava kryta pravnimi piedpisy o SZ toho ¢lenského statu,
odkud je vyslana (CR). Osoba zastava pojisténa ve staté, kde je obvykle zamdstnana,
coz znamend, ze nadale plati odvody do systému socidlniho zabezpefeni v tomto state

(CR).

Podminky, které je nutno splnit, aby se jednalo o vyslani zamé&stnance, jsou popsany

V teoretické Casti této prace v kapitole 2.2.1

Pracovnici MND a.s. vSechny podminky pro vyslani spliuji, tudiz 1 v predchozich
vypoétech bylo uvazovano s tim, Ze zlstavaji v socialnim systému CR a bylo poéitano
se sazbami pro socialni zabezpedeni platnymi v CR zakotvené v zakon& &. 582/1992 Sb.,
0 pojistném na socidlni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti v §7 odst. 1 pism. a)
a dale také se sazbami pro zdravotni pojiSténi zakotvené v zakon& €. 592/1993 Sb.,
0 pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi v §2i, které byly pouzity pro vypocet

socialniho a zdravotniho pojisténi zaméstnanct z jejich hrubé mzdy.

Skutecnost, ze pracovnici MND a.s. se fidi mistnimi pfisluSnymi pravnimi ptedpisy

je nutno potvrdit formularem ,,A1%, ktery vystavuje mistné prislusna Okresni sprava.

Ve vztahu k vyslanému zaméstnanci MND a.s. plati nasledujici podminky:

- Zustava pojistén ve staté, kde je obvykle zaméstnan, coz znamena, ze nadale plati
odvody do systému socialniho zabezpeéeni v tomto staté, &ili v CR.

- Pracovnik ma pravo na vSechny vécné davky v oblasti zdravotni péce ve state,
do n¢hoz byl vyslan, nezavisle na tom, zda si v tomto staté registroval bydliste.

- Pracovnik ma pravo na rodinné davky ve staté, v némz je pojistén, a to nezavisle
na tom, v jakém stat¢ ziji clenové jeho rodiny.

-V pfipad¢ ztraty zaméstnani ma tato osoba pravo na davky pro nezaméstnané

VvV zemi, kde je obvykle zaméstnana.
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5.3 Shrnuti projektu Fizeni danovych a odvodovych povinnosti

Projekt fizeni danovych a odvodovych povinnosti vychazel z neustalého zvySovani poctu
pracovnikil ze zahranici a také ze zvySovani poctu osob spolecnosti MND a.s. vysilajicich

spolecnosti do zahranici a s tim 1 spojenou problematiku této oblasti.

Tento projekt mél pomoci spravné nastavit vSechny danové a odvodové povinnosti u dvou

piipadi, které jsou v soucasné dob¢ pro spole¢nost aktualni.

Doporuceni ke kapitole 5.1.

Kapitola 5.1 se zabyvala ruskymi ob¢any, u kterych je pfedpoklad, ze se stanou novymi

¢leny statutarniho organu spolec¢nosti MND a.s.

Spole¢nosti MND a.s. v souvislosti s timto ptipadem doporucuji pfipravit si vicejazyény
elektronicky dotaznik, z kterého by méla spolecnost zjistit, zda budouci poplatnik nepobira
jeste 1 dal§i pfijmy. Prostfednictvim tohoto osobniho dotazniku by meéla dostatecné
informace jesté pied nastupem ¢lent z Ruska do svych novych funkci. A v¢as by se mohla

pfipravit na pfipadnou situaci pfihlaseni se k odvodiim v jiné zemi.

Dalsim doporucenim je spravné nastaveni vSech vypocti odmeén jesté pred vyplatou prvni
odmény, divodem je sjednana odména v hodnoté netto, tudiz bude potieba dopocitat brutto

hodnotu odmény, od které se dale odviji vSechny odvody.

Spolec¢nosti doporucuji piipravit si vypocet napt. v tabulkovém kalkulatoru Excel,
diky kterému bude schopna spole¢nost MND a.s. spravné vypocitat tzv. mimotadnou
odménu a tato pomocna tabulka bude dale slouzit 1 pro kontrolu po nahrani do mzdového

programu.
Doporuceni ke kapitole 5.2.

Kapitola 5.2 se zabyvala vyslanim ¢eskych pracovniki do Polska, jejimz cilem byl zavér,
ze pokud by se vyslani zaméstnanci dostali do situace, ze by bylo nutno platit zalohy na
dan v Polsku bylo by nejlepSim feSenim alikvotni rozdéleni piijml v zévislosti na poctu
odpracovanych dni v jednotlivych zemich.

Pokud by pracovnici pracovali po cely mésic pouze na Uzemi Polska, doporucuji

spolecnosti MND a.s. podat si zadost ke spravci dané a prostfednictvim této zadosti

zazadat o zpro§téni na platbach zaloh v CR.
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ZAVER
Pii zaméstnavani osob se vztahem k zahrani¢i dochazi k mnoha specifickym situacim,

které pti bézném zaméstnavani ob¢ant nevznikaji. Tato oblast je zna¢né komplikovana a je

mozno narazit na mnoha uskali.

Diplomovéa prace je zaméfena na spolecnost MND a.s., jelikoz se jednd o silnou

spolecnost, ktera ma velmi tizkou vazbu se zahranicim.

Teoretickd ¢ast prace je zaméfena na obecné situace a piipady z oblasti dani z pfijmi
a zakonnych odvodu. Pro lepsi pochopeni vysvétlované problematiky, jsou popisované

ptipady vysvétleny na nazornych piikladech.

Prakticka ¢ast se sklada z Casti analytické, kde je popsan soucasny stav situace ve
spole€nosti, pfi zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikii na jedné strané a zaméstnancl
vysilanych do zahrani¢i na stran¢ druhé. Nasleduje ¢ast projektova, ktera je vzhledem k $ifi

popisované problematiky zamétena na dva specifické ptipady.

e Rizeni danovych a odvodovych povinnosti budoucich &lent statutarniho organu
z Ruské federace, kde bylo poukdzano na rozdil ve vypoctu odmén dainiového
rezidenta a daniového nerezidenta a na uskali, které mohou spolecnosti vzniknout
Vv oblasti socialniho a zdravotniho pojisténi.

e Rizeni dafiovych a odvodovych povinnosti pracovniki vyslanych do Polska, kde
byla nastinéna a objasnéna problematika pfipadu, pokud by se ¢esti pracovnici stali
danovymi rezidenty v Polské republice.

Cilem projektové ¢asti bylo zajistit spravné nastaveni fizeni jak danovych, tak
Jjsou zejména: mezinarodni smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni, zakon ¢. 586/1992 Sb., o

danich z pfiymi a natizeni Evropského parlamentu a Rady ¢. 883/2004.

S obéma piipady se v soucasné dobé spolecnost MND a.s. potykd. Rizika nastinéna
Vv projektové Casti prdce mohou v budoucnosti realné nastat. Doufam, ze tato prace

napomuze spolecnosti se na né v dostate¢ném piedstihu pfipravit.

Postupy popsané v projektové Casti jsou namodelovany na ptiklady konkrétnich zemi
(Ruské federace, Polsko), nicméné tyto metody a kroky mohou byt pouzity v piipadé
zahrani¢nich projekti a pracovnich kampani v riznych zemich, ve kterych ma spolecnost

své zajmy.
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Na zavér této diplomové prace spole¢nosti MND a.s. doporucuji u kazdého mezinarodniho
projektu provadét konzultace nejen se specialisty na mezinarodni oblast, ale i s poradci
(konzultanty) v zemi, kam je vyslani sméfovano, popt. odkud pochazi zahrani¢ni
zaméstnanec. Spravné nastaveni danovych i odvodovych povinnosti zabrani piipadnym

negativnim dasledkiim ve vztahu s organy kontroly vetejné spravy.

Na druhé strané vede ditkkladné planovani mezinarodnich projektt k danové a odvodové

optimalizaci jak na stran¢ zaméstnance, tak i spole¢nosti.
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PRILOHA PIII: TISKOPIS HLASENI PLATCE DANE O DANI

VYBIRANE SRAZKOU

HLASENI PLATCE DANE
o dani z pfijmi vybirané srazkou
Hidseni o spinéni odvodu srazené szmwmuzzuumammsu,
o danich z pfijmd, ve znéni pozdéjsich pfedpisi d‘bbn.ﬂhonouiduplrnu").
které mmmwmm"m
podie § 38d odst. 3 zdkona o danich z pfijmu
fadne nasledne
Suvedy (o podani rdsledreto Hader | zpdtény dre
PLATCE DANE
01 | Jméno a plipmeni
P Nazev pravnichs
osoby
03 | Dafiove dentifikadni Sisio phidélend v CR plc)[
Adresa platce dané v ¢
04 |Obec Ios]nc l
08 Ii-.&nn
adp/to
PRUEMCE - POPLATNIX SE SIDUEM NEBO BYDUSTEM V ZANRANICI
07 | Jméno a piigmeni
08 ::""""" 09 | Typ poptatika
10 | Datum narozent 11 |Pohavi o ‘::':‘...n
12 | Misto narozeni 13 | SeM narozeni
@ Stat darove o Dafova derafikace ve
rendence stité daove rezidence
Adresa poplatnika ve stité dafdoveé rezidence 16 | Typ acvesy
17 | Obec 18 |PSC @P)
19 USce, cast obce
atplito
DAN Z PRUMU VYBIRANA SRAZXOU
21 |Kéd roziideni phijmu
20 | Deuh phignu
22 |Sasba dand
Uhrada poplatnikovi = ZaGitovani zdvazkd (. pfishsn ymbclem X)
23 24 % 26
Datum Castea Ména) Wurz
DANOVA POVINNOST (Cdsthy v KE)
27 | Zakiad dané 273 | Zaaritetny pfjem 270 | Poviensé pojstre
28 |Dan gp [ —— 292 | Datum splatrost
30 | Poandmia
3 | Daturn 2 | & F<) i Utet sprivee dand
ta phice danéd rpracoval dne.
podois zpracovatele: kontakini spoeni (teleforfaxie-mail)
opravnéna oscba za plikce: podpes oprivnéné osoby:
2a finaném ufad udaje zaevidoval dne podpis:
WM M-t YMAZAT OBSAN TISKOPISU | ULOZIT NisKOPIS | ODESLAT EMAILEM |
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PRILOHA PIV: POTVRZENI O SRAZENI DANE

Podepsany finanéni ufad v Ceske republice Cinlo jednacic
The underugned Tax authanty n the Czech Republc Reference number:
Das nachsiehende Finanzami in der Tachechmchen Repubih Aktennum mer

POTVRZENI O SRAZEN|I DANE

Certification of Withholding Tax
Bestitigung (iber den Steuerabzug

daf z pfijmi podle zdkona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, ve znéni pozdéjich pfedpisi

Income Tax under the Act on Income Taxes No. 586/1992 Coll. in the wording of later amendments
Einkommensteuer nach dem Gesetz Nr. 586/1992 Samm. in der Fassung der spiteren Anderungen

POPLATNIX DANE | TAX-PAYER / STEUERPFLICHTIGER

02 Adresa
Address | Adresse
03 Zdaniteiny plijem v zahraniéni ménd 03a Ména 036 Kurz
Taxatle income in foregn currency Currency Rate
Steuerbares Ermommen in Auslandswitfvung Wakrung Kurs.
03¢ Zdaniteiny pfijem 03d Druh phjmu 03¢ Kod rozideni pfijmu
Taxable income Type of income Codes of types of income
Steuertares Esnkommen Xé Erdunfisart Enbunftsaufitsung=Xode
CIX
L.
04 Zakiad dané K& | 0da Povinné L3
Tax base 2% Comguisory insurance 2%
| Beseueringaganciage Con Plichtversicherung Com

PLATCE DANE | WITHMOLDING AGENT / STEUERZAHLER VERPFLICHTETE

05 Jmeno = nazev
Name = Fiem / Name = Firma

06 Adresa
Address | Adresse

07 Na dad sratenc
Amount of lax withheld
Summe der abgerogenen Steuer

§R®

08 Datum raplaceni dané
na uéet finantniho ufadu
Daie of tax pay 1o the Tax suthanty
Zshiungstag von Stevern aul das Konio
des Finanzamies

w( Jontam ( 0

Q)

Sl Gl -.-":E‘-w-

HAM Wa DY .awil
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PRILOHA P V: SZDZ S POLSKOU REPUBLIKOU — DULEZITE
CLANKY SMLOUVY

Strana 2126 Shirka mezinirodnich smluv & 102 / 2012 Castka 55

Clinek 4
REZIDENT

1. Vyraz ,rezident smluvniho stitu® ozmaduje pro udcely této smlouvy kaZzdou
osobu, kterd je podle privnich pfedpisii tohoto stitu podrobena v tomto stité
zdanéni z divodu svého bydlifté, stilého pobytu, mista hlavniho vedeni, mista
zaloZeni nebo jakéhokoli jiného podobného kritéria, a rovnéZ zahrnuje tento stit
a jakvkoliv niz8i spravoi atvar nebo mistni uiad tohoto stitu, Tento vyraz viak
nezahronuje zidnou osobu, Kterd je podrobena zdanéni v tomto staté pouze z
divodu pfijmu ze zdrojii v tomto stité.

2. Jestlife fyzickd osoba je podle ustanoveni odstavee 1 rezidemtem obou
smluvnich stati, bude jeji postaveni uréeno nisledovné:

a) predpokladd se, Ze tato osoba je rezidentem pouze toho stitu, ve kterém md
k dispozici staly byt; jestlize ma k dispozici staly byt v obou statech, pfedpoklada
se, Ze je rezidentem pouze toho stitu, ke kterému ma uZii osobni a hospodaiské
vztahy (stiedisko Zivotnich zajmi);

b} jestlife nemiiZe byt uréeno, ve kterém stité ma tato osoba stiedisko svych
Zivotnich zijmi nebo jestlize nem#d k dispozici stily byt v Zidném stité,
predpoklidi se, Ze je rezidentem pouze toho stitu, ve kterém se obvykle zdriuje;

¢) jestlize se tato osoba obvykle zdriuje v obou stitech nebo v Zidném z nich,
piedpoklada se, Ze je rezidentem pouze toho stitu, jehoZ je statnim prisluinikem;

d) jestlize je tato osoba stitnim pFisluSnikem obou stitd nebo Zidného z mich,
upravi prisluiné ufady smluvnich stati tuto otizku vzdjemnou dohodou.

3. Jestlife osoba, jina neZ osoba fyzicksa, je podle ustanoveni odstavee 1
rezidentem obou smluvnich stath, predpoklidi se, Ze je rezidentem pouze toho
stam, v ném¥ se nachazi misto jejiho hlavniho vedeni.

Clanek 5
STALA PROVOZOVNA

1. Vyraz .stili provozovna“ oznafuje pro dcely této smlouvy trvalé misto
k v¥konu &innosti, jehoZ prostfednictvim je zcela nebo zédsti vikondvana &innost
podniku.

2. Vyraz .stala provozovna® zahrnuje obzvlasté:
a) misto vedeni;

b) zavod;

¢} kanceldf;

d) tovirnu;
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e) dilnu; a

f) diil, nalezi%té ropy nebo plynu, lom nebo jakékoli jiné misto t&Zby p¥irodnich
zdroji.

3. Vyraz ,.stild provozovna® rovnéz zahrnuje:

a) staveniSté nebo stavebni, montd¥ni nebo instalaéni projekt nebo dozor s tim
spojeny, aviak pouze pokud takové staveniité, projekt nebo dozor trva déle neZ
dvandct mésicil;

b) poskytovini sluZeb, vietné poradenskych nebo manaZerskych sluZeb,
podnikem jednoho smluvniho stitu nebo prostfednictvim zaméstnanchi nebo
jinych pracovniki najatych podnikem pro tento téel, avSak pouze pokud &innosti
takového charakteru trvaji na dzemi druhého smluvniho stitu po jedno nebo vice
obdobi pfesahujici v ihrou Sest mésiei v jakémkoliv dvanictimésiénim obdobi.

4. Bez ohledu na pfedchozi ustanoveni tohoto &linku se pfedpokliadi, Ze vyraz
»Stald provozovna® nezahrouje:

a) zafizeni, které se vyuZivd pouze za idelem uskladnéni, vystaveni nebo doddni
zboZi patficiho podniku;

b) zdsobu zboZi patficiho podniku, kterd se udrinje pouze za iiéelem uskladnéni,
vystaveni nebo doddani;

¢) zdsobu zboki patficiho podniku, kteri se udrinje pouze za iéelem zpracovani
jinym podnikem;

d) trvalé miste k vikonu &innosti, které se udrZuje pouze za iéelem nikupu zboZi
nebo shromaid'ovani informaci pro podnik;

&) trvalé misto k viykonu &innosti, které se udrZuje pouze za tifelem vykondvani
jakékoliv jiné ¢innosti, kterd ma pro pednik pfipravny nebo pomocny charakter;

f) trvalé misto kvykonu ¢&innosti, které se udrZuje pouze k wvykondvani
jakéhokoliv spojeni finnosti uvedenych v pismenech a) aZ e), pokud celkovi
finnost trvalého mista kvykonn éinnosti vyplyvajici z tohoto spojeni je
pfipravného nebo pomocného charakteru.

5. Jestlize, bez ohledu na ustanoveni odstaveli 1 a 2, osoba - jind neZ nezavisly
zéstupee, na kterého se vztahuje odstavec 6 - jednd ve smluvnim stdté na déet
podnikn a m4 a obvykle vykondva oprivnéni uzavirat smlouvy jménem podniku,
m4 se za to, Ze tento podnik ma stilou provozovnu v tomto stité ve vztahu ke
viem &innostem, Které tato osoba provadi pro podnik, pokud finnosti této osoby
nejsou omezeny na cinnosti uvedené v odstavei 4, které, pokud by byly
vykondviny prostfednictvim trvalébho mista k vykonu €innosti, by nezakladaly z
tohoto trvalého mista k vykonu ¢innosti stilou provozovnu podle ustanoveni
tohoto odstavce.

6. Nem4 se za to, ¥e podnik m4 stilou provozovnu ve smluvnim staté jenom proto,
e v tomto stité vykomdAvid svoji €inmost prostFednictvim makléfe, generdlniho

komisiondfe nebo jakéhokoliv jiného nezdvislého zdstupee, pokud tyto osoby
jednaji v ramci své Fadné Einnosti.

7. Skuteénost, Ze spolefnost, kterd je rezidentem jednoho smluvnibo statu, ovlada
nebo je ovlidina spoleénosti, kterd je rezidentem druhého smluvniho stitu nebo
kteria v tomto druhém stité vykondva svoji Cinnost (at’ prostfednictvim stdlé
provozovoy nebo jinak), neufini sama o sobé z kterékoli této spoleénosti stalou
provozovou druhé spoleénosti.
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Clinek 14
PRIJMY ZE ZAMESTNANI

1. Platy, mzdy a jiné podobné odmény, které pobird rezident jednohe smluvniho
stitu z ddvodu zaméstnani, podléhaji s vyhradou ustanoveni ¢linku 15, 17 a 18
zdanéni jen v tomto stiaté, pokud zaméstnini neni vykondvino ve druhém
smluvnim staté. Je-li tam zaméstndni vykondvdno, mohou byt odmény z néj
pobirané zdanény v tomtoe druhém staté.

2. Odmény, které pobird rezident jednoho smluvniho stitu z divodu zaméstnini
vykondvaného ve druhém smluvnim stité, podléhaji bez ohledu na ustanoveni
odstavee 1 zdanéni jen v prvné zminéném stité, jestlize vSechny ndsledujici
podminky jsou splnény:

a) piijemce se zdrzuje ve druhém staté po jedno nebo vice obdobi nepfesahujici v
thrnu 183 dny v jakémkoliv dvandctimésiénim obdobi zadinajicim nebo konéicim
v prislu$ném datiovém roce a

b) odmény jsou vypliceny zaméstnavatelem nebo za zaméstnavatele, ktery neni
rezidentem druhého stitu a

¢) odmény nejdou k tiZi stilé provozovny, kterou mé zaméstnavatel ve druhém
staté,

3. Odstavec 2 tohoto {ldnku se nepouZije na odmény pobirané rezidentem jednoho
smluvniho statu z duvodu zaméstndni vykondvaného ve druhém smluvnim staté a
vypldcené zaméstnavatelem nebo za zaméstnavatele, ktery neni rezidentem tohoto
druhého stitu, jestlize:

a) prijemce poskytuje sluzby béhem tohoto zaméstnini jiné osobé neZ
zaméstnavateli a tato osoba, pfimo nebo nepfimo, dohliZi, Fidi nebo kontroluje
zpiisob, jakym jsou tyto sluzby vykondviny; a

b) tyto sluzby jsou nedilnou souéasti Cinnosti vykondvanych touto osobou.

4. Bez ohledu na piedchozi ustanoveni tohoto ¢linku mohou byt odmény pobirané
z divodu zaméstndni vykondvaného na palubé lodi, ¢lunu, letadla, v silni¢nim

nebo Zelezniénim vozidle provozované, provozovaného nebo provozovaném
v mezindrodni dopravé rezidentem smluvniho stitu zdanény v tomto stité.




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 103

Clanek 21
VYLOUCENI DVOJIHO ZDANENT

1. V piipadé rezidenta Polska bude dvoji zdanéni vyvloudeno nasledovné:

Cistka 55 Shirka mezinirodnich smluv & 102 / 2012 Strana 2137

a) Jestlize rezident Polska pobird pi‘gem, ktery muZe byt v souladu s
ustanovenimi této smlouvy zdanén v Ceské republice, Polske, svyhradou
ustanoveni pismen b) a ¢) tohoto odstavcee, osvobodi takovy pfijem od zdanéni.

b) Jestlize rezident Polska pobird pFijem, ktery miZe byt v souladu s
ustanovenimi élankd 10, 11, 12 nebo 13 zdanén v Ceské republice, Polsko povoli
snizit dafl z pFijmi tohoto rezidenta o &dstku rovnajici se dani zaplacené v Ceské
republice. Céstka, o kterou se daii sniZi,v8ak nepFesdhne tu ¢ast dané vypoctené
pied jejim sniZenim, kterid pomérné pfipadd na takovy pFijem pobirany z Ceské
republiky.

¢) Jestlize v souladu s jakymkoliv ustanovenim Smlouvy je pFijem pobirany
rezidentem Polska osvobozen od zdanéni v Polsku, Polsko miuiZe piesto, pFi
vypoétu &dstky dané ze zbyvajicich piijmi tohoto rezidemta, vzit v tvahu
osvobozeny piijem.

2. Svyhradou ustanoveni prdvnich pFedpisi Ceské rg’publiky tykajicich se
vylouteni dvojiho zdanéni, bude v pFipadé rezidenta Ceské republiky dvoji
zdanéni vylouéeno nasledovné:

a) Ceska republika maze pii uklidini dani sv¥m rezidentim zahrnout do
danového zikladu, ze kterého se takové dané ukladaji, &isti pFijmu, které mohou
byt v souladu s ustanovenimi této smlouvy rovnéz zdanény v Polsku, aviak povoli
sniZit &astku dané vypoftenou z takového zdkladu o &istku rovnajici se dani
zaplacené v Polsku. Castka, o kterou se dan sniZi, viak nepFesahne tu &ast feské
dané vypoltené pred jejim sniZenim, kterd pomérné pfipadd na pFijem, ktery
miZe byt v souladu s ustanovenimi této smlouvy zdanén v Polsku.

b) Jestlize v souladu s jakymkoliv ustanovenim Smlouvy je pfijem pobirany
rezidentem Ceské republiky osvobozen od zdanéni v Ceské republice, Ceski
republika muZe presto, pFi vypoétu &istky dané ze zbyvajicich pFijmd tohoto
rezidenta, vzit v ivahu osvobozeny piijem.
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PRILOHA P VI: FORMULAR A1

Spoleéna Zadost zaméstnance a zaméstnavatele w

o vystaveni potvrzeni o piislusnosti
k pravnim pfedpisiim socidlniho zabezpeceni

Evidemini Tritek i

Tato Bidost slowli pro dfely urdeni piislulnesti & privnim piedpisim socilniho raberpedeni v souladu 4 nafizenim EP & Rady (ES) £ BB3/D4 & jeho
providiécim nafizenim 2. 987,09, stejné jako nafizenim Rady (EHS) & 1408,71 & jeho providicim nafizenim £ 574,72,

Z3dam timto o vystaveni patwrzeni o pRisluEnosti k privnim pfedpisim sociilniho zabezpegeni pa nisledufici dobu vikanu Snnasti v zahranid
o | I o |

Na zékladé niZe uwedenjch Odaji Zidim o posouzeni své situace dle pfisluiného Elanku platnych koordinatnich nafizeni jako

| wyslami | soubéh dinnesti | wijienku
1. Udaje o zam&stnanci
1. Iméne 2. Pijmeni 3. Stitni prislufnost
& Rodné / difefii pitjmeni
5. Rodné Eislo / EEP 6. Diatum nanozeni
7. Adresa bydlizte POZOR, ADRESA BYDLISTE SE NEMUSI SHODOVAT S ADRESOU TRVALEHO POBYTUL!! (viz informace v pokynech k vypliavini)
Ulice, Eisls popisnd PSC
Obec Stat

B Kontsktni adresa (pokud s 2i od sdresy BydliZes)
Ulice, Eisls pephsnd Psi

| | | |

Dbes Stit

0. Adresa bihem vikonu Snnosti v zahranidi
Ulic, 2islo popisné pst

Obec Stat

10. Telefan 11. Fax 12. E-mail

13. Zdravatni pajidtovna v CR

14. Zadatel po dobu uvedenou v Ebdosti vykendvl innest v tichto stitech (nutne uvést | ER, pokud odpevidd skutefnosti)

2238267381

Vyplite, prosim, strojové, piipadné hilkowim pismem._ Tishegis (352 EU-204-10.4 TVf2oE
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2. Udaje o zaméstnavateli v £R - Einnost & [N
15. Nirey améstnavatale

| |

16. 1if 17. Varishilni symbal {piidéleny 0552)

| | | |
1. Adresa sidla

Ulice, Eislo popisné Dbec psl

| | | i |
19, Nizew a adresa dtwan organizace, ktery vede evidenci mezd, pokud <& i od zaméstravatele.

Ulice, Eisla popisné Obec Pst

| | | | | |
20. IE 21. Varishilni symbal {pridéleng 0552)

[ | | |

Jimdna Piijmeni E-mail

| | | | | |
Telefan Fax

| | |

73, Zambstnavatel je agenturou price | ame | ne

24. Zaméstnavatel je ekonomicky innj vER | | ane | ne

25. Celkovi potet zaméstnanch zamistnavatele | |

Z taho aktusini poiet vyslanjeh zamistnanci | |

26. Eadatel mb status stitnibo Gfednika | ane | ne

7. Eadatel je pracovnikem v mezinkrodni plepravé | ano | ne

z8. adatel fe flenem leteckiéhn persondly (lans [ |ne

9. Tevhni pracovnéprivniho vetahu od | | o | |

0. Typ pracovaiho vztahu

jpl'lnnllpunér | dohoda e pracovni Ginnosti dohods o provedeni price (pokud xaklddd ddast na pojidténi)
" jing (vypiste) | |
31. Po dobu vikenu price v zahranbéi
|| bude pracevni vetah v CR ukonden | pracovni vetah v ER nadble trvd | e v ER sjedniv neplacend volna
32_ Fadatel je z tohoto zaméstndni pojidtén = ane | ne Pajittén od | ]

4B09481118 Vyplite, proim, strajovd, pripadnd hilkevs plamen. Tk (552 BU-10-10.4 DifaN2
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&, Udaje & vikenu dinnesti v zahranidi - pracovai cinnost & [N

33. Zadatel vykondvh finnast v zshraniéi v sbdobi od | | |

34, Zadatel ma pfi vikenu dinnosti v zahranidi status | zaméstnanee | |OSVE | stitni dfednik | mdmoinik letecki personil

35. Fadatel wykondvd Sinnost v zahranili pro feskeho zaméstnavatels [lane [ |ne

MIsTO v¥KONU CINNOSTI
36. plng nizev spolefnesti / v piipadé fyrické asaby jméne a piijmeni / jméno lodi

37 Adresa

Ulice, fislo popisné sl

| | | |
Obec Stat

[ ] | ]
38. Iadatel uzavirh se zahranitnim subjektem pracowni vztah | ans | | ne

39. Fadatel v zahrani®i nahrazuje jiného vyslaného pracownika | ano | ne

40. Cinnost 2adatels bude po dobu uvedenou v Ehdosti fizena
| zaméstnavatelem v CR | zahraminim podnikem | obéma piedchazimi | fadatelem samotngm

41. PRACOVME DOBA tadatele je po dobu svedenow v Ehdosti rozdélena v nbsleduficim pomén
% z in

% 1 (doplite stat)
% r (doplite stat)

% 1 (daplite stat)
100 % CELKEM

42. Zndatel je po dobu wedenou v 2adeosti za Sinnost v CR a v zahranici ODMEROVAN v nisledujicim poméru

% ¥ ir
% v (doplAte seat)
% v (doplAte seat)
% v (doplAte stat)
100 % CELKEM

5. Ddaje o pledchozi Sinnesti v zahraniéi

43, Zadatel vykondval jif v minulosti Sinnost v zahranidi  |ame | ne

MISTO PREDCHOZIHO VFKOMU CINMOSTI ¥ ZAHRANIEE
44 Oplng nizev spaleZnesti / v pripadi fyrickd asoby jménc a piijmeni / jméno lodi

[ |

45 Adresa

Ulice, fislo popisné s

l | | |
Obec it

[ ] | I
46V obdabi od | | do | |

&7, Status | raméstnanec | oswE | stitni afednik | nbmofnik | letecky perssnil

2B04304551 yyiwe prosim, strafovs, pApadné hilkovjm pismenm. Tidkghs £S52: BI-101-10L8 Ty

106
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6. Udaje o piedchorich dobsch pojidténi v zahranidi

48, Tadatel bylfje pofiltén v rhmel systému soeiblniho zaberpeceni jingha stiiy _ane | ne

Pojistén v obdobi  od | | do | |
Hadavel polics/pobiral diviy (pengBits | vEend) e zahraninibe systému socidlnihe raberpedeni | ano | me
Pempal divky v abdabi od | | do | ]
Seab Cislo pojiiténi Mirev zahramind instibuce

l | | | | I

45, Fadateli jit bylo vystaveno potvrzeni o piisluinosti zahraniéni instituci Clamo [ ne
Na dabu od | | do | |

7. Zdivednéni 2idosti o wjimkudopliujici informace

Vyplitujte v piipadé Badast o wijimku dle EL 16 nafizeni EP altady[ﬁ]f.mfmndmﬂ 17 nafizeni Rady (EHS) £ 1408/71; kolonku je maZné wulit
takd v patatnich piipadech pro nezbytnd dopliujici informace nezahrauté v Radasti

Praklaiuji, e informace uvedend v tito Ebdosti § ve viech piilakengeh dokumestech jfou pleé & pravdivé a Be v piipad® sméry wide uvedenjeh
informaci oendmim tuts skutecnast piisldng OSS2/PSST/MSST/CSST.

Fadatel timto zplnomociiuje sveho e k prebirini sdleni, kterk mu 0552/PS52/M552/E552 ahledng tito Radosti zagle.
v | e |
razitho & podpis
podpls raméstnance opriviénéhe shutupee raméstnavatele
0552/PSSL/MSST v | |
ovEfila ddaje dne | |
razitke DS5I/PSSE/MSST & podpis apelvning asaby

Prilahy:

1. Owéfend kopie pracovai smlouvy) pracoviich smiluv, vietné viech jejich zmén & dodatki (pakud je 0552/PS5Z/MSSZ nemd ji2 k dispozici).

2. Owifend kopie pabvrzeni o pfisluinosti k privnim pledpisim vyat the zahramicni instituei.

3. WW:MMH&MWMH:W&I&U“M

4. P soulasném vikonu raméstndni v ER a samostatng vidéledné Ennosti v zahraniél je nutné piilaZit vyplnnou 2. a 3. stranu Edesti 0SVE
o vystaveni pobvrzeni o pfislulnosti k privnim pledpisim socidlniho zaberpefent.

B131192768 Vyplite, prosim, strajave, plipadné hilkevim pismem. Tikaph (55T BU-101-104 T2
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PRILOHA P VII: SZDZ S RUSKOU FEDERACI - DULEZITE
CLANKY SMLOUVY (CL. 16 A CL. 23)

Strana 5056 Shirka zikonf & 275 / 1997 Castka 91

V tomto pipadé se poufyi ustanoveni Elinku 7 nebo

Elinku 14 podle toho, o jaky pfipad jde.

5. Predpoklidd se, Ze licenéni poplatky maji zdroj
ve smluvnim stdtd, jesthie plitcem je tento stir sim,
jeho sprivoi dtvar, mistni dfad nebo rezident tohoto
stitu. Jesthfe viak plitce licenfnich poplatkd, af je
nebo neni rezidentem v nékterém smluvnim staeé, md
ve smluvnim stité stilou provozovnu nebo stilou zd-
kladnu, ve spojeni s ni¥ vznikla povinnost plant h-
cenéni poplatky, které jdou k tifi stilé provozovny
nebo stdlé zdkladny, pfedpoklidd se, Ze tyto heenéni
poplatky maji zdroj v tom smluvnim stdté, ve kterédm je
stild provozovna nebo stild zdkladna umisténa.

6. Jesthze Zdstka licenfnich poplatkd, které se
vetahu)l na uiitd, prive nebo informac, za které jsou
placeny, pesahuje v diisledku zvliStnich vetahd existu-
jicich mea plitcem a shutefnym vlastnikem nebo kreré
jeden 1 druhy udrfuje s tietd osobou, Sdsthu, kterou by
{:}'l smluvil plitee se skutefnym vlastnikem, kdyby ne-
bylo wakovych vzwahd, pouZzyi se ustanoveni tohoto
Zlinku jen na mto posledné zminfnou Zdsthu. Cdstka
plard, krerd ji presahuje, bude v tomuo pfipadé zdanéna
podle privnfc]fpﬁ:d pisit kafdého li]TI].LI\'I'.I.£{J stdtu s pfi-
hlédnutim k ostatnim ustanovenim této smlouvy.

Clinek 13
Zisky ze zeizeni majethu

1. Zisky, které plynou rezidentu jednoho smluv-
nihe stitu ze zazeni nemovitdho majetku uvedeného
v &ldnku 6, ktery je umistén ve drubém smluvnim stats,
mohou byt zdanény v tomto drubém stieé.

2. Zisky ze zcizeni movitdho majethu, kterd je
Zdsti provozniho majethu stdlé provozovny, jef md
podnik jednoho smluvniho stimn v druhém smluvnim
stdté, nebo movitého majetku, ktery patii ke stilé zd-
kladn#, kterou rezident jednoho smluvniho stitn md
v drubhém smluvnim stdt k vwhkonu nezdvislého povo-
lini, vZetné takovych ziskd docilenych ze zeizeni ta-
kové stdlé provozovny (samotné nebo spolu s celym
podnikem) nebo takové stdlé zdkladny, mohou byt
zdanfny v tomto druhém statd,

3. Zasky ze zoizeni lodi nebo letadel provozova-
nych v mezinirodni doprav® nebo movitdho majetku,
ktery slou®l proveru téchto lodi nebo letadel, podlé-
haji zdanéni jen ve smluvnim stdté, v némZ je umisténo
sidle skutefného vedeni podniku.

4. Zisky ze zcizeni majetku pného nef uvedeného
v odstaveich 1, 2 a 3 podléhayi zdanéni jen ve smluvnim
stdté, v néfmi je zazitel rezidentem.
Clinek 14
Mezavisli povolani
1. PHjmy, které osoba majici bydhi$td v jednom
smluvnim stité pobird ze svobodnéhe povolini nebo

jiné nezdvislé Znnost podobného charakeeru, podlé-
haji zdanéni pouze v tomto stité, pokud pijemee nemd
obvykle k dispozic v druhém smluvnim stité stilou
zikladnu pro ufel vwhonu téchto Sinnosti. Jesthfe md
k dispozici takovou stilou zikladnu, mohou byt pii-
jmy zdanény v druhém smluvnim stdt®, aviak pouse
v rozsahu, v jakém je lze phiéitar téro stilé zdkladné.
2. Vyraz svobodné povolini™ zahrnuje obzvlised
nezdvislé &nnostl vedecké, literirni, umélecké, vycho-
vatelské nebo ulitelské, jakof 1 samostainé Sinnost
lékatli, pravnikd, infenyvrl, architeked, dentistl a (fet-

nich znalcd.

Clinek 15
Faméstnini

1. Platy, mzdy a juné podobné odmény, které re-
zident jednoho smluvniho stit pobird = divedu za-
méstndni, podléha)i s vvhradou ustanoveni Eldnki 16,
18, 19, 20 a 21 zdanéni jen v tomto stité, pokud za-
méstndni neni vykonivino v druhém smluvnim stdeé,
Je-li tam zaméstndni vykondvino, mohou byt odmény
pijaté za né zdanfny v tomto drubém stdeé.

2. Odmény, keteré rezident jednohe smluvniho
stitu pobird 2 divodu zam&stndni vyhondvaného v dru-
hém smluvnim stdtd, podléhayi bez ohledu na wstano-
veni odstavee 1 zdanéni jen v pryné eminéném staté,
jestlize:

a) pHjemee se zdriuje v drubém sedid po jedno nebo
vice obdobi, kterd nepfesihnou v uhrnu 183 dny

v jakémkoli dvanictimésitnim obdobi; a

b} odmény jsou vypliceny zaméstnavatelem nebo za
zaméstnavatele, ktery neni rezidentem v druhém

stdté; a

¢} edmény nejdou k tiF stdlé provozovny nebo stilé
zdkladny, které md zaméstnavatel v drubém stdeé.

3. Nehledé na pfedchozi ustanoveni whoto
Elinku mohou byt odmény pobirané z divodu zamé&si-
nani vykondvaného na palubg lodi nebo letadla pro-
vozovaného v mezindrodni doprave zdanény ve smluv-
nim stité, ve kterém je umisténo skutedné vedeni pod-
niku.

Clinek 16
Tantiémy
Tantémy a podobné odmény, jei remdent jed-
noho smluvniho stdtu pobird jako Elen spravnl rady
nebo jiného obdobného orginu spolefnost, keerd je

rezidentem v drubhém smluvnim stdtg, mohou byt zda-
nény v tomto druhém sedes.

Clinek 17
Umélei a sportovel

1. PHjmy, které pobird rezident smluvniho stdtu
jako na vefejnostl vystupujici umélec, jako divadelni,
filmovy, rozhlasovy nebo televizni umélec nebo hu-
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[.Ilj s¢ nestala rendentem v tomto state jEn ¥ du=

2

vodu prokazovini téchto slufeb.

a) Penze vyplicené bud piimo, nebo z fondi, kreré
efidil néktery smluvnd stdr, sprdvni dtvar nebo
mistni tifad tohoto stity, fyacké osobé za slufby
prokdzané tomuto stdtu, spravonimu dtvaru nebo
mistnimu dfadu podléhayi zdanéni jen v tomto
statd,

b) Takové penze viak podléha)i zdanéni pouze v dru-
hém smluvnim stdté, jestlize fyzickd osoba je re-
zidentem a stdinim piisluinikem tohoto stdm.

3. MNaodmény a penze za slufby prokizané v sou-
vislastl s obehodni nebo primyslovou Sinnosti provi-

r I J
kondvi v tomto drubém stitd nezdvislé povolini ze
stalé zdkladny tam umisténé a jesthfe privo nebo ma-
jetek, pro kreré se pijmy plati, jsou skutené spojeny

5 takovou stilou provozovnou nebo stilou zdkladnon
V rakovém prlfad{: se pouiiji ustanoveni Elinku 7 nebo

Elinku 14 pod

toho, o jaky piipad jde.

Clinek 23
Vylouleni dvejiho zdanéni

Dwoji zdanéni bude vylouZeno ndsledovné:
a) V Portugalské republice:
(1) Pokud rezident Portugalska pobird pijmy,

které mohou byt podle ustanoveni &linkd
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(1)

této smlouvy edanény v Ceské rq;lul:rlic:,
P'un:uga]_l.ku povolf sniZit Zdstku dané vypod-
tenou & pijmu tuhum rezidenta o Sdstku rov-
najiei se danit = prl]mu zapl.u::n: v Ceskd re-
publice. Takové snifeni viak m.-pr:sahnr tu
Zast dané \.rﬂ:mct:n: pred i::jlm sniFenim,
kterd pomérné phipadd na tyto pijmy, kl::n:

I'.I.'IU'['!IJ'LI h}"t zda.n:ny ¥ C{Sk: IEPI.'I.bIlEL‘

Pokud v souladu s ustanovenimi této
smlouvy je pfijem rezidenta Portugalska
osvobozen od zdanéni v tomto stdtd, Portu-
galsko mife pfi vypofu dané z ostatniho
pi] I'I.!.'Il.'l.‘tf_:ll'.l{JtlJ rezidenta veit v dvahu osvobo-
zeny prijem.

b) V Ceské republice:

(i)

(1)

Ceskd republika miiZe pf uklddini dani svym
rezidentiim zahrnout do zikladu, ze kterého
se takové dané uklidaji, pijmy, které mohou
byt v souladu s ustanovenimi této smlouvy
rovnéf zdandny v Portugalsky, aviak poveli
sniZit fdsthu dang vypoltenou z takového zd-
kladu o Zisthu dané zaplacené v Portugalsku.
Tote snifeni viak nepfesihne takovou Zdst
Zeské dand vypodtenou pfed snifenim, kterd
pomérné phipadi na pfjmy, které mohou byt
podle ustanoveni této smlouvy zdanény

v Portugalsku.

Pokud v souladu s ustanovenimi tél:{: smlou-
vy nebo turzemského zikona je pHjem rezi-
denta Ceské republiky osvobozen od zdanéni
v tomto stitd, Ceskd r:pu]:lhka miife pfi vi-
poftu dand 2 ostatntho pfijmu tohoto rezi-
denta vzit v dvahu asvobozeny piijem.

Clinek 24
Zisada rovného naklidini

1. Stien{ pfislufnici jednoho smluvntho stitu ne-
budou podrobem v druhém smluvnim stité Fidnému
zdanéni nebo povinnostem s nim spojenym, které jsou
jiné nebo tZvEE nef zdandni a s nim spojené povin-
nostl, kterym jsou nebo mohou byt puclrub:ni stitni
prlslusmu tohoto drubého stdwm, keefi jsou, zejména
s ohledem na trval¥ pobyt, ve stejné situaci Tulu usta-

aaccand e bam abladis ws scasccaccsa

£ Elfales 1 ssalanad

Clinku 9 odst. 1, Elinku 11 odst. & nebo Zlanku 12
odst. 4, budou droky, licendni poplatky a jiné vylohy
lacené podnikem jednoho smluvniho stitu osobé,
terd je rezidentem v druhém smluvnim stded, oddita-
telné pro dfely stanoveni edanitelnych ziskd tohoto
podniku za stepnych podminek, jako kdyby byly pla-

ceny osobé, kterd je rezidentem v prvnd zminéném

4. Podniky jednoho smluvniho stim, jejich
jméni je zeela nebo z8dsn, pfimo nebo nepfimo vlast-
néno nebo kontrolovdno jednim nebo vice remdenty
drubého smluvniho stir, nebudou podrobeny v prvné
zminéném stité Fddnému zdanni nebo
s nim spojenym, které jsou jiné nebo tiZive)E nef zda-
néni a 5 nim spojené povinnost, kterym jsou nebo
mohou byt podrobeny jiné podobné podniky prené
zminéného stitu

5. Ustanoveni tohoto Elanku se budou bez ohledu
na ustanoveni clinku 2 uplatfovat na dané jakéhokoli
druhu nebo pojmenovini.

vinnostem

Clinek 25
Refeni pripadii dohodou

1. Jestlize se rezident jednoho smluvniho std
domnivd, #e opatfeni jednoho nebo obou smluvnich
stitlh vedou nebo povedou v nfho ke zdanéni, kreré
neni v souladu s ustanovenimi této smlouvy, mife ne-
zivisle na opravnych prostfedcich, které poskyruje
voitrostitnd privo téchto stdtl, pfedlofit svily pripad
piisluinému dfadu smluvnihe stim, jehod je remden-
tem, nebo, pokud jeho piipad spadi pod &ldnek 24
odst. 1, dfadu smluvnihe stdtu, jeho® je stitnim pfi-
sluSnikem. Pripad musi bt pfedlofen do tff let od
prvého ozndmeni opatfeni, které vede ke zdanéni, jenZ
neni v souladu s ustanovenimi této smlouvy.

2. JestliEe bude pfisluiny dfad povafovar ndmitku
za oprivnénou a nebude-li sim schopen najit uspoko-
jivé Fefend, bude se snaZit, aby pfipad rozhed! dohodou
s piisluinym dfadem druhého smluvniho sti tak, aby
se vyloudilo zdanfni, které neni ve shod? s touto
smlouvou. Jakdkoliv dosafend dohoda bude uskuted-
néna bez ohledu na Sasovd omezeni ve vmitrostitnich
predpisech smluvniho stiw.

3. Prsluiné dfady smluvnich stdrd se budou sna-
#it vyfedit dohodou obtize nebo pochvbnost, které
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PRILOHA P VII: OSOBNIi DOTAZNIK

OSOBNI DOTAZNIK/PERSONAL QUESTIONNAIRE

Pfijmeni/Surname Jméno/Name Titul/ Academic degree

Trvalé bydlisté/Permanent address Statni obcanstvi/Citizenship

Datum a misto narozeni/Date of birth, place of birth:
Rodné pfijmeni a rodinny stav/Marital status:
Jste pozivatelem starobniho diichodu? /Do you recese any kind of pension?

Do you perform any other aktivity in the Czech Republic (employment, self-business)?

Please note that following questions koncern the income OUTSIDE of Russia only!

1) Do you have any kind of employment income (besides the employment income, in
Russia, if any)?
If YES, in which country?

2) Do you receive any kind of remuneration for performance of member of BoD or

Supervisory Board??

3) Are youself-employed?




