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Kritéria hodnoceni: Pocet bodi (0 — 10)
1 | Naro¢nost tématu prace 10
2 | Splnéni cilt prace 10
3 | Teoreticka cast prace 10
4 Prakticka ¢ast prace 10
(analyticka cast)
Projektova cast
5 Yot oxs 9
(feSici Cast)
6 | Formalni uroven prace 10
CELKOVY POCET BODU 5
(0-60)
Hodnoceni jednotlivych Kkritérii:
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADRENI
0 bodu nesplnéno
(odpovida stupni ,,F* podle ECTS)
1 -2 body spInéno pouze na urovni ziakladnich pozadavki
(odpovida stupni ,,E“ podle ECTS)
3 — 4 body spInéno s vyraznéjs$imi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D* podle ECTS)
5 _ 6 bodi spIlnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)
7 — 8 bodil splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B* podle ECTS)
9 — 10 bodt splnéno nadstandardné




| | (odpovida stupni ,,A“ podle ECTS)
Pripominky Kk praci:

Téma diplomové prace Bc. Michaely Vaskt "Navrh standardizace prace vybranych
vedoucich pracovnikl ve spolecnosti Continental Automotive, s.r.o., Frenstat pod
Radhostém" povazuji za velmi narocné zejména proto, Ze spektrum ¢innosti sledovanych
Business Team manazert je velmi rozsahlé. Vysoce hodnotim teoretickd vychodiska, ktera
studentka zvolila. Stru¢né, ptehledné a strukturované v dostate¢ném rozsahu je formulovala
jako zaklad pro navazujici praktickou ¢ast, pfi¢emz prokazala schopnost kvalitni analytické
prace jak s ¢eskou, tak zahrani¢ni odbornou literaturou. Také vybér metod a kritérii plné
odpovida zdméru a pozadavkiim prace.

Nasledna analyza ¢innosti manaZeru, kterou autorka provadéla na zékladé snimkovani jejich
pracovniho dne v rdmci praktické ¢asti prace, obsahuje Sirokou skélu informaci. Cile
definované v uvodu této €asti jsou postupné systematicky naplitovany tdaji zjisténymi z
individualnich snimkt a pomoci dalSich metod. Tato data jsou piehledné prezentovana
formou kontingenc¢nich tabulek a grafii v aplikaci Excel a komentovana v textu v ¢lenéni dle
identifikovanych kategorii a subkategorii ¢innosti véetn¢ shrnuti oblasti zjisténych problémut
a rezerv. Rozborova ¢ast svédci o dokonalé orientaci studentky v pomérné slozitém firemnim
prostiedi a schopnosti potfebné komunikace s nim. Detailni analyza a jeji vystupy piedstavuji
témet profesiondlni zvladnuti teoretickych poznatkt a jejich uplatnéni v praxi.

Zpracovani a vyuziti vystupi analytické ¢asti v ndvazné ¢asti projektové ukazuje rovnéz na
vysokou troven znalosti a inovativni ptistup pii feSeni dané problematiky. Navrhované
standardy prace manazeri, jakoZ i dalsi nizkonakladové navrhy na feSeni probléma a vyuziti
identifikovanych rezerv jsou podle mého nazoru realizovatelné a spoleénosti Continental
Automotive s.r.o. mohou piinést efekty, které autorka v projektu podrobné zdtvodnuje a
shrnuje formou piehlednych tabulek. Uplatnéni vystupt v praxi dale autorka osetiuje
analyzou rizik a akénim planem implementace navrzeného standardu a 19 dalSich
podpirnych opatieni, ¢imz zajist'uje budouci udrzitelnost vystupl projektové ¢asti prace.

Celkové konstatuji, Ze predloZena diplomova prace je na Spickové trovni po vSech strankéch,
a proto ji doporucuji k obhajobé.
Otazky k obhajobé:

V praci zdiraziiujete, Ze bude diileZité seznamit se standardem prace Business Team
manazert také ostatni spolupracovniky. Jakou formou navrhujete toto opatieni realizovat?



Préce splituje kritéria pro obhajobu DP. X

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu DP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).

Ve Zliné€ dne: 9. 5. 2014

podpis oponenta DP
Instrukce pro hodnoceni jednotlivych Kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni naro¢nosti tématu prace (0 - 10 bodii)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, slozitost feSené
problematiky, naroCnost na teoretické i praktické informacni zdroje, neexistenci obvyklého feSeni,
nedostupnost feseni pro zkoumané podminky.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cili prace (0 - 10 bodi)

Toto kritérium hodnosti splnéni zadani prace na zakladé definovanych cilii prace, které musi byt soucasti
uvodu. Definovany cil prace odpovida pozadované naro¢nosti vzhledem k typu prace.
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Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace (0 - 10 bodu)

Hodnoti se pfedevsim vybeér teoretickych zdroja, jejich mozna aplikace pro feSeni tématu, studium odborné
literatury a dal$ich informaénich zdroji. Hodnoti se rovnéZ zptisob i uroven citaci. V teoretické ¢asti nelze
uvadét poznatky, které nejsou vyuzity v praktické ¢asti. Rozsah zpracované literatury, jeji aktualnost, vyuziti
cizojazy¢né literatury a stéZejnich praci, vyuzitelnost ptrehledu pro vlastni praci, diskuse alternativnich
pohledii, rozbor pouzitych citaci, syntéza teoretickych poznatki a disledki pro vlastni praci. Literarni
prehled prace by mél byt po metodické a formalni strance fadn¢ zpracovan vcetné citaci a odkazl pro
pouzitou literaturu.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast) (0 - 10 bodi)

Hodnoti se uroven analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuziti teoretickych poznatkt
pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v tivahu narocnost ziskavani informaci, ptistup studenta a jeho
schopnost logickych zavéra z analyzy, jako vychodisko pro fesici ¢ast. Diplomova prace obsahuje piesny
popis pouzité metodiky, pti¢emz tato metodika je vhodna ke splnéni cile prace. Diskuze volby metod a
komparace s jinymi pfistupy, moznost ovéfitelnosti vysledkd metod, spravnost aplikace zvolenych metod,
vhodnost pouzitych vzorkd, oSetfeni chyb a nedostatki metod, komparace vysledkd za vyuziti vice metod,
zdivodnéni odchylek.

Kritérium 5. Hodnoceni projektové ¢asti prace (feSici ¢ast) (0 - 10 bodii)

Hodnoti se veécna uroven feSeni problému, dosazeni stanovenych cili, navaznost feSici Ccasti
na analytickou ¢ast. Hodnoti se logicka struktura feseni problému, popiipad¢ predpoklady jeho verifikace.
Kritérium hodnoti rovnéz celkovou tUroven provazanosti teoretické a praktické ¢asti prace, Spravnost
odvozenych zavérd, jednozna¢nost formulace, adekvatnost, zevSeobecnéni zavérd, aplikovatelnost
doporuceni, zdivodnéni navrhti a jejich dopadu.



Kritérium 6. Hodnoceni formalni irovné prace (0 - 10 bodu)
Hodnoti se uroven grafického zpracovani prace. Hodnoti se gramaticka uroven, zvolené formulace, celkova
urovenn vyjadfovani. Spravnost clenéni, logické navaznosti textu, spravnost pouzité terminologie,
jednoznacnost a prehlednost grafickych praci, jazykova urover.



