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Silné stránky:
· Aktuální téma se vztahem k oboru.

· Studium zahraničních zdrojů, přiložená rešerše literatury.
· Volba méně tradičního výzkumného designu.
· Podle přiloženého rozhovoru se dá usuzovat, že byl alespoň zčásti dodržen princip polostrukturovaného interview (autorka reaguje na konkrétní výpovědi, i když se v celku striktně drží připraveného schématu).
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