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Tabulka A – hodnotí náročnost tématu, nikoli zpracování

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	x
	

	praktické zkušenosti
	
	x
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	x
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah, 
	x
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap.)
	
	
	


Tabulka B – hodnotí úroveň zpracování tématu

	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	x
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	x
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	x
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	x
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	x
	
	
	

	úroveň analytické části 
	x
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	x
	
	
	

	úroveň projektové části 
	x
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	x
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	x
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	x
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	x
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	x
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Připomínky a otázky k obhajobě:

Autorka přistoupila ke zpracování diplomové práce na téma „Komunikační strategie Rehabilitačního stacionáře Nivy Zlín“ velmi zodpovědně. Přes veškeré problémy, které se       v průběhu práce ze strany vedení stacionáře objevily, se jí podařilo dosáhnout stanoveného cíle ve vytýčeném rozsahu. Analytická část (analýza interní i externí komunikace) odkryla nedostatky v současné komunikační strategii a odhalila možnosti vedoucí ke zefektivnění interní i externí komunikace stacionáře vzhledem k cílovým skupinám, což se následně odrazilo v návrzích první části projektu (str. 65 – 74). Pro ověření platnosti stanovených hypotéz využila autorka rovněž i výsledků kauzální analýzy a SWOT analýzy, při které vycházela z pravidelných konzultací s vedením a zaměstnanci subjektu (str. 53). Analýza současných forem komunikace byla náročnější z důvodu provázanosti aktivit stacionáře s občanským sdružením Šance pro život, které je doplňkovou organizací poskytující služby v oblasti rehabilitace dětí s diagnózou dětské mozkové obrny a dalším kombinovaným postižením nad rámec stacionáře. I tato specifika se podařila autorce dobře zvládnout. Za přínosný aspekt práce považuji konfrontaci rezultátů analytické části s dotazníkovým šetřením, jehož cílem bylo zjištění úrovně neziskových organizací zlínského regionu v oblasti propagačních aktivit a případného zájmu organizací o řešení daného stavu. Výsledky dotazníkového šetření vedly nejen k potvrzení jedné ze stanovených hypotéz, ale současně i k nastínění možností vedoucích k co nejefektivnějšímu návrhu komunikační strategie stacionáře, využitelné jednak samotným stacionářem, současně však i neziskovými organizacemi obecně (II. část projektu, str. 75 – 83). Teoretická část je odrazem dobré práce s širokým spektrem odborné literatury z okruhu neziskového sektoru, na jejímž základě je přiblížena potřebná teoretická základna z oblasti historie neziskového sektoru, dále charakteristika neziskových organizací, marketing NO, marketingově komunikace a PR neziskových organizací. Práce má logickou výstavbu a po obsahové stránce vychází               z ujasněné představy autorky.
1. Bylo s Vaším projektem řešícím zefektivnění, či vytvoření, komunikační strategie seznámeno již vedení stacionáře? Pokud ano, jaký zaujalo postoj? Pokud ne, v čem spatřujete největší rizika?  
Návrh na klasifikaci diplomové  práce:
....A/ výborně……………....................................

Ve Zlíně dne ..12. května 2007.............................................
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