Univerzita T. Bati ve Zlíně

Fakulta managementu a ekonomiky

BAKALÁŘSKÉ STUDIJNÍ PROGRAMY

na Vyšší odborné škole ekonomické Zlín
Hodnocení bakalářské práce

Jméno studenta: Kateřina ŠEVČÍKOVÁ
Oponent BP(: Ing. Eva Heczková, Ph.D.

Akademický rok: 2006 - 2007

Téma BP: NÁVRH NA ZDOKONALENÍ SYSTÉMU ŘÍZENÍ ZÁSOB VE FIRMĚ   

                  MAGNETON A. S. 
Tabulka A

	
	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň

obtížnosti
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Součin

	
	
	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	1
	Splnění cílů
	3
	
	
	  X
	
	
	
	
	6

	2
	Logická stavba
	2
	
	X
	
	
	
	
	
	3

	3
	Teoretická část
	3
	
	
	
	  X
	
	
	
	6

	4
	Analytická část
	3
	
	
	X
	
	
	
	
	  7,5

	5
	Práce s literaturou
	2
	
	
	X
	
	
	
	
	4

	6
	Stylistická a jazyková úroveň
	1
	
	X
	
	
	
	
	
	  1,5

	7
	Formální úroveň
	1
	
	
	
	
	X
	
	
	3

	
	Celkem
	15
	    průměr hodnocení
	     2,07


Poznámka: Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. Průměr hodnocení kritérií vypočteme vydělením součtu součinů 15. 

Tabulka B

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,0 – 1,49
	A
	Výborně

	1,5 – 1,99
	B
	Velmi dobře

	2,0 – 2,49
	C
	Dobře

	2,5 – 2,99
	D
	Uspokojivě

	3,0 – 3,49
	E
	Dostatečně

	3,5 – 3,99
	FX
	Nedostatečně

	                   4,0 -
	F
	Nedostatečně


(Nehodící se škrtněte.

	Průměr hodnocení kritérií              2,07
	Koeficient náročnosti               1,5


Návrh na výslednou známku vypočteme vynásobením průměru hodnocení kritérií koeficientem náročnosti a stanovíme podle tabulky B.

Celkové hodnocení a otázky k obhajobě:

(Otázky uvádí vedoucí i oponent.)

Bakalářská práce „Návrh na zdokonalení  systému řízení zásob ve firmě Magneton a. s.“ studentky Kateřiny Ševčíkové se zabývá problematikou řízení zásob.
Cílem práce je navrhnout opatření ke zdokonalení současného stavu řízení zásob.

V teoretické části, která představuje polovinu rozsahu práce, je velmi podrobně popsána charakteristika oběžného majetku, včetně oceňování a řízení zásob. Jsou zde vymezeny ukazatele aktivity a likvidity.

V praktické části je podrobně popsána sledovaná společnost, její přednosti, zákazníci a výrobky. Dále je část věnována útvaru nákupu, hodnocení dodavatelů a nárokům na zdokonalení řízení zásob.

Práce má popisný charakter, v některých bodech neodpovídá stanovené normě (např. Seznam použité literatury, odkaz v textu na přílohy, Seznam zkratek, Seznam tabulek, úprava tabulek). Další nedostatky vyžadují upřesnění nebo vysvětlení.

Práci doporučuji k obhajobě. 

Připomínky:

1. str. 12 – vysvětlete, proč do aktiv zařazujete „ztrátové KR, tzv. dohadné položky“.

2. str. 12 – 13 – členění zásob má jistě význam, dost často se využívá různých kriterií – jakého kriteria jste využila vy.

3. str. 15 – při oceňování zásob při pořízení jistě vycházíte z účetnictví, proto není vhodné používat termín „cena pořízení“.

4. str. 15 – chybí způsob oceňování u bezplatně převzatých zásob, jak se oceňují tyto zásoby.

5. str. 15 – v kapitole 1.3.2 jsou uvedeny různé metody oceňování, které ovšem vycházejí z různých pohledů. Pokud by byla využita „pevná cena“ ve vašem podání, šlo by o porušování zákona o účetnictví –vysvětlete, tejná situace je u  využití „oceňovací odchylky“ na str. 16.

6. str. 18 – vzorec uváděný jak Ø Z zřejmě nevyjadřuje potřebný vztah, vysvětlete. 
7. str. 21 – je vzorec správně?

8. str. 27 – popis vzorce zřejmě neodpovídá uvedenému vztahu, vysvětlete.

9. str. 40 – v první větě zřejmě nevyhovuje uvedené názvosloví.

10. str. 43 – znovu neodpovídá popis vzorců.  

Návrh na výslednou známku bakalářské práce (viz Tabulka B)
…E - DOSTATEČNĚ…….

(Uveďte Stupeň ECTS + Slovní hodnocení)

V  …………Zlíně……………………
dne  ……1. ledna 2007…………..….


…………………………………………....









          podpis hodnotícího


