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Kritéria hodnocenti: Podet bodi (0 — 10)
1 Narognost tématu prace 10
2 | Splnéni cil prace 9
3 | Teoreticka &4st prace 10

Prakticka ¢ast prace

4 (analytickd ¢ast) ?
Projektova ¢ast
5 A 9
(FeSici Cast)
6 | Formélni uroveil prace 9
CELKOVY POCET BODU 56
(0 —60)
Hodnocent jednotlivych kritérif;
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADRENI
0 bods nesplnéno
{odpovida stupni ,,F* podle ECTS)
1-2 body splnéno pouze na virovai zakladnich poZadavkii
(odpovida stupni ,,E* podle ECTS)
3 — 4 body splnéno s vyraznéjdimi, ale ne kritickymi nedostatky
{odpovida stupni ,,D* podle ECTS)
5_ 6 bodi splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatng celou praci, zejména visledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)
7 -8 bodh spinéno zcela bez vihrad
(odpovidd stupni , B podle ECTS)
9— 10 boda splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,A“ podle ECTS)




Pripominky k praci:

Diplomovou praci povazuji celkové za velmi dobi'e zpracovanou.

Oceiiuji predeviim snahu studentky o pochopeni firmy jako takové. Pochopeni firemni kultury, vngjsich
vztahti, organizace uvniti firmy i v ramei skupiny, poslani firmy i jeji strategii.

Teoreticka &ast prace je ukdzkovym prezentadnim materidlem pro firemni management v oblasti vlastnosti
metody BSC. Vystihuje principy BSC a jeji vyhody oproti jinym méné komplexnim zpiisobiim méfeni
vykonnosti podniku.

Analyticka ¢4st je zaloZena na zpracovani dat z mnoha riiznych zdrojii. Analyza se svoji komplexnosti a
rozsahlosti je cennym zdrojem informaci pro strategické rozhodovani managementu firmy.

Vypracovany koncept implementace metody BSC vychazi z redlnych podminek firmy. To je hlavni
prednosti konceptu. Pro management firmy je srozumitelny a cile projektu implementace jasné.
Studentka také spravné vystihla mozna rizika spojend s implementaci.

V celé préci je patrna snaha o propojeni teorie s praxi. Usp&sné naplnéni této snahy vidim jako
nejveétsi piinos pro management firmy X.Y.

Doporucuji praci k obhajobé bez vyhrad.

Otazky k obhajobé:

1. Popiste struén¢ vyznalné charakteristické rysy trhu, na kterém své produkty realizuje
firma X.Y. Vysvétlete pifnos pouZiti BSC metody pro fizeni podniku s ohledem na
prostredi trhu.

2. Vyberte si jedno z dileZitych méfitek pro méfeni uspéSnosti napliiovéni strategickych
cilii a vysvétlete jak jste k takovému méfitku dospéla a jak jste nastavila jeho cilové
hodnoty.

Préce splituje kritéria pro obhajobu DP.
X

Préace nespliiuje kritéria pro obhajobu DP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).

Ve Zling dne:




Instrukece pro hodnoceni jednotlivych kritérii:

Kritérinm 1. Hodnoceni naro¢nosti tématu price (0 - 10 bodit)

Toto kritérinm hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, sloZitost Felené
problematiky, narofnost na teoretické i praktické informadni zdroje, ncexistenci obvyklého fedeni,
nedostupnost feSeni pro zkoumané pedminky.

Kritérium 2. Hodnoceni spinéni cilit prace (0 - 10 bodii)

Toto kritérium hodnosti splnén{ zadan{ prace na zakladé definovanych cilii prace, které musi byt soudasti
Gvodu. Definovany cil prace odpovida pozadované naro&nosti vzhiedem k typu prace.

Kritériwm 3. Hodnoceni teoretické &asti prace (0 - 10 bodi)
Hodnoti se predeviim vybér teoretickych zdroju, jejich mozna aplikace pro feleni tématu, studium odborné

literatury a daldich informacnich zdrojfi. Hodnoti se rovnéZz zplisob i firoveil citaci. V teoretické &asti nelze
uvadét poznatky, které nejsou vyuZity v praktické asti. Rozsah zpracované literatury, jeji aktualnost, vyuZiti
cizojazyCné literatury a sté€zejnich praci, vyuZitelnost pfehledu pro vlastni prici, diskuse alternativnich
pohledi, rozbor pouzitych citaci, syntéza teoretickych poznatkdi a disledkd pro vlastni praci. Literarni
piehled prace by mél byt po metodické a formélnf strance Fadn& zpracovan veetné citaci a odkazi pro

pouzitou literaturu,

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢4st) (0 - 10 bodu)

Hodnoti se trovei analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuzZiti teoretickych poznatki
pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v ivahu narognost ziskdvani informaci, pfistup studenta a jeho
schopnost logickych zavéri z analyzy, jako vychodisko pro Fesici ¢ast. Diplomova prace obsahuje presny
popis pouZité metodiky, pfifemz tato metodika je vhodni ke splnénf cile prace. Diskuze volby metod a
komparace s jinymi piistupy, moZnost ovéfitelnosti vysledkii metod, spravnost aplikace zvolenych metod,
vhodnost pouzitych vzorki, ofetfenf chyb a nedostatki metod, komparace vysledkil za vyuziti vice metod,
zdOvodnéni odchylek.

Kritérium 5. Hodnoceni projektové éasti prace (fesici ¢ast) (0 - 10 bodii)

Hodnoti se v&cna urovelt feSeni problému, dosazeni stanovenych cill, navaznost fefici &asti
na analytickou &ast. Hodnoti se logicka struktura feSeni problému, popFipadé predpoklady jeho verifikace.
Kritérium hodnoti rovnéz celkovou drovetl provazanosti teoretické a praktické Casti préce, sprvnost
odvozenych zavérl, jednoznagnost formulace, adekvatnost, zevSeobecn&ni zivéri, aplikovatelnost
doporutenti, zdiivodnént navrhi a jejich dopadi.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni drovné prace (0 - 10 bodi)
Hodnoti se tiroven grafického zpracovani prace. Hodnoti se gramaticka Groveii, zvolené formulace, celkova
troveii vyjadiovani. Sprdvnost Elenéni, logické névaznosti textu, spravnost pouZité terminologie,
Jjednoznacnost a prehlednost grafickych praci, jazykova Grovefi.




