UNIVERZITA TOMÁŠE BATI VE ZLÍNĚ
Fakulta multimediálních komunikací

Ústav marketingových komunikací

Hodnocení vedoucího diplomové práce

Jméno studenta: Bc. Veronika TAMCHYNOVÁ
Vedoucí DP:
Ing. Mgr. Olga Jurášková









Ak. rok: 2006/2007
Téma DP:  Rebranding z hlediska interní komunikace
Tabulka A – hodnotí náročnost tématu, nikoli zpracování

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	x
	

	praktické zkušenosti
	
	x
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	x
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah, 
	
	x
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap.)
	
	
	


Tabulka B – hodnotí úroveň zpracování tématu

	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	x
	
	

	samostatnost při zpracování
	x
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	x
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	x
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	x
	
	

	úroveň analytické části 
	
	x
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	x
	
	

	úroveň projektové části 
	
	x
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	x
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	x
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	x
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	x
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	x
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Připomínky a otázky k obhajobě:

Diplomová práce řeší problematiku rebrandingu z pohledu interní komunikace. V teoretické části zpracovává základní informační zdroje a věnuje se zejména pravidlům interní komunikace. V praktické části jsou popsány komunikační kanály využívané v interní komunikaci firmy DHL IT Services a je zpracován marketingový průzkum hodnocení jednotlivých komunikačních kanálů ze strany zaměstnanců firmy. V práci jsou uvedeny případové studie, které nastiňují interní komunikaci ve vybraných firmách, ale nepřinášejí očekávanou informační hodnotu a podstatné informace (plán komunikace, náklady, efektivita), které by případová studie měla obsahovat. Chybí shrnutí a závěry z uvedených případových studií. Projektová část popisuje interní komunikaci při rebrandingu značky, ale chybí uvedení finančních nákladů a hlubší zhodocení realizovaného projektu. V závěru chybí nastínění dalších komunikačních aktivit provázející úspěšný rebranding. V práci nebyly stanoveny hypotézy.
Diplomová práce zpracovává zajímavé téma rebrandingu, ale zůstává jen při popisu projektu, nejde do hloubky problému. Práce obsahuje drobné formální nedostatky, chybí číslování stránek, chybí hypotézy a jejich potvrzení či vyvrácení. 

Autorka práce pracovala samostatně, prokázala praktické znalosti a zkušenosti se zvoleným tématem. Hodnotu práce ale snižují uvedené nedostatky.  

Otázky:

1. Z jakého zdroje vychází tvrzení, že mezi nejoblíbenější komunikační nástroje ve firmách na českém trhu patří intranet a tištěný zaměstnanecký časopis?
2. Do jaké míry jsou zaměstnanci DHL IT Services ztotožněni s novou značkou nyní, čtyři měsíce po jejím zavedení?
Návrh na klasifikaci diplomové  práce:
C - dobře
Ve Zlíně dne 16. 5. 2007 
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