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Téma DP:

Tabulka A 

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	X
	

	praktické zkušenosti
	X
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	X
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap.)
	
	X
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	
	X
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	
	X
	

	úroveň teoretické části 
	
	X
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	X
	
	

	úroveň analytické části 
	
	
	X
	

	adekvátnost použitých metod
	
	
	X
	

	úroveň projektové části 
	
	X
	
	

	úroveň návrhu  řešení  ( realizace)
	
	X
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	X
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	X
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	X
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	X
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Připomínky a otázky k obhajobě:

Předložená diplomová práce se zabývá tématem „Rebrandingu z hlediska interní komunikace“. Ze struktury práce nejsou zcela jasné cíle, z úvodu lze odvodit, že cílem práce je analýza interní komunikace ve firmě DHL IT Services a následný návrh postupu, jak zajistit efektivní komunikaci při rebrandingu značky. Autorka v práci neuvedla metodologii a postupy zpracování a ne zcela jasné jsou i hypotézy práce. Tato skutečnost značně omezuje dobrou orientaci v práci (tento fakt ještě umocňuje absence číslování stránek). Pro základní charakteristiku teoretických východisek autorka použila kvalitní literaturu i ostatní informační zdroje. Vzhledem k rozsahu práce jako celku autorka teorii rozpracovala velmi podrobně, přičemž cílem charakteristiky teoretických východisek je základní orientace a seznámení se základními pojmy, které logicky navazují na vlastní odborné analýzy  a návrhy. Ve svých analytických úvahách autorka vychází z charakteristiky společnosti DHL IT Services a z analýzy interní komunikace z pohledu cílových skupin a nástrojů interní komunikace. Jednotlivé nástroje interní komunikace autorka podrobně popisuje a k jejich hodnocení využívá interních materiálů firmy, které prezentují již zpracované výzkumy. Analýza v této části je provedena spíše jako popis výsledků profesionálně zpracovaného výzkumu a nelze ji považovat za autorčin vlastní analytický přístup. V dalších analýzách opět autorka „ pouze popisuje“ interní komunikace společnosti IBM ČR a základní aspekty rebrandingu společnosti GE MONEY a Telefonica O2. Za nedostatek považuji velmi obecné a jednoduché provedení analýz, bez hlubšího zkoumání interní komunikace a bez závěrečného provedení shrnutí a zhodnocení, kterým by alespoň autorka zdůvodnila výběr případových studií. Výsledkem závěrečného shrnutí dílčích analýz by mělo být vytýčení stěžejních bodů (společných či rozdílných),  které by byly základem pro návrhová řešení. U uvedených případových studiích nelze nalézt logickou návaznost na projektovou část, ve které autorka charakterizuje jednotlivé body a činnosti na podporu interní komunikace při uvedení nové značky. V závěru práce autorka velmi obecně dokládá splnění cílů. Diplomová práce působí spíše jako  popis a charakteristika různých typů interních komunikací bez konkrétních logických souvislostí jednotlivých částí diplomové práce. 

Formální připomínky:

· není použita předepsaná šablona UTB dle směrnice rektora

· drobné jazykové a stylistické nedostatky

· není uvedeno číslování stránek ( obtížná orientace v práci).

Otázky:

1. U obhajoby stručně a jasně formulujte cíle, hypotézy a metodologii práce.

2. Zdůvodněte souvislost případové studie společnosti IBM ćr s tématem diplomové práce “Rebranding z hlediska interní komunikace“.   

Práci doporučuji  k obhajobě. x) 

                                                                            D / uspokojivě

Návrh na klasifikaci diplomové  práce:
....……………....................................

                       13.5.2007

Ve Zlíně dne ...............................................

 






         ………………………………   

 







    podpis oponenta DP
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