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Hodnocený parametr Váha Hodnocení

1 Naplnění tématu a rozsah práce 40 a

2 Nastavení cílů a metod práce 30 a

3 Úroveň teoretické části práce 50 c

4 Úroveň analytické části práce 50 a

5 Úroveň projektové části práce 50 b

6 Splnění cíle práce 60 a

7 Struktura a logika textu 40 b

8 Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 30 a

9 Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 20 b

10 Jazyková a formální úroveň práce 20 a

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,30 B

 
 
Připomínky a hodnocení práce: 

Predloženú diplomovú prácu hodnotím dobre. Oceňujem výber témy ako i úroveň jej 
spracovania.  
Medzi slabšie stránky práce patrí: 

1. formálne členenie. Teoretická časť pozostáva z nosných kapitol, ktoré sa dalej členia 
na jednotlivé podkapitoly. Z hľadiska členenia mám výhrady. Mnohé z podkapitol 
(1.1.3-1.1.5, 1.2.,1.6.,.2.7. a iné) sú obsahovo příliš krátke, bolo by vhodnejšie sa im 
venovať v rámci kapitol.  

2. V rámci teoretického spracovania diplomovej práce absentujú EURÓPSKÉ TRENDY v 
oblasti vzdelávania (stratégia celoživotného vzdelávania, lisabonská stratégia, 
bolonský proces..). 

 

Otázky k obhajobě:  

1. Uvedte aká je praktická využiteľnosť outsourcing-u v oblasti sociálnych služieb. 
2. V čom je podstata lege artis  viažúca sa pre pracovníkov v sociálnych službách. 
3. Venujete sa vzdelávaniu zamestnancov v sociálnych službách, prezentujete potrebu 

posilňovania role sociálneho pracovníka, zásady psychohygieny ako s tým súvisí 
povinnost realizovať supervízie? Aká je realita a prax? 

 

Ve Zlíně dne 17. 4. 2013        Podpis:  

 

 


