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Stupein hodnoceni podle ECTS

Formalni Gprava prace

A B C D E
1 | Naro¢nost tématu prace X
2 Splnéni cili prace X
3 | Teoreticka &ast prace X
4 | Prakticka ¢ast prace X
5 X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X) v ptislusné trovni.

Celkové slovni hodnoceni bakalafské prace:

Autorka v BP tesi souc¢asné aktualni téma tykajici se motivace pracovnikli v organizacich. Pfi
zpracovani vychazela ze zadanych zasad a doporuc¢enych informac¢nich zdroji. Teoreticka
¢ast prace je na dobré Grovni, prakticka ¢ast je ¢astetné ovlivnéna malou praxi fesitelky ve
firemnim prostiedi. Za pomoci dotaznikového Setfeni mezi zamé&stnanci a z dostupnych
zdroju konkrétni zvolené firmy formuluje autorka navrhy na zlepSeni oblasti pracovni
motivace Vv této spolecnosti. Pfi vyuziti navrhovanych opatieni v rdmci feSené problematiky je
realné posileni pracovni motivace a motivacnich procesii v dané firm¢. Cile prace byly
splnény.

Hodnocenou bakalaiskou praci doporucuji k obhajobé.
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Otazky k obhajob¢ bakalarské prace:
1. Popiste metodiku zpracovani tématu BP vcetné pouzitych metod pro feSeni praktické

problematiky.
2. Popiste vysledek analyzy soucasného stavu motivacniho systému a navrhovana opatieni k

posileni oblasti pracovni motivace Vv dané firm¢.

Klasifikace vedouciho bakalaiské prace: B — velmi dobie

V Uherském Hradisti dne: 24. 5. 2012

podpis vedouciho bakalatské prace

A -vyborné¢ | B —velmidobfe | C-dobfe | D -uspokojivé | E -dostateéné¢ | F -nedostate¢né
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