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Téma bakalarské prace: Principy a metody motivace pracovnikiu v organizacich

Kritéria hodnoceni:

Stupeii hodnoceni podle ECTS

Formalni uprava prace

A B C D E
1 | N4ro¢nost tématu prace X
2 Splnéni cili prace X
3 | Teoreticka &st prace X
4 | Prakticka &ast prace X
5 X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X) v ptislusné trovni.

Celkové slovni hodnoceni bakalarské prace:

PtredloZena bakalafska prace splituje pozadavky na prace tohoto typu kladené, a to zeyména po
metodické a obsahové strance. Po strance jazykové a formalni prace obsahuje drobné
nedostatky, které maji vliv na kvalitu pfedlozené bakalaiské prace. Teoreticka &ast je
srozumitelnou, ne vSak tuplnou literarni reSersi, zpracovanou na zakladé dostate¢ného
mnozstvi pouzitych zdroju. V praktické casti bakalafské prace autorka provedla analyzu
soucasného stavu motiva¢niho systému ve zvolené organizaci pomoci dotaznikového Setfeni.
Autorka projevila dobrou orientaci v dané problematice a zaroven schopnost aplikace
teoretickych poznatkti do podminek konkrétniho podniku. Prace je piehledna a srozumitelna.

Bakalatskou praci proto doporucuji k obhajobé.
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Otazky k obhajobé bakalatské prace:

Vysvétlete rozdil mezi motivaci a stimulaci.

Ptiloha k protokolu o SZK ¢.....

Klasifikace oponenta bakalaiské prace: C — dobre

V Uherském Hradisti dne 21.5.2012

podpis oponenta bakalaiské prace

A - vyborné

B — velmi dobfte

C - dobre

D - uspokojivé

E - dostate¢né

F - nedostate¢né







