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Posudek bakalarské prace

Jméno studenta: Vedouci BP: Ak. rok:
Jitka PIskova Ing. Michaela Vachutova 2011/2012
Téma BP:

Komunikacni plan pro firmu Auto Viki a. s. v oblasti servisu

Kritéria hodnoceni: Pocet bod( (0 —10)

1 Naro¢nost tématu prace 8

2 Splnéni cild prace 10

3 Teoreticka ¢ast prace 10

4 Prakticka Gavslt prace 10
(analyticka cast)

5 Pvravlftllck? Cast prace 10
(FeSici cast)

6 Formalni Groven prace 10
CELKOVY POCET BODU s
(0-60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodu nesplnéno
(odpovida stupni ,,F“ podle ECTC)

1-2body splnéno pouze na urovni zakladnich pozadavkad
(odpovida stupni ,,E“ podle ECTS)

3 -4 body spInéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni D podle ECTS)

5 -6 bodu spInéno, nedostatky neovliviuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C“ podle ECTS)

7 -8 bodu splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni,,B“ podle ECTS)

9-10 bodd splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A“ podle ECTS)




Pripominky k praci:

Bakalafska prace je zpracovdna prehledné a na vysoké kvalitativni Grovni. Pfestoze je pomérné
rozsahla neobsahuje zbytecné kapitoly a veSkeré &asti na sebe logicky navazuji. Teoretickd ¢st je
Cerpana z nékolika odbornych zdrojd a na ni logicky navazuje €st prakticka. Studentka disponuje
dobrou jazykovou prezentaci, kterd zvySuje celkovou Grover préce.

Ocefiuji mnoZstvi napadd, které studentka vyuZila. Navic osobné komunikovala s fadou spole&nosti
a zajistila tak cenové nabidky odpovidajici skute¢nosti.

Navic ocefiuji to, Ze dokdzala podfidit svou praci podminkédm firmy a jejim pozadavkdm. Vytvofila tak
komunikacni plan, ktery je efektivni a vyuZitelny v praxi. Vytéené zadani spliiuje, dle mého nézoru,
ve viech bodech.

Jako celkové hodnoceni tedy navrhuji A — vyborné.

Otazky k obhajobé:

1. Ktery z nové navrzenych komunikaénich nastroji povazujete za nejdilezitéjsi vzhledem
k primarni cilové skupiné?

Prace splfiuje kritéria pro obhajobu BP. X

Prace nesplfiuje kritéria pro obhajobu BP (minimaIné jedno kritérium hodnoceno 0 body). []

Ve Zliné dne: 23. 4. 2012

podpis hodnotitele BP



