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ABSTRAKT

V mé bakalé&ské praci se za#uji na roky 2006 - 2010, které jsem si vybrala pro
porovnani vypostu davek nemocenského po§ist, protoZze vtomto obdobi doslo
k nejvyrazrigjSim zménam. V roce 2009 vstoupil v platnost novy zakonemocenském
pojiseni, ktery upravoval nemocenské pajifit zpehlednil organizéni, pravni
a hmotripravni apravy. Cilem prace je zfigi, jak se diky zrmam zakonu mni vySe

vyplacenych davek nemocenského péjigv jednotlivych letech.

Kli¢ova slova:

Nemocenské poji&hi, davky nemocenského pofigf, nemocenskeé, ofevné, penzita

pomoc v matistvi, vyrovnavaci fispivek v €hotenstvi a matstvi, vynmerovaci zaklad

ABSTRACT

In my bachelor paper | focus on the years 2006102@hich | chose for the comparation
of the calculations of sickness benefits, becausthis period was the most significant
changes. In 2009 came a new Act on Sickness Inseyravhich regulate health insurance,
better structured organizational, legal and sulbistamegulation. The aim of this work is to
determine how the law changes due to changes irarimunt of paid health insurance
benefits for each year.

Keywords:

Health insurance, sickness benefits, sick pay, imgrallowance, maternity benefit,
compensatory benefit in pregnancy and maternisgessed base
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UvoD

Tématem mé bakakeké prace je vypet davek nemocenského pajist, vliv

legislativnich znin na jejich vySi ve sledovanych letech 2006 az020bto téma jsem si
Problematika nemocenského pdjifitprochazi neustale mnoha&mami, a proto se ve své
praci zandtim predevsSim na to, jak se Zmy pravni apravy projevuji na vysi jednotlivych

davek nemocenského pogist.

NejvétsSi zmena v oblasti davek nemocenského péjisinastala v roce 2009, kdy vstoupil
v platnost novy zakon o nemocenském pé&jst Do 31.12.2008 byla problematika
nemocenského poji&ti upravena &kolika zakony a vyhlaSkami. Od 1.1.2009 je tato

oblast upravena jednim zakonem komptexn

V teoretickécasti se ¥nuji charakteristice zakladnich pajniykajicich se nemocenského
pojisni a institucionalnimu zabezfgni vyplaty davek nemocenského pgjist
Pti charakteristice zakladnich paojnv teoretické&asti vychazim jiz z dikce nového zakona
0 nemocenském pojiti ¢. 187/2006 Sb.

Praktick&c¢ast je rozdlena na jednotlivé druhy davek nemocenského gajist kterych
jsem nejprve vysitlila podminky vyp@étu platné v daném obdobi a dale jsem uvedla

nazorné giklady vypatu v jednotlivych letech.



| TEORETICKA CAST
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1 NEMOCENSKE POJISTENI

Nemocenské poji&hi upravoval do 31.12.2008 zakén 54/1956 Sb., o nemocenském
pojistni zangstnand, ve zréni pozdjSich gedpidi, zakon¢ 582/1991 Sb., o organizaci
a provadni socialniho zabezpeni, ve zgni pozdjSich gedpisi, a souvisejici i@dpisy
nag. zakon¢. 88/ 1968 Sbh., vyhlaska 143/1965 Sb., vyhlaska 165/1979 Sb., vSe v¥aizn
pozcjSich gedpigi.

Od 1.1. 2009 upravuje nemocenske péjistzakon¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojistni, ve zriéni pozdjSich gedpidi. Tento zakon upravuje problematiku nemocenského
pojistni komplexg (s vyjimkou pojistného na socialni zabesp®) tj. jak vlastni
nemocenského poji&ti (okruh pojistnych osob, podminkydasti na pojidini, obecné
podminky naroku na davky a jejich vyplatu, spek#ipodminky pro narok na jednotlivé
davky, zmisob vypd@tu jednotlivych davek), tak i organizaci a prosddnemocenského
pojistni. (Subrt et al., 2009)

1.1 Vymezeni zakladnich pojmi nemocenského pojigini

» pojiSténec — fyzickd osoba, ktera jecastna poji&ni, dale také fyzickd osoba
po zaniku pojid&ni, pokud ji plyne ochrannaita, ktera uplatuje narok na davky
pojistni nebo davky pobird a v obdobi do 31.12.2011 ick& osoba v dab
pireruseni pojisni,

= zaméstnavatel- pravnicka nebo fyzickd osoba, ktera 2atnava alespojednoho
zantstnance, dale organiga slozka statu, v niZ jsou iz&eni zamstnanci
v pracovnim porfru nebo pracuji na zakladdohody o pracovnicinnosti.
Zameéstnavatelem tive byt také sluZebnifad, vmzZ je statni zadstnanec
zarazen k vykonavani statni sluzbygzwice, v nichZ vykonava trest aghsvobody
odsouzeny Zazeny do prace, a utvary, slozky jiné organizéni casti
bezpenostnich sbdr nebo ozbrojenych silCeské republiky, které vyplaceji
prislusnikim bezpénostnich sbdr sluzebni fijem nebo vojakm z povolani plat
a dale organizmi sloZzky statu nebo pravnické osoby, v nichZz jdoplnéni

sluzebnich ukdi vyslani gislusSnici bezpgostnich zdrdj ¢i vojaci z povolani,
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sidlo zaméstnavatele u pravnické osoby — sidlo organina slozky je zapsano
v obchodnim rejstku pogipad v jiném zakonem u@eném rejsiku ¢i jiné
zadkonem upravené evidenci. Sidlem orgafnzaslozky se rozumi adresa jejiho
umisgni. Sidlo zamstnavatele u fyzické osoby — misto trvalého polgytide-li

0 cizince misto hlaSeného pobytuCeské republice. Sidlo zastnavatele

u organizani slozky statu a sluzebniheadu je sidlo stanovené zvlastnim pravnim
piedpisem.

zaptitatelny prijem — prijem, ktery se podle zvlastniho pravnihoéegpisu

zahrnuje do vyrrovaciho z&kladu pro pojistné naaathodové pojigni.
(UpIné zréni, 2010)
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2 DRUHY DAVEK

2.1 Nemocenské

Nemocenské nalezi pojsici, ktery je uznan d@asré prace neschopnym nebo kterému
byla n&izena karanténa. [Dasnou pracovni neschopnosti se rozumi stav, ktesy p
poruchu zdravi nebo jiné zdkonem uvederigody neumo#uje pojiSénci vykonavat
pojisttnou ¢innost. Nemocenské nalezi téz, jestlize ke vznikatasné pracovni
neschopnosti nebo fiaeni karantény doslo po zaniku padjifit v ochranné Hie. Do
31.12.2008¢inila ochranna Ihta 42 dmi od skoweni zamdstnani, od 1.1.200%ini
ochranna lita pouze 7 kalenddich dri. V obou gipadech platilo a plati, Ze pokud
pojiseni trvalo kratSi dobu¢ini ochranna liita jen tolik drii, kolik dni pojis€ni trvalo.
Nemocenské nendélezi za obdobi pracovni neschoprestikteré nalezi zafstnanci
zapaitatelny @ijem zcinnosti zakladajici &ast na nemocenském po§ist, za které je
nemocenské poskytovano, s vyjimkaich pijmu, které zamsstnanci nalezi i za dobu
pracovni neschopnosti, aniz v této &obykonaval tutoc¢innost, za kterou mu nélezi
zapaitatelny gijem. Zapditatelny ijem je mzda, plati dalSi gijem, ktery se zahrnuje
do vymeiovaciho zakladu pro stanoveni pojistného na sdcidhabezpéeni.
(UpIné zréni, 2009)

Nemocenské se poskytuje za kalendadny a stanovuje se z denniho Wyavaciho

zakladu.

Podpir ¢i doba u nemocenské je doba trvanicdené pracovni neschopnosti. Od 1.1.2009
zaind az 15. kalenddim dnem trvani pracovni neschopnosti adkamem jimz koui
pracovni neschopnost, nejdéle vSak trva 380 katefcté dri ode dne vzniku pracovni
neschopnosti. U pozZivatele starobniho nebo invéimndichodu tetiho stups

(od 31.12.2009 pIného invalidnihdahodu) je podfr¢i doba nejdéle 70 kalenigdch drii

pii jedné nemoci neborpvice nemocech v jednom kalertdam roce.

Poskytovani nemocenského seninv zavislosti na z#nach zakona o nemocenskéem

pojisténi, kterému se budu podraijinvénovat v analytick&asti. (Upiné zini, 2010)
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2.2 Pengzitd pomoc v matéstvi

Per¢zith pomoc v maistvi nalezi pojigince, ktera porodila dit(pred porodem ma v déb
nejdiive od p@atku osmeho tydneipd aekavanym dnem porodu narok na ggatou
pomoc v matistvi). Dale pak pojighci, ktery frevzal di¢ do p&e nahrazujici pé
rodi¢t, pojis€nci, ktery péuje o di€, jehoz matka zetela, pojisénci, ktery o di¢ peuje
a je otcem déte nebo manzelem zeny, jestlize matka&tdinenize nebo nesmi o dit
petovat z divodu zavazné dlouhodobé nemoci, pro které byla nend@asné prace
neschopnou a nema narok na vyplatuépié pomoci v matistvi. Now od 1. 1. 2009 ma
narok na pe¢zitou pomoc v matstvi i otec diéte nebo manzel Zeny, ktery odfietuje

a uzavel o tom s matkou dite pisemnou dohodu. Tato dohodaize byt uzaiena

nejdiive od p@atku sedmého tydne po porodwtit Pisemna dohoda musi obsahovat tyto

nalezitosti: den, od kterého bude pgjitic o di¢ petovat (nesmi spadat do doby, kdy je
pergzita pomoc v matstvi vyplacena matce dfe), den porodu, i@dré ovéieny podpis
matky ditte.

Podminkou naroku na peszitou pomoc v maistvi je &ast pojiSénce na pojigni
minimalné po dobu 270 kalendidich dni v poslednich dvou leteckhege dnem nastupu

na pegzitou pomoc v matstvi.
Do doby (¥asti na pojiS€ni se zapditava take:

» doba studia na i&dni, vySSi odborné nebo vysoké Skale konzervatdi
povazovana za soustavnotigpavu na budouci povolani pr@ely dichodového
pojisteni, jestlize poatek Sestého tydneqd aekavanym dnem poroduripadne
na obdobi 270 dhode dne usgEného ukodeni studia,

» doba pobirani invalidnihotadhodu pro invaliditu fietiho stup, do 31.12.2009
se jednalo o plny invalidniughod, pokud byl tentotdhod odiat a po odéti
tohoto dichodu vznikla, pofipad: dale trvala pojignacinnost,

= doba peruseni pojigni. (Uplné zini, 2010)

PojiS€nka si miize zvolit nastup na péhitou pomoc v matstvi vobdobi od pdatku
8. tydne do pd&atku 6. tydne pred aiekdvanym dnem porodu. Padpi doba
u perézni pomoci v matistvi je28 tydni. U Zeny, ktera porodila éva vice dti, ¢ini

doba pobirani peiité pomoci v matiestvi 37 tydni.
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2.3 OSetrovné (podpora ¥ oSetovani €lena rodiny)

Dle zakona ma na o$evné narok zakstnanec, ktery nefie vykonavat v zasstnani
praci, jestlize oSétje
= dit¢ mladSi 10 let, které onemaga, utrpilo Uraz nebo prije o toto dik z divodu
uzaweni Skolského nebo jiného izzeni pro dti z divodu havérie, epidemie,
karantény nebo jiné nggdvidané udalosti, nebo jestlize onenttenina fyzicka

osoba, ktera o difinak peuje,
= jinéhoc¢lena domacnosti, jestliZze to jeho zdravotni statadyje.

Podminkou néroku na oSabvné je, Ze oS&itvand osoba Zije se zastnancem
ve spoléné domacnosti, to neplati vipad oSetovani nebo p& o dit mladsi 10 let
rodicem. Narok na vyplatu o§etvného zarsstnanec nema, jestlize jina fyzicka osoba ma
z divodu pée o toto dié narok na pefzitou pomoc v matstvi nebo na rodovsky
prispivek dle zakon&. 117/1995 Sb., ve Zni pozdjSich gedpidl, to neplati, pokud tato
jind osoba onemoc¢ia, ¢i utrpéla Uraz, byla ji ndzena karanténa, tudiz néhe o di¢
pesovat. CESKO, Zakort. 187/2006 Sh

Narok na oSefovné nemaiji:
» doma&ti zamestnanci
= dobrovolni pracovnici pevatelské sluzby
= piislusnici
» zangstnancicinni na zaklad dohody o pracovriinnosti
» zangstnanci dastni poji&ni z divodu vykonu zarstnani malého rozsahu
= zahranéni zangstnanci

» pojistnci, ktai jsou zaky nebo studenty, ze zmtmani, které spada vyioe

do obdobi Skolnich prazdnin nebo prazdnin
» odsouzeni ve vykonu trestu adinsvobody zgazeni do prace.

Podparéi doba u oSetovného je nejdéle9 kalendanich dna nebo nejdéle 16
kalendairnich dni, jedna-li se o zadstnance osa#éého, ktery ma v trvalé géeminimalné
jedno dit do wku 16ti let, které neukailo povinnou Skolni dochazku. Od 1.1.2010 byla

u oSetovného zavedena tzv. katem doba, podfréi doba u oS@vného zmnéna
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na nejdéle6 kalend&nich dni nebo nejdéle 13 kalend&nich dni u osandlého
zanestnance, stim, Ze poilgi doba pdinala od¢tvrtého dne pdeby oSavani nebo
p&e. Od 1.6.2010 byla karemi doba u oSé&bvneho zruSena a oEa¢né se vyplacelo @p
od prvniho dne peeby o3abvani nebo pee. (Uplné zani, 2010)

2.4 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matéstvi

Pravo na vyrovnavaciiizpivek v €hotenstvi a matstvi ma ¢hotna zamstnankyr nebo
zanestnanky® do konce devatého dsice po porodu nebo zastnankyr, ktera koji

a kterou zargstnavatel gevedl na jinou praci, protozéwodni prace, kterou vykonavala je
na zaklad rozhodnuti oSétjiciho lékde €mto Zendm zakéazana, pokud bez svého

zaviréni dosahuje nizSiho zagitatelného pijmu nez ped timto pevedeni.
Narok na vyrovnavaci prispévek nema:

= Zakyre nebo studentka, pokud zastnani spada vylmé do obdobi Skolnich

prazdnin nebo prazdnin,
» zahrantni zangstnanec,
= zameéstnanky®, ktera pracuje na zakladohody o pracovniinnosti,
= odsouzena ve vykonu trestu @étirsvobody zéazena do préace,
= zamestnanky® vykonavajici zaréstnani malého rozsahu,
= dobrovolna pracovnice pevatelské sluzby.

Vyrovnavaci pispivek v €hotenstvi a matstvi se dle zdkona poskytuje za kalandény

pievedeni na jinou praci jiné sluzebni misto. Nalezi vSak nejdéle da@gtku Sestého
tydne gred a@ekavanym dnem porodu.

Za dobu své praxe na OSSZ, jsem se s vyplaceniavivgvaciho fispivku v €hotenstvi

a matéstvi nesetkala, proto ani ve své prakti¢ksti nebudu uvad priklady vypdtu této
davky nemocenského pojsi. (Uplné zgni, 2007)
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3

UCAST NA POJISTENI

3.1 Okruh pojist énych osob

Pfi splnéni podminek stanovenych zdkonem o nemocenskémtgodjijsou @astni

pojisténi zanéstnanci, jimiz se prodely zakona rozumi: (UpIné &ni, 2010)

zanestnanci v pracovnim potru
statni zansstnanch

prisludnici hagiského zachranného sbotiR, Policie CR, Vézeaiské sluzbyCR,
Celni spravyCR, Bezpénostni informani sluzby, Gadu pro zahragni styky
a informace a vojaci z povolani dle Zakona 221/1889 o vojacich z povolani,

ve zréni pozajSich gedpigi
zamestnancitinni na zaklad dohody o pracovniinnosti

¢lenové druzstva v druzstvech, kde podminktenstvi je jejich pracovni vztah
k druzstvu, jestlize mimo praco¥rpravni vztah vykonavaji pro druzstvo praci,

za kterou je druzstvo odifiuje
pracovnici v pracovnim vztahu uzaném podle cizich pravnichigupigi
soudci

¢lenové zastupitelstev Uzemnich samospravnichicelastupitelstvech #atskych
casti ¢i meéstskych obvod Uzemr ¢lenénych statutarnich ast a hlavniho rsta
Prahy, kt& jsou pro vykon funkce dlouhod®luvolréni nebo kté pied zvolenim
do funkceclena zastupitelstva nebyli v pracovnim powm ale vykonavaji funkci

ve stejném rozsahu jako dlouhodalvolreni ¢lenové zastupitelstva

poslanci Poslanecké &novny a senaid Senatu Parlament€R a poslanci

Evropského parlamentu, zvoleni na Gz€tRi

N 1

¢lenové vlady, prezident, viceprezidentlanové Nejvy3Siho kontrolnihoradu,

clenové Rady pro rozhlasové a televizni vysilanfedpeda Energetického

! dle sluzebniho zakon& 218/2002 Sb., o slugbstatnich zagstnané ve spravnich itadech a o od#&tovani

téchto zamistnand a ostatnich za#éstnané ve spravnichtadech, ve zni pozdjSich gedpisi



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 19

regula&niho Gadu, ¢lenové Rady Ustavu pro studium totalitnich reZimlenové
Rady Ceského telekomunikaiho (adu, finagni arbitr, zastupce fin&niho

arbitra, Véejny ochrance prav a zastupcer®aého ochrance prav,

» fyzické osoby, které jsou podle zvlastniho zakonzerjovany nebo voleny
do funkce vedouciho spravnihofadu nebo do funkce statutarniho organu
pravnické osobyiizené zvlastnim zakonem, gggact do funkce zastupce tohoto
vedouciho nebo statutarniho organu pokud je tingtdoucim nebo statutarnim
organem pouze jedina osoba, a jmenovanim nebo wd#pato osobam nevznikl
pracovni nebo sluzebni pém a fyzické osoby, které podle zvlastniho zakona
vykonavaji véejnou funkci mimo pracovni nebo sluZzebni gom pokud

se na jejich pracovni vztah ve stanoveném roZsahu
= dobrovolni pracovnici pevatelské sluzby

» péstouni, ktéi vykonavaji gstounskou p& v zatizenich pro vykon §stounské
p&e podle zvlasStniho fpdpisu, nebo kterym je za vykorégpounské pée
vyplacena odrna nalezejici gstounovi ve zvlastnichifpadech podle zvlastniho

piedpisu
= 0soby z#éazené k pravidelnému vykonu praci ve vykonu trestuti svobody

= osobycinné v pondru, ktery ma obsah pracovniho p&mn avSak pracovni pon
nevznikl, neb6é nebyly splgny vSechny podminky stanovené practpravnimi

piedpisy pro jeho vznik
Pro vSechny tyto osoby j&@st na nemocenském pao§isi povinna.
a) osoby samostati vydéle¢né ¢inné (Tomes et al., 2009)

Pro osoby samostatrvydéleéné ¢inné je @ast na nemocenské pofist dobrovolna.

RovreZ tak je dobrovolna i pro zahr&ni zangstnance.
Nové od 1.1.2009 nejsou dastni pojisténi:

= Z4ci stednich Skol a studenti vysokych skol

» spolenici a jednatelé s.r.o.

» komanditisté komanditnich spéteosti

2V rozsahu zékoniku prace
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» ¢lenové druzZstva, u kterého neni podminkdenstvi pracovni vztah k druZzstvu
a ktgi mimo pracovipravni vztah vykonavaji pro druzstvo praci, za étejsou
jim odmetiovani. (Uplné zini, 2010)
3.2 Podminky Géasti na pojis€ni
Ucasten pojiséni je zaméstnanec:
= vykonavajici zamsstnani na Uzentieské republiky

= vykonavajici zarmstnani v cizid, jehoz zamsstnavatel ma sidlo na UzerGieské
republiky, pokud misto vykonu prace je trvale vimza nejsou povinh G¢astni
dichodového pojigni podle pedpisi statu, ve kterém trvale vykonavaji

zamgstnani a maji trvaly pobyt na Gze@gské republiky
» jehoZz zamistnani trvalo nebo &bo trvat aspé 15 kalend#nich dni a

= ktery ma sjednanoucastku zapéitatelného pjmu ztohoto zarstnani
za kalend#ni mssic ve vysi minimala rozhodného Bimu®. (Uplné zréni, 2010)

Podminkou €asti na nemocenském pojighi osoby samostatéh vydéleéné ¢inné
je:
= vykon samostatné vyikeéné cinnosti na Gzemteské republiky,

= podani pihlasky k (&asti na pojidtni.

® Rozhodny pijem v roce 2009 — 201@nil 2 000 Ke.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 21

4 VZNIK A ZANIK POJIST ENI

4.1 Vznik a zanik pojisténi

Pojiseni vznik4 a zanika za¥stnanci uvedenému v 8 5 pism. a), zakona o nemké&ens

pojistni:

zamestnanci v pracovnim paofru  dnem, ve kterém nastoupil do préace
a zanika dnem skdéeni pracovniho po#nu: za den nastupu do prace se povazuje
den gede dnem nastupu do prace, za kteiglpSela ndhrada mzdy nebo platu

nebo se za tento den mzda nebo plat nekrati

prislusnikim dnem, ve kterém nastoupili k vykonu sluzby a kaminem skoteni
sluzebniho powrru

statnim zarstnaném dnem nastupu sluzby a zanika dnem gkan sluzebniho

pongru

¢lenim druzstva zap@tim prace pro druzstvo a zanika dnem sgkanclenstvi

v druzstvu

pracovnik v pracovnim vztahu uzamém podle cizich pravnichgulpisi dnem,

ve kterém nastoupil do prace a zanika dnem &kairpracovniho vztahu
soudd@m, dnem nastupu do prace a zanika dnemcskarvykonu funkce

zamestnan@m ¢innym na zakladl dohody o pracovnéinnosti dnem, ve kterém
poprvé po uzaeni této dohody zali vykonavat sjednanou praci a zanika dnem,

kterym uplynula doba, na kterou byla tato dohoddrsina

¢lenim zastupitelstev Uzemnich samospravnychicelkzastupitelstev éstskych
¢asti nebo restskych obvotl uzemr ¢lenénych statutarnich ast a hlavniho rsta
Prahy, dnem, od&hoZ naleZi odrina za vykon funkce, a zanika dnem, atho¥

tato odnéna nenalezi

zamestnaném uvedenym v 8 5 pism. a) odst. 10 a 11, dnem pastio funkce

a zanika dnem skeeni vykonu funkce

poslaném Poslanecké $movny a senatdm Senatu ParlamentCR dnem,

zvoleni a zanika dnem uplynuti volebniho obdobiongfiem zaniku mandatu
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dobrovolnym pracovnikn peovatelské sluzby dnem, ve kteréntalaposkytovat
petovatelskou sluzbu a zanikd dnem, kdggtal byt timto pracovnikem

odsouzenym ve vykonu trestu @tinsvobody a osobam ve vykonu zabezpaci
detence zZazenym do prace dnem,taaeni do prace, zanikd dnem odvolani

z vykonu prace

péstounim, dnem zahdjeni vykonuwgtounské p&e a zanikd dnem zaniku vykonu
péstounské pe&e, @stourim, kterym nalezi od#ma za tuto p& pak dnem,
od rehoz tato odrdna nalezi a zanika dnem, oghnZz mu nendlezi tato odima

s vyjimkou d@asné pracovni neschopnosti

osobaminnym v pongru, ktery ma obsah pracovniho pé&mn ale nevznikl
z divodu nesplani podminek stanovenych pracépravnimi gedpisy pro jeho
vznik, vznikd dnem zapeti vykonu prace a zanika dnem ukeni vykonu
prace (Fib, 2009)

Pojisténi osoby samostatih vydéle¢né ¢inné:

vznika dnem, kterym sefiplasila k pojiséni, ne vSak tlve nezli dnem podani
prihlasky k pojisént,
zanika dnem odhlaSeni se z p@jiBt ne vSak tive neZli dnem podani odhlasky,

dnem skoteni samostatné vytkéné ¢innosti nebo prvnim dnem kalerrdého

mesice, za ktery osoba samostaigdélecné ¢inna nezaplatila pojistné.
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Il PRAKTICKA CAST
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5 INSTITUCE NEMOCENSKEHO POJIST ENI

Nemocenské pojigni provadi stat prostrednictvim svych instituci, kterymi jsou:
» (¢eskd sprava socialniho zabesmd
» okresni sprava socialniho zabesmrd
* ministerstvo prace a socialnickcv

» sluzebni organy
5.1 Ceska sprava socialniho zabezpeni

5.1.1 Vznik Ceské spravy socialniho zabezpeni

Ceska sprava socialniho zabesms® je samostatnou rozgovou organizaci, ktera je
podizena Ministerstvu prace a socialnictciv Byla zaloZena s¢innosti od 1.9.1990
zédkonemCNR &. 210/1990 Sb., o z¥néch v fisobnosti orgah CR a 0 znéng zakona
&. 20/1966 Sb., o géo zdravi lidu, kterym byl novelizovan zak@iNR ¢. 114/1988 Sb.,

0 pisobnosti orgain CSR v socialnim zabezpen.

Ceska sprava socialniho zabesms vznikla sdruzenim ddu dichodového zabezpeni
v Praze, Spravy nemocenského pejist Svazuceskych a moravskych vyrobnich
druZstev & eské spravy nemocenského pejigt CSSZ je organizmi sloZkou statu a neni

samostatnou pravnickou osobou.

5.1.2 Organizagni struktura

Ceska sprava socialniho zabesmyd méa celkem 92 pracovid celé Ceské republice.
Strukturu tvdi UstediCeské spravy socialniho zabepei, regionalni pracovi§tokresni
spravy socialniho zabezfmi, Prazska sprava socialniho zabeéepea Mstska sprava
socialniho zabezgeni Brno a jejich Gizemni pracowisV ¢ele CSSZ stoji usedniteditel,

kterého jmenuje a odvolava ministr prace a soa#lméci. (CSSZ, 2012)
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Organizacni Gtvary pfimo fizené (stfednim feditelem

ma  Usek ekonomicko-spravni
Usek socialntho pojistani

Ustfedi 552

Usek provadéni dichodového pojigténi

Ustfednf feditel (552

Usek informaénich a kemunikaénich technologii

Usek l&kaFské posudkové sluzby

Usek Fizeni a spravy idajové zakladny

Okresni spravy socidlniho
zabezpeceni

Pracoviste CSSZ

Praiskd sprava
socialnfho zabezpeceni

Uzemni pracoviité PSS52

Zdroj: (CSSz, 2012)

Obr. 1.StrukturaCSSZ

5.1.3 Puasobnost

Ceska sprava socialniho zabesmsd je ¢inna v oblastech socialniho zabespe
(dichodové a nemocenské pajisf) a Iékaiské posudkové sluzby. Pravomoeské spravy
socialniho zabezgeni je upravena’NR ¢&. 582/1991 Sh., o organizaci a provai

socialniho zabezgeni, ve ziini pozajSich Fedpigi.
Do kompetenc€ SSZ paiti:
* rozhoduje o davkachidhodového pojigni a zdizuje vyplaty &chto davek,

* rozhoduje o povinnosti @ana vréatit davku @chodového pojighi, v pripads, Ze je

poskytnuta nepravem nebo v nespravné vysi,

» rozhoduje o povinnosti organizace nahradit neprawgmlacenécastky na davce
dichodového pojigni, pokud je o této davce oprava rozhodovat,
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e rozhoduje o odstr&mi tvrdosti, které by se vyskytlyftip provadni socialniho

zabezpeéeni, pokud ji bylo v jednotlivychifpadech siteno,

* rozhoduje o odvolanich veieech, v nichZz v prvnim stupni rozhodla okresni gara

socialniho zabezgeni,

* vybira pojistné na socialni zabegpri a pispivek na statni politiku za#stnanosti

podle zvlaStniho zakona,

 jedna ped soudem viizeni o pezkoumani rozhodnuti veésech socialniho

zabezpeéeni,
* fidi a kontrolujetéinnost okresnich sprav socialniho zabéepé
* plni tkoly @i vyplat davek socialniho zabezgmni do ciziny,
» zaji¥uje vydavani tiskopispredepsanych podle zakona,
» dava souhlas ke zmeé pobytu prace neschopnéhataba i jeho odjezdu do ciziny.

Ceska sprava socialniho zabesmpd je nej¢tsi v ramci statni spraw/R, protoze vede
agendu térg 9 miliona klienti. Z toho téndit 1/3 dichodd. Mésicné vyplaci kolem 200
tisic davek nemocenského pajidt a fres 3,5 milionu dchod. Pojistné vybiran€eskou
spravou socialniho zabezjgai je gijmem statniho rozpu a gedstavuje cca 1/3fmu
statniho rozpetu. (CSSZ, 2012)

5.2 Okresni sprava socialniho zabezg@geni

Okresni spravy socialniho zabezgei jsou Gzemni organi@ai jednotky potizenéCSSZ.
Okresni sprava socialniho zabesad je rozhodujicim organem na useku nemocenského
pojistni, organem, ktery je nejblize klientovi. Rozhodwedavkach nemocenského
pojistni, zabyva se nemocenskym pgajistm zamstnand organizaci a osob samostatn
vydélecné cinnych, kontroluje plani zakonnych povinnosti¢ehto subjekd, vybira
pojistné na socialni zabezmi, kontroluje posuzovani ¢asné pracovni neschopnosti

a dodrzovani ebného reZimu prace neschopny€s$z, 2012)
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5.2.1 Organiza¢ni struktura
Organiz&ni strukturu okresnich sprav socialniho zab&ezpedilime na rkolik Gtvan:

» (tvar kontroly — jeho hlavnim ukolem je kontrolanik a zaniku pojistného
ponkru zangstnand, vedeni evidenci a dokumentace z oblasti socidlpdiseni
a kontrola plgni Okoli zamgstnavatal pfi  provadni nemocenského
a dichodového pojighi

= (Otvar nemocenského popsi - pipravuje podklady pro vyplatu davek
nemocenského pojisti, které zpracovava, zabyva se rozhodovacinosti
v oblasti nemocenského pojigt zangstnand a pojistného, vykonav&innosti
v okruhu evidence dasré prace neschopnych pogati, rozhoduje o naroku na
davky nemocenského pojsi s mezinarodnim prvkem

= (tvar dichodového pojighi — zpracovava a dokladuje Zzadosti o davky
daichodoveho pojigni, kontroluje a stvrzuje spravnost Uilap kompletnost
predloZzenych dokladv Zadostech o davky a zabyva se préwagednordzovych
Gprav dichodi

= (Gtvar OS\C — zpracovav&innosti spojené se vznikem, trvanim a usemim
pojistného poréru v nemocenském pojiti OSW a také ¢innosti spojené se
vznikem, trvdnim a ukanim pojistného po#nu zahraninich zamdstnand
v nemocenském poji&ti, kontroluje dodrzovani th a spravnost vypbmi prehledi
o piijmech a vydajich, stanoveni vySe pojistného nahddovée pojigni
a vymezeni minimalnich &sicnich vynerovacich zakladl pro vySi zaloh
na dichodové pojidini a pojistného na nemocenské pejist dohliZzi na ohlaSovaci
a oznamovaci povinnostietné povinnosti spravného placeni zaloh rigltbdove
pojistni

» (tvar vnitni spravy — obstarava technicko-administrativnikanemicko-spravni

¢innosti pro zarsstnance okresnich sprav socialniho zab&amie

» odcleni vymahani pojistného — eviduje neuhrazené pidiviey OSSZ, zajidije
vymahani pohledavekjfipsrymahani zastupuje OSSZ v soudnich jednanich

= (tvar lékdské posudkoveé sluzby — zpracovava ukoly OSSZ vhakposuzovani

zdravotniho stavu a pracovni schopnosti fyzickyadobo pro dely systému
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socialniho zabezgeni, reviduje pléni povinnosti B posuzovani zdravotniho

stavu stanovenych o$eficim Iékaim zdkonem o nemocenském pajist

= Utvar @&tarny pojistného a davek — kontroluje dodrzovardtgiini povinnosti
povinnych subjekt v socidlnim zabezgeni, vytv&i vykazy nedoplatk
zamestnavatelm, pripravuje podklady pro rozhodnuti o povoleni splatek
pojistného a penale, dale provadi jejictioirani a nasledné sledovani spravnosti
Uhrad, @tuje predpisy a platby vSech vykonatelnych titurealizuje ndsicni a
roéni etni za¥rku piijmového @tu pojistného a davkového vydajovéhdtul
(CSSz, 2012)

5.2.2 Okresni pracovisg

Struktura organizace jelena dle okres, viz obrazek nize.

Zdroj: (CSSZ, 2012)

Obr. 2.0kresni pracovigtCSSZ
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5.3 Ministerstvo prace a socialnich ¥ci

5.3.1 NejvysSi instituce nemocenského poji&hi

NejvysSi instituci nemocenského pajititje ministerstvo prace a socialniatci | kdyz je
instituci nejvyssi, nema pravo rozhodujici. Konijel vykon statni spravy v poj&éti, ridi
a dohliZi naCeskou spravu sociéalniho zabesei, koordinuje a uséniuje také provaehi
pojisténi ve vztahu ICeské spray socialniho zabezpeni a ke sluzebnim orgém. Déle

sleduje vhodné vynakladani priestki statu uéenych na pojigni.
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6 ZMENY VYPOCTU DAVEK NEMOCENSKEHO POJIST ENI
V LETECH 2006-2010

Nasledujici piklady vypditu davek nemocenského pa§ist budou aplikovany na fiktivni
zanestnankyni Novakovou Marii, jejiz neredukovany denniméiovaci zaklad pro

vypccet jednotlivych drufh nemocenskych davek budiait 1 200,- K.

6.1 Zmeény vypoétu nemocenskeé v letech 2006-2010

Nemocenské se vypdita z denniho vywtovaciho zakladu, ktery stanovime tak,
Ze vymeirovaci zéklad z rozhodného obdobliiche patem kalend#nich drii v rozhodném
obdobi. Do pétu dni, piipadajicich do rozhodného obdobi, nezdigwame kalendai

dny omluvené neftomnosti v praci, za které mu nenalezi nahradenp.

Denni vyméiovaci zaklad je hruby zapéitatelny gijem zG&tovany do rozhodného
obdobi, pipadajici v piméru na jeden zapitatelny kalend#éni den rozhodného obdobi.
Upravena hodnota denniho v§iavaciho zékladu se zaokrouhluje na celé koruny maho

Prijmem se rozumi jen hrubyifjem, ktery je zaptitatelny do zakladu pro odvod
pojistného = fjmy ze kterych bylo nebo &o byt odvedeno pojistné na socialni

zabezpeeni.

Rozhodnym obdobim ze kterého vyp@itame denni vyrrovaci zaklad, je obvykle
dvanact kalendaich nmesiai pred kalend&nim mesicem, kdy vznikla pracovni
neschopnost.

6.1.1 Vypocet nemocenské za rok 2006

V roce 2006¢ini redukéni hranice pro vyp@et davek nemocenského pajidit v rozmezi
510,- K& a 730,- K.

Neredukovany vynmeérovaci zaklad se upravuje
= prvnich 14 di pracovni neschopnosti
0 zcastky do 510 K se paita 90 %
0 zcastky nad 510 Kdo 730 K se pgita 60 %

0 kcastce nad 730 &se nephlizi
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» od 15. kalendé&iho dne pracovni neschopnosti
0 zcastky do 510 K se peita 100 %
0 zcastky od 510 K do 730 K se pgita 60 %
0 kcéstce nad 730 Kse nephlizi.

VySe nemocenskéhdini za prvni t¥i kalendarni dny 25 % redukovaného denniho
vymérovaciho zakladupd étvrtého kalendainiho dne je vySe nemocenskélt® %
redukovaného denniho vyiovaciho zékladu.

Maximalni denni vySe nemocenskéinila za prvni ti kalenddni dny148 K¢, od¢tvrtého
dne408 K¢ a od patnactéeho dri3 KeE. Fi pracovni neschopnosti, ktera trvala 31,dn
¢inila maximalni vySe nemocenské 463 K . (ZeniSkova, 2006)

Priklad:
Pracovni neschopnost fiktivni zastnankyr trva od 1.3. 2006 do 31.3.2006.

Vypaiet prvnich 14. dirpracovni neschopnosti

Redukce DVZ 1 200 K

90% Z 5LO K. 459K
60% z 220 K (730 — 510) ..ccvvvviiiiiiiiiiiiieeee e 132K
ReduKovany DVZ ...........uuueeieiiiiiiiieees s cmmmievvaeseeeens 591K
1.-3.den 25% DVZ.......ccovvviiiieiiiiiiieeeeee 148 K X 3dny....oeeevveninnnn. 444 Ke
4.—14.den69% DVZ.......ccooovvvviiiieiei e, 408 K x 11 dni.....................4 488 K¢

Vypa’et pracovni neschopnosti od 15. do 31. dne

Redukce DVZ 1 200 K

100% Z STO K. ..o 510 K
60% Z 220 Koo 132 K
RedUuKovany DVZ ..........uueiiiiiiieee e oo eeeeeenaannnns 642 K
15.-31.den 69% DVZ.......cccuvvvvvvvvveeeiennnn. 443 K X 17 drii..........evvvveeee il 531 KE

Celkem NEMOCENSKA. ... .. e e 12 463 K&
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Zamestnankyr tedy dosahuje maximalni vySe nemocenskeé.

6.1.2 Vypocet nemocenské za rok 2007

Rokem 2007 saméni vySe redukénich hranic zc¢astky 510 K na ¢astku 550 K a
z ¢astky 730 K& na 790 KE. Zpisob vyp@tu nemocenské se od roku 2006 ®em
(Zeniskova, 2007)

Neredukovany vyrrovaci zaklad se upravuje:

» prvnich 14 di pracovni neschopnosti
0 zcastky do 550 K se paita 90 %
0 zcastky nad 550 Kdo 790 K se pgita 60 %
0 kcéstce nad 790 Kse nefhlizi

* od 15. kalendé&iho dne pracovni neschopnosti
0 zcastky do 550 K se peita 100 %
0 zcastky od 550 K do 790 K se pgita 60 %
0 kcéstce nad 790 Kse nephlizi.

Maximalni denni vySe nemocenskéinila za prvni fi kalenddni dny160 K&, od étvrtého
dne441 K¢ a od patnactého drr9 Ke. Fi pracovni neschopnosti, ktera trvala 31,dn

¢inila maximalni vySe nemocensk8 474 K.

Piiklad:

Pracovni neschopnost fiktivni zastnankyr trva od 1.3. 2007 do 31.3.2007.
Vypa’et prvnich 14. dirpracovni neschopnosti

Redukce DVZ 1 200 K

90% Z 550K....... i 495 K

60% Z 240K (790 —550).......uvueeieiiieeeiiieeeeeiees 144 K

Redukovany DVZ........ccoovii i, 639K

1.-3.den 25% DVZ.......cccccvvvevieiiiiiiieieeeeee, 16@ K 3dny........evvvvvveeneee. 480 K¢

4, —14.den 69% DVZ.........cooocvvvveiiiiiiee. 44K 11 dn....................4 851 K&
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Vypaiet pracovni neschopnosti od 15. do 31. dne

Redukce DVZ 1 200 K

100 %0 Z 550K . ... 550 K
B0 %0 Z 240K ... e 144 K
Redukovany DVZ ...........uueeeiiiiiiiiiieee s ievivneeeens 694 K
15. -31.den 69% DVZ......cccoeveeeeeieaeeeaeann, ATXRK 17 drl..eeeeeen, 8 143 K&
Celkem NEMOCENSKA. ... .. e e 13474 K&

Zamestnanky® opit dosahuje maximalni vySe nemocenské, jeji absiolje je 0 1 011

K¢ vySsi, zvySeni je Zigobeno zvySenim redékich hranic v roce 2007.

6.1.3 Vypocet nemocenské za rok 2008

Od 1.1.2008 doslo ke zme vyplaceni nemocenské, kdy se nemocenské poslazupe 4.
kalendd@niho dne pracovni neschopnosti. Zavadi selkakenéni doba, tj. doba za kterou

se neposkytuje nemocenské. Dale gaimvySe nemocenskéhma kalend#ni den a to:
60 % DVZ do 30. kalendaiho dne PN

66% DVZ od 31. kalendaiho dne pracovni neschopnosti do 60. dne PN

72 % DVZ od 61. kalendaiho dne PN.

VySe reduknich hranic #stava jako v roce 200850 K¢ a 790 K¢ . VySe redukceistava

po celou dobu nemocenské ve stejné vysi.
= z¢astky do 550 K se p@ita 90 %
= z¢astky nad 550 Kdo 790 K se pdita 60 %
= k ¢astce nad 790 Kse nefihlizi. (Zeniskovéa, 2008)

Maximalni denni vySe nemocenskéinila za prvni ti kalenddni dny 0 K¢ (karereni
doba), odctvrtého dne384 K¢, od ficatého prvniho dnd22 K¢, od Sedesatého prvniho
dne 461 K& Fri pracovni neschopnosti, ktera trvala 3ladginila maximalni vySe
nemocensk&0 790 K.
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Priklad:
Pracovni neschopnost fiktivni zastnankyr trva od 1.3. 2008 do 31.3.2008.
Vypa’et 31 di pracovni neschopnosti

Redukce DVZ 1 200 K

909 Z S50K... .o 495 K
60% Z 240K (790 = 550) ....ovveeeeeeeeeeeeeeeee s ememenen. 144 K
Redukovany DVZ ...........uuueeeiiiiiiiiiieee s 639K
1 = B BN 0 Ké
4. —30.den 60% DVZ......ccooovviiiiiiiiiiiiiiins 38LK 27 drii....ccceveenn.. 10 368 K
31. den 66% DVZ.......ccouvieieeiiiiiiiiieieeeeeeeaee 422 K1 den.......cocuvvveveeeee. 422 Ké
Celkem NEMOCENSKA...........uuiiiieiiiiiee e 10 790 K&

Zamestnanky® opet dosahuje maximalni vySe nemocenské, jeji absoltge je vSak
vlivem zavedeni kareémi doby a sniZeni procentni vyrng denni vySe nemocenske

0 2 684 K niZSi nez za stejné obdobi v roce 2007.

Karertni doba, kter4 byla zavedena od 1.1.2008 vSak bgla30.6. 2008 zruSena.
V pribéhu jednoho roku seikrat menila denni vySe nemocenské v prvniglch dnech

nemoci.

1.1.2008 — 29.6.2008emocenskeé se prviti tiny neposkytuje.

30.6. 2008 — 31.8. 2008usSena karami doba, nemocenské se poskytuje ve vysi:
= 1. - 30. kalend@i den nemoci - 60 % DVZ
= 31.-60. kalendai den nemoci - 66 % DVZ
»= od 61. kalendd@iho dne nemoci - 72 % DVZ.

Maximalni denni vySe nemocenské&inila za prvnich tricet kalend&ni dni 384 K¢,
od ticatého prvniho dnet22 K¢, od Sedesatého prvniho ddél KE. Fri pracovni
neschopnosti, kterd trvala 31tdinila maximalni vySe nemocenské 942 K.
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VySe nemocenskych davek by kipadt nasi zarmsstnankyr, pokud by tato byla v obdobi
od 30.6.2008 do 31.8.2008 &p31 dmi v pracovni neschopnosti, byla diky zruSeni
karertni doby vysSi proti obdobi od 1.3.2008 do 31.3.2008L 152 K, ovSem vlivem
snizeni procentni vyény denni vySe nemocenskeé stale o 1 532nkSi nez za stejnou
dobu (31 dd) v roce 2007.

1.9. 2008 — 31.12.2008mocenské se poskytuje v této vysi:

1. — 3. kalendéi den nemoci - 25 % DVZ

4. — 30. kalend@i den nemoci — 60 % DVZ

31. — 60. kalendai den nemoci — 66 % DVZ

od 61. kalendéiho dne — 72 % DVZ.

Maximalni denni vySe nemocenskéinila za prvni ti kalenddni dny160 K¢, od¢tvrtého
dne 384 K¢, od fricatého prvniho dnd22 Ké, od Sedesatého prvniho daél KeE. Fi
pracovni neschopnosti, ktera trvala 31 dfinila maximalni vySe nemocenské 270 K.

V piipact dotasné pracovni neschopnosti nasi &tmanky® trvajici ogt 31 dri by

celkova vyse davek nemocenského pé&jisproti roku 2007 byla nizsi o 2 20&£K

Porovnéni zm én vypo €tu nemocenské v roce 2008

12000+
11800+
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11200+
11000+
10800+
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10400+
10200-

@ Castka v K&

1.1.-29.6. 30.6.-31.8. 1.9.-31.12.
Obdobi

Zdroj: Vlastni

Graf 1. Porovnani zém vypa@itu nemocenské v fivehu roku 2008
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6.1.4 Vypocet nemocenské za rok 2009
Od 1.1.2009 nabyl dinnost novy zdkon o nemocenském poji&i ¢. 187/2006 Sbh

Timto zdkonem doSlo k vyraznym Znam v systému nemocenského pejist Jednou
z hlavnich zmin bylo preneseni vyplaty davek nemocenského pmjiStz organizaci
na OSSZ. Od roku 2009 se zsinavatelé jiz neroztlji podle p@tu zangstnand

na organizace a malé organizace. DalSi vyraznownam pro vypdet davek
nemocenského pojisti bylo to, Ze podjréi doba u nemocenskéhoch@a az od 15. dne

docasné pracovni neschopnosti.

Po dobu prvnichétrnacti dri docasné pracovni neschopnosti vyplaaméstnavatel
zaméstnanaim nahradu mzdy. Osoby samostatnvydélecné ¢inné nemaji po dobu
prvnich¢trnacti dri ndrok na Zadné davky. Poskytovani ndhrady mzdsvuge zakonik
prace, nahrada mzdy nalezi jen za pracovni dny seétiky gipadajici na pracovni dny,
vyplaci se az od 4. pracovniho dne trvani pracevgschopnosti a jen po dobu trvani
zamestnani, poitd se z pimérné hodinové mzdy zar@dchazejicétvrtleti. Nahradu mzdy
vyplaci zangstnavatel ze svych prdstlki, coZz je zamsstnavatalm kompenzovano
shizenim sazby pojistného na nemocenské pojid v roce 2009 i moznosti ddat

si polovinu vyplacené nahrady mzdy od pojistnéhsa@alni zabezgeni.

V oblasti vypoftu davek nemocenského se vroce 2009émi vySe nemocenského
za kalend&ni den a to:

* 60 % DVZ od 15. do 30. kalenigdho dne DPN
* 66% DVZ od 31. kalendaiho dne pracovni neschopnosti do 60. dne DPN
» 72 % DVZ od 61. kalendéiho dne DPN.

Nové se zavaditri redukéni hranice: 786 K& / 1.178 K [/ 2.356 K.
(Zeniskova a fb, 2009)

,D0 castky prvni reduéni hranice se pata 90 %, zastky nad prvni redwki hranici
do druhé redudni hranice se potd 60 %, zZastky nad druhou redaki hranici
do treti redukni hranice se pita 30 % a Ic4stce nadieti redukni hranici se ndijhlizi,.
(Zeniskova a fb, 2009, s. 63).Maximalni denni vy$e nemocenskéinila od patnactého
dne 778 K¢, od ficatého prvniho dn@®56 Ké, od Sedesatého prvniho dad4 Keé. Fi
pracovni neschopnosti, ktera trvala 31 dfinila maximalni vySe nemocensk8 304 K.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 37

Priklad:
Pracovni neschopnost fiktivni zastnankyr trva od 1.3. 2009 do 31.3.2009.
Vypa’et 31 di pracovni neschopnosti

Redukce DVZ 1 200 K

90% Z 78O K. 707,4 K
60% Z 392K (1 178 - 786)....eveeerereererererr e 235,2
30% Z 22 (1 200 — 1 178) ..o 6,6 K
Redukovany DVZ zaokrouhleny ..............cccceveeeennene 950 K
L= 14 deNe e 0 Ké
15. —30.den 60% DVZ...........ceeevvivvveennnns 570 16 drii......covvvvvrnnnnnnnnn. 9 120Ke
31.den66% DVZ.......ccevviviiiiiee e B27TKE X L DN 627 K¢
Celkem NEMOCENSKA...........ooviiiiiiiiii e 9.747 K&

Zamestnanky® za obdobi od 15. kalenghdch dne do 31. kalenttdiho dne obdrzi
nemocenskou celkem ve vy3® 747 K& Proti stejnému obdobi roku 2008
(. 1.3.2008 az 1.3.2008) je vySe davky niz&l 893 K&. Zanestnanky® ovSem obdrzi
jes€ nahradu mzdy od zarstnavatele a neplati Zadné pojistné na nemocerg&epi.

(Od 1.1.2009 plati pojistné na nemocenské gojigiouze zarstnavatel.)

6.1.5 Vypocet nemocenské za rok 2010
Rokem 2010 se #émi vySeredukéni hranice: 791 K&/ 1.186 K&/ 2.371 K.

Do ¢astky prvni reduni hranice se pita 90 %, zastky nad prvni reduki hranici
do druhé redudni hranice se potd 60 %, zZastky nad druhou redtki hranici

do treti redukni hranice se piita 30 % a kKastce nadreti redukni hranici se neghlizi.

Prvnich ¢trnact dri docasné pracovni neschopnosti vyplaci stmavatel zagstnanci
nahradu mzdy. (ZeniSkova &R 2010)

Od patnactého dneéini vySe nemocenské 60% z DV4o celou dobu trvani dasné

pracovni neschopnosti.
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Maximalni denni vySe nemocenskéinila od patnactého dne po celou trvani pracovni
neschopnosti¥r83 K¢&. Pri pracovni neschopnosti, ktera trvala 3lidéinila maximalni

vySe nemocenskE3 311 K.
Priklad:
Pracovni neschopnost fiktivni z&stnankyr trva od 1.3. 2010 do 31.3.2010.

Redukce DVZ 1 200 K

90% Z 791 Koo 7119 K
60% z 395K (1 186 - 791)....ccccvvvvrrriiiiiiiiieeee s e 23 7,0 K
30% z 14K (1 200 — 1 186) ....ccceeieeeniiiiiiiiiniii e 4.2 K
Redukovany DVZ zaokrouhleny ............ccccccvveeeenneee. 954 K
1 = 14 deNe 0 Ké
15. - 31.den 60% DVZ.......ccccevvveeiiiiiiiiinnnns 57K 17 dri.......evvvvveeneee. 9 741Ke
Celkem NEMOCENSKA...........ouviiiiiiiiiii e 9.741 K&

Zamestnanky® za obdobi od 15. kalenigdho dne do 31. kalentfdiho dne obdrzi
nemocenskou celkem ve vy&i741 KE. Proti stejnému obdobi roku 2009 je vySe davky

nizsi 06 Ké&.

VySe nemocenského v letech 2006 - 2010
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Zdroj: Vlastni

Graf 2. VySe nemocenského v letech 2006 - 2010
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6.2 Zmény vypodtu penézité pomoci v matéstvi v letech 2006-2010
Vypocet perzité pomoci v matistvi aplikuji na fiktivni zamistnankyni, ktera porodila
jedno di¢ a jeji neredukovany vy#&hovaci zakladini 1 200 K.

6.2.1 Vypocet pergzité pomoci v matéstvi za rok 2006

Perézitou pomoc v maftstvi stanovime stefnjako u nemocenské v roce 2006 a to od
patnactého kalenddiho dne pracovni neschopnosti. Wovaci zaklad zjifujeme ke dni

nastupu na maitskou dovolenou.
VySe perézZité pomoci v matéstvi ¢ini v roce 2006
* 69% DVZ za kalend@i den.

Redukéni hranice pro vypdet perzité pomoci v matistvi jsou 510,- K¢ / 730,- K.
Do c¢astky prvni redudni hranice se pigta 100 %, Zastky nad prvni redwki hranici
do druhé redutni hranice se piota 60%.

Zamestnanky® nastoupila na peditou pomoc v maistvi ke dni 1.3.2006. Narok
na vyplatu PPM ma do 12. 9. 2006, tj. 28. tydn

Maximalni denni vySe p&nité pomoci v matetvi ¢inila 443 K¢.
Priklad:

Redukce DVZ 1 200 K

100% Z ST0 K. oo 510 K

60% z 220 K (730 — 510) ..uvvviiiiriiiiiieeceeeee e e 133 K

Redukovany DVZ ........ccccccviiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 642 K

B0 Z BA2... . e 443K

1.—196.den PPM......coooiiiiiiiiiiiie e HAKCE X 196........ccc... 86 828 K&
Celkem per#zita pomoC V Mat@StVi..........ccevveviuiiiiiiiiiii e eeeeeeeeeieeeeeee 86 828 K&

Zamestnanky® dosahuje maximalni denni vySe p&te pomoci v matestvi.
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6.2.2 Vypocet pergzZité pomoci v matdstvi za rok 2007

Rokem 2007 se nefi zpisob vypdtu pergzité pomoci v matestvi, pouze vyse
redulénich hranic n&astky: 550 K / 790 K.

Maximalni denni vySe p&nité pomoci v matistvi ¢inila 479 K¢.

Ptiklad:
Redukce DVZ 1 200 K

100% Z S50 K. 550 K

60% Z 240 K (790 —550) .....cooeeeeeeeeeeeerreeee e e 144 K

Redukovany DVZ ........ccccccviiiiiiiiiiiiiieiieeeeee e 694 K

B0 Z B4 . 479K

1.-196. den PPM......cccccoiiiiiiiiiiiii ARE X 196......ceven 93 884Ke
Celkem per8Zitd pomocC V Mat@StVi.........ccccvvvviiiiiiiiiiiiiiceeeee e 93 884 K&

| v roce 2007 zakstnankyr dosahuje maximalni denni vySe p&ité pomoci v matistvi.
V celkovém objemu vlivem zvySeni reduiich hranic pro vypget davky dostane
0 7 056 K vice.

6.2.3 Vypocet penézité pomoci v matéstvi za rok 2008

Redukni hranice i vypoet perzité pomoci v matiestvi zstavaji u fiktivni

zamestnankyi v roce 2008 stejné.
Maximalni denni vySe p&nité pomoci v matetvi ¢inila 479 K¢.

Piiklad:
Redukce DVZ 1 200 K

100% Z S50 K. 550 K
60% Z 240 K (790 — 550) .....cooeeeeeeeeeeeereeeee e e 144 K
Redukovany DVZ .......cccooovieiiiiiiieiieeeeene e 694 K
B9% Z B4 ... e 479 K
1.-196. den PPM......cccccooiiiiiiiiiiiiii ARE X 196 93 884Ke

Celkem per#Zitd pomocC V Mat#StVi.........cccvvvviiiiiiiiiiiiiiicceeee e 93 884 K&
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Vzhledem k tomu, Ze v roce 2008 se parametry ppmist perzité pomoci nezgnily, je
vySe davky stejna jako v roce 2007.

6.2.4 Vypocet penézité pomoci v matéstvi za rok 2009
V roce 2009 doSlo ke zn¢ vySe pernézité pomoci v matéstvi a to na 70 % DVZ
na kalend#ni den. Déle doSlo ke zme redukénich hranic 786 K&/ 1.178 K& / 2.356 K.

Do ¢astky prvni redudni hranice se piota 100 %, Zastky nad prvni redwki hranici
do druhé reduni hranice se potd 60 %, zZastky nad druhou redaki hranici

do treti redukni hranice se piita 30 % a kKastce nadreti redukni hranici se neghlizi.
Maximalni denni vySe p&nité pomoci v matetvi ¢inila 963 K¢.
Priklad:

Redukce DVZ 1 200 K

100% Z 780 ... 786 K

60% Z 392K (1 178 - 786)....cccuuvvvrriirrrineeeeeeees s 235K

30% Z 22K (1 200 — 1 178) ..o eeeenenees 7 K

Redukovany DVZ .......cccccceveeieiiiiiiieeeeeieeseeeeninns 1028 K

TO YU Z 1028... e e 720K

1. —196.den PPM......cooiiiiiiiiiiiiiie e O7RE X 196................ 141120 K
Celkem per#Zitd pomoc V Mat@#StVi.........ccccvvvviiiiiiiiiiiiiiceeeeee e 141 120 K

V roce 2009 dochéazi u nasi fiktivni zésthanky®g vlivem zvySeni redulnich hranic

pro vypaet davky k vyraznému nastu - celkem dostane o 47 236 ¥ce.

6.2.5 Vypocet pergzité pomoci v matéstvi za rok 2010
V roce 2010 byly upravermgdukéni hranice nacastky:791 Ké /1 186 K&/ 2 371 K.

Zmeéna nastalaipUpraw denniho vynsitovaciho zakladu, kdy se @éstky prvni redusni
hranice poita 90 %, z ¢astky nad prvni reduki hranici do druhé reddki hranice se
pacitd 60 %, Zastky nad druhou reddki hranici do iteti redukni hranice se pigta 30 %
a kcastka nadieti redukni hranici se negihlizi. (Zeniskovéa aiffb, 2010)
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VySe pewrzité pomoci v matestvi v roce 201@ini za kalend#éni den 60% DVZ, coz je

procentueld nejnizsi sazba PPM ve srovnavaném obdobi.
Maximalni denni vySe pénité pomoci v maiistvi se tak snizila né83 K¢.
Priklad:

Redukce DVZ 1 200 K

90% Z 791 Koo 712 K

60% Z 395K (1 186 - 791)....cocvieeeeeeeeeeeeeeeee o 237 K

30% z 14K (1200 — 1 186)...uveneieiriieiieieneeine e 5K

Redukovany DVZ ......cccccceiiieiiiiiieeeeene e 954 K

B0 Y0 Z O54.. . e e 573K

1.—196.den PPM......cooiiiiiiiiiiiciee e PHKE x 196................ 112 308 K
Celkem pergzita pomocC V Mat@StVi..........cceevvuvriiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeieeeee 112 308 K

Od 1.1.2010 by tak doslo u naSi fiktivni zgtmankyg vlivem snizeni paraméir
pro vypaet davky i @i zvySeni redu&nich hranic k vyraznému poklesu celkové vyse
pergzité pomoci v matestvi - celkem dostane o 28 812 Kért.

Zmény ve vyp@tu pergzité pomoci byly vSak zakonemi. 166/2010 Sb. zruSeny.
A od 1.6.2010 se pénita pomoc v matstvi paitala stejnym zfisobem jako v roce 2009,
tj. ¢ast denniho vygtovaciho zakladu do vySe prvni redokhranice (do 791 & se ot

zapaitavala 100 %, denni vySe PPBinila 70 % denniho vygtovaciho zakladu.

Maximalni denni vySe pé&nité pomoci v matstvi takcinila 969 K¢.

V fijnu 2010 okresni spravy socialniho zabeégpé vyplatily matkam doplatek pé&rite
pomoci v matestvi za ndsice leden az K¥en 2010. U matek, které nastoupili na PPM
pied 1.6.2010, byla PPM zaésic cerven vyplacena jeStve snizené vysi, doplatek
za nesic cerven nebyl legislativh oSeten, takze vtomto #sici byla #mto matkam
vyplacena PPM vypitena dle parametmplatnych ped 1.6.2010. (Uplné 2ni, 2010)

Pokud by tedy naSe fiktivni matkarpala pe&Zitou pomoc v matstvi az po tinnosti
zakona¢. 166/2010 Sh., tj. po 1.6.2010 p2ita pomoc v matstvi by se pditala

nasledova:
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Piiklad:

Redukce DVZ 1 200 K

100% Z 791 K. 791 K

60% z 395K (1 186 - 791)....cccciiiiiiiiiirieeeeee e e 237 K

30% Z 14K (1200 = 1 186).....veveeeeeeeeee e, 5K

Redukovany DVZ ........ccccceeeeiiiiieiiiieeeeeese e 1033 K

TO U Z 1033 e 724K

1.-196. den PPM......cccccoiiiiiiiiiiiiiii 47RE X 196................ 141 904 K&
Celkem pergzita pomocC V Mat@StVi..........ceevvvvvriiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeieeeeee 141 904 K

Pii cerpani po 1.6.2010 dochézi tak u naSi fiktivni &tmanky® vlivem zvySeni
redukenich hranic pro vypget davky k mirnému nastu davky proti roku 2008 784 K.

VySe pen ézité pomoci v mate Fstviv letech 2006 - 2010
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Zdroj: Vlastni

Graf 3. VySe pefzité pomoci v matstvi v letech 2006 - 2010
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6.3 Zmény vypoétu podpory pri oSefovani €lena rodiny v letech 2006-2010
Na vypaet oSetovného pouziji stejny vygtovaci zaklad i fiktivni zagstnankyni, jako

v predeslych pikladech. Neredukovany vyfovaci zakladini 1 200 K. Zangstnankyr
oSetovala po dobu 9 dndesetileté dé

6.3.1 Vypocet podpory pii oSefovani ¢lena rodiny za rok 2006

VySe podpory fi oSetovani ¢lena rodiny za kalend@ den ¢ini od 1. dne naroku

oSetovani69% z DVZ. Ten se vypéita steji jako u nemocenského.

Redukéni hranice ¢ini 510 Ké a 730 K& v prvnichétrnacti dnech paeby oSabovani se
redukce provadi:

= 90 % zcastky do 510 K,

= 60 % zc¢astky nad 510 Kdo¢astky 730 K

= Kk ¢éastce nad 730 Kse nephlizi
od patnactého dne Feby oSetovani:

= 100 % zcastky do 510 K,

= 60 % zcastky nad 510 Kdocastky 730 K

= k ¢astce nad 730 se nephlizi.

Maximalni denni vySe oSatovnéhopo dobu prvnich 14 dnje stejna jako u nemocenské
od ¢tvrteho dne tj. 408 Ka od patnactého drni 443 K. Pri oSetovani trvajicim 9 din

¢inila maximalni vySe oS&avného3 672 Ke.

Priklad:
Podpora fi oSetovaniclena rodiny od 1.3. 2006 do 9.3.2006.

Redukce DVZ 1 200 K

90% Z ST0 Koo 459K
60% z 220 K (730 — 510) ..vvviiiiiiiiiiieieeeeeee e e 132K
ReduKovany DVZ ...........uuuueieiiiiiiiiiees s cmmmieeavnnseeeens 591K
1.—9.den 69% DVZ.......coooeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiis 408 K9 dni.......cccevennnee 3672 K
Celkem podpora i oSefovaniclena rodiny..............eevviiiiiiiiiieeeeeeeeeenn, 3.672 K&

NaSe zarsstnanky® dosahne na ogetyné v maximalni vysi.
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6.3.2 Vypocet podpory pii oSefovaniélena rodiny za rok 2007

Vypocet oSetovného se od roku 2006 némi, pouze se poz#uji redukéni hranice na
castky:550 K¢ / 790 Ke.

Maximalni denni vySe oSdtovného po dobu prvnich 14 dn ¢inila 441 K
a od patnactého dngnila 479 K. Pri oSetovani trvajicim 9 din cinila maximalni vyse
oSetovného3 969 KE.

Priklad:
Podpora fi oSetovaniclena rodiny trva od 1.3. 2007 do 9.3.2007.

Redukce DVZ 1 200 K

90% Z 550 K...ooveeee e 495 K
60% Z 240 K (790 = 550) .....cooeeeeeeeeeeerreeee e e 144 K
Redukovany DVZ ..........uuiiiiiieeie e o aveeeeanannnns 639K
1.-9.den 69% DVZ.......ccccuvvveveeiviiiiiiiieeeii, A4EKOdni......cceee 3 969 K&
Celkem podpora pri oSefovaniélena rodiny.........ccccceeeeeeeeeeiccccciiiinnnnne, 3.969 K&

NaSe zamsstnanky® opét dosdhne na ofewné v maximalni vysi. V celkovém objemu

vlivem zvysSeni reduknich hranic pro vypeet davky dostane o 297¢Kiice.

6.3.3 Vypocet podpory pii oSefovani ¢lena rodiny za rok 2008

VySe podpory fi oSetovaniclena rodiny za kalendidi den od 1. dne pi@by oSefovani
se méni na60 % DVZ.

Castky reduknich hranic jsou stejné jako v roce 2007 tj. 550aK790 K.

Maximalni denni vySe oSdtovného po celou dobu oSgvani cinila 384 K.

Pti oSetovani trvajicim 9 di ¢inila maximalni vySe oS&ivného3 456 Ke.
Priklad:

Podpora fi oSetovaniclena rodiny trva od 1.3. 2008 do 9.3.2008.
Redukce DVZ 1 200 K

90% Z S50 K. 495 K

60% Z 240 K (790 — 550) ...evvveeiiiiiiiiiee e e 144 K
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Redukovany DVZ ...........uuueeiiiiiiiiiiiees s 639K
1.-9.den 60% DVZ........cccvvveeeeeiiiiiieeieeeeeeen, 384K 9 dni........ovvvveeeee. 3456 K&
Celkem podpora i oSefovaniclena rodiny..............ovvviiiiiiiiiieeeeeeeeeenn, 3.456 K&

| vroce 2008 zagstnanky® cerpa oSébvné v maximalni vysi, ovSem vlivem Zny

parametii pro vypdaet davky je celkova davka o 513 KiZsi.

6.3.4 Vypocet oSefovného za rok 2009

OSetovné v roce 200€ini 60 % z denniho vynérovaciho zaklady zména reduknich
hranic nacastku 786 K¢ / 1.178 K / 2.356 K. Redukce DVZ se provadi stejnym

zpisobem jako u vyptiu nemocenského v roce 2009.

Maximalni denni vySe oSatovného cini 778 K¢&. Pri oSetovani trvajicim 9 di ¢ini
maximalni vySe oS&tvného7 002 KE.

Priklad:

OSetovné trva od 1.3. 2009 do 9.3.20009.

Redukce DVZ 1 200 K

90% Z 786 K. 708 K
60% Z 392K (1 178 - 786)....cccuuvvvrriirrnnneeeeeeee s s 235K
30% Z 22K (1200 = 1 178) ..o, 7K
Redukovany DVZ .......ccccccviiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 950 K
1.-9.den 60% DVZ.......ccccuvvveeeeiiiiiiiiiieeenin, 57@ K9 dni.......cvvvvvvneeee. 5130 Ke
Celkem OSEEOVNE .......coiiiiiiiiie et rmmmmme et 5 1RO

| vroce 2009 vlivem zvySeni redirkich hranic dochazi k vyraznému istu davky,
celkova davka je o 1 674cKrysSi.

6.3.5 Vypocet oSefovného za rok 2010

Od 1.1.2010 do 31.12.20Tni podpur¢i doba oSetovného nejdél® kalendarnich dni
anejdéle 13 kalenddnich dni u osandlého zangstnance. Narok na vyplatu o&miného
je od ¢tvrtého dne potieby oSabvani. Tak jako u nemocenského se i u ioSeiEho
zavadi karetni doba. Tato z&na n€la vliv na délku podiréi dobu.
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Zmeéna reduknich hranic na:791 K¢ / 1.186 K / 2.371 K. P upraw denniho
vymetovaciho zakladu se do prvni redok hranice zapgitadva 90 %, zastky nad prvni
redulkéni hranici do druhé reddhki hranice se pgigta 60 %, zastky nad druhou reduki
hranici do teti redukni hranice se pta 30 % a Kastka nadieti redukni hranici se
negihlizi.

Maximalni denni vySe oSatovného ¢ini od ¢étvrtého dne oSé&bvani 783 KE.
P oSetovani trvajicim 6 din ¢ini maximalni vySe oSgivného 4 698 K.
(UpIné zréni, 2010)

Ptiklad:
OsSetovné trvad od 1.3. 2010 do 9.3.2010.

Redukce DVZ 1 200 K

90% Z 791 Koo 712 K
60% z 395K (1 186 - 791)....cccuviiiiiiiiiieieeeeeee e e 237 K
30% Z 14K (1 200 = 1 186) ... eeeeaeeeen. 5 K
Redukovany DVZ .......ccccccviiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 954 K
1 = 3 deNaii 0 Ké
4.—9.den 60% DVZ..........cccoeiiiiiiiiiiiiiiinne, 57K 6 dni......ovvvvvvnneee. 3438 K&
Celkem OSEEOVNE ........eeiiiiiiiiie e emmmmi e .3 4R8

Vlivem zavedeni karemi doby dochazi u zatstnanky® vroce 2010 k vyraznému

poklesu vySe davky, celkova davka je o 1 6¥2nkZSi.

Karertni doba u oSébvného byla k 31.5.2010 zakoneml66/2010 Sb. zruSena.

Od 1.6.2010c¢ini tedy podpir¢i doba oSetovného opt nejdéle 9kalendarnich dni
anejdéle 16 kalend#&nich dni u osamdlého zamdstnance.Maximalni denni vySe
oSefovného ¢ini po celou dobu oS&tvani 783 KE. F¥i oSetovani trvajicim 9 di cini
maximalni vySe oS&ivného7 047 KE.
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Piiklad:
OsSetovné trvd od 1.7. 2010 do 9.7.2010.

Redukce DVZ 1 200 K

90% Z 791 Koo 712 K
60% Z 395K (1 186 - 791)....cooeeeeeeeeeeeeeeee e 237 K
30% Z 14K (1 200 = 1 186) ....vevveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeen. 5 K
Redukovany DVZ .......ccccccuiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 954 K
1.-9.den 60% DVZ........ccccvvvvvieeiiiiiiiiiaeeeee, 57K 9 dni......cvvvvvnnnneee. 5157 K&
Celkem OSEEOVNE .......oeeiiiiiiiieiii et emmmmmr e .5 18¢

Prodlouzenim podp¢i doby u oSd¢bvného od 1.6.2010 doSlo u z&sthankyr
ke zvySeni celkové vyplacené davky @19 K¢ (3 x 513 K).

VySe oSet fovného v letech 2006 - 2010
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Zdroj: Vlastni

Graf 4. VySe oSgpvného v letech 2006 - 2010
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7 DOPADY VYPOCTU DAVEK A HODNOCENI SYSTEMU
NEMOCENSKEHO POJISTENI

V této bakaléské praci jsou pouzity udaje, které byly aplikovama fiktivni
zanestnankyni Marii Novakovou, jejiz denni vytiovaci zaklad byl stanoven rastku
1200 K& a ve své p& ma jedno dit. Pro porovnani jsem pouzila nasledujici roky: 2006
2007, 2008, 2009 a 2010. Na nazornydfklpdech jsou vypgeny jednotlivé druhy

nemocenskych davek:
* Nemocenské
* Pergzith pomoc v matstvi
» OSetovné (podporaipoSetovaniclena rodiny).

Udaje, které jsem zjistila,ifmo znazaiuji meénici se legislativu v zakonech, postupné
zmeny a vyvoj, které maji vliv na vysi vyplaty jednietjch druhi ddvek nemocenského
pojistni, vypaitenych ve vySe uvedeném obdobi.

Nize uvedeny graf zachycuje postupné ¢ayn nemocenskych davek. Je patrné,
Zenemocenské v pribéhu let klesa v tisledku zavedeni tzv. karémn doby, kdy od roku
2008 nebyly proplaceny prvnfi tdny pracovni neschopnosti, avSaéhém tohoto roku
dochazi k&mto zn€nam: v obdobi od 30. 6. je zruSena k&@réndoba, nemocenské
se proplaci prvnich 30 dmemoci ve vysi 60 % DVZ, od 1.9. semh procentni vyrsr
prvnich tfech dri nemoci na 25% DVZ. Od roku 2009 se nemocenskpldci od 15.
dne trvani deéasné pracovni neschopnosti. Prvnitmact dri proplaci zamsstnavatel
zamestnan@dm nahradu mzdy. Rokem 2010 dochazi k nepatrnémiegokéto davky.

Oproti tomupenézitd pomoc v matéstvi ma do roku 2009 tendenci zvySovani vlivem
rastu reduknich hranic a posunu procentni sazby pro ¥gpoeto davky na 70%. V roce
2009 doSlo v naSemfiipad k vyraznému ndistu této davky. Zstek roku 2010
znamenal, P vypoctu davky PPM, znmé snizeni procentni vyry na 60 % DVZ, cozZ je

0 10 % nizSi sazba jako wvguichozim roce. Také dochazi keé&mhredukénich hranic.
Celkovacastka PPM u nasi fiktivni pracovnice klesla na 308 K¢. Od 1.6.2010 vsSak
byly tyto zmeny zruSeny a PPM se §ita steji jako v roce 2009 tj. denni vySe 70 %.
Matkédm, které nastoupilyied 1.6.2010 byl vyplacen doplatek. Tato davkacerd010
zvysuje jen miré v navaznosti naast reduknich hranic. VySeoSefovného se v roce

2007 zngnila pouze minimalé vlivem zvySeni redulnich hranic. V roce 2008 se Znila
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sazba procentni sazby pro vy¢pb davky ze 69 % na 60 % a doSlo k poklesu davky.
Vlivem zvySeni redudnich hranic v roce 2009 doslo, v naSetipad, k prudkému
zvySeni davky osatvného. Propad, oproti roku 2009, nastal v 1. lptlooku 2010, kdy

se oSd@bvné zdalo proplacet az odtvrtého dne pdeby oSetovani. Od 1.6.2010 byla

u oSetovného karetni doba zruSena a vidime zdeé¢pbparst této davky v navaznosti
na zvySeni reduhkich hranic.

Porovnani jednotlivych druh & davek v letech 2006 - 2010
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—m— Penézita pomoc v materstvi
OSetfomné
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Zdroj: Vlastni
Graf 5. Porovnani jednotlivych drutdavek v letech 2006 — 2010

Na postupné zgmy vySecastek vSech drdhnemocenskych davek, které vidime v tabulce
¢. 1 viz nize, ma také vliv zvySovani redokch hranic fi vypoctu denniho vyréfovaciho
zakladu. Tyto hranice se nejvice zvySily v obdothiroku 2009. Od roku 2008 se sniZuje
procentni sazba denni vySe nemocenského i@lpobsatovani ¢lena rodiny. U davky

41

,08etovné” jsou v roce 2010 zachycenyédiastky, aby bylo patrné, jak se tato vySe této

davka né¢nila v obdobi jednoho roku.

Pred Po
Rok 2006 2007 2008 2009 162010 | 162010
Nemocenska 12 463 K& | 13474 KE | 10 790 K& | 9 747 K& 9 741 K&
PeNezita pomoc | g ar0 1« | 93884 K& | 93 884 K& | 141 120 K& 141 904 K&
V mate rstvi
O3etfovné 3672KE | 3969KE | 3456KE | 5130KE | 3438KE | 5157 Ké

Zdroj: Vlastni

Tab. 1. Porovnani vySe davek nemocenského @ujistetech 2006-2010
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ZAVER

V Gvodu teoretick&asti bakal&ské prace jsou rozepsany zakladni pojmy nemoceaskéh
pojiStni a jejich charakteristika. 85i ¢ast je ¥novana rozboru jednotlivych draldavek
nemocenského pojidti, kde se za#tuji na podminky naroku, okruh poj#tych osob

a podminky @asti na poji&tni. V zawru teoretickécasti byl objasén vznik a zanik
pojistni.

V praktickécasti byl proveden rozbor jednotlivych dféubavek na praktickychifkladech.

Pro pgehledné a srozumitelné zpracovani jsem aplikovadaisy denni vyrérovaci zaklad

u jednotlivych drufi davek v celém sledovaném obdobi. U kaZzdého druévkyd

nemocenského pojisti je uvedena procentualni sazba, rédilkranice a zjsob vypdatu.

Kazda davka nemocenského p@jist jeji postupny vyvoj v letech, je graficky znaaéna.

Cilem bylo zjis&ni — porovnani, jak se druhy davek nemocenskéhdstgmj meni

v zavislosti na zrmach legislativy, zda dochazi k jejich poklegunanistu. Je patrné,
Ze nej¢tSi zneny nastaly v roce 2009, kdy byfijat novy zakone. 187/ 2006 Sb.. Touto
zmenou se také zavadi (8SSZ a OSSZ novy #gob vyplaty davek. Propojenim nové
aplikace na zpracovani davek na vSech pracovistaié republice, je podstadtisnizeno
zneuzivani proplaceni davek na jinych OSSZ. Zavedarertni doby pispelo

k zodpowdnému pistupu pojitnci k pracovni neschopnosti, k omezeni jejiho znewmtiva
pii kratkodobych pracovnich neschopnostech. DalSirektein tohoto opé#&kni je,
Ze zamdstnanci pi kratkodobé nemoci, ziwodu kraceni mzdy, vyuZzivaji spiadné
dovolené, nebo nemoc tzvigehazeji. Z fechozené nemoci se vSakiuie vyvinout

dlouhodoba vazna nemoc.

Zawrem lze shrnout, Ze z pohledu nasi fiktivni 2amankyr, se jeji pijem nemocenské
od roku 2006 do roku 2010 snizil zhruba o 22 %. pédkooSetovné a peévitd pomoc

Vv matéstvi se zvysily.
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