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Posudek oponenta bakalarské prace

Jméno studenta: Oponent BP: Ak. rok:
Jana Tomeckova Ing. Jana Matoskovéa 2005/2006
Téma BP:
Analyza metod personalni prace ve spolecnosti EDTS spol. s r. 0. Zlin

Hodnoceni naro¢nosti tématu na: Uroveti

nadprimérnd | primérna | podprimérna

teoretické znalosti

praktické zkuSenosti

sbér a zpracovani podkladt a vstupnich dat

specifické naroky tématu (originalita, rozsah,
statistické zpracovani dat, interpretace zaveéru ap)

Kritéria hodnoceni prace diplomanta:

Uroven

nadprimérna

primérna

podprimérné | nelze hodnotit

splnéni cile prace

metodologicka kvalita postupu

urover teoretické ¢asti

prace s literaturou (citace)

uroven analytické ¢asti

lteltaltallte

adekvatnost pouzitych metod

uroven projektové ¢asti

uroveil ndvrhu feSeni (realizace)

jazykova tiroven prace

formalni uroven (text, grafy, tabulky)

ptehled literatury (rozsah, kvalita)

il

jin€ kritérium (novost, piinos praxi)

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X) v pfislusné urovni.

(Obrat'te, prosim, list a pokracujte v hodnoceni na druhé stran¢ formuléie.)




Pripominky a otazky k obhajobé:

7 prace je ziejmé, ze studentka se podrobné seznamila s procesem piijiméni a propousténi
zaméstnancu ve firm&. Prace ma vSak urcité formalni nedostatky (napf. u grafti neni uveden
zdroj, pouzita literatura neni v jejim seznamu uvedena dle normy). Pouzité metody sbéru a
analyzy dat nebyly podle mého nazoru vhodné zvoleny (s ohledem na cil prace definovany na
s. 9). Zavéretna doporuceni firmé mohla byt vice rozpracovana.

Otazky:
1. Jak podle vés piispiva provedené dotaznikové Setfeni k splnéni cile uvedeného na s. 9?
2. Vysvétlete, pro¢ jste pouzila k analyze dat pravé rozdili mezi duleZitosti, kterou

11.
12.

13.

zaméstnanci pfifadili hodnocenym faktoriim, a spokojenosti zaméstnanct s témito faktory
ve spole¢nosti (viz s. 58).

V zésadach pro vypracovani v bodé 3 je uvedeno, Ze mate pfehledné zpracovat proces
pfijimani a propousténi ve spole¢nosti. Proces propousténi mate zachycen v diagramech
nas. 42 - 44. Pro¢ jste obdobné nezpracovala i proces piijimani zaméstnanci?

Je podle vas rozdil mezi diagramem a grafem? Jaky?

Cim Ize vysvétlit ,,nesoulad” mezi grafy na s. 31 a 352

Vysvétlete formulaci: ,,Ukonceni pracovniho poméru ve spole¢nosti je plné v kompetenci
majitele...” (viz s. 39) Znamena to, Ze zaméstnanci nemaji pravo na ukonceni pracovniho
pomeru?

Pro¢ v seznamu literatury neni uvedena norma CSN EN ISO 900017

Objasnéte vas navrh na zavedeni pravidelnych hodnoceni pracovniki a roli personality pii
tomto hodnoceni (viz s. 64).

Jakym konkrétnim zpiisobem navrhujete zintenzivnit komunikaci ve firmeé (viz s. 64)?

. Myslite si, Ze vSichni respondenti skuteéné pochopili otazku ¢. 8 v dotazniku tak, jak ji

vysvétlujete na s. 507

Jaky je mezi zaméstnanci zajem o podnikové ptjeky (viz s. 47)?

Maji zaméstnanci mozZnost si vybrat na jaké kulturni ¢i sportovni akce jim bude poskytnut
ptispévek? (viz s. 47)

Zajistuje firma zaméstnancim stravovani, piip. jakym zptisobem? (viz s. 46)

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrh na klasifikaci bakalarské prace: D - uspokojivé

Ve Zliné dne 16. 1. 2006

i /""v‘ v
podpis oponenta BP
Pro klasifikaci pouzijte tuto stupnici:
Stupen klasifikace: A -vyborné¢ | B - velmi dobie C - dobte D - uspokojiveé

E - dostateéné | F - nedostate¢né




