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	Téma diplomové práce:
	Software pro personalistiku


Hodnocení práce:
· Diplomová práce na téma „Software pro personalistiku“ je zaměřena na problematiku využití vhodného programu pro práci personalisty ve středním podniku, resp. organizaci. Práce je na velmi aktuální téma, v teoretické části podává ucelený přehled o současném využití jednotlivých programů a v praktické části nabízí uživatelsky příjemné řešení problematiky.
· Teoretická část je zaměřena na ucelené seznámení s problematikou řízení lidských zdrojů. Seznamuje nás s jednotlivými pojmy a na základě průzkumu předkládá seznam nejvíce využívaných softwarů na českém trhu. Celá teoretická část je vhodně doplněna přehledovými tabulkami.
· Praktická část je zaměřena na analýzu a tvorbu produktu Human Resources Management. Tuto část hodnotím velmi pozitivně. Jsou velmi dobře interpretovány jednotlivé fáze vývoje i vlastního nasazení SW. Jediné co bych snad mohla vytknout je absence Uživatelské dokumentace, která u takových projektů bývá vždy součástí instalace. I tato část práce byla velmi vhodně doplněna jednotlivými ukázkami obrazovek a vlastně by se tato práce dala použít jako uživatelský manuál. Obsluha produktu je velmi příjemná a intuitivní.
· Po formální stránce je práce zpracovaná velmi dobře.
· Práce s literaturou je vzhledem k rozsahu vlastního výzkumu vyhovující.
· Práci hodnotím jako velmi přínosnou a doporučuji ji k obhajobě. 
	Celkové hodnocení práce:
	
	
	
	
	
	


Známku uvede vedoucí dle svého uvážení dle klasifikační stupnice ECTS: 
A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře, D – uspokojivě, E – dostatečně , F – nedostatečně. 
Stupeň F znamená též „nedoporučuji práci k obhajobě“.

	Předloženou diplomovou práci  FORMDROPDOWN 
 k obhajobě a navrhuji hodnocení

 FORMDROPDOWN 
.

V případě hodnocení stupněm „F – nedostatečně“ uveďte do připomínek a slovního vyjádření 
hlavní nedostatky práce a důvody tohoto hodnocení.
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