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ABSTRAKT

Cilem diplomové prace je vytvoieni softwaru pro personalistiku pro potfeby Stiedni
uméleckoprimyslové skoly Uherské Hradisté. Prace je rozdélena na Cast teoretickou a
praktickou. V teoretické Casti jsou vysvétleny zakladni pojmy z oblasti personalistiky a
fizeni lidskych zdroji. Déle je provedena analyza nabizenych softwarii pro zpracovani
personalni agendy, které nabizi trh. V praktické ¢asti je pfedstavena organizace, pro kterou
je software vyvijen. Jsou zjistovany pozadavky organizace a konkrétnich uzivateld, ktefi
budou aplikaci vyuzivat. Pro vyvoj aplikace je zvoleno prostifedi Microsoft Visual Studio
2010, .NET 4.0 a Microsoft SQL Server Compact Edition.

Klic¢ova slova: personalistika, fizeni lidskych zdrojl, informacni systém, software

ABSTRACT

The aim of my diploma thesis is creating of software for personnel management at The
Secondary School of Applied Art in Uherské Hradisté. The thesis is divided into two parts
— the theoretical and the practical one. In the theoretical part are explained the terms from
the personnel management and human resources management. The marketplace offers
various types of the softwares used in processing of personnel agenda. The analysis of the
offered softwares is done in this diploma thesis as well.

The software is produced for the organisation which is introduced in the practical part of
this diploma thesis. The requirements of the organisation and the concrete users who are
going to use this application are investigated. For the development of the application is
chosen the environment Microsoft Visual Studio 2010, .NET 4.0 and Microsoft SQL

Server Compact Edition.

Keywords: personnel management, Human Resource Management, information system,

software
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UvVOD

Moderni spolecnost je spolecnosti informaci. Stale vyznamnéjsi roli v fizeni organizaci
maji informace a informacni systémy. Tomuto trendu se nemiize vyhnout ani oblast fizeni
lidskych zdroju. Proto by organizace mély vénovat pozornost informa¢nim systémim pro
fizeni lidskych zdrojd. Rizeni lidskych zdrojii tvofi tu ast organizace, ktera je zaméfena na

vse, co se tyka ¢lovéka v pracovnim procesu.

V souvislosti s problematikou personalniho fizeni neni mozné piehlizet odliSnosti v fadé

oborti, zejména ve skolstvi.

Cilem této prace je vytvoreni softwaru pro vedeni personalistiky v organizaci Stiedni
uméleckoprimyslovd Skola Uherské HradiSté. Pro piehled méa byt provedena analyza
softwarli, které jsou v nabidce na trhu. Pfi vyvoji bude kladen diiraz na pozadavky
organizace a konkrétniho uzivatele. V zavéru prace ma byt zhodnoceno, jaky pfinos ma

realizované feSeni.
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1 UVOD DO PERSONALISTIKY

1.1 Pojmy

Personalistika — z latinského personalis = osobni, naznacuje, ze toto slovo ma co Cinit
S osobami, diive se bézn¢ uzivalo spojeni ,,0sobni oddéleni”. Akademicky slovnik cizich
slov definuje personalistiku sociologicky jako souhrn ¢innosti, které vedou k dosazeni
optimalniho stavu poctu i kvalifikace pracovnikii na pracovisti. Nové pojmy, které se

.....

fizeni lidskych zdroja, personalni controlling. Personalistiku Ize pfitom pojimat z rtiznych

hledisek:
e nejbéznéj$i je chapéani personalistiky jako administrativni Cinnosti zajistujici
persondlni evidenci a s ni spojenou agendu,
e moderni pojeti chape personalistiku jako soucdst managementu, kterd se zabyva
fizenim zaméstnanct jako specifického zdroje produktivity podniku,
e a existuje 1 chapani personalistiky jako aplikované védni discipliny, kterd vyuziva

poznatky dal$ich oborii pfevazné humanitniho zaméieni.
Personalista — je osoba, ktera vyfizuje béznou personalni agendu v organizaci:
e pfipravuje smlouvy a dal§i dokumenty tykajici se pracovnépravnich vztaht,
e vede persondlni evidenci vSech zaméstnancil,
e vyfizuje pozadavky individudlnich personalnich zZadosti,
e vyfizuje poZadavky zaméstnancil z oblasti socialni politiky.

Ukolem personalisty je zajistovat optimalni kvantitativni i kvalitativni stav pracovnich sil

v pfislu$né organizaci.

Personalni management — piedstavuje jednak vedouci pracovniky v oblasti personalistiky
(manaZery), jednak cinnosti zabyvajici se fizenim optimalniho stavu zaméstnanosti a
vyuziti zaméstnanct pro organizaci. [6]

Personalni informaéni systém — piredstavuje zpravidla pocitatovy informacni soubor,
jehoz soucasti jsou postupy pouzivané pii ziskdvani a zpracovani informaci o

zameéstnancich a metod pouzitelnych k analyze dat systému. [6]
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Personalni administrativa — predstavuje procedury souvisejici se zaméstnavanim lidi,
pofizovanim, uchovanim a aktualizaci persondlni dokumentace a informaci
administrativniho charakteru tykajicich se zaméstnancti a pfedavani téchto informaci

a4

k vyuziti fidicim strukturam podniku. [6]

1.2 Personalni ¢innosti

Planovani pracovniku — hlavnim tkolem personalniho planovani je planovani potieby
pracovniki z hlediska kvalifikace a mnozstvi pokryti této potieby (pocet a kategorie

zaméstnanct, které organizace vyzaduje).

Analyza pracovnich mist — pfi tvorbé nového pracovniho mista je nezbytné vymezit
naplit pracovni Cinnosti, které bude pracovnik na dané pozici vykondvat, a sestaveni

kladenych pozadavk.

Ziskavani pracovnikii — proces komunikace mezi instituci a vefejnosti, jehoz tkolem je

zajisténi dostate¢ného poctu vhodnych uchazeci pro volna pracovni mista.

Vybér pracovniku — bezprostiedné navazuje na ziskavani pracovniki. V pribéhu vybéru
jsou hodnoceni uchazeci o volné pracovni misto z hlediska jejich mozného piinosu pro

organizaci.

Hodnoceni pracovniki — informace o pracovnim vykonu zaméstnance, jeho potencialu a
budoucich potfebach. Dava moZznost celkové se podivat na napln, zatizenost a mnoZzstvi
prace.

Odménovani zaméstnanci — patii mezi nejdalezitéjsi a nejsledovanéjsi soucast systému
personalni prace. Odménovani neznamend pouze mzdu nebo plat, ale mize zahrnovat

formalni uznani, povéfovani vyznamnymi pracovnimi tkoly, povyseni.

Vzdélavani pracovnikii — organizace by mély investovat do vzdélavani pracovnikl za
ucelem dosazeni jejich lepSiho vykonu a co nejlepSiho vyuzivani jejich schopnosti.
Pozadavky na odborné znalosti a dovednosti se neustale zvysuji.

Pracovni vztahy — vztahy, které vznikaji mezi lidmi na zéklad€ vykonu prace a maji
formalni i neformdlni strdnku, napf. vztah mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem,
nadfizeny a podfizeny, vztahy mezi spolupracovniky.

Péce o pracovniky — dilezitd persondlni Cinnost piedevsim pii ziskavani a udrzeni

kvalitnich a kvalifikovanych lidskych zdroji.
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Persondlni informacni systém — personalisté potiebuji aktudlni, vérohodné a detailni

informace pro efektivni fizeni lidi. Potfebné informace poskytne personalni informacni

systém, budovany na zaklad¢ informac¢nich a komunikac¢nich technologii.

1.3 Zakony, vyhlasky, nafizeni

Pti vedeni personalni agendy je nutné dodrzovat platné zakony:

Zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdajii a 0 zméné nékterych zakont, ve
znéni pozdéjsich predpist
Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpisi

Oblast Skolstvi ma sva specifika, a proto je nutné jesté navic dbat i na dodrzovani

nasledujicich zdkon:

Zakon €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdé¢jsich predpisii
Zakon €. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zékond,

ve znéni pozd¢jSich predpist

Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovniki,
akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikli, ve znéni

pozdéjsich predpist

Nafizeni vlady €. 564/2006 Sb. o platovych pomérech zaméstnancli ve vetejnych

sluzbach a sprave

Naftizeni vlady ¢. 222/2010 Sb. o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé
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2 SOFTWARE

Informacni systém pro podporu fizeni lidskych zdroju (dale HRIS, z angl. Human
Resources Information System) tvofi vyznamnou soucast podnikového informacniho
systétmu (ve zkratce ERP, z angl. Enterprise Resource Planning). Hlavni vyhodou
modernich HRIS je to, Ze nejsou urceny jen pro odborné referenty persondlni oblasti, jako
jsou mzdové ucetni a personalistky, ale vyuzivaji je i vedouci pracovnici, aby méli pfistup
k vybranym persondlnim udajim podiizenych a k dalSim agregovanym personalnim

udajim.
2.1 Nabidka softwari pro personalistiku

2.1.1 Kategorizace softwari pro personalistiku

Softwary, které je mozné vyuzit k evidenci persondlnich udajti, bychom mohli rozdélit do

nasledujicich ti kategorii:

e Human Resources Management (HRM) — personalni systémy pracujici s jednim
z nejcennéjsich aktiv kazdé spole€nosti, a to s lidskymi zdroji. Personalni prace by
proto méla byt podpofena nejmoderngj$imi informacnimi technologiemi, se
zaméfenim na procesni piistup, zapojeni vSech zaméstnancii a elektronizaci

administrativnich procesi.

e Enterprise Resource Planning (ERP) — komplexni tGcetni a informac¢ni systémy,
které integruji a automatizuji velké mnozstvi procest souvisejicich s produkénimi
¢innostmi podniku. Typicky se jedna o vyrobu, logistiku, distribuci, spravu

majetku, prodej, fakturaci, acetnictvi, zpracovani mezd a personalnich udaju.

e Mzdové systémy zahrnujici personalni a mzdovou evidenci, vypoc¢et mezd, srazek,
dani a jinych odvodl. Vysledkem jsou podklady pro vyplaceni mzdy pracovnikovi,
piehledy pro instituce socidlniho zabezpeceni, zdravotni pojistovny, financni fad,
pojistovnu pro zakonné pojisténi zaméstnavatele, ufad prace, podklady k platbam
odvodu, statistické vykazy. Vystupy ze mzdového ucetnictvi se vzdy zauctuji ve
finanénim  OCetnictvi zaméstnavatele. Mohou vSak byt podkladem i
k manazerskému ucetnictvi, nakladovému ucetnictvi apod. Mzdové ucetnictvi je

vSak pouhou ¢asti oboru zvaného personalistika.


http://cs.wikipedia.org/wiki/Mzda
http://cs.wikipedia.org/wiki/Finan%C4%8Dn%C3%AD_%C3%BA%C5%99ad
http://cs.wikipedia.org/wiki/%C3%9A%C5%99ad_pr%C3%A1ce
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Software pro personalistiku

Human Resources Enterprise '

Management Resource Planning Mzdové systémy

Obrazek 1 — Kategorizace softwart pro personalistiku

2.1.2 Analyza softwart pro personalistiku

Jak bylo uvedeno, nabidka softwarti by se dala rozdé¢lit do tii kategorii. Pro procentudlni
vyjadieni zastoupeni v jednotlivych kategoriich bylo vybrano 19 ¢eskych spolec¢nosti, které
se zabyvaji vyvojem a prodejem softwaru pro personalistiku. Jednalo se o aplikace firem:
Nugget SW, Cigler Software, MRP, Stormware, PREMIER System, FLUX, SunSoft,
KOPR Software, CSH, Ekonom, JezekSW, Petr Pospisil, KVASAR, Vema, KS - program,
RON Software, Gordic, Oksystem, ZKSOFT.CZ. Z uvedeného grafu vyplyva, ze 32 %
téchto programi se zabyva vyhradné zpracovanim personalistiky, 58 % tvofi programy,
které v sobé kromé personalistiky zahrnuji 1 zpracovani mezd, a 10 % tvoii komplexni

ucetni systémy, které zpracovavaji mzdy, personalistiku, ucetnictvi.
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M Personalistika
H Mzdy vcetné personalistiky

ki Komplexni ucetni systém

Graf 1 — Nabidka softwaru pro personalistiku

K podrobnéjsi analyze byly vybrany programy od 8 firem, které nabizi software pro

personalistiku:

e program Personalistika od firmy Vema

e program KS personalistika od firmy KS program

e program OKbase — Personalistika od firmy OKsystem
e program PAMICA od firmy Stormware

e program Target S3 od firmy Cigler Software

e program Modul Personalistika od firmy Nugget SW

e program PERM3 od firmy Kvasar

e program Avensio od firmy Alfa Software

Z téchto osmi programu jsou 3 vyhradné pro zpracovani personalistiky, 4 pro zpracovani
mezd i personalistiky a 1komplexni ucetni systém. Tyto programy patii mezi

nejpouzivanéjsi, coz z vétsi miry ovefil 1 dotaznikovy prizkum v kapitole 2.2.

Z internetovych stranek byly stazeny dostupné demo verze uvedenych programi, které pak
byly nainstalovany. Kazdy program nabizi uZivateli jiné moZnosti, ale také nabizi evidenci

riznych udaji. Proto byly postupné ve vSech programech provéteny klicové funkce, které
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jsou vyzadovany pro bézné Cinnosti personalisty. Pro ptehlednost byly zpracovany dvé

tabulky, které jsou dale v textu uvedeny.

V tabulce 1 jsou uvedeny spole¢nosti a nazvy programi, do které kategorie software patii,
zda lze aplikaci provozovat na serveru a cena licence. Cenu licence neni jednoduché zjistit,
protoze firmy ji na svych strankach vétsinou neuvadi, ale nejcastéji je stanovena podle

poctu zaméstnancii nebo evidovanych osobnich ¢isel.

¥ . Serverova .
Spole¢nost Program Kategorie . Cena licence
aplikace

stanovena podle
poctu
zpracovanych
os.Cisel

Vema, a.s. Personalistika  Personalistika ano

KS - program, s.r.o. KS personalistika Personalistika ano

Oksystem, s.r.0. OKbas_,e ) Personalistika ano
Personalistika

9 980 bez DPH do

Mzdy a 50 zaméstnanct,

Stormware, S.r.0. PAMICA . ano 19 980 bez DPH
personalistika

do 100
zaméstnancl
Cigler Software, a.s. Target S3 ,Ifo@lem?l ano SLbE Ifc & .
ucetni systém 100 zaméstnanct
Nugget SW, s.r.o. Modyl_ Mzdy_ a_ ano
Personalistika  personalistika
KVASAR, s.r.0. PERM3 Mady a ano
personalistika
Mzdy a

Alfa Software, s.r.o. AVENSIO ano

personalistika

Tabulka 1 — Zakladni informace o programech pro personalistiku
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¢eno, zda vybrané programy
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¢ funkce programu a je zazna

éfena na ruzn

o

ZNuji.

%

Tabulka 2 — Funkce v programech pro personalistiku
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2.2 Dotaznikové Setreni

Cilem dotaznikového Setfeni bylo zjistit, jak personalistiku zpracovavaji podobna Skolska

zafizeni. Dotaznik byl jednotlivym organizacim rozeslan emailem.

2.2.1 Respondenti

Ziizovatelem Stfedni uméleckoprimyslové Skoly Uherské Hradisté je Zlinsky kraj, proto
bylo v ramci dotaznikového Setieni osloveno 100 Skolskych zatizeni, jejichz zfizovatelem
je také Zlinsky kraj.

2.2.2 Obsah dotazniku

1. Vyuziva Vase $kola software pro personalistiku?

a) ano
b) ne

2. V pfipadé, Ze takovy software vyuzivate, je sou¢asti programu pro zpracovani

mezd nebo se jedna 0 samostatnou aplikaci?

a) je soucasti programu, ktery zpracovava mzdy
b) samostatna aplikace

3. Jedna se o néktery z uvedenych?

a) Vema Personalistika

b) KS Personalistika

c) OK Base Personalistika

d) Pamica

e) Money S3

f) Nugget SW

g) Kvasar PERM 3

h) AVENSIO

i) jiny (miZzete uvést jaky)
4. Kolik VaSe organizace zaméstnava zaméstnancui?

a) 1-10

b) 11-25

c) 26-50

d) 51-75

e) 76-100
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2.2.3 Vyhodnoceni dotazniku
Z celkového poctu 100 dotazanych odpovédélo 28 organizaci, tj. 28 %.

1. Vyuziva VasSe Skola software pro personalistiku?

57 % organizaci vyuziva k vedeni personalni agendy software pro personalistiku.

Graf 2 — Procentualni vyjadfeni vyuzivani softwaru pro personalistiku

2. V pripadé, ze takovy software vyuzivate, je sou¢asti programu pro zpracovani

mezd nebo se jednd o samostatnou aplikaci?

Pro zpracovani personalistiky existuji bud’ samostatné aplikace, nebo je zpracovani této
agendy soucasti programu pro zpracovani mezd. Samostatnou aplikaci vyuziva pouze

19 % organizaci.

Graf 3 — Vyhodnoceni samostatnosti aplikace
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3. Jedna se o néktery z uvedenych?

V ptipadé, ze organizace vyuziva software pro zpracovani personalistiky, byla dale
dotazana, zda se jedna o néktery z oSmi jmenovanych programi, nebo né&jaky jiny.
Nejvetsi zastoupeni mé ve Zlinském kraji zpracovani v programu Kvasar PERM3.
Tento software je zfejm¢ volen i z diivodu, Zze v ném lze zpracovavat jak mzdy, tak
personalistiku. Podil na velkém zastoupeni ma zfejmé fakt, ze firma Kvasar pochazi ze

Zlina. Z jinych softwarl vyuZzivaji organizace ze 75 % software firmy RESK.

9
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Graf 4 — Software pro personalistiku
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4. Kolik Vase organizace zaméstnavd zaméstnanci?

Z grafu je patrné, Ze nejCastéji organizace zaméestnavaji 26 — 50 zaméstnancti. Pfi tomto
poctu zaméstnancti zacinaji organizace zvazovat, zda budou pro vedeni personalistiky
vyuzivat software pro jeji zpracovdni. Organizace zaméstndvajici mén& nez 26
zaméstnancl nevyuzivaji takovy software viibec. Organizace zaméstnavajici vice nez

75 zaméstnanct se naopak bez takového softwaru neobejdou.

16

14

12

10

M Nevyuziva software pro
personalistiku

Pocet organizaci
o]

6

M VyuZiva software pro
4 personalistiku
2 -

oMM N N N M

1-10 11-25 26-50 51-75 76-100 101a
vice

Pocet zaméstnanci

Graf 5 — Pocet zaméstnancii v organizaci
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II. PRAKTICKA CAST
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3 ANALYZA POZADAVKU ORGANIZACE

3.1 O organizaci

Stiedni uméleckoprimyslova $kola (SUPS) je souéasti vychovné vzdélavaci soustavy.
Ztizovatelem piispévkové organizace je Zlinsky kraj. Studium na vSech oborech je

Ctyfleté. Statutarnim zastupcem organizace je akad. mal. Jan Pospisil.

Vyuka probiha ve dvou budovach. Hlavni budova skoly se nachézi na ulici VSehrdova €. p.
267. Nachazi se zde vedeni Skoly a kancelafe. Probiha zde teoreticka vyuka a odborna
vyuka v sedmi oborech (uzita malba, uZzita fotografie a média, primyslovy design, graficky
design, modelarstvi a ndvrharstvi odévli, modelafstvi a navrhafstvi obuvi a mddnich
doplitkti a multimedialni tvorba). Soudasti skoly je $kolni jidelna s vlastni kuchyni. Skola
provozuje doplitkovou ¢innost - jsou poradany kurzy kresleni pro vefejnost a také

vzdélavaci kurzy v oboru informaénich technologii.

Obréazek 2 — SUPS hlavni budova

Odloucené pracovisté se nachazi na Malinovského ulici €. p. 368. Zde se vyucuje odborna

vyuka oboru vytvarné zpracovani keramiky a porcelanu a oboru kamenosochartstvi.

Obréazek 3 — SUPS odlouéené pracovisté
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Od zafi roku 2010 vznikl ve $kole novy obor multimedialni tvorba. Ve $kole nyni tedy
studuje uz 264 studenttl. V nasledujicich dvou letech je planovano dalsi zvySovani poctu
studentil. Se zvySujicim se poctem studentl vznikaji ve Skole nova pracovni mista, jak pro
pedagogické, tak 1 nepedagogické pracovniky. Ve skole pracuji pedagogové, provozni
zaméstnanci a zaméstnanci Skolni kuchyné. Tito zaméstnanci pracuji na zaklad¢ pracovni
smlouvy. Pocet téchto zaméstnanct je 61. Jelikoz Skola zajistuje i modely pro vyuku
kresleni a potfadda kurzy pro veiejnost, pracuji ve Skole dal§i zaméstnanci na dohody o
pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace — 20 dohod ro¢né€. Se zvySujicim se
poctem studentli a pracovnikl vzniklo ve Skole od 1. ledna 2012 nové pracovni misto -
misto personalisty. Tim vznikla poptavka po softwaru, ktery by zajisStoval vedeni

persondlni agendy.

3.2 Soucasny stav programového vybaveni

Organizace zpracovavala do konce roku 2011 vyplaty ve mzdovém systému MZDY 2000,
ktery vyvinula firma NJK UNICOS Klatovy. Program MZDY 2000 (obrazek 3) byl ur¢en
pro vSechny typy organizaci véetné ptispévkovych a rozpoctovych, vhodny pro organizace
s n¢kolika tisici zaméstnanci se slozitymi vypocty mzdovych slozek a mnozstvim riznych
druhtt mezd, ale i pro malé organizace do 25 zamé&stnanctl. Skola ma zakoupenu licenci pro
zpracovani 100 osobnich ¢isel. Jednalo se o program, ktery bézel pod MS-DOS. Program
nepodporoval sitovou verzi, proto byl provozovan jen na jedné pracovni stanici. Program
spliloval pozadavky pro evidenci aktivnich zaméstnancti a vypocet mezd. Nebyl vsak
vytvofen pro evidenci personalni agendy, kterd naptiklad umoziuje evidovat uchazece o
zaméstnani, vytvafeni a archivaci dokumentii zaméstnanct, evidence 1ékatskych prohlidek,

skoleni, BOZP.
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e C:AWINDOWS\system32\emd. exe

22011

5500090] Stred.um.—prum.skola CELNLCC

1.licence: SUméleckoPrimysloval @, Uherské Hradiité, 68371749, 13711

UERZE %a%2 {32018 Mzdy Klatovy

Obrazek 4 — Ukazka prostiedi programu MZDY2000
Servisni podpora programu MZDY2000 byla k 31. 12. 2011 ukonéena. Proto musela byt

od ledna 2012 zakoupena licence na novy pocitatovy program pro zpracovani mezd a
plati. Jednd se o program spole¢nosti Alfa Software a obchodni oznaceni je AVENSIO
SOFTWARE (obrazek 4). Program jiz pracuje v prostifedi operacnich systémi Windows.
Organizace jej zvolila kvali garantovanému pfevodu dat z plivodniho programu

MZDY2000.
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| Stredni um&leckoprimyslova Skola-AVENSIO

fwvensio  Pracowniplocha  Yypofet dat  MNastaveni systému  Odrdha systému  Mapovéda

Qg OdhlaZen( , Hlavni nabidka ﬁi Seznam osob L—é} Parametry systému E Systém 04.2012

Stiedni uméleckoprdmyslova $kola DEFAULT ¥EST: Stuchlikova ¥Yendula Bc.

+ Tizkove sestavy
+ Davkové zadavani

+ Platové postupy a praxe
+ Zpracovani

+ Manipulace s daty

+ Ciselniky

+- Dpravy

+ Externi. daldi programy

= Avensio vypocet 2.6.1.12 - 197822

Prihl&sen: A Trvani: 00:00:00 127.0.0.1: ChaFaSoftwareiavensio\FBDatalavVENSIO_S53711.FDB

Obrazek 5 — Ukéazka prostiedi programu AVENSIO

Pro zpracovani ucetnictvi vyuziva Skola software firmy Gordic.

3.2.1 Vyhodnoceni souc¢asného stavu softwaru

Vhodnym feSenim by mohl byt vybér komplexniho ERP systému od jednoho dodavatele,
ktery by zajistil zpracovani all-in-one (vie v jednom). Toto feeni ale neni pro SUPS
vhodné. Firma Gordic sice nabizi informacéni systém Pergam, ale tento software je
vytvoten pro spravni ufady. Jako dalsi feSeni se nabizela moznost vyuzivat software, ktery
zpracovava mzdy i personalistiku. Jelikoz ale bylo nutné zajistit bezchybny pfevod dat ze
stavajiciho programu pro zpracovani mezd, bylo i od tohoto feSeni ustoupeno. Vhodnym
feSenim je bud’ vybér softwaru od specializovaného dodavatele, nebo vyvoj aplikace dle

potieb organizace.



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2012 28

3.3 Softwarova analyza

S vyuzitim ndstroji softwarového inZenyrstvi byla provedena analyza pozadavkl na
software. Analyza pozadavkid probihala pfimo na Stfedni uméleckoprimyslové Skole

Uherské Hradi$té rozhovorem s pracovnici, ktera se stard o personalni administrativu.

Ze ziskanych informaci byly vytvofeny formalni pozadavky a dohodnuta obecna piedstava

o funk¢nosti vysledného softwaru.

3.3.1 Jazyk UML

Jazyk UML (Unified Modeling Language) je univerzalni jazyk pro vizualni modelovani
systémd. Jazyk UML byl navrzen proto, aby spojil nejlepsi existujici postupy

modelovacich technik a softwarového inzenyrstvi. [4]

Modelovaci jazyk UML je souhrnem piedevsim grafickych notaci k vyjadifeni analytickych
a navrhovych modeli. UML je jazyk, ktery umoziiuje modelovat jednoduché i slozité
aplikace pomoci stejné formalni syntaxe, a proto mizeme vysledky své prace sdilet
S ostatnimi navrhafi. Vybrané modely jsou pochopitelné i pro zadavatele aplikace a umozni
kvalitni vyjasnéni pozadavki uZivatelli na vytvareny systém. Zadny diagram nezachycuje
navrhovany systém jako celek, ale soustfedi se vZzdy pravé na jeden pohled na vyvijeny

systém. [5]
Jazyk UML rozeznava pét zékladnich pohledii na systém:

e Pohled pripadi wuziti - v pfipadech uziti jsou vyjadfeny zakladni pozadavky
kladené na systém. VesSkeré dalsi pohledy se pohybuji v mantinelech vymezenych
pohledem ptipadi uziti.

e Logicky pohled - se zabyva zejména pojmy z problémové domény zadavatele a
jejich vzajemnymi statickymi vztahy.

e Procesni pohled - se soustieduje na chovani systému, které musi spliovat
pozadavky a omezeni z pfipadi uziti, jeZ jsou kladeny na prabéh procesi.
Pregnantné feceno, jedna se o procesn¢ orientovany doplnék logického pohledu.

e Implementa¢ni pohled - zachycuje fyzické rozdéleni aplikace na samostatné
komponenty a jejich zavislosti.

e Pohled nasazeni - mapuje komponenty na mnozinu fyzickych vypocetnich uzld

Vv cilovém prostiedi.
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Jazyk UML

Pohled pfipadl
uziti

Implementacni

pohled Pohled nasazeni

Logicky pohled Procesni pohled

\d

Obrazek 6 — Pohledy na systém v jazyce UML

Pohledy jsou konkretizovany v nasledujicich typech diagramu:

e Diagram piipadl uZiti

e Diagram tiid

e Diagram objektl

e Diagram komponent

e Diagram nasazeni

e Sekvencni diagram

e Stavovy diagram

e Diagram aktivit

Nastrojem pro modelovani diagramti byl zvolen program Enterprise Architect, ktery

vyuziva standardd UML.

3.3.1.1 PoZadavky na systém

Pozadavky na aplikaci se daji rozdélit do dvou skupin. Prvni skupinu tvoii funkéni
pozadavky, které fesi popis Cinnosti, které¢ by mélo byt mozné pomoci aplikace provadeét.

Druhou skupinou pak jsou nefunkéni pozadavky, které nesouvisi pfimo s béhem aplikace.
Funk¢ni pozadavky

Aplikace méa ukladat data o uchazecich o zaméstnani, zaméstnancich, jejich vzdélani,
praxi, pracovnich pomérech, Skolenich, BOZP, Iékatskych prohlidkach a svéfeném
majetku. U vSech téchto dat by mélo jit vytvaret nové zdznamy, upravovat a mazat jiz

existujici zaznamy.
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Dale by mélo byt mozné vyuzit jiz existujicich vzort dokumentt, které organizace ma

vytvorené. U kazdého zaméstnance vytvaret a archivovat dokumenty.

Aplikace ma ukladat nasledujici tudaje, které organizace ziskava bud’ z osobniho

dotazniku, piipadné Zivotopisu:

e osobni tdaje uchazeci o zaméstnani, zaméstnanc,

e vSechna dosazena vzd¢lani,

e praxi, u které¢ je nutné spocitat délku, povolit zaddni kraceni praxe a provést
vypocet,

e pracovni poméry zaméstnancu,

e absolvovana Skoleni DVPP, BOZP,

e sledovat vSechny Iékatské prohlidky,

e cvidovat zapuj¢eny majetek s daty, kdy byl zaptjcen a kdy vracen.

Pro ptehlednost by mélo byt mozné zaméstnance rozliSovat, zda se jedna o uchazece o

zameéstnani, aktivni zaméstnance, nebo jiz ukoncené zaméstnance.

ROZ: Nawy

zaméstnanec
RQ7: Fridat,
editovat, smazat
vzd&lani

RQ3: Editace

zaméstnance RQS: Piidat,

editovat, smazat

/ praxi

RQ1: Databize RQ<: Odstrané&ni RQO: Ffidat,

e -
racownik & .
P zamestnance editovat, smazat

praxi

ROS: Wibér RQE: Zobrazeni / R0 Wytwiet a
zaméstnance = | ddajd o | cditovat

dolkumenty

RQ11: Pfidat,
editowat, smazat
Zkoleni

R12: Fiidat,
editovat, smazat
|&kaizké prohlidiy
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Obrazek 7 — Funk¢ni pozadavky
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Nefunkéni pozadavky

Pro vytvoreni softwaru s pfijatelnym prostiedim pro uzivatele se musi urcit také seznam

nefunk¢nich pozadavki.
Seznam nefunk¢nich pozadavka:

e b¢h aplikace na samostatném pocitaci, 1 v lokalni siti

e V jeden okamzik miZe se systémem pracovat vice nez jeden uzivatel

e ukladani dat do databaze

e beh aplikace pod operacnim systémem Windows XP, Windows Vista, Windows 7
e spolehlivost systému

e pohodIné zalohovani dat
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3.3.1.2 Diagram piipadi uziti

Jazyk UML nespecifikuje zadnou formalni strukturu pro specifikaci pfipadt uziti. Diagram
ptipadt uziti (Use Case Diagram) se pouziva k popisu chovani systému z hlediska
uzivatele a zachycuje, které typy uZzivatelll se systémem pracuji a jaké Cinnosti v rdmci
systému vykondvaji. Modelovani ptipadl uziti je jednou z forem inZenyrstvi pozadavki.
Modelovani piipadi uziti se sklada z nasledujicich aktivit — nalezeni hranic systému,

nalezeni aktérii, nalezeni ptipadi uziti.

D atabaze zaméstnanscd

Pridani zaméstnance

Editace zaméstnance

Odstranéni
zaméstnance

Fersonalista

VAANN

Zobrazeni

ramastnance =R T “dybworit dokumernt

werxtends

Obrazek 8 — Piipady uziti pro vedeni databaze zaméstnancii

3.3.1.3 Diagram aktivit

Diagramy aktivit jsou ,,objektové orientovanymi vyvojovymi diagramy®. Diky nim Ize
procesy modelovat jako aktivitu, ktera se sklada z kolekce uzla spojenych hranami. [4]

Diagram aktivit (Activity Diagram) je typem diagramu interakci, ktery se pouziva pro
popis proceduralni logiky, byznys procest ¢i pracovnich postupli. Umoznuje také graficky

modelovat jednotlivé ptipady uziti jako posloupnost akci.
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Pro ukazku byl vybran diagram aktivit editace zaméstnance.

Personalista

ActivityInitial

Vybér
zaméstnance
v seznamu

Vyplnéni

Osobni Gdaje

Editace
zaméstnance

Zobrazeni

UloZzeni zaméstnance

formulare

UloZeni

formulare

/‘za méstnance

Kontrola
povinnych
poloZek

povinné
ddaje
nevyplnény

povinné
idaje
vyplnény

UloZeni do
databize

nevznikla
vijimka

vznikla
wijimka

Zaznam Zaznam neni
uloZen do uloZen do
databize databize
ActivityFinal

Obrazek 9 — Diagram aktivit procesu editace zaméstnance
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3.3.1.4 Diagram ti'id

Diagram tiid (Class Diagram) ptedstavuje staticky pohled na modelovany systém a jeho
ukolem je znazornit typy objektii v systému a jejich vztahy. Navrh tfid, jejich odpoveédnosti
a nasledné vytvoreni tohoto diagramu je jednim z prvnich a zakladnich kroka analyzy
navrhovaného programového systému. Diagram tfid zobrazuje strukturu a vztahy mezi
objektovymi tfidami navrhovaného informac¢niho systému. Vyuziti diagramu tfid - faze
analyzy (konceptudlni model), faze navrhu (névrh atributh a operaci), faze implementace
(ndvrh a tvorba programového kodu) projektovaného systému. Struktura tidy je
definovana jeho atributy, operacemi a omezenimi. Vazby, které mezi tfidami mohou
existovat,

vyskytujicich se vazeb v modelovani objektovych tiid je agregace. Vazba typu agregace

jsou asoci

ace, agregace,

tfika, ze jedna tfida je ¢asti druhé tiidy.

=]
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Obrazek 10 — Diagram tiid
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3.3.1.5 Sekvencni diagram

Sekvenc¢ni diagram (Sequence Diagram) popisuje ¢asovy pribéh vybrané akce a patii do
skupiny interak¢nich diagramii. Zachycuje graficky pribéh zpracovani v systému v podobé
zasilani zprav. Sekvencni diagram nejCastéji zobrazuje chovani a spolupraci jednotlivych
objektti v ramci jednoho piipadu uziti. Pro popis chovani jednoho objektu napfi¢ vice

pfipady uziti se pouziva stavovy diagram.

Zpravy mohou byt v sekvencnim diagramu posilany jak mezi jednotlivymi objekty, tak i
tfidami ¢i dokonce aktéry. Proto se prvky, které mezi sebou v diagramu komunikuji,
nazyvaji souhrnné klasifikatory (classifiers). Z kazdého klasifikatoru vede tzv. ¢ara zivota
(lifeline), ktera reprezentuje, jakym zptsoben se instance urCitého klasifikatoru tcastni

interakce.

Pro ukézku byl vybran prub¢h editace zaméstnance.

% WyberZamestnance EditaceZamestnance ulozD ata

Fersonalista

zobrazFaormulan)

-

upravZamestnance

= 1
e —

ulozZamestnance)

)

"%\_______________‘

Obrazek 11 — Sekvencni diagram editace zaméstnance
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4 VYVOJAPLIKACE

Databazové aplikace mohou byt bud’ desktopové, nebo webové. Jelikoz organizace sidli na
vice budovach, mohla by byt vhodnym feSenim webova aplikace. Protoze se ale vedeni
Skoly nachazi jen v hlavni budové, na odlou¢eném pracovisti probiha jen vyuka, je pro
organizaci vhodnéjsi desktopova aplikace S podporou provozu V lokalni siti. Pro vyvoj

aplikace byly zvoleny nize popsané nastroje.

4.1 PouZzité nastroje

Hlavnim vyvojovym nastrojem pro vytvoieni aplikace je vyvojové prostiedi Microsoft
Visual Studio, programovaci jazyk C# a platforma .NET. Pro databazi je zvolen Microsoft
SQL Server Compact Edition.

4.1.1 Microsoft Visual Studio 2010

Microsoft Visual Studio je vyvojové prostiedi (IDE) od spole¢nosti Microsoft.

C

Microsoft®

V|suaI Studio

Obrazek 12 — Logo Microsoft Visual Studio

Visual Studio 2010 je bohaté vybavené programovaci prostiedi obsahujici prostiedky
potiebné pro vytvareni velkych i malych projekti v jazyce C#. Mohou se vytvaret
projekty, které bez potizi kombinuji moduly napsané pomoci riznych programovacich

jazykd, jako jsou C++, Visual Basic a F#.

Visual Studio obsahuje editor kédu podporujici IntelliSense a refaktorovani. Integrovany
debugger pracuje jak na trovni kodu, tak na Grovni stroje. Dalsi vestavéné nastroje
zahrnuji designer formuléit pro tvorbu aplikaci s GUI, designer webu, tfid a databazovych
schémat. Visual Studio podporuje jazyky prostrednictvim jazykovych sluzeb, coz
umoziuje, aby editor kodu a debugger podporoval jakykoliv programovaci jazyk. Mezi
vestavéné jazyky patii C/C++ (pouzitim Visual C++), VB.NET (pouzitim Visual Basic
NET) a C# (pouzitim Visual C#).



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2012 37

Microsoft Visual Studio podporuje proces vyvoje softwarovych aplikaci od navrhu jejich
architektury, ptes tvorbu, testovani az po nasazeni. Vytvorené aplikace lze provozovat na

platformach OS Windows, cloud, na webu i na mobilnich nebo embedded zafizenich.

WindowsF ormsApplication - Microsoft Visual Studio
Fle Edl View Project Duld Debg Tesm Data Took Auchiecire Test Anshae Window e

Pl

B I A R Y R - A=Y g T -|| (3 | texthospraseroky Bl o A=
& 3| T oo |l B o2 B | S8 et L 4| | =

[2] 4 |2 El S
41 Data Connections. 3 Sokiton ‘WindowsFormsAppilcation’ {1 project)

S By serers B Toviones o Appication
% 5 Properies

& 5 st
g SharePoint Connections

WindowsFarmsApplication Froject Fropsrtes +
@aLE

Project Fie. WindowsFoemsAppication.of

@ oewors || D warrings | Q) omessages
Description Fie Line Column Praject

File:
Thes s of the fie contsiing buld, corfigurstion,
and ather nformatin sbou the projet

Ready

+4 Start

(CE-RCE NN EOR-- W IR & Torsicomman... | /° Podobrostik... | B [313798617@... | W OP-Miresoft... | '@ Delumenti-.. | 8 Chrézky

Obrazek 13 — Vyvojové prosttedi Microsoft Visual Studio 2010

4.1.2 Microsoft Visual C#

C# je jednoduchy, vykonny objektové orientovany programovaci jazyk ureny k vyvoji
aplikaci pro platformu .NET. C# je naslednikem jazyka C++ a je velmi podobny jazyku
Java. V8echny tyto jazyky maji svlij zéklad v jazyce C, a diky tomu je zna¢né usnadnén
prechod mezi nimi. C# ma oproti C++ fadu vyhod, diky kterym je prace s nim snadnéjsi:
napiiklad automatickou alokaci paméti (garbage collector) ¢i absenci ukazatelti — ty jsou
v C# skryty. Diky uzivatelské ptivétivosti a kvalitnimu vyvojovému prostifedi Visual
zaroven s platformou NET. Prvni zminky o ném propukly na vetejnost v roce 2000 jako
soucast Visual Studia .NET. C# se vyuziva hlavné k tvorbé databazovych programii,

webovych aplikaci, webovych sluzeb, formulafovych aplikaci ve Windows a podobné. [3]

4.1.3 Platforma .NET 4.0

Rozhrani .NET Framework je komplexni a konzistentni programovaci model spole¢nosti

Microsoft urCeny pro sestavovani aplikaci, které se vyznacuji vizudlné plsobivym
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uzivatelskym rozhranim, bezproblémovou a zabezpeCenou komunikaci a schopnosti
modelovat fadu obchodnich procesti. Rozhrani .NET Framework 4 funguje spole¢né se
star§imi verzemi rozhrani Framework. Aplikace, které jsou zalozeny na starSich verzich

rozhrani Framework, bude mozné nadale spoustét ve vychozi verzi.
Nyni existuje pét verzi NET Frameworku. Verze 1.0, 1.1, 2.0, 3.0, 3.5 a nejnov¢jsi 4.0. [3]

Verze 1.0 - prichazi prvni verze objektové orientovaného programovaciho jazyka C# s
Frameworkem 1.0. Vznikaji jednoduché programy a skoro zadné vyhody pro jednoduchost

kodu. [3]

Verze 1.1 - poskytuje lepsi Skalovatelnost a vyssi vykon, podporu vyvoje softwaru pro
mobilni zafizeni pomoci mobilnich ovladacich prvki ASP.NET (diive sada Microsoft
Mobile Internet Toolkit), podporu protokolu IP (Internet Protocol) verze 6 a tfidy
ADO.NET pro nativni komunikace s databazemi Oracle a ODBC (Open Database
Connectivity).

Verze 2.0 - s touto verzi ptichazi i nové dopliky jazyka jako jsou ¢astecné a statické tridy,
generika, iterdtory a anonymni metody pro pohodIngjs$i uzivani delegati (odkazi na

metody). [3]

Verze 3.0 - tato verze vysla spolecné s verzi 3.5. Tato verze byla dosti zna¢né vylepSena.
Jazyk C# byl v tuto dobu dosti obohacen skvélymi doplnky. Miizeme zde najit novinky
jako je dotazovaci jazyk (LINQ) nebo nové lambda vyrazy. [3]

Verze 4.0 - nejnovejsi verze, ktera je stale ve vyvoji. S touto verzi pfichazi dynamicky

typované objekty Ci tieba na kovarianci a kontravarianci. [3]
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Obrazek 14 — Architektura .NET

4.1.4 Microsoft SQL Server
Microsoft SQL Server je relacni databdzovy a analyticky vyvinuty spolec¢nosti Microsoft.

Microsoft SQL Server existuje ve dvou bezplatnych verzich, Express Edition (EE) a
Compact Edition (CE).

Hlavni vlastnosti SQL Server Compact Edition jsou:

stejny nebo velmi podobny zplisob komunikace jako s "velkym" SQL Serverem
(ADO.NET, T-SQL, Entity Framework...),

e neni nutné instalovat, sta¢i pouze k EXE souboru aplikace nakopirovat patti¢né

knihovny System.Data.SqlServerCe.dll,
e bézi jako soucast aplikace, tedy v ramci jejiho procesu a pamét'ového prostoru,

e datovy soubor obsahuje pouze data, nemuze obsahovat zadny kod (ulozené

procedury, funkce...) a je tedy bezpecny z pohledu moznosti Sifeni malware,

e sStandardni ptipona datového souboru je .sdf, ale je mozné ji zménit a napf. pouzit

tento format jako interni format své aplikace,
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e databaze nema samostatny soubor s daty a transak¢énim logem (.mdf + .1df), ale

jenom jeden soubor,
e zaloha je snadna, staci zkopirovat datovy soubor.

Pro vytvoieni aplikace byla zvolena verze Compact Edition 3.5 SP2, ktera umoziuje

pfistupovat k databazi po siti.

415 ADO.NET

Oznaceni ADO.NET predstavuje podmnozinu platformy .NET, kterd se tyka programovani
databazi. ADO.NET nabizi dva zplsoby prace, tzv. pfipojeny a odpojeny rezim.[1] Pro

vytvofeni aplikace byl zvolen odpojeny rezim.

Programovani v odpojeném rezimu spociva ve vytvoieni kopie ¢asti databaze v paméti
aplikace, nésledné praci s touto kopii a ptipadném zaveére€ném odeslani provedenych zmén
zpatky do databaze. Podstatou odpojeného rezimu je prace uzivatele, resp. aplikace s daty
ulozenymi lokaln¢ v paméti aplikace, pfiCemz po dobu této prace aplikace nepotiebuje
pripojeni do databaze. Vyhodou programovani v odpojeném rezimu je také urcité odstinéni
programatora od detailt jazyka SQL. V této souvislosti se také pouziva pojem objektové
relacni mapovani (ORM). Odpojeny rezim data zrelaéni databdze mapuje (ptfevadi na

objekty v opera¢ni paméti aplikace).[1]
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Obrazek 16 — Datové cesty v odpojeném rezimu
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4.2 Aplikace Human Resources Management

4.2.1 Databaze

Ve fazi navrhu programu musela byt zpracovéna struktura databaze a vytvoreny
odpovidajici tabulky. U takového typu aplikaci se od spravné navrzené struktury databaze

odviji cela funkcionalita aplikace.

Hlavni tabulkou vV databazi je tabulka Pracovnici. Slouzi k evidenci osobnich tdaju
zamé&stnancu. Tabulka Pracovnici je s ostatnimi tabulkami v databazi provazana vazbami.
Tabulky bychom mohli rozdélit do dvou skupin podle druhu vazby. Prvni vazbou je vazba
1:N. Vzdy jeden zaméstnanec mize mit uvedeno nekoneéné mnoho zaznamii v tabulkach
Vzdelani, Praxe, PracovniSmlouva, Skoleni, LekProhlidky a Majetek. Druhou vazbou je
vazba N:1. Kazdy zaméstnanec mulize mit vybran pouze jeden udaj z téchto tabulek Stavy,
RodinnyStav a ZdravPojistovna. Kazda tabulka obsahuje primarni kli¢ ID, pomoci kterého

1ze tabulky provazat vazbami.



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2012 43

Néazev tabulky Popis

Pracovnici Evidence osobnich udajii zaméstnance

Vzdelani Evidence vzdélani zaméstnance

Praxe Evidence pribéhu zaméstnani

PracovniSmlouva Evidence pracovnich poméri ve vlastni organizaci
Skoleni Evidence Skoleni DVPP, BOZP

LekProhlidky Evidence 1ékatskych prohlidek

Majetek Evidence zaptj¢eného majetku

Stavy Ciselnik pracovniho stavu zaméstnance
RodinnyStav Ciselnik rodinnych stavii zaméstnance
ZdravPojistovna Ciselnik zdravotnich poji§toven

Tabulka 3 — Seznam tabulek v databazi

Pro ukladani dat v .sdf databazi byly zvoleny nasledujici datové typy: bit, datetime, float,

int, nvarchar.
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Obrazek 17 — Struktura databaze

4.2.2 Pristup k databazi

K zobrazeni dat a préaci sdatabazi jsou v aplikaci vyuzity komponenty: DataSet,
BindingSource, BindingNavigator, TableAdapterManager, TableAdapter, DataGridView.

DataSet — je hlavni komponentou v aplikaci. Predstavuje reprezentaci vazanych dat
"offline" v paméti. Jeho vyhoda tedy je, ze vSechna data jednou nacte, a pak uz nic
z databaze nenacita. Muaze byt naplnén dvéma zpusoby - z klasické databaze nebo ze
souboru XML reprezentujiciho databazi. Datova sada obsahuje kolekci datovych tabulek.

K tabulkam lze pfistoupit pomoci vlastnosti Tables tfidy DataSet.
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Obrazek 18 — Kolekce datovych objektt

4.2.3 Vzhled aplikace

Pro vznik grafického uzivatelského rozhrani aplikace se kladl diraz na pozadavky

uzivatele systému. Zakladnimi pozadavky na uzivatelské rozhrani byly jednoduchost a

intuitivni ovladéani bez potieby narocného skoleni.

Nasledujici vizualni komponenty byly pouZity k vytvofeni vzhledu aplikace a slouzi ke

komunikaci mezi uzivatelem a systémem:

DataGridView (zobrazeni dat z databaze v tabulce)

BindingNavigator (navigace a manipulace s daty)

TabControl (karty)

TextBox (textové pole)

ListBox (seznam polozek)

ComboBox (rolovaci seznam)

Button (tlacitko)

CheckBox (zaskrtavaci pole)
MonthCalendar (zobrazeni kalendare)

PictureBox (zobrazeni obrazku)

Hlavni okno programu je rozdéleno na dvé casti komponentou SplitContainer, ktera

umoziuje uzivateli ménit Sitku podle potieby pii béhu aplikace.
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Vytvorena aplikace se pracuje v SDI (Single Document Interface) rezimu, tzn. namisto

otvirani novych oken s informacemi, vyuziva jediné okno.

4.2.4 Hlavni okno

Pfi spusténi se uzivateli na par sekund zobrazi okno s logem programu, které postupné

mizi a objevi se hlavni okno programu.

Human Resources Management

Organizace: Stfedni umeéleckopramyslova skola Uherské Hradisté

@ Be. Vendula Stuchlikova, 2012

Obrazek 19 — Logo programu

Prostfedi aplikace je rozdéleno do dvou ¢&asti. Prvni Cast umisténa vlevo je staticka a
zobrazuje se v ni seznam zaméstnanci. Obsah seznamu se da pohodIn¢ filtrovat podle
toho, zda chce uzivatel zobrazit uchazece o zaméstnani, aktivni ¢i ukoncené zaméstnance,
pfipadné zobrazit vSechny zamé&stnance. NejCastéji se bude pracovat s aktivnimi

zameéstnanci, proto je po spusténi aplikace nastaven filtr na aktivni zameéstnance.

Druhou cast tvoii Kkarty, mezi kterymi Se uzivatel miZze pfepinat a tim zobrazovat
podrobn&jsi informace o kazdém zaméstnanci. Po spusténi aplikace je aktivni karta Uvod,
na které ma uzivatel odkazy na vybrané internetové stranky, je také mozné otevfit vybrané
zakony, na jejichZ dodrzovani musi $kola pfi své ¢innosti dbat. Kromé toho jsou zobrazena

upozornéni na blizici se narozeniny zaméstnancti. K dispozici je také kalendaf.
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Pfi spodnim okraji okna se zobrazuje stavovy fadek, ve kterém je uzivatel informovan o

zpracovavané organizaci, verzi a autorovi programu.

2% Hu EEX
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Stfedni uméleckoprimyslova Skola Uherské Hradigte Human Resources Management, verze 2012.04 Autor: Be. Yendula Stuchlikova

Obrazek 20 — Hlavni okno vytvorené aplikace

4.2.5 Karta Osobni udaje

Na kart¢ Osobni udaje Se zobrazuji zakladni tdaje zaméstnance, kterého lze vybrat
v seznamu V levé ¢asti programu. Pro pfidavani, editaci, mazani a ukladani zaméstnance

slouzi komponenta BindingNavigator. Bez vyuziti této komponenty lze Gidaje jen prohlizet.

I b Mowy zaméstnanec _,/ Editace zaméstnance 3% Odstranéni zaméstnance H UlaZeni

Obrazek 21 — Komponenta BindingNavigator

Podobna komponenta BindingNavigator je umisténa na kazdé karté a plni stejnou funkci —
pridava, edituje, maze nebo uklada data v databazi. Vzdy se tyka udaja, které jsou uvedeny

na dané karté.

4.25.1 Novy zaméstnanec

Po zmacknuti tlacitka Novy zaméstnanec Se uzivateli zpfistupni formulat pro vyplnéni

udaji.
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Obrazek 22 — Novy zaméstnanec

Uzivatel musi novému zaméstnanci vyplnit tyto povinné tidaje - osobni ¢islo, jméno a
piijmeni. Tyto tii Gdaje jsou povazovany na povinné, proto bez jejich vyplnéni nebude

mozné zameéstnance ulozZit.

Osobni ¢islo - kazdy zaméstnanec musi mit své osobni ¢islo, pod kterym je v organizaci
evidovan. Aby nebylo mozné zadat stejné osobni ¢islo vice osobam, je pii opousténi
textového pole Sosobnim Ccislem spusténa kontrola, zda lze zadané osobni Ccislo

zaméstnanci piidélit.

private void osCisloTextBox_Leave(object sender, EventArgs e)

{
if (osCisloTextBox.Text != "")

{

pracovniciTableAdapter.Connection.Open();

SqlCeCommand prikaz =
pracovniciTableAdapter.Connection.CreateCommand();
prikaz.CommandText = "SELECT Count(*) FROM Pracovnici WHERE
OsCislo = " + osCisloTextBox.Text;

if ((int)prikaz.ExecuteScalar() > 0)

MessageBox.Show("Osobni ¢islo jiz existuje! Zadej nové!",
"Varovani", MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.Exclamation);

osCisloTextBox.Focus();
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osCisloTextBox.SelectAll();
¥

pracovniciTableAdapter.Connection.Close();

Kod 1 — Kontrola existence osobniho ¢isla
Rodné ¢&islo - je jednoznaény identifikator piidélovany obyvatelim Ceské republiky a patii

mezi osobni udaje. Format rodného ¢isla se fidi ur¢itymi pravidly:

e sklada se z deviti nebo desiti ¢islic — datum narozeni (Sest ¢islic), pofadové Cislo
(tfi Cislice) a pripadna kontrolni Cislice, datum narozeni je od pofadového ¢isla
oddélen lomitkem.

e do 31. 12. 1953 se za lomitko ptidavaly pravé tii Cislice. Ty vyjadiuji poradové
¢islo narozené osoby v dany den.

e od 1. 1. 1954 se za lomitko kromé téchto tfech Cislic pfidava jesté ctvrta Cislice,
slouzici jako kontrolni ¢islice. Kontrolni ¢islice se doplni tak, aby celé rodné ¢islo
bylo beze zbytku délitelné jedenacti. Na poslednim misté rodného ¢isla je tak
zbytek po déleni devitimistného rodného ¢isla ¢islem jedenéct. Z tohoto pravidla
existuje vyjimka. Pokud je zbytek po déleni devitimistného Cisla roven deseti (a
neexistuje zadna kontrolni Cislice, kterd by splnovala predchozi podminku), jako
kontrolni &islice se pouzije nula (a celé¢ rodné Cislo pak dé€litelné jedenacti neni).
Tato vyjimka byla pouzita zhruba u tisicovky rodnych ¢isel a pfidélovani takovych
rodnych cisel bylo roku 1985 podle interniho ptfedpisu Federdlniho statistického
ufadu €. Vk. 2898/1985 ukonceno.

e obecné plati, Ze Zenam se ke druhému dvojéisli rodného ¢isla (tedy k mésici
narozeni) pficita ¢islo 50. Od roku 2004 (zakonem ¢. 53/2004 Sb.) je zavedena
moznost v piipad¢, ze jsou v néjaky den vyCerpana vSechna platna Ctyi¢isli, pouzit
alternativni rodné Cislo, u kterého maji muzi k ¢islu mésice pficteno ¢islo 20 a Zeny

70.

Po zadani rodného ¢isla probéhne kontrola platnosti podle vsech vyse uvedenych pravidel.
V ptipad€ vyskytu chyby je o této skutecnosti uzivatel informovan. Pokud zaméstnanec
nema vyplnéno datum narozeni, je na zéklad¢ informaci z rodného ¢isla doplnéno datum
narozeni automaticky. Pokud jiz zaméstnanec datum narozeni vyplnéné ma, je podobnym
zpusobem porovnano s informacemi z rodného ¢isla, a uzivatel informovan o ptipadné

neshodé.
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Vzhledem ke slozitosti zpracovani vSech alternativ rodnych cisel a nasledného vyuzivani
ve spojitosti s datem narozeni, byla vytvofena samostatna tfida RC, pomoci které je

manipulace s rodnym ¢islem v programu vyrazné pohodIné;si.

class RC
{
public string cislo;
public int rok;
public int mesic;
public int den;
public string pohlavi;

public RC(string rc);

public bool zpracuj();

Kod 2 — Interface tiidy rodné Cislo

public bool zpracuj()
{

if (cislo == null || (cislo.Length < 9 || cislo.Length > 10))
return false;

Regex validCharsLenTest = new Regex(@"\d{9}[0-9aA]?");
if (validCharsLenTest.IsMatch(cislo) == false)
return false;

rok = Convert.ToInt32(cislo.Substring(@, 2));

if (cislo.Length == 9 && rok >= 54)
return false;

if (cislo.Length == 9 || (cislo.Length == 10 && rok >= 54))
rok += 1900;

else
rok += 2000;

mesic = Convert.ToInt32(cislo.Substring(2, 2));
if (mesic > 50)

{
mesic -= 50;
pohlavi = "Zena";
}
else
pohlavi = "muz";
if (mesic > 20 && rok > 2003)
mesic -= 20;
if (mesic < 1 || mesic > 12) return false;

den = Convert.ToInt32(cislo.Substring(4, 2));
if (den > 50) den -= 50;
if (den < 1 || den > 31) return false;
if ((mesic == 4 || mesic == 6 || mesic == 9 || mesic == 11)
&& (den > 30)) return false;

if (cislo.Length > 9)

{
int rcKontrola = Convert.ToInt32(cislo.Substring(@, 9));
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string controlstring = cislo.Substring(9, 1);
int controlnum = 0;
if (controlstring == "a" || controlstring == "A")
controlnum = 10;
else
controlnum = Convert.ToInt32(controlstring);
int mod = rcKontrola % 11;
if (controlnum != mod)
{
if (controlnum == @ & & mod == 10)
return true;
else
return false;

}
}

return true;

Kéd 3 — Metoda zpracuj()

4.2.5.2 Editace zaméstnance

Formulaf pro editaci zaméstnance je totozny S formuldfem pro vytvofeni nového
zaméstnance. V tomto formulafi jiz ovSem neni dovoleno zménit osobni cislo
zaméstnance, které mu bylo pfidéleno pii vytvofeni. Ostatni textova pole lze upravovat.

Typicky tedy slouzi pro doplnéni chybéjicich udajt.

4.25.3 Odstranéni zaméstnance

Zaméstnance vybraného v seznamu lze z databaze odstranit zmacknutim tladitka
Odstranéni zaméstnance. Uzivatel je vyzvan k potvrzeni, zda chce opravdu zvoleného

pracovnika odstranit.

4.2.6 Karta Praxe

Na této karté se eviduji vSechny predchazejici praxe zaméstnance. Tyto informace jsou ve
plat kaZzdého zaméstnance. Zamé&stnanec proto uvadi v osobnim dotazniku, u kterych
zaméstnavatelli diive pracoval, v jakém obdobi a na jaké pracovni pozici. Z té€chto udaji
musi byt spocitana délka praxe ve dnech, ktera je rozhodujici pfi zafazeni zaméstnance do
platového stupné. Pro délku praxe je nutné zvolit koeficient kraceni praxe — vice o kraceni
praxe v bodu 4.2.6.1. UrCeni miry zapoctu jednotlivych dob ptfedchozi praxe uplatni
zamestnavatel pii nastupu do zaméstnani. Po zafazeni do platové tiidy a platového stupné

se zamestnanci zapoc€itava doba praxe v plném rozsahu.
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4.2.6.1 Krdceni praxe

Zatazeni zaméstnance do platového stupné se odviji od tzv. zapocitatelné praxe. Touto
dobou se rozumi jednak doba vykonu prace, pii které zaméstnanec ziskaval zkuSenosti,
znalosti a odborné védomosti vyuzitelné pro vykon pozadované prace (praxe v oboru
pozadované prace a jina praxe), a také doby, které¢ jsou dob& vykonu prace postaveny
narovei (doba péce o dité a doba vykonu vojenské zakladni ¢i ndhradni sluzby nebo civilni

sluzby). [6]

Praxi v oboru pozadované prace se rozumi vykon prace, pro kterou jsou pottebné znalosti
stejného nebo obdobného zaméfeni jako pro vykon pozadované prace v ramci druhu
sjednaného v pracovni smlouvé. Ta se posuzuje podle charakteru (druhu) prace, kterou
zaméstnanec konal, a stupné vyuzitelnosti znalosti a zkuSenosti, jichz zaméstnanec
vykonem této prace nabyl, ve vztahu k vykonu pozadované prace. VyuZzije-li zam¢stnanec

téchto znalosti a zkusenosti alespon pievazné, zapocte se mu predchozi praxe plng. [6]

Kromé¢ doby praxe v oboru pozadované prace zapoc¢te zaméstnavatel do doby rozhodné pro
zafazeni zaméstnance do platového stupné 1 dobu jiné praxe v zavislosti na mife jejiho

vyuziti pro aspésny vykon pozadované prace, nejvyse vsak v rozsahu 2/3. [6]

4.2.7 Karta Dokumenty

Vsechny dokumenty kazdého zaméstnance jsou ukladdny do samostatné slozky. Nazev
slozky obsahuje osobni ¢islo a pfijmeni zaméstnance. Do slozky zaméstnance je mozné
ukladat libovolné dokumenty, které se tykaji daného zaméstnance, napt. Zivotopis, rtizné
naskenované dokumenty apod. K otevieni, editaci nebo tisku ulozenych dokumentt, které

se nachazi v seznamu, slouzi tlaéitko Otevrit dokument.

Kromé toho aplikace umoznuje i automatické generovani mnoha dokumentt. Organizace
dodala sadu vzorovych dokumentt, které by méla umét aplikace automaticky generovat.
Pro snadnéjsi generovani (Upravu) dokumentt, byly vSechny vzory pfevedeny do formétu
RTF (Rich Text Format). Vyhodou tohoto formatu je to, Ze se nejedna o binarni format, ale
0 ASCII text, ktery je doplnén o znacky popisujici formatovani textu. Do vzort dokumenti
pak mohly byt doplnény vlastni znacky, které informuji o pozici kazdého udaje, ktery je
potieba doplnit, jako tfeba jméno a piijmeni zaméstnance apod. Nahrazenim téchto znacek
skute€nymi daji vznika vysledny dokument. Tento dokument se automaticky uloZi do

vyse zminéné slozky mezi ostatni dokumenty zaméstnance.
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Zpohledu wuzivatele je vytvofeni dokumentu velmi jednoduché. Uzivatel zvoli
z rozbalovaciho seznamu vzor dokumentu, a po zmacknuti tladitka Vytvorit dokument je
pro zaméstnance vytvoien novy dokument, ktery jiz obsahuje vSechny osobni udaje
zaméstnance, které by jinak musely byt vepisovany ru¢né. Vytvoreny dokument se ihned

otevie v aplikaci Microsoft Word.
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StFedni uméleckoprimyslova Hola Unersks Hradists Human Resources Management, verzs 2012,04 Autor; Be. Yendula Stuchiikova
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Obrazek 23 — Evidence a vytvareni dokumentii

4.2.8 Ostatni karty

Prostfedi a prace na ostatnich kartach (Vzdéldani, Pracovni smlouvy, Skoleni, BOZP,
Lékarské prohlidky a Svéreny majetek) je velmi podobna. Na kazdé karté se nachazi
komponenta BindingNavigator, ktera zajistuje ptidavani, editaci, mazani a ukladani dat do
databaze. K zobrazeni dat z databaze je pouzita komponenta DataGridView. Po zobrazeni
karty muze uzivatel udaje pouze prohlizet, aby se zabranilo nezadoucim a nechténym
zmeénam. Teprve v piipadé¢ az uzivatel zvoli pfidani nebo editaci, miize uZzivatel udaje
zadavat nebo ménit. Pro co nejsnadnéjsi pouziti bylo zvoleno ovladani téchto karet co

nejpodobnéjsi.
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Obrazek 24 — Karta vzdélani
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5 ZAVEDENI DO PRAXE

5.1 Testovani

Ukolem testovani a provéfovani aplikace je zajistit kvalitu vysledného vyvijeného
produktu a jeji shodu se zadanim. Testovani probihalo jiz pfi programovani, kdy jednotlivé
casti kodu byly prekladany a spoustény. Dalsi testovani probihalo zadavanim

uzivatelskych vstupt. Posledni fazi testovani bylo nasazeni aplikace v organizaci.

5.2 Instalator aplikace

Instalator je vizitkou kazdého programu. Podoba a pribéh instalace je zpravidla to prvni,
s ¢im uzivatel programu pfijde do styku. Je tedy vhodné vytvotit funkéni, jednoduchy a

prehledny instalator.

Instalace je proces, kdy se pocitacovy program nakopiruje do pocitace a po dokonceni
instalace je mozné nainstalovany program pouzivat. Instalatory zjednodusi uzivateli
instala¢ni proces, ktery obvykle zahrnuje konfiguraci (tj. nastaveni) a ptipadné i dal$i nutné
¢innosti. Instalator ulozi instalaci do jednoho .exe souboru, nastavi cesty, kam ma byt
program nainstalovan (nejbéznéji je to do slozky Program Files), umozni odinstalovani

programu, dokéaze vytvofit zastupce na ploSe, v nabidce Start 1 dal$ich mistech.
Kromé¢ téchto zakladnich operaci mize obsahovat i dal$i operace:

e kontrola prostiedi, zda vyhovuje danym poZadavkiim

e kontrola, zda ma instalator prava nezbytna k provedeni instalace

e zobrazeni uZivatelskych dialogl k zjiSténi podrobnosti nezbytnych k provedeni
instalace (napft. volba pozadované jazykové mutace)

e vytvofeni adresart

e rozbaleni a umisténi spustitelnych soubort, knihoven a dalsich souborti

e nastaveni registrii

e vytvofeni konfiguracnich souborti (config.ini atp.)

e vytvofeni dalSich odkazli a zastupct

e kontrola, zda instalovany software jiz neni nainstalovan

e atd.


http://cs.wikipedia.org/wiki/Po%C4%8D%C3%ADta%C4%8D
http://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Konfigurace_(software)&action=edit&redlink=1
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Vyhodou je také to, ze vysledkem je obvykle jediny soubor, ktery je napt. jednodussi
stahnout z internetu, je mensi nez pivodni soubory (nebo nez nainstalovana aplikace) a

také je zajiSténa integrita, tzn. je ovéteno, ze instalacni soubor neni posSkozen.

5.2.1 Inno Setup

Pro vytvoreni instalacni souboru byl zvolen program Inno Setup. Tento program v sobé
kombinuje kvalitu, vykonnost a freewarovou licenci. Inno Setup podporuje vsechna
Windows a také instalace 64-bitovych aplikaci. Ztéchto divodi patii mezi ty
nejpouzivanéjsi instalatory.

Jako kazdy program pro vytvéafeni instalatorti, tak i v tomto piipad¢ je potieba zadat
seznam instalovanych soubort, ale také dalsi informace pro vytvoreni vysledného souboru.
V ptipadé€ aplikace Inno Setup se tyto informace musi vlozit do tzv. instalacniho skriptu.
To sice pro uzivatele vytvarejici instalator neni pfili§ pohodlné, ale zéklad skriptu lze

vytvoftit v pravodci, ktery je soucasti programu.

2 HRM - Inna Setup Compiler 5.4.0 (3) [E=8E=R

File Edit Miew Build Run Tools Help

L | s | @ @8 | @
: Script generated by the Inno Setup Script I-llziard.
; SEE THE DOCUMENTATION FOR DETAILS ON CREATING IMNO SETUP SCRIFT FILES!

[Setup]

; MOTE: The value of AppId uniguely identifies this application.

: Do not use the same Appld wvalue in installers for other applications.
; (To generate & new GUID, click Tools | Generate GUID inside the IDE.)
AppTd={{808C1D15-A7TEE-45BE-ES58-DZESFSET4419}

AppNamwe=Huwan Resources Managemsnt

AppWersion=2012 .04

: LppVerMeme=Humen Resources Management 201Z.04

DefaultDirNames={pf}' HRM

DefaultGroupHame=Human Resources Mansgement
outpuchir=C:\Users\stuchlikova’ Drophox\ LIVE, Diplomova prace
CutputBaseFilename=HRM setup

Compreasion=lzma

SolidCompression=yes

[Languages]
Name: "czech”: MessagesFile: "cowpiler:Languages)Czech.isl"

[Tasks]
MNawe: "desktopicon™: Description: "{cm:Createlesktoplconi®™; Grouplescription: "{cm:lidditionallconsi™; Flags: uncheckesd

[Files]
Source: "C:iYVHRM\HRMe.exe": DestDir: "{app!":; Flags: ignoreversion
Source: "C:\HRM\+*"; DestDir: "{app!"™: Flags: ignoreversion recursesubdirs createallsubdirs

: NOTE: Don't use "Flags: ignoreversion” on any shared svystem files

[Icons]
Mame: "{group!’Human Resources Management™; Filename: "{app}\HRMe.exe"
Mame: "{group!'{cm:UninstallProgram, Human Resources Management!”; Filename: "{uninstallexe}"

Name: "{ecommondesktopl’Human Resources Managewent™: Filenamwe: "{app!yHRMe.exe™: Tasks: desktopicon

[Run]
Filename: "{app}\HRMe.exe": Description: "{cm:LaunchProgram, Huwsn Resources Managementc)™: Flags: nowait postinstall skipifsilent

< i »
10 48 Insert

Obrazek 25 — Instalacni skript

Vysledkem je instalacni soubor HRM_setup.exe. Stejné jako vétSina instalatort je tvofen
privodcem, kde je mozné postupné v kazdém kroku upravit chovani instalacniho procesu.

Jde naptiklad o moznost vybrat jinou cilovou slozku nez prednastavenou Program Files,
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moznost volby, kde se maji vytvofit zastupci aplikace, spusténi uspe$né nainstalované

aplikace na konci instalace apod.

fle? Privodce instalaci - Human Resources Management @|E|E

Vita Vas privodce instalaci
produktu Human Resources
Management.

Produkt Human Resources Management verze 201204 bude
nainstalowvan na Yas poditac,

Dfive nez budete pokrafowvat, doporucuje se ukondit veskeré
spuskéné aplikace.

Pokracujte Kepnutim na Hadtko Dalz, nebo ukoncete
prircodee instalaci taditkem Storno.

m.alﬁ:b | [ Storna

Obrazek 26 — Instalacni privodce programu HRM

5.3 Nasazeni aplikace

Aplikace byla uvedena do provozu v sidle Stiedni uméleckoprimyslové skoly Uherské
Hradi$té na pocitaci pani Jarmily Knizové. Aplikace byla instalovana pomoci priivodce
instalaci ze souboru HRM_setup.exe. Po instalaci bézel program ve zkuSebnim provozu.
Béhem néj byl ¢as na odhaleni chyb a jejich nédsledné odstranéni. Béhem tohoto provozu

nebyly objeveny chyby a reakce na aplikaci byly pozitivni.
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6 PRINOS REALIZOVANEHO RESENI

Analyza trhu prokazala, Ze se nabizi rizna softwarova feSeni. Protoze se vSak jednd o
oblast Skolstvi, ktera je proti podnikatelské sféte odlisna, jsou pro ni néktera nabizena
feSeni nevyhovujici. Nékdy jsou tyto softwary zbytecné slozité nebo nabizi moznosti, které
organizace nevyuzije a pfitom by za né musela platit. Organizace tak ziskala software,
ktery byl vyvinut dle jejich pozadavkl a je pfizpisoben zdkontim a vyhlaskam, které se
musi v oblasti Skolstvi dodrzovat. Dfive nebylo mozné v organizaci evidovat uchazece o
zamé&stnani. Pro zaméstnance, ktery do organizace nastupoval, muselo pii vytvareni
dokumentd (napt. pracovni smlouva, piepocet praxe, platovy vymeér) spolupracovat vice
osob najednou. Nyni s vyuzitim programu, zvladne tyto ¢innosti personalista sam. Navic
ma do této aplikace pfistup 1 vedeni Skoly, které napt. rozhoduje o vybéru novych

zaméstnancu.
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ZAVER
Tématem diplomové prace byla personalistika a software pro jeji vedeni. Hlavnim cilem

bylo vytvotfeni softwaru, ktery bude slouzit pro vedeni personalnich udaji na Stiedni

uméleckopriamyslové skole v Uherském Hradisti.

V teoretické c¢asti prace byl popsan tvod do personalistiky, zejména vysvétleni pojmd,
¢innosti a zakony, které s danou problematikou souvisi. Dale byl zpracovan pruzkum trhu,
ve kterém bylo zjisténo, jaké druhy softwart se nabizi, jaké funkce tyto programy nabizi.
Nakonec bylo zpracovano dotaznikové Setfeni, které zjistovalo, zda Skolska zafizeni
vyuzivaji software pro personalistiku, pfipadné jaky a také jak jsou tyto udaje zavislé na

poctu zaméstnanct téchto zafizeni.

Prakticka Cast zacala popisem organizace a analyzou soucasného stavu v oblasti vedeni
personalnich udaji. S vyuzitim prostfedki softwarového inzenyrstvi byly zpracovany
pozadavky organizace na software. Dle stanovenych pozadavkll byl realizovan vyvoj
aplikace. Pti tvorbé grafického prostiedi byl kladen diraz na snadné, intuitivni ovladani a

ptehlednost vSech tidajt.

Zadand prace byla splnéna vytvofenim funkéni aplikace, jejiz pfinos je v lepSi praci
s personalni agendou v organizaci. Vznikl tak systém, ktery dovoluje kompletni vedeni
udaji a dokumentace zaméstnance od faze, kdy se o zaméstnani uchazi, je v organizaci
zamé&stnan, piipadné z organizace odeSel. Diky sitové verzi ma k témto Gdajim pfistup

nejen personalista, ale 1 vedeni organizace, které o zaméstnancich rozhoduje.
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CONCLUSION

The theme of this diploma thesis was the personnel management and the software used in
its administration. The main aim was creating of the software which will be used in the
management of the personnel agenda at The Secondary School of Applied Art in Uherské
Hradiste.

The introduction to the personnel management was described in the theoretical part,
primarily the explaining of the terms, activities and the laws which are connected to this
issues. The research of the marketplace was elaborated as well. In this research was found
what kinds of software are offered and what kinds of functions are offered by these
programmes. The questionnaires were investigated at the end. They were investigating if
the schools are using software for their personnel management (which one) and how are

these data dependent of the number of the emploees in these institutions.

The practical part started by the description of the organisation and by the analysis of the
current situation in the field of the presonnel agenda management. The requirements of the
organisation for the software by means of the software engineering were investigated. The
development of the application was realised according to the requirements. The easy,
intuitive operating and clearly arranged data were emphasised during the creating of the

graphic environment.

The thesis was fulfilled by the creating of the functional application which improved
working with personnel agenda in the organisation. The system that allowes the complete
administration of the data was created. It documents the employee from the phase where he
or she was applied for the work, was employed or alternatively left the organisation.
Thanks to the network option can these data see both the personnel manager and the top

management of the organisation.



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2012 61

SEZNAM POUZITE LITERATURY

[1]

[2]

[3]

[4]

[5]

[6]

[7]

VYSTAVEL, Radek. Moderni programovéni: ucebnice pro pokrocilé. Ondiejov:
moderniProgramovani, 2011, 149 s. ISBN 978-80-903951-7-6.

MARES, Amadeo. 1001 tipii a trikii pro C# 2010. Brno: Computer Press, 2011,
416 s. ISBN 978-80-251-3250-0.

C# tutorial, programovani v C#. C# tutorial, programovani v C# [online]. 2010
[cit. 2012-05-05]. Dostupné z: http://csharp.aspone.cz/

ARLOW, Jim a lla NEUSTADT. UML 2 a unifikovany proces vyvoje aplikaci.
objektové orientovand analyza a navrh prakticky. Vyd. 1. Pfeklad Bogdan Kiszka.
Brno: Computer Press, 2007, 567 s. ISBN 978-80-251-1503-9.

HANA, Kanisova. UML srozumitelné. Vyd. 1. Brno: Computer Press, 2004, 157
s. ISBN 80-251-0231-9.

D'AMBROSOVA, Hana. Abeceda personalisty. Olomouc: ANAG, 2007-. Préce,
mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7263-646-4.

STEIN, René. Navrh aplikaci v jazyce UML - Unified Modeling Language. In:
Navrh aplikaci v jazyce UML - Unified Modeling Language | Interval.cz [online].
2003 [cit. 2012-05-11]. Dostupné z: http://interval.cz/clanky/navrh-aplikaci-v-

jazyce-uml-unified-modeling-language/.


http://interval.cz/clanky/navrh-aplikaci-v-jazyce-uml-unified-modeling-language/
http://interval.cz/clanky/navrh-aplikaci-v-jazyce-uml-unified-modeling-language/

UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2012

62

SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

ASCII
BOZP
ERP
HRIS
HRM
ORM
RTF
SQL
SUPS

UML

American Standard Code for Information Interchange
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
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