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	Hodnocení náročnosti tématu na:
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	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	x
	

	praktické zkušenosti
	x
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
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	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
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	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
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	jazyková úroveň práce 
	
	x
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	x
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	x
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	x
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

V teoretické části práce mne mile překvapilo, že studentka rozebírá problematiku vnitrofiremní komunikace mimo jiné i na příkladu systému řízení Tomáše Bati. Teoretická část i analýza jsou provedeny systematicky a pečlivě, k analýze mám však jednu připomínku  (viz otázky k obhajobě). Pokud jde o projekt, který má navrhnout změny směřující k efektivnější vnitrofiremní komunikaci, jsem si vědoma toho, že jde o složitou problematiku, která se ovlivňuje jen těžko a pomalu. Studentka se v projektu snaží vycházet i z nejnovějších trendů. Některá navrhovaná opatření (např. zřízení útvaru vnitřní komunikace) by však podle mého názoru u takto velké firmy nebylo vhodné realizovat, neboť bych se obávala toho, že by mohla sklouznout pouze k byrokratické činnosti bez přímého vlivu na skutečnou vnitropodnikovou komunikaci.
1. Proč jste se v dotazníkovém šetření ptala na názory vedení firmy a technickohospodářských pracovníků, aniž byste se ptala také samotných dělníků?
2. Vliv vedoucích pracovníků na vnitrofiremní komunikaci je velký. Jak chcete přimět manažery a vedoucí pracovníky, aby ve svém dosavadním chování něco změnili?
3. Považuje management firmy zřízení útvaru vnitřní komunikace za přínosné?
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