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1Naplnění tématu a rozsah práce 20 c

2Nastavení cílů a metod práce 30 b

3Úroveň teoretické části práce 50 d

4Úroveň analytické části práce 50 e

5Úroveň projektové části práce 50 e

6Splnění cíle práce 60 c

7Struktura a logika textu 40 e

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 30 d

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 20 d

10Jazyková úroveň práce 10 b

11Formální úroveň práce 10 e

Návrh hodnocení dle váženého průměru 2,52 E


Připomínky a hodnocení práce:

Autor sa zameral na aktuálnu tému s praktickým dopadom v konkrétnej firme. Štruktúra práce je miestami chaotická, neprehľadná a nejednotná (raz pôsobí ako metodická príručka, inokedy ako súvislý analytický text). Autor spracoval dostupné literárne zdroje, ktoré sú často doslovne citované, málo parafrázované. Vyzdvihujem autorovu snahu o zhrnutie poznatkov za každou kapitolou. V analytickej časti sa mohol autor viac orientovať na presné dokumentovanie výsledkov, ktoré zistil pomocou výskumných metód, čím by sa vyhol u čitateľa dojmu intuitívnosti a nie exaktnosti. V projektovej časti sú zbytočne opakované výsledky získané analýzou firemnej kultúry. 

Otázky k obhajobě: 
1. Určite sú hlavnými motivátormi body...ako uvádzate na str.85?  Vymenujte prosím hlavné motivačné faktory zamestnancov podporujúce firemnú kultúru? 
2. Aké navrhujete metódy analýzy efektivity počas implementačného procesu novej firemnej kultúry v sledovanej firme?

Ve Zlíně dne 21.9.2012



Podpis: 

Hodnocení odpovídá stupnici ECTS: 

A = 1,00-1,24, B = 1,25-1,50, C = 1,51-2,00, D = 2,01-2,50, E = 2,51-3,00, F = 3,01
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		20		c		C		26		2

		2		Nastavení cílů a metod práce		30		b		B		30		1.5

		3		Úroveň teoretické části práce		50		d		D		100		2.5

		4		Úroveň analytické části práce		50		e		E		250		3

		5		Úroveň projektové části práce		50		e		E		250		3

		6		Splnění cíle práce		60		c		C		78		2

		7		Struktura a logika textu		40		e		E		200		3

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		30		d		D		60		2.5

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		20		d		D		40		2.5

		10		Jazyková úroveň práce		10		b		B		10		1.5

		11		Formální úroveň práce		10		e		E		50		3

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		2.52		E		2.519		1094		2.759






