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ABSTRAKT

Prace se zaméfuje na problematiku podnikatelského prostiedi a to pfedevsim v regionalnim
rozméru. Analyzuje a shrnuje zakladni slozky podnikatelského prostiedi pomoci upravené-
ho modelu SLEPT analyzy: ekonomicka, politicka a legislativni, technologicka, eticka so-

cidlni slozka podnikatelského prostiedi.

Zjisténé udaje sumarizuje ve SWOT analyze a predklada doporuceni, jez Ize aplikovat jak

Vv regionu Prostéjovska, tak celorepublikové.

Klicova slova:

Podnikatelské prosttedi, podnik, korupce, dotace, demograficky vyvoj, trh prace. Ekono-
micka, politicka a legislativni, technologicka, etickd, socialni slozka podnikatelského pro-

stiedi.

ABSTRACT

Thesis focuses on business issues environment and especially in regional proportions. It
analyzes and summarizes fundamental segments of business environment through modified
model of SLEPT analysis: economic, political and legislative, technological, ethical social

segment of business environment.

The acquired information is summarized in SWOT analysis and presents recommendations

which can be applied in region of Prostéjov as well as on national level.

Keywords:

Business environment, enterprise, corruption, endowment, demographic development, la-
bor market. Economic, political and legislative, technological, ethical social segment of

business environment.
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UvVOD

Tato prace je vénovana vysoce aktudlni problematice, kterd je intenzivné¢ vniméana odbor-
nou i laickou vefejnosti. Cilem je zmapovani a objasnéni problematiky podnikatelského
prostfedi v podminkach trzni ekonomiky - turbulentniho prostfedi ovlivnéného celosvéto-
vou hospodaiskou krizi. Jednim z vystupt prace by nasledné mohlo byt vytvoieni manualu
- ,.prirucky” pro podnikatele (pfedevSim malé a stfedni podnikatele), ktefi se chystaji

vstoupit na trh.

Pies to, e historie podnikani v podminkach trzniho prostiedi Ceské republiky ma
z pohledu zahraniénich ekonomik jen malou tradici, vyvinulo se v Ceské republice pomér-
n¢ stabilni podnikatelské prostfedi. Toto podnikatelské prosttedi ma jisté sva specifika a
nelze jej Uplné srovndvat s podnikatelskym prostfedim ve vyspélych demokraciich jako
USA nebo Velka Britanie. Zejména pak v etické slozce podnikéani. V praci bude kompara-
tivnim zplisobem zachycen i tento aspekt vyvoje podnikatelského prostiedi. Respektuje

zejména fakt, Ze do roku 1989 az na vyjimky na uzemi CR podnikéani neexistovalo.

V préci bude provedena analyza makro-prostiedi CR a to formou upravené SLEPT analy-

zy, ktera se zaméti na nejvyznamnéjsi prvky podnikatelského prostiedi a to zejména:
o Ekonomickou sloZzku,
e Politickou a legislativni sloZku,
e Technologickou slozku,

e Etickou slozZku,

Préce je standardné ¢lenéna na teoretickou a praktickou cast. Pti jejim zpracovani bylo vy-
uzito Siroké spektrum literatury a pramenil. Za nejvyznamnéjsi teoretické zdroje lze pova-
zovat prace ,,Strategické fizeni® autorti: Ketkovsky, Vykypél, publikaci Management od
autorti Bélohlavek, Kostan, Stuler a studie ,,Podnikatelské prostiedi v CR“ z dilny autord:

Guinn, Kratochvil, Matusikova.
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1 PODNIK A DULEZITI STAKEHOLDERS

Napfi¢ odbornou i laickou vefejnosti, politickou sféru nevyjimaje, je malé a stfedni podni-

kani vnimano jako zakladni aspekt uspesné trzni ekonomiky.

Podniky se zacinaji formovat na pocatku 19. stoleti. Odborn4 a encyklopedicka literatura je
definuji jako soukromopravni korporace nebo sdruzeni ¢i Upln€ jednoduSe soubor hmot-
nych, osobnich a nehmotnych slozek podnikani. Pro uplnost je nutno dodat, Ze se jedna téz
o spolecenstvi lidi, ktefi jsou ur¢itymi ¢innostmi spojeni a vykonavaji je ve prospéch pod-

niku. [14]

Podnik je samoziejmé zaloZen a vstupuje se svymi produkty a sluzbami na trh za Gcelem
dosahovani zisku. Pro uplnost je nutno fici, Ze toto neplati vzdy, nebot’ odborna literatura
hovofi téZ o ,,socidlnim podniku* jehoZ primarnim cilem neni vytvafeni zisku, ale uspoko-
jovani potieb urcité skupiny lidi jako napiiklad klientli, zaméstnancd, atd. S trochou nad-
sdzky bychom tuto skupinu, jiz je uréena produkce podniku, mohli zatadit mezi dulezité
»Stakeholders®. I kdyZ z pohledu socialniho podniku je to mirné nadsazené pojmenovani.
Socialni podnik, ale neni hlavnim pfedmétem naseho zajmu, nebot’ se sice podili na tvorbé
podnikatelského prostiedi a je nutno ho jako soucast podnikatelského prostiedi brat, ale

z celkového pohledu na podnikatelské prostiedi zaujimé pouze jeho marginalni ¢ast.

Vratme se ale k jiZ zminovanym ,,Stakeholders®. Termin ,,Stakeholders* vystizné popisuji
autoti Kerkovsky M., Vykypé€l O. ve své publikaci ,,Strategické fizeni - teorie pro praxi.
Termin ,,Stakeholders* v sob& v angli¢tiné zahrnuje zejména ty subjekty, které maji néco
spole¢ného s firmou (podnikem). Jako jsou vlastnici, zaméstnanci, zédkaznici, dodavatelé,

konkurenti, organy mistni a statni spravy, odbory a natlakové skupiny. [2]

Stakeholders jsou pro fungovani podniku a tim i tedy pro vlastni podnikatelské prostiedi
neopomenutelnou skupinou, kterou je tfeba mit neustale na zieteli. Proto si pro ucely této
préace ,,Stakeholders* rozdélime do dvou skupin. Na Dulezité Stakeholders a Ostatni Sta-

keholders.

Duleziti Stakeholders:
e zameéstnanci,

e vlastnici (akcionafi),
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e zakaznici,

e dodavatelé,

e konkurence,

¢ malo/velkoobchod,

o véfitelé,

Mezi ostatni stakeholdery patri:

mistni spoleCenstvi,
e vefejni aktivisté,

e média,

e obchodni asociace,
e zahrani¢ni vlady,

e stat,

e vefejnost, atd.

Nyni tedy vime, jaké jsou zakladni slozky podnikatelského prostiedi a jaké skupiny je tfeba

vnimat a mit na zfeteli. MiZeme tedy ptejit k vlastnimu podnikatelskému prostredi.
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2 PODNIKATELSKE PROSTREDI

Zv1asté nyni v dobé globalni ekonomické krize jsou podniky a podnikatelé velmi citlivi na

jakékoliv zmény, (zejména neptiznivé) jez by se mohli dotknout jejich podniku.

,Podnikatelské prostiedi definujeme jako souhrn podstatnych vlivii plsobicich jak na pod-
nikatele, tak i na podnik a na podnikani. Zahrnuje vlivy, jeZ pusobi na soustavnou ¢innost
provadénou podnikatelem nebo podnikem vlastnim jménem a na jeho vlastni zodpovédnost

za ucelem zhodnoceni podnikatelského potencialu.* [4]

2.1 Vztah podniku a podnikatelského prostiedi

Podnik jako takovy neni samostatnym systémem, ale je ovliviiovan svym prostiedim a téz
obracené ovliviiuje okoli. Podnikatelské prostiedi je tedy uréovano ekonomickymi, politic-
kymi, etickymi a jinymi faktory dané zemé, ale zaroven se podili na jejich utvatfenich. Po-
dili se naptiklad na vytvareni etického prostfedi, nebo ekonomicky na odvodech do social-
niho pojisténi.

Lze jesté jednou zdlraznit, ze nejde o izolovany systém, ale o citlivy ,,organizmus®, ktery

je ovliviilovan podnikatelskym prostfedim, ale zaroven se podili na jeho utvafeni.

2.2 Teoreticky model — upravena SLEPT analyza

SLEPT analyza je analyzou vnéjsiho prostiedi podniku. Zahrnuje v sob¢ zejména tyto fak-

tory:
e Social (socialni),
e Legal (pravni),
e Economical (ekonomické),
e Political (politické),

e Technological (technologické),

Z pocate¢nich pismen jednotlivych faktort, jez analyzu tvofi je sestaven jeji nazev SLEPT.

3]
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Tato analyza je pro ucely prace vyhodna zejména proto, ze jejim vysledkem jsou zejména
pftilezitosti a hrozby. Analyza je téZ ze své podstaty zaméfena na predikci budouciho vyvo-
je, pii znalosti vyvoje minulého a provedeni historické analyzy. Je-li dostate¢né podlozena

statistickymi udaji, slouzi nam jako velmi kvalitni nastroj k odhadu budoucich trendu.

Pro ucely této prace je tieba model mirné poupravit tak, aby vyhovoval 1épe podminkam
podnikatelského prostiedi a zahrnoval v sobé prave ty slozky jez jsou dilezité pro podnika-

telské prostiedi.
Vysledny model bude tedy vypadat takto:
e Ekonomicka slozka podnikatelského prostiedi,
e Politicka a legislativni slozka podnikatelského prostiedi,
e Technologické slozka podnikatelského prostiedi,
o Eticka slozka podnikatelského prostiedi,
e Socialni slozka podnikatelského prostied

Na nésledujicim schématu lze vidét jak k danému problému a ptipadnému ¢lenéni piistupu-

je Bélohlavek [5]:
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[5] BELOHLAVEK, F.; KOSTAN, P.; SULER, O. Management. Brno: Computer Press, a.s., 2006.

2.3 Ekonomicka slozka podnikatelského prostiedi

Ekonomicka slozka podnikatelského prostfedi v sobé zahrnuje vliv organizace na ekono-
mické podminky svych zainteresovanych subjektli a na ekonomicky systém a to jak na re-
gionalni, narodni i globalni Grovni. Ekonomické indikatory ukazuji tok kapitalu mezi jed-
notlivymi zainteresovanymi subjekty, ale hlavné ekonomické piisobeni organizace na celou

spolecnost.

Ekonomickéd vykonnost organizaci je zdkladnim prvkem k pochopeni jejich fungovéni.

Tuto informaci nalezneme zobrazenu ve vyro¢nich zpravach a ucetnich zaverkach.

Tyto dokumenty v sobé obsahuji informace o finan¢ni situaci, vykonnosti a zménach ve

finan¢ni situaci daného podniku.

Ale jak dopliuje E. Erbanova [6]: ,,organizace muze byt financné zivotaschopna, ale toho
se mize dosdhnout vytvafenim vyznamnych externalit (ndklady zplsobené Skodami na
zivotnim prostiedi), které ovliviiuji ostatni zainteresované subjekty. Indikatory ekonomické
vykonnosti jsou urCeny na meétfeni ekonomickych vysledkli ¢innosti organizace a efektu

téchto vysledkl na Siroké spektrum zainteresovanych subjekti.
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V mezindrodné uznavaném clenéni patii mezi hlavni ekonomické faktory:

Ekonomicka vykonnost — informace interpretované v ramci faktoru ekonomické vykon-
nosti v sob¢ sdruzuji udaje o vytvareni a rozdélovani ekonomické hodnoty, které poskytuji
fundamentalni data pro dilezité stakeholders o tom, jak organizace vytvaii své bohatstvi.
Dale jsou zde zobrazena data o finan¢nich dopadech, pfinosech ¢i rizicich a to s ohledem
na environmentalni hlediska, vyse finan¢niho piispévku od statu a kryti zavazkt davek

socialniho pojisténi organizace.

Trini prezentace — tento indikator je ponékud specificky, zahrnuje v sob¢ slozky, jez zob-
razuji zapojeni mistni komunity v ramci podniku. Sleduje se mistni politika, pomér vydaji
u mistnich dodavatell na vyznamnych mistech provozu. Sleduje se zaclenéni mistnich ¢le-

nl komunity v rdmci podniku a vydaje podniku ¢i jeho investice v ramci dané lokality.

Neprimé ekonomické dopady — aspekt obsahujici indikdtory méfici ekonomické vlivy
vytvorené jako vysledek ekonomické Cinnosti a transak¢ni ¢innosti organizace. Jedna se o
investice do infrastruktury a sluzeb poskytnutych primarné pro vetejny prospéch prostied-
nictvim komercnich, neziskovych akeci. Existuje n€kolik vazeb mezi rtiznymi ekonomic-
kymi indikatory, napf. vztahy mezi vysledkem hospodareni (¢i jinak vyjadienou ekonomic-
kou hodnotou) a mzdami a vyhodami pro zaméstnance, transakcemi s vladami nebo komu-
nitnim investovanim. Ekonomické indikéatory jsou téz tizce spojeny s indikatory z jinych
kategorii, napt. spojitost mezi finanénimi dopady v disledku klimatickych zmén a spotie-
bou primarni energie ¢i spojitost mezi nepfimymi ekonomickymi vlivy a socioekonomic-

kymi vlivy na komunity. [11]

Z diwvodu komplexnosti pohledu na danou problematiku je vhodné k tomu clenéni pii-

Fadit dalsi dva faktory:

Makro-ekonomické faktory — jedna se zejména o faktory, jez determinuji pfistup ke kapi-
talu. Jde tedy zejména o fiskalni politiku statu, inflaci, urokové miry, ale i o rozmisténi

kupni a pracovni sily.

Pracovni trh — Pracovni trh uvaddim samostatné, protoze jej povazuji za velmi podstatnou
slozku podilejici se na ekonomickém prostredi. Bohuzel, hlavni problém trhu préace spatiuji

VvV tom, ze se Ceské vzdélavaci instituce jesté nenaucili pruzné€ reagovat na jeho pozadavky.
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2.4 Politicka a legislativni sloZka podnikatelského prostredi

Politicka situace a riznd legislativni nafizeni a opatieni ovliviuji veskeré aspekty zivota ve

spolecnosti a maji tedy nezanedbatelny vliv na podnikatelské prostiedi.

Narodni 1 mezinarodni politickd situace vyraznym zplisobem ovliviiuje déni na trhu a je

tedy nanejvys nutné vénovat pozornost tomuto déni.

Ukolem legislativnich organt je pak z pohledu podnikatelského prostiedi ochrana trhu,
Zivotniho prostiedi, zdravi a majetku. Proti tomuto ¢asto pusobi rizné lobistické skupiny,

které se svou ¢innosti snazi o pfijeti ¢i nepfijeti riznych legislativnich norem.

Ceské legislativni prostfedi je obecn& charakterizovano nizkou vymahatelnosti préava a po-
mérné rozbujelou byrokracii. Administrativni naroCnost spojena se zalozenim podniku,
zaméstnavani zaméstnanci a jejich udrzeni v zaméstnaneckém poméru je nepiimétené na-
ro¢nd. Pracovni pravo je kritizovano zejména pro vysokou miru ochrany zaméstnanct. Da-
fovy systém je pak kritizovan pro svou slozitost, netransparentnost, neefektivnost a nesta-
bilitu. Coz v kone¢ném dusledku vede k pochybeni ¢i védomému, zamérnému obchazeni a

zneuzivani zakonnych povinnosti ze strany daflovych subjektt.
V konkrétnich projevech se jednd zejména o:
1. Faktury ze strany podezielych ¢i nekontaktnich osob,
2. Fakturace ze zahranici,
3. Zameénovani technického zhodnoceni (pfedevsim DHM) za opravy,
4. Vytvéfeni rezerv na opravy a nasledné ruSeni za ucelem ziskéani financi,
5. Pofizovani drobného hmotného majetku, které¢ maji charakter osobni spotieby,

6. Pouzivani firemnich aut k soukromym uceltim aniz by dodanovali 1% z potizovaci

hodnoty vozidla ke svému piijmu mésicné,
7. PouZivani firemnich telefonii k soukromym tGéellim a to 1 rodinnymi ptislusniky,
8. Fiktivni vydaje na pracovni cesty,
9. Fiktivni pracovni smlouvy, pfedevsim DPP dichodcli a nevydélecné ¢innych osob,
10. Fiktivni prondjmy nemovitosti,

11. Zaméstnavani lidi bez fadné uzavienych smluv ¢i dohod,
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12. Nakupy drobného hmotného majetku a materialu od fyzickych osob,

13. Pron4jmy bytovych i nebytovych prostor bez fadné smlouvy,

14. Ztrata ucetnich dokladu,

15. Vlastnici vice firem mezi sebou fakturuji za i¢elem snizovani danového zakladu

Znalost a nadmiru Casté praktikovani téchto ptikladi v praxi pfinejmensim vyvolava po-
chybnosti o hospodaiské Cinnosti téchto subjektii. Bohuzel se tyto neSvary dafi jen malo
prokazat a postihnout, protoze Finan¢ni Gfady nemaji kapacitu k provadéni dostatecného

poctu kontrol.

Vseobecné povédomi o vySe uvedenych praktikach ukazuje zejména na efektivitu prace
Financ¢nich uradt. Predmétné problematice je vénovana pozornost v odbornych publika-

cich, ¢lancich i v souvislosti s vladnimi reformami. [20]

Pro uplnost uvadime ptehled zmén danové legislativy — viz ptiloha P I.

2.5 Technologicka slozka podnikatelského prostiedi

Technologie ovliviiovala podnikatelské prostredi snad jeste pted vyndlezem kola. Uplatné-

ni predev§im moderni technologie tedy poskytuje bezpochyby konkuren¢ni vyhodu.

At uz se spole¢nosti rozhodnou realizovat svoji strategii prostfednictvim costleaderovské
strategie nebo strategie diferenciace je pro né technologickd vyhoda vzdy dulezitd. A to at’
uz mluvime o vyrobnich linkéch, vyzkumnych centrech nebo je dnes nezbytnych informac-

nich technologiich a informac¢nich systémech.

Ceské firmy vydavaji na vyzkum a vyvoj nemalé &astky, ale v porovnani se zapadnimi ze-
me je to neustale pouhy zlomek. Vyrazné se téz v investicich do vyvoje lisi i jednotliva
odvétvi. Nejvetsi investice jsou ve farmaceutickém a automobilovém primyslu, najdou se

vsak i odvétvi prakticky bez investic.

Tuto problematiku detailné analyzuje Guinn v monografii Podnikatelské prostfedi v CR.
[4]

Uroven inova¢niho indexu a Evropsky inovac¢ni zebticek postihuji grafy 1 a 2.
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Graf 1. — Inovacni index [10]
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2.6 Eticka slozka podnikatelského prostredi

Do etické slozky podnikatelského prostiedi a podnikatelské etiky patii dle E. Bedrnove

zejména tyto oblasti:
e sluSnost a vérnost zakonu;

e Dbezpecnost a kvalita vyrobk;
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e konflikty zajmu a jejich feSeni;
e uzavirani pracovnich smluv;
e DbezpecCnost a ochrana zdravi na pracovisti;
e poctivost v odbytovych praktikach;
e vztahy k dodavateltim;
e vztahy k zdkaznikiim;
e stanoveni cen a zachdzeni s vnitinimi ekonomickymi informacemi;
e uplatky pfi ziskédvani informaci a zakazek;
e ochrana zivotniho prostiedi.
Tato problematika je velmi piehledné feSena v dokumentu Transparency international

Czech republic — Aplikace metod a nastroju podnikatelské etiky v ¢eském podnikatelském

prostiedi. [7]

V Ceské republice je z pohledu dileZitych stakeholders (a to jak zahrani¢nich, tak tuzem-
skych) nejproblematictéjsi oblasti vnimani miry korupce. Tuto skute¢nost zachycuje vy-

zkum Transparency international viz obr. €. 1. uvedeny na strané 22.

2.6.1 Korupce a jeji postih v ¢eském trestnim pravu

»lrestni zékonik (zdkon ¢. 40/2009 Sb.) postihuje korupci pfedev§im pomoci trestnych
¢inu prijeti uplatku (§ 331), podplaceni (§ 332) a nepiimého uplatkarstvi (§ 333). Zaroven
vymezuje (§ 334) nékteré klicové pojmy, naptiklad ,,uplatek®. Rozhodujici prostor a hlavni
nebezpeci korupce lezi predevSim v oblasti vefejné spravy, trestni zakonik proto obsahuje
vybrané Ciny ufednich osob, a to zneuziti pravomoci ufedni osoby (§ 329) a mateni tkola
ufedni osoby z nedbalosti (§ 330). Piestoze trestni zakonik chrani pfedevsim Cistotu vefej-
ného Zivota a nestranné a objektivni obstaravani véci obecného zajmu, trestd i korupci

v podnikani a soukromopravnich vztazich. [6]

Toto ¢lenéni rozsifila vlada ve své proti korup¢ni strategii o n€které dalsi trestné Ciny, které

mayji za jistych podminek znaky korupcniho chovani. Jsou to zejména:

e poruseni povinnosti pfi spravé ciziho majetku,
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e pletichy v insolven¢nim fizeni,

e zneuziti informace a postaveni v obchodnim styku,
e sjednani vyhody pii zadani vefejné zakazky,

e pfi vefejné soutézi a vetejné drazbe,

e pletichy pfi zadani vefejné zakazky a pti veiejné soutézi,

2.6.2 Index vnimani korupce (CPI)

Index vnimani korupce (CPI) sestavuje jiZz od roku 1995 mezinarodni neziskové organizace
Transparency International. Pfi sestavovani indexu pouziva vyzkumy nékolika nezavislych

instituci.

V tabulce 1. je pro ilustraci uvedeno umisténi CR v ramci posuzovanych 180 stati v letech
2008, 2009, 2010. Jen na doplnéni uvadim, Ze nejlepSiho umisténi dosahla CR v roce 1998

a to pozice 37, ale tehdy jesté z posuzovanych 85 zemi.
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~

Mapa Indexu vnimani korupce z roku 2010

Mirn

VIIMGNe Korupce ve Vereinem sextoru.

Obr. 1. — Mapa indexu vnimani korupce roku 2010



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 23

Tab. 1. — Tabulka indexu vnimdni korupce v letech 2008, 2009, 2010

Rok Umisténi Pocet Hodnota CPI Nejlepsi visledek za Nejhorsi vysledek za
CR sledovamnych prisinsny rok prishisuy rok
zemi
2008 45.-46. 180 5.2 9.3 Dansko, Novy 1.0 Somalsko
Zéland, Svédsko
2009 52.-53. 180 49 0.4 Novy Zéland 1.1 Somalsko
2010 53 178 46 9.3 Dansko, Novy 1.1 Somalsko
Zéland, Singapur

I pfes snahu vlad bojovat proti korupci a fadu proti korupéni strategii (posledni ,,Strategie
vlady v boji proti korupci na obdobi let 2011 a 2012) je umisténi CR v ramci Zebficku

posuzovanych zemi nelichotivé.

2.6.3 Vymahatelnost prava

Dal$im nemén¢ dalezitym aspektem v ramci etického prostiedi, ktery je dilezitymi stake-

holdery bedlivé sledovan je vymahatelnost prava.

V CR je hlavnim problémem vymahatelnosti prava nepfimétend dlouha doba jednotlivych
fizeni. V odborné literatute se uvadi, Ze v nékterych zemich je napt. insolvencni fizeni az
desetkrat rychlej$i nez v CR. Porovname li rychlost insolvenéniho fizeni v Irsku, kde zpra-
vidla trva pil roku a insolvenéni fizeni v CR, které trva i déle nez pét let dojdeme nutné ke

stejnému zaveru.

Tyto pritahy v fizeni pak nahravaji riznym spekulacim, machinacim a unikiim majetku.

2.7 Socialni sloZzka podnikatelského prostredi

Socialni slozka podnikatelského prostiedi uzce souvisi s politickou, technologickou i eko-
nomickou, ale ma také sva specifika. Zahrnuje v sobé zejména demografické ukazatele,

vliv odbord, krajové zvyklosti a miru vnimani korupce.

O mife vnimani korupce jsem se zminila jiz v podkapitole 2.6.2., o krajovych zvyklostech
se stru¢n¢ zminim v praktické casti této prace. Dotknéme se tedy strucné funkce odbort a

rozeberme si o¢ekavany demograficky vyvoj.
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2.7.1 Odbory

Odbory, podobné jako lobbisty, charakterizuje to, Ze se jedna o ,,natlakovou* skupinu, kte-
r4 ma za kol hajit zajmy zaméstnancti. V CR je postaveni zamé&stnanct velmi silné a tim
je silna 1 pozice odboril a to zejména proto, Ze odborové organizace maji dlouhou historii.
Vyraznou vyjednavaci silou disponuji hlavni odborové organizace, jakou jsou Skolské od-
bory, Zelezni¢ni odborové organizace, odborové organizace v dopravé obecné, odborové

org. ve zdravotnictvi, atd.

Za odborovou organizaci je povazovana pravnicka osoba registrovana u Ministerstva vnitra
CR. Pokud tedy existuje v organizaci odborové organizace, nemohou ji zaméstnavatelé
prehlizet, ale jsou s ni povinni jednat a to zejména v nasledujicich oblastech tykajicich se

zamestnancu:
e ckonomickou situaci zameéstnavatele,
e mnozstvi prace a pracovni tempo,
e zmény organizace prace,
e systém odménovani a hodnoceni zaméstnanct,
e systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanct,

e opatfeni k vytvafeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména mladist-
vych, osob pecujicich o dit¢ mladsi nez 15 let a fyzickych osob se zdravotnim po-
stizenim, v¢etn€ podstatnych zaleZitosti péce o zaméstnance, opatieni ke zlepSeni
hygieny prace a pracovniho prostfedi, organizovani socidlnich, kulturnich a télovy-

chovnych potfeb zaméstnanctl,

e dalsi opatieni tykajici se vét§iho poctu zaméstnanct [12]

Zaméstnavatel ma téz povinnost informovat odborovou organizaci o:
e vyvoji mezd nebo platil,

e vyvoji prumérné mzdy nebo platu a jejich jednotlivych slozek véetné clenéni podle

jednotlivych profesnich skupin, neni-li dohodnuto jinak,
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2.7.2 Demograficky vyvoj

Hlavni problémy demografického vyvoje ¢eské spolecnosti fesi Kraténova a kolektiv ve

vyzkumném projektu ,, Vybrané ukazatele demografické a zdravotni statistiky*. [13]
Za hlavni problém v demografickém vyvoji CR je moZno povazovat starnuti populace.

V minulych letech starla ¢eska populace ,,zespoda‘“ snizoval se pocet déti zatim, co pocet
lidi v produktivnim véku se mirn¢ zvySoval. Z toho lze usuzovat, ze v nadchazejicich le-
tech miizeme ocekavat starnuti populace a zvyseny pocet lidi diichodového veku. Toto je
patrné i z nasledujiciho grafu. S timto problémem se bude muset spolecnost vypotadat né-

kterym z nastroji propopulacni politiky, imigra¢ni politiky, ¢i jinym zpisobem.

Graf 3. — Vekové slozeni obyvatelstva [13]

Veékove slozeni ocbyvatelstva, CR
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3 HLAVNI PROBLEMY PODNIKANI V CR

Dne 10. tnora 2011 organizoval Grayling ve spolupraci s Czech Top 100 a online serverem
Ceska pozice konferenci s ndzvem ‘Co ohroZuje liberalni podnikatelské prostiedi v CR?*
Konference se konala v prostorach Ceské narodni banky. Na této konferenci pievazil nazor,

ze Ceska republika ztraci na konkurenceschopnosti a hrozi odliv investic do zahranici. [1]

VétSina reformnich snah vztahujicich se k podnikatelskému prostredi zstava doposud jen
na papife. Hlavni oblasti, jez by zaslouZila pozornosti, je oblast legislativni. V Ceské re-
publice je v soucasné dob¢ na 200 zakonu regulujicich podnikani a k nim se vztahuje zhru-
ba 300 riznych podzakonnych norem a to nepocitame obecné zavazné vyhlasky jednotli-
vych municipalit. Toto je pro podnikatele bez pochyby omezujici a finanéné i ¢asoveé na-

kladné a omezujici.

K hlavnim problémtim podnikatelského prostiedi sestavili tabulku s bodovym hodnocenim

autofi Guinn a kolektiv v préaci ,,Podnikatelské prostiedi v CR*. [4]

Tab. 2. - Nejaktudinéjsi problémy podnikatelského prostiedi v CR reflektujici stav
roku 2008

Casté zmény dafovych predpisi, metodickych stanovisek, formulai

Délka soudniho fizeni

Rozsah a slozitost daitovych predpisi

Slozita a nestabilni pravni uprava podnikani

Neefektivni potirani korupce a netransparentniho lobbingu v politice

Piilis §tédry a malo kontrolovany nemotivujici socialni systém

Vysoke bankovni poplatky

Nepiedvidatelnost soudnich rozhodnuti

Nekvalitni vykon a osobni neodpovédnost uiedniki statni a vefejné spravy

it |t [t [ [ | ] ] — ] —
H r e e [ | | | |
%]
o

Bujici korupee a s ni souvisejici hospodaiska kriminalita

Ve vztahu k uvedené tabulce 1ze podotknout, ze hodnotici $kala byla sestavena s ohledem

na duleZzitost problému takto:
1...... Problém zasadniho charakteru — nutno ihned feSit
2...... Problémy dilezité — fesit bezodkladné

3...... Bézné problémy — feseni 1ze odsunout


http://www.czechtop100.cz/
http://www.ceskapozice.cz/
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V obecné roving Ize konstatovat, Ze v kazdé oblasti se setkavame s dil¢imi problémy. Re-
Seni téchto problému bude ale zdlouhavé a usazeni nékterych z nich bude vyzadovat deseti-

leti fungovani trzni ekonomiky.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 REGIONALNI ASPEKTY PODNIKATELSKEHO PROSTREDI

V ramci regionalnich aspektii je tfeba vzit v ivahu teorii regionalizace a faktické rozdéleni
regionii v CR. Je ziejmé, ze mezi regiony existuji rozdily v rozvinutosti infrastruktury a to
jak dopravni, energetické, komunikaéni, atd. V CR v ramci jednotlivych regionii existuji
jisté disparity zejména v kvalité a mnozstvi pracovni sily. S tim souvisi i regionalni rozdil-
nost vysky mezd. Co se tyce piistupu k institucim, byrokratickému a soudnimu aparatu, tak
ten je upraven legislativou a je az na marginalni vyjimky (istavni soud, nejvyssi soud, aiad

pro ochranu osobnich udaji, atd.) ve vSech regionech stejny.

Z nasledujici tabulky, v niz je zachyceno HDP na obyvatele dle regionti CR, je ziejmé Ze

nékteré regiony se rozviji rychleji a jiné naopak zaostavaji.

Tab. 3. — HDP na obyvatele dle regionu 2004 — 2008

2004 2005 2006 2007 2008
Ceska republika 74,9 75,8 77,7 80,3 80
Praha 154,3 158,3 163,3 172,6 172,5
Stredni Cechy 71,2 69,8 73,4 75,4 73,6
Jihozapad 69,4 69,8 71,4 71,2 70,6
Severozapad 60,7 60,4 61,2 60,2 62,5
Severovychod 63,7 64,3 64,3 66 64,5
Jihovychod 67 67,5 67,5 71,9 71,7
Stfedni Morava 59,2 59,2 59,2 62,4 62,5
Moravskoslezsko 61,4 64,2 64,2 67,6 67,4

Zdroj: Rocenky CSU

Ve vztahu k celkovému zaméfeni prace avsak bez ohledu na dosavadni kontext povazuji za

vhodné prezentovat jeden z vyznamnych relevantnich aspekti.
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4.1 Vyznamné formy podpory podnikani v Prostéjové

4.1.1 Okresni hospodaiska komora — Nadaéni fond Dalkia CR

Pokud mate podnikatelsky zamér, vite konkrétni aktivity, které chcete realizovat a potiebu-
jete poradit, zdaje mozno na tento zamer Cerpat nékteré dotace Okresni hospodatska komo-

ra Vam zdarma poradi.

Nadaéni fond Dalkia CR podporuje vznik dlouhodobych pracovnich piileZitosti
Vv Moravskoslezském, Olomouckém a Usteckém kraji. Poskytuje téZ za&inajicim podnika-

teliim nejen finan¢ni pomoc, ale také poradenské sluzby.

Program se vztahuje na zacinajici podnikatele (fyzické i pravnické osoby do 25 zaméstnan-
cl), ktefi realizaci projektu vytvori nova pracovni mista. Nadac¢ni prispévek na jedno vy-
tvofené pracovni misto je pohybuje v priméru do 60.000,--K¢. V maximalni vysi 500 tis.

K¢ (maximalni podpora je poskytovana jen ve vyjime¢nych piipadech).

4.1.2 Strukturalni fondy EU

Podnikatelim na Prost&jovsku se podatilo ziskat prostiedky z nasledujicich programii pod-

pory. Viz tabulka v piiloze P VIIL.

1) Program ICT v podnicich (Umoziuje malym a stfednim podnikatelim ziskat finan¢ni
prostfedky na pofizovani a rozsifovani informaénich a komunikaénich technologii - hard-
waru a softwaru. Cilem programu ICT v podnicich je zvysit konkurenceschopnost malych a

stitednich podnikatelti pomoci efektivnéj$iho vyuzivani modernich informacnich technolo-

gii.)
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Tab. 4. — Seznam firem a vyse poskytnuté podpory (ICT v podnikani)

Firma Vyse podpory v K¢ Proplaceno v K¢

AMF Reece CR, s.r.0. 4 250 000 4 250 000
AQUA - STYL spol. s r.o. 1250 000 1 250 000
GALVASs.r.o. 1791 000 0
Hanéacké stavby, spol. s r.0. 1750 000 0
HANAKOQV, spol. s r.o. 1190 000 0
HANAKOV, spol. s r.o. 1226 000 1225 507
Koutny spol. s r.o. 1044 000 506 000
KOVOT INVEST s.r.o. 1198 000 0
LINAPLAST s.r.o. 6 257 000 3741000
MB TOOL s.r.o. 3 000 000 0
Prost&jovska stavebni spole¢nost 1952000 0
-PROSTAS, s.r.o.

Strojirny Prosté&jov, a.s. 1765 000 0
VPO Protivanov, a.s. 1 200 000 0
ZALUZIE NEVA s.r.0. 660 000 660 000

Celkova vyse podpory: 28 533 000 Propl. celkem: 11 632 000

2) Program ICT a strategické sluzby (je zaméfen na rozvoj informacni a znalostni spo-

le¢nosti, a to podporovanim nabidky novych ICT produktl a sluzeb.)
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Tab. 5. — Seznam firem a vyse poskytnuté podpory (ICT a strategické sluzby)

Firma Vyse podpory v K¢ Proplaceno v K¢
BiiroKomplet, s.r.0. 10 917 000 5985473
CATHEDRAL Software, s.r.o. 2 660 000 1161 850
SwissCentrum software, s.r.0. 5034 000 4161 124

Celkova vyse podpory: 18 611 000

Propl. celkem: 11 308 447

3) Program Eko-energie (Cilem programu je snizovani energetické naro¢nosti vyroby a

vys$$i vyuziti obnovitelnych a druhotnych zdroji energie. Program je pfednostné zaméfen

na vSechny typy energetickych tspor, zvySovani energetické ucinnosti, dale na vyuziti ob-

novitelnych zdrojt energie a kone¢né je urcen i pro podporu vyroby briket a pelet. Piiklady

projekti: rekonstrukce vodni elektrarny, vystavba bioplynové stanice, vyména otopného

systému, zatepleni budov (vyjma rodinnych a bytovych domti) apod.)

Tab. 6. — Seznam firem a vyse poskytnuté podpory (Eko -energie)

Firma Vyse podpory v K¢ Proplaceno v K¢

AGROP NOVA as.

8 419 000 0
GALVASs.r.o.

3279 000 0
GM Plast, s.r.o.

1 500 000 0
Millenia partners a.s.

4 800 000 4798 799
Strojirny Prost&jov, a.s.

1 640 000 0
SwissCentrum Engineering,

1 880 000 0
S.r.o.

Celkova vyse podpory: 21 518 000

Propl. celkem: 4 798 799
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4) Program Inovace (Cilem programu je prostiednictvim dotaci podnitit inovaéni aktivitu
podnikll a vyuzivani ochrany prav priimyslového vlastnictvi. Naplnénim tohoto cile dojde k
posileni dlouhodobé konkurenceschopnosti, udrzitelného rastu a vyvazeného regionalniho

rozvoje ceské ekonomiky.)

Tab. 7. — Seznam firem a vyse poskytnuté podpory (Inovace)

Firma Vyse podpory v K¢ Proplaceno v K¢

AGROP NOVA as. 19 250 000 0
AMF Reece CR, s.r.o. 14 754 000 0
ELMO-PLAST s. 1. 0. 41 925 000 0
ELMO-PLAST s.r. 0. 50 767 000 41744 512
ELMO-PLAST s.r.o. 34 800 000 0
ELV.S Morava, s.r.o. 3587 000 3370119
GM Plast, s.r.o. 4 200 000 4130 475
Laski, s.r.o. 8 200 000 6 089 602
LASKI, s.r.o. 10 000 000 809 271
MICOS spol. s r.0. 3014 000 0

Celkova vyse podpory: 190 497 000 Propl. celkem: 56 143 979

5) Program Potencial (Pomaha spolecnostem zavadét a zvySovat kapacity potiebné pro

realizaci vyzkumnych, vyvojovych a inovac¢nich aktivit.)
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Tab. 8. — Seznam firem a vyse poskytnuté podpory (Potencidl)

Firma Vyse podpory v K¢ Proplaceno v K¢
AMF Reece CR, s.r.0. 12 034 000 0
Lankwitzer CR, spol. s r.0. 5097 000 4781 196
LINAPLAST s.r.o. 10 809 000 10 676 830
MB TOOL s.r.0. 3936 000 3306419

Celkova vyse podpory: 31 876 000

Propl. celkem: 18 764 445

6) Program Skolici stfediska (Cilem programu je zlepsit podminky pro rozvoj lidskych

zdroju prostfednictvim investic do infrastruktury pottebné pro realizaci, organizaci a fizeni

vzdélavani.)

Tab. 9. — Seznam firem a vyse poskytnuté podpory (Skolici stiediska)

Firma Vyse podpory v K¢ Proplaceno v K¢
AMF Reece CR, s.r.0. 3 600 000 0
BiiroKomplet, s.r.o. 2608 000 660 232
Computer Media s.r.o. 3297 000 0
LASKI, s.r.o. 4 000 000 0
MIS PRO s.r.o. 7197 000 0

Celkova vyse podpory: 20 702 000

Propl. celkem: 660 232

7) Program Nemovitosti (Umoznuje ziskat finan¢ni podporu na ptipravu podnikatelskych

z6On, regeneraci nevyuzivanych uzemi, relokaci firem, rekonstrukci staveb a ¢aste¢n¢ i na

vystavbu najemnich objektl v sektoru zpracovatelského pramyslu a souvisejicich sluzeb.)
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Tab. 10. — Seznam firem a vyse poskytnuté podpory (Nemovitosti)

Firma Vyse podpory v K¢ Proplaceno v K¢
Aquina, s.r.o. 5396 000 0
DOPOSINVEST s.r.o. 3981 000 2 023 000
GALA as. 2 388 000 0
GM Plast, s.r.o. 7039 000 0

LACHMAN INTERIER

DESIGN, s.r.o. 4 388 000 4 387 875
Mechanika, a.s. 7 368 000 0
REDO, s.r.o. 21 256 000 21 103 699

Celkova vyse podpory: 51 816 000 Propl. celkem: 27 514 574

8) Program Poradenstvi (Cilem programu je zlepSeni kvality a dostupnosti poradenskych
sluZzeb pro malé a stfedni podniky a tim 1 zvySeni jejich konkurenceschopnosti prostiednic-

tvim ucelené koncepce poradenskych sluzeb.)

Tab. 11. — Seznam firem a vyse poskytnuté podpory (Poradenstvi)

Firma Vyse podpory v K¢ Proplaceno v K¢
Computer Media s.r.o. 180 000 0
ELMO-PLAST s.r.o. 450 000 0
PILA MINX, s.r.o. 150 000 0
PLASTIMEX Prostéjov,spol.s r.o. 240 000 0
Radomir Cepl 105 000 0
SwissCentrum software, s.r.o. 245 000 0

Celkova vyse podpory: 1 370 000 Propl. celkem: 0
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9) Program Marketing (Je zaméfen na zvySovani marketingovych aktivit malych a stied-
nich podnikli na zahrani¢nich trzich a podporu ucasti vyrobnich podnika a poskytovateld
sluzeb na zahrani¢nich veletrzich a vystavach specializovaného charakteru a na podnikatel-

skych misich pofadanych za i¢elem prezentace CR.)

Tab. 12 — Seznam firem a vyse poskytnuté podpory (Marketing)

Firma Vyse podpory v K¢ Proplaceno v K¢

AGROP NOVA ass. 750 000 0
LASKI, s.r.o 400 000 294 875
LASKI, s.r.o. 800 000 0
MP toner, spol. s r.0. 190 000 175 000
PRESSKAN system, a.s. 600 000 577 993
PRESSKAN system, a.s. 1000 000 420 416
REDO, s.r.o. 225 000 190 740
URC Systems, spol. s r.0. 375000 0

Celkova vyse podpory: 4 340 000 Propl. celkem: 1 659 024

Ve vztahu k projektim by podnikatelé mimo jiné ocenily: zjednodusit pfipravné faze
(projektova zadost), zrychlit schvalovani projektd, sjednotit vyzvy k programtm a rychleji
tak Cerpat dotace, snizit administrativu k evropskym dotacim — neménit tolik dokumenty,
pravidla aj., zajistit vétsi podporu start-upti véetné poradenstvi pti hajeni zajmu firem, na-
stavovani standardl fizeni aj., mit moZnost stavét v primyslovych zénéach i1 dalsi objekty,
pomahat pii vyjednavani s dal§imi subjekty statni spravy, s pomoci statu ziskavat zkuse-

nosti v zahranid¢i atd.

Kazdy posun pii odstraniovani vySe uvedenych nedostatkit ma pifimy vliv na zvySovani

konkurenceschopnosti nasi ekonomiky v ramci globalné-ekonomického prostoru.
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4.1.3 Socialni fondy EU - aktivni politika zaméstnanosti

V obdobi 2008 —2010 bylo v ramci programu ,,Spole¢ensky tcelna mista® podporovano
celkem 209 pracovnich mist v celkové vysi cca 23 miliond korun. Tento program byl cilen

nejen na zivnostniky, ale i na sdruzeni, municipality a Skolské organizace.

V letech 2009-2010 byly v ramci projektu ,,Vzdélavejte se!* hrazeny aktivity odborného
rozvoje podporujici zvySeni zaméstnanosti (Projekt v ramci Operacniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost financovan z evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu CR)
V obdobi ¢ervenec 2009 do fijna 2010 byli na ufadu prace v Prostéjoveé v ramcei uvedeného
projektu uzavieny se zaméstnavateli dohody v celkové ¢éastce 10.680.359,--K¢. K 31. 10.
2010 se projektu zucastnilo 31 zaméstnavateld a uskutecnilo se 53 aktivit odborného roz-
voje. Celkové bylo do projektu zapojeno 901 zaméstnanct. Konkrétni tidaje viz piiloha ¢.
8. Zapojeni se do projektu bylo pro podnikatelské subjekty velice atraktivni, krom¢ jiného i
zZ toho diivodu, Ze jim to umoznilo pteklenout dopady celosvétové hospodaiské krize. Sou-
¢asné je mozno konstatovat, Ze zapojeni se do projektu bylo znaén¢ administrativné naroc-
né. Plati 1 pro dale uvadény projekt ,,Vzdélavejte se pro rist!“. (k Zadosti o zatazeni do

projektu je nutné dolozit — viz ptiloha €. 9.

V soucasnosti je realizovan projekt ,,Vzdelavejte se pro rast!““(na obdobi 31. 05. 2011 — 31.
07. 2013). O podporu soucasné¢ho projektu mohou zadat ti zaméstnavatelé, kteti budou
potifebovat vyskolit ¢i rekvalifikovat nové pracovniky, popiipadé bude pro né€ nezbytné,
aby skolili stavajici zaméstnance, a zaroven realizuji svoji ekonomickou ¢innost v téchto

oblastech:
e Strojirenstvi,
e Stavebnictvi,
e Nezavisly maloobchod — jen malé a stfedni podniky (do 250 zaméstnancti),
e Terénni socialni sluzby,

e (Odpadové hospodafstvi,

Oproti pfedchozimu obdobi vyjmenované obory tvoii 20% plivodni podporované skupiny.

[18,19]
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"C

Lze tedy konstatovat, ze projekt ,,Vzdélavejte se pro rast!“ ztratil pro podnikatelské subjek-

ty na atraktivite.

Z diivodu netransparentniho nakladani s dotacemi Evropské unie a Spatné kontrole byl

Ceské republice na n&kolik mésicti zastaven piisun dotaci z evropskych fondi. [21]
4.2 Regionalni aspekty — Prostéjovsko

4.2.1 Obecna charakteristika

Prostéjovsko je jednim z péti okrestt Olomouckého kraje. Svoji rozlohou 770 km? zaujima

14,6% celého kraje. Zhruba 70% rozlohy ¢ini zemédélska puda.

Co se tyCe obyvatelstva, bydli na Prostéjovsku cca 110.000 obyvatel, ktefi jsou rozmisténi
v 97 obcich, 5 méstech a 6 méstysech. Prostéjovsko ma dvé obce s rozsifenou pusobnosti a

tf1 obce s povéfenym obecnim ufadem.

Nejveétsi mésto Prostéjov s cca 45tis. obyvateli se rozklddd se na plose 46,6 km2,

vV nadmoiské vySce 225 m.
Mezi dilezité predstavitele primyslu patii:

Odévni priamysl — Hlavni vlajkovou lodi odé€vniho primyslu v Prost&jové byl Odévni
podnik a. s. V soucasné dob¢ reprezentuje toto odvétvi fada sttednich a malych firem jako
napt. KAJA s.r.o0., Koutny spol. s r.o., H & D, a.s., Cil v. d. atd. Krom¢& odévnich a kon-

fekénich firem zde ptisobi i spole¢nost na zpracovani kize GALA, a. s.

Strojirenstvi — I kdyZ i toto odvétvi zasahla hospodarska krize je v Prostéjove fada firem,
které 1 nadale uspéSné podnikaji v tomto oboru. Jsou to zejména Hanacké zelezarny a pé-
rovny, a.s., DT vyhybkéarna a mostarna, spol. s r.0., BW TOPAS Plus s.r.o., Strojirenska
spoleé¢nost, spol. s r.0., Strojirny Prost&jov, a. s., Zelezarny — Annahiitte, spol. s r.0., AMF

Reece CR, a.s. atd.

Stavebnictvi — tento obor reprezentuji zejména podniky: Dopravni stavby Holding a.s. a

Pozemstav Prostéjov, a. s.

Zpracovatelsky priimysl - z tohoto oboru jmenujme zejména: Sladovny Soufflet CR, a.s.,
Palirna u Zeleného stromu - Starorezna Prostéjov, a. s., PENAM, a. s., didle Makovec, a. s.

[15]
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Podstatné diléi statistiky predevSim ve vztahu k regionu Prostéjovska:
Vznik a zanik ek. subjektt dle pravni formy — viz ptiloha P II.

Vznik a zanik ek. subjekt podle odvétvi (nace) — viz piiloha P Il
Ekonomické subjekty dle poctu pracovnikli — viz ptiloha P IV.

Ekonomické subjekty dle pravni formy — viz pfiloha P V.

Nésledujici mapa zobrazuje administrativni rozdéleni Prostéjovska a rozmisténi jeho mést

a center.
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ADMINISTRATIVNI ROZDELENi OKRESU PROSTEJOV
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Primérny poéet obyvatel obce = 1 134 Primérna rozloha obce (ha) = 794
Nejvétsi: 1. Prostéjov = 45 675 Nejvétsi: 1. Prostéjov = 3 904
2. Konice = 2 893 2. Konice = 2 444
3. Kostelec na Hané =2 875 3. Horni $tépanov = 2 000
Nejmensi: 1. Srbce = 80 Nejmensi: 1. Vincencov = 117
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[ B T T 3. Hagky = 96 3. Skalka = 173

Obr. 2. — Administrativni ¢lenéni okresu Prostéjov



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 41

4.2.2 Ekonomicka slozka podnikatelského prostiedi.

Po celosvétové ekonomické krizi se projevily problémy i na Prostéjovsku. Krize se dotkla
hlavné velkych firem. Zejména pak Odévniho podniku a. s., ktery byl nejvétsim zaméstna-

vatel v odévnim prumyslu, coz je tradi¢ni obor Prost&jovska.

Jistym pozitivem je, ze ve srovnani s okolnimi okresy ma Prostéjovsko nejvétsi zastoupeni
mezi podnikajicimi fyzickymi osobami. Za dalSi pozitivni jev mizeme povazovat plnou
obsazenost primyslové zony v Prostéjoveé. Zde se od investorii o¢ekava, Ze splni své inves-
ticni zavazky

Dopravni dostupnost Prostéjovska je velmi dobra a to jak po zeleznici, tak po rychlostni

komunikaci R46.

Z pohledu turistického ruchu je Prostéjovsko méné zajimavé a to ptes fadu secesnich pa-

matek (zejména z dilny architekta Kotéry).

Jistou zménu lze ocekavat v souvislosti s revitalizaci Plumlovské piehrady, ktera by se

mohla do budoucna stat turisticky zajimavou destinaci. [15]

4.2.3 Politicka a legislativni slozka podnikatelského prostredi.

Politicka sloZka a legislativni sloZka je ovlivnéna spiSe celostatnimi faktory. Situace jak ve
meésté, tak na Prostéjovsku je pomérné stabilni a mistni organy, vyjma vyhlaSek o poplatku
za zébor zeleng, poplatku z vefejného prostranstvi ¢i vyhernich hracich pfistroja, pfilis ob-
last podnikatelského prosttedi nereguluji. Situace je stabilni i politicky. Na vesnicich vétsi-
nou vitézi nezavisli kandidati z fad vesnickych osobnosti. V Prostéjové jako hlavnim cent-
ru okresu vladne uz nékolikaté obdobi velka koalice ODS a CSSD. Stabilitu regionu a
hlavné mésta dokladd zejména vysledek ratingu mésta. Mésto ziskalo rating Aal.cz. Ana-

Iyzu provadéla spolecnost MOODY™S INVESTOR SERVICE.

BliZe to demonstruje tabulka zékladnich ukazatelt:
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Tab. 13. — Zdkladni ukazatelé pro tvorbu ratingu mésta Prostéjov [16]

Zakladni ukazatele

(k 31. prosincl) 2006 2007 2008 2009 2010 [1]
Cisty pfimy a nepfimy dluh/Provozni pijrmy (%) 219 171 13,8 12,7 10,3
Uroky/Provezni prijmy (%) 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1
Hruby provozni wysledek/Provazni pFijmy (%) 16,8 w7 18,9 B,6 10,0
Saldo rozpoétu /Celkové pijmy (%) 136 -8,1 47 -4.3 5.4
Kapacita samofinancovani 77 788 798 761 781
BE#ne transfery/Provaozni pfijmy (%) [2] 0,6 0,8 1,0 09 0,8
Kapitalove vydaje/Celkove wydaje (%) 324 326 25,6 30,1 24,0

[1] Upraveny rozpotet z listopadu 2010
[2] B&#n& transfery = provoznl dotace + sdilend dané

Pro zajimavost uvadim, ze mésto Prostéjov se v letoSnim roce stalo statutdrnim méstem.

4.2.4 Technologicka slozka podnikatelského prostredi.

Co se tyce technologické slozky podnikatelského prosttedi je Prostéjovsko srovnatelné
S ostatnimi regiony v republice. Primyslova zoéna v mésté Prostéjov je pomérné mlada a
jak jsem jiz konstatovala témét plné vyuzita. Diky tomuto faktu je zde fada novych firem
s pomérné novymi budovami a technologiemi. Mésto piredpoklada dalsi rozvoj primyslové

zoOny, piiliv investic se sekundarnim dopadem na vyvoj zameéstnanosti.

Tuto skutecnost dokresluje i tabulka firem, které se nachazi v primyslové zoné.
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Tab. 14. Prehled investorii piisobicich v primyslové zoné

Toray Textiles Central Eu-

Vyroba a prodej polyesterovych textil-

Japonsko 1997
rope, s.r.o. nich materiala.
. Logisticky areal pro uskladnéni potravi-
HOPI s.r.o0. CR/SRN 2003 sticky P P
narského zbozi.
Zelezarny Annahiitte, spol. s
SRN 2007 Vyztuzné sité a zebirkové draty.
r.o.
. Pronajimatel a poskytovatel prostor pro
ALORA, s.r.o. CR 2006 ! poskyt P P
dalsi investory.
ILE NOIRE (Buderus + 5 Tepelna technika Praha, logisticky areal
CR/SRN 2003
DOCO) pro skladovani dila garazovych vrat.
SPEDITION FEICO, spol. s . Celni sluzby, distribuce zbozi, mezina-
CR/SRN 2005
r.o. rodni zasilatelstvi.
WINDMOLLER & Vyrobni aredl na kompletaci stroju s
. SRN 2005 )
HOLSCHER CZECH s.r.o. obalovou technikou.
5 Vyrobni a logistické centrum kancelat-
MICOQOS, spol. s r.o. CR 2005 .
ské techniky pro CR a SR.
MUBEA IT SPRING WIRE Zavod na vyrobu automobilovych sou-
SRN 2005
s.r.o. Castek a dilt (pruziny).
GALVASs.r.o. CR 2006 Galvanizovéni.
DULWITCH TRADE as. CR 2007 Strojirenska vyroba.
Modranska potrubni a.s. CR 2007 Zavod na vyrobu parovodd, teplovodi.
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i y Obchod, vyroba, distribuce a dodavky
Moravia Energo, a.s. CR 2008

elek. Energie a tepla.

Solaris Tech s.r.o. CR 2010 Vystavba fotovoltaické elektrarny.

Vystavba Skoliciho stfediska a sklado-

Martek Medical, a.s. CR 2010
vych prostor.
Saint-Gobain Weber Terra- L Vyrobni aredl na vyrobu omitkovych
CR 2010
nova smesi.

Zdroj: [17]

4.2.5 Eticka slozka podnikatelského prostiedi.

Eticka slozka podnikatelského prostiedi odpovida celospoledenské situaci v CR. Je tedy
charakterizovana vysokou mérou byrokracie a vysokym indexem vnimani korupce. I kdyz
se Prostéjovské municipality snazi nezatézovat podnikatele byrokracii a natfizenimi mistni
samospravy plati zde staré latinské uslovi: ,,Cim horsi je stat, tim vice ma zakond.*

(Publius Cornelius Tacitus).

4.2.6 Socialni slozka podnikatelského prostredi.

Socialni slozka podnikatelského prostfedi zahrnuje zejména demografické ukazatele, trh

prace, vliv odbort, krajové zvyklosti a miru vnimani korupce.

Demografické ukazatele — problémem, jeZ nam ukazuji demografické ukazatele je zejmé-
na starnuti populace. Aktudlni stav ndm demonstruje i nasledujici tabulka, z niZ je patrno,
7e na cca 54tis. ekonomicky aktivnich obyvatel pfipada cca 27tis. nepracujicich dichodct.
Odhad budouciho vyvoje pak mizeme vidét v kapitole 2.7.2. v grafu veékového slozeni

obyvatelstva.

Trh prace — Pracovni pfileZitosti Prostéjovska se koncentruji zejména ve méstech Prosté-
jov, Konice a Némcice nad Hanou. Hlavnim centrem je diky své velikosti a primyslové
z6né Prostéjov. Rychlostni komunikace R46 umoziiuje migraci pracovnich sil do Olomou-

ce a Brna.
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Z tabulky na stran¢ 41 vyplyva, ze cca 54 tis. ekonomicky aktivnich obyvatel pfipada na
cca 56. tis. ekonomicky neaktivnich obyvatel. Alarmujici je, Ze nejvétsi podil nezaméstna-

nych je ve vékové skupiné 20 — 24 let.

V Prostéjové, stejn€ jako v dalSich méstech, dochdzi naristu nezaméstnanosti oproti minu-

lym letim, v posledni dobé se mira nezaméstnanosti pohybuje kolem hodnoty 9,7 %.

Tab. 15. - Obyvatelstvo dle ekonomické aktivity

Obyvatelstvo podle ekonomické aktivity, vekovych skupin a pohlavi

v tom z toho
Ekono- zaméstnané osoby Ekono- Ne-
ostatni Ziisténa
ick mick L osoby |&
micky z toho Y | nepra- | svlast- | zaci, § ko
I neza- P v do-
aktivni __ stnan neaktivail ¢ jiici nim |[studenti,| nom
racujici| Zeny na |méstnani mac- :
celkem| Celkem| i practy _ y celkem | 4ichodcil zdrojem | uéni | akiivita
| studenti [matefské .. nosti
ddchodci ) obzivy
a ucni |dovolené
Obyvatelstvo celkem
Celkem (53816 (48 203 | 1469 230 801 5613 | 55710 | 27192 | 1940 | 19155 958 364
z toho:
15-19 | 1095 | 707 1 57 23 388 6 504 - 29 6 462 13 29
20-24 | 7195 | 6 010 6 131 239 1185 2 256 98 435 1591 132 68
25-29 | 7912 | 7 086 11 36 348 826 1334 140 790 129 275 58
30-34 | 6285 | 5660 19 6 130 625 771 202 363 - 206 28
35-39 | 6666 | 6039 21 - 53 627 504 240 137 - 127 38
40-44 | 6640 | 6 047 36 - 8 593 545 414 57 - 74 37
45-49 | 7296 | 6 684 76 - - 612 804 692 53 - 59 44
50-54 | 6602 | 6 043 132 - - 559 1542 1428 55 - 59 28
55-59 | 3058 | 2867 365 - - 191 3609 3585 12 - 12 16
60—-64 | 659 653 426 - - 6 4 479 4472 6 - 1 11
65-69 | 276 276 252 - - - 4 660 4 660 - - - 6
70 avice| 129 129 124 - - - 11 260 | 11 257 3 - - -
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Muzi
Celkem | 29580 | 26 476 |709|128| - |[3104|23453|10336| 170 [9621| 1 218
Z toho:
15-19 | 610 369 1 (31 - 241 | 3204 - 5 3199 - 11
20—24 | 3899 | 3205 | 4 | 73| - 694 857 60 26 771 | - 39
25-29 | 4560 | 4134 | 8 |20 | - 426 192 91 35 66 - 36
30-34 | 3415 | 3116 |11 | 4 - 299 155 125 30 - - 20
35-39 | 3529 | 3212 | 13| - - 317 164 148 15 - 1 24
40-44 | 3421 | 3109 | 17 | - - 312 238 222 16 - - 21
45-49 | 3701 | 3371 |40 | - - 330 352 334 18 - - 30
50-54 | 3472 | 3170 | 69 | - - 302 555 541 14 - - 17
55-59 | 2277 | 2100 | 94 | - - 177 927 920 7 - - 11
60-64 | 422 416 |201]| - - 6 1886 | 1883 3 - - 6
65 — 69 179 179 |160| - - - 1970 | 1970 - - - 3
70 avice| 95 95 91 | - - - 4040 | 4039 1 - - -
Zeny
Celkem | 24 236 | 21 727 | 760|102 | 801 | 2509 | 32257 | 16 856 | 1 770 | 9 534 | 957 146
Z toho:
15-19 | 485 338 - | 26| 23 | 147 | 3300 - 24 (3263 13 18
20—-24 | 3296 | 2805 | 2 |58 | 239 | 491 | 1399 38 409 | 820 |132 29
25-29 | 3352 | 2952 | 3 |16 | 348 | 400 | 1142 49 755 63 |275 22
30-34 | 2870 | 2544 | 8 | 2 | 130 | 326 616 77 333 - |206 8
35-39 | 3137 | 2827 | 8 | - | 53 | 310 340 92 122 - 126 14
40-44 | 3219 | 2938 | 19 | - 8 281 307 192 41 - 74 16
45-49 | 3595 | 3313 | 36 | - - 282 452 358 35 - 59 14
50-54 | 3130 | 2873 | 63| - - 257 987 887 41 - 59 11
55 -59 781 767 |271 - - 14 2682 | 2665 5 - 12 5
60-64 | 237 237 |225] - - - 2593 | 2589 3 - 1 5
65— 69 97 97 92 | - - - 2690 | 2690 - - - 3
70 a vice 34 34 33| - - - 7220 | 7218 2 - - -
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Pichled zmén vyse odvodu na socialni a zdravotni pojisténi za roky 1996 — 2012 zobrazuje
ptiloha P VII.

Odbory — V ramci Prostéjovska nepuisobi zadna ze specifickych odborovych organizaci
vétsiho vyznamu. Sdruzovani probiha v drobnych podnikovych organizacich s nizsi vyjed-
navaci silou, nebo v celostatnich svazech odborovych organizaci (jako jsou 1ékarské, Skol-
ské odbory nebo odbory v doprave, atd.) Z tohoto pohledu neni situace na Prostéjovsku

nijak specifickd a je srovnatelna se situaci celostatni.

Krajové zvyklosti — Za krajové zvyklosti povazujeme chovani spotiebiteld, dodavateld,
zakaznikl a stkeholderti viibec v dané geografické oblasti. Jako tfeba konzumace regional-
nich specialit, poptavka po konkrétnim sortimentu atd. Pokud vezmeme v tivahu prostéjov-
sko a zvyklosti v tomto regionalnim prostiedi, pak dochazime k zavéru, ze se pfili$ nelisi
od celostatniho podnikatelského prostiedi. Ze sociologického prizkumu, jez jsem provedla

na toto téma vyplyva pouze jedna zajimavost a ta se tyka splatnosti dodavatelskych faktur.

Z prazkumu vyplyva, Ze nejcastéjsi doba splatnosti dodavatelskych faktur je u velkych a
stiednich firem je v celorepublikovém méfitku z 42% 0 — 14 dni. Na Prostéjovsku je to pak

0 6% vice, tedy ve 48%ptipadi se vyzaduje splatnost v obdobi 0-14 dni.
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Graf 4. — splatnost faktur

(porovnani celostatni situace / regionalni specifika)
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Zdroj: Viastni sociologicky prizkum

Mira vnimani korupce - Mira vnimani korupce a vymahatelnosti prava je prostéjovskymi
podnikateli vnimana pozitivn€ji nez jsou napiiklad vysledky Transparenci international.
Jako hlavni problém jsou vnimana byrokraticka omezeni v podnikani a lhaty pro projedna-
ni obchodnich sporii u soudii (zejména u firem, jejichz sidlo je ve vétSich méstech jako
Praha, Brno, kdy soudni pfe bézné trva vice jak tfi roky. Na strané¢ druhé je mozno v této
souvislosti poznamenat, ze fada podnikatelll ucelové presunula sidlo firmy z Prostéjova do
vétsich aglomeraci, kde je statisticky niz$i pravdépodobnost kontroly statnimi ufady.) Vel-
ka nespokojenost panuje v zadavani vefejnych zakazek. I mésto Prostéjov celi nékolika

trestnim ozndmenim v této oblasti.
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5 SWOTANALYZA

SWOT analyza je nastrojem, ktery v sobé sumarizuje zjisténé udaje a rozdéluje je do Ctyr

zékladnich skupin. Toto rozdéleni poskytuje ptehled o hlavnich bodech provedeného vy-

zkumu a diky své piehlednosti a rozdéleni nam umoziuje na né 1épe reagovat.

Zakladni ¢lenéni SWOT analyzy:
e Silné stranky,
e Slabé¢ stranky,
e PrilezZitosti,

e Hrozby

Relevantni udaje pro SWOT analyzu:

Silné stranky

Slabé stranky

Silny lokalni patriotizmus a vazba podnika-

telll, Zivnostniki na region

Maly vyznam cestovniho ruchu pro piijmy

Vv regionu

Dobra logisticka dostupnost jak po Zeleznici,

tak napojeni na rychlostni komunikaci R46

Odchod univerzit z regionu

Zastoupeni Siroké Skaly primyslové vyroby

Vv regionu

Centralizace primyslovych a vyrobnich

podnikli ve mésté Prostéjov

Dostupnost rtiznorodych stfednich skol

Byrokraticka naro¢nost pfi zaloZeni nové

spolecnosti

Zaplnénost praimyslové zony investory

Byrokratick4 naroc¢nost pti zddostech o do-

taci

Rating mésta Prostéjov na tirovni Aal.cz

Maly pocet nabizenych pracovnich mist

(pfevazuje nabidka méné hodnocenych mist)

Atraktivita mésta pro podnikatele

Silné stranky — pokracovani

Slabé stranky — pokracovani

Vysoky pocet zadateli na 1 uvolné-

Vysoka nemocnost v regionu
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né/vytvofené pracovni misto

Vysoky podil dodavatelskych faktur se
splatnosti do 14 dna

Prilezitosti

Hrozby

Ptipravenost na pfichod novych investori
(vytvofena infrastruktura, vstéicny piistup

mistni spravy)

Neptiznivy demograficky vyvoj

Vybudovéni vnitiniho obchvatu mésta

(urychleni a zkvalitnéni dopravy a prepravy)

Vysoka mira nezaméstnanosti (zejména

dlouhodobé nezaméstnanych)

Rozvinout po revitalizaci potencial Plum-

lovské ptehrady jako lakadla pro turisty

Negativni dopad celosvétové hospodarské
krize na velké podniky (zejména na odévni

primysl)

Spoluprace mistnich §kol a podniki — pod-

pora zadanych obort

Migrace vysokoSkolsky vzdélanych obyvatel

pry¢€ z regionu (piedevsim za praci)

Vyuziti nového postaveni mésta Prostéjov

(statutarni mésto)

Neexistence tercialniho vzdélavani

Vv regionu

Podpora podnikani ve v§ech dostupnych

formach

Vysoka mira fluktuace

5.1 Rozbor SWOT analyzy

Zuvedené SWOT analyzy vyplyva, ze Prostéjovsko je investorsky velmi zajimavou lokali-

tou s centralizovanou primyslovou vyrobou ve mésté Prostéjov. Pfistup municipalit

k podnikatelskym subjektim je velmi vstiicny. Jsou zde dostatecné podminky pro vstup

dalSich investort. (pfipravenost inzenyrskych siti, atd.) Dobra logisticka dostupnost pri-

myslové zony jak po zeleznici, tak rychlostni silnici R46. s tim souvisi vyborné napojeni na

okolni centra Olomouc a Brno.
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Jisté rezervy lze spatfovat v nedostateCném vyuziti turistického potencidlu mésta a regionu
(fada secesnich pamatek arch. Kotéry), potencidlu revitalizované Plumlovské piehrady
(moznost opétovného poradani kulturnich akci), nové zbudované sité cyklostezek Proste-
jovska a turistickych atraktivit vitbec. Zvysit by se méla komunikace a spoluprace mezi

podniky a stfednim Skolstvim s cilem zvysit atraktivitu a tim 1 zdjem o pozadované obory.

Za vyrazné pochybeni posledni doby lze povazovat skuteCnost, Ze se nepodatilo zvratit

rozhodnuti odchodu dvou univerzitnich pracovist’ z regionu.
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6 OBECNA DOPORUCENI PRO DALSI KULTIVACI
PODNIKATELSKEHO PROSTREDI

Vezmeme li v Givahu piedchozi zjisténi a vysledky analyz a sociologického prizkumu, kte-

ry predchézel zpracovani této prace, miizeme formulovat nasledujici doporuceni na zlepse-

ni podnikatelského prostiedi na Prostéjovsku. Tato doporuceni maji ze zcela pochopitel-

nych diivodu univerzalni charakter, 1ze je zobecnit a aplikovat i celorepublikové.

Hlavni doporuceni jsou tedy tato:

ucelenou aktivni hospodatskou politiku podporujici ekonomicky rozvoj disledné

uvadét do praxe,

zajistit dodrzovani podminek hospodaiské soutéze a regulernosti zadavani vetej-

nych zakazek,

umoznit zastupcim dualezitych stakeholders jez se podili na vytvafeni podnikatel-
ského prostfedi, aby mohli v rdmci pfipominkového fizeni pfi pfijimani legislativ-
nich navrhi tykajicich se podnikani, vyjadfit své pfipominky k pfijimané legislati-

Ve,

vV ramci urychleni projednavani obchodnich sporti a vymahatelnosti prava vibec,

zjednodusit projednavani ptipadi pied soudy prvni instance (okresni soudy),

zajistit pfistup malych a stfednich podnikt k penéztim z EU fondd. Zejména vytvo-

fit takové podminky, aby tyto firmy o nich v€dély a umély na né dosédhnout,

zjednodusit pravni Upravu podnikéni a zplsoby zapisovani firem do obchodniho

rejstiiku,
dirazné€ postupovat ve snizovani byrokratické zatéze,

zajistit, informovanost vetfejnosti o zménach v chystaném obcanském zékoniku a

pfipravit vyklad nové zavadénych pojma,
zesilit ochranu trhu pted plagiaty znamych znacek a nelegalnimi dovozy,
piisnéji uplatiovat predpisy na ochranu spotiebitele,

urychlen¢ realizovat reformu vefejnych financi a zpracovat celou oblast dani,
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e zajistit lepsi flexibilitu vzdélavaciho systému — stfedni 1 vysoké Skolstvi, jakoz 1

dalsi vzdélavani (celozivotni) musi pruznéji reagovat na pozadavky trhu,

e vyznamn¢ zvysit podporu exportu s ohledem na stagnaci evropskych trhi,

Vyse uvedena doporuceni maji natolik obecna univerzalni charakter, ze miizeme doporucit

jejich obecnou aplikaci a nemusime je vztahovat pouze k regionu Prostéjovska.
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ZAVER

Obsahové formalni zpracovani prace umysin€ nereflektuje na vSeobecné zndmé a dostupné
skutecnosti typu — pravni formy podnikéni, objasnéni dalsich zakladnich pojmta a podobné.
Podstatné jsou vystupy ze SLEP a SWOT analyzy - zalozené kromé¢ jiného na zakladnim
vyzkumu a statistickych datech — které prokazuji, Ze podnikatelské prostiedi v regionu,

predevsim pak podpora malého a stiedniho podnikédni jsou na solidni trovni. Konkrétni

doporuceni k dalsi kultivaci podnikatelského prostiedi jsou uvedeny v kapitole €. 6.

Za zvlast vyznamnou skutecnost ve vztahu k pfedmétné problematice lze povazovat moz-
nost a dostupnost ¢erpani penéz z evropskych fondi coz je v préci transparentné prezento-

vano.

Posledni reprezentativni prizkumy hodnotici kvalitu podnikatelského prostiedi nas pre-
sveédCuji, ze za nasi prumérnosti a nizkou vykonnosti stoji nepruzny stat, byrokrat ufednik a
vysoké dang. ( ... ) Na stran¢ druhé je neoddiskutovatelnou skutecnosti, ze pfedevsim malé
a stiedni podniky budou vzdy prvotné zavislé na dovednostech a schopnostech svych maji-
teld a manazerd. Na jejich erudici, schopnosti koexistence s prostiedim a piizpusobivosti

jak v obdobi krize ¢i rlstu - zavisi prosperita firmy.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK
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cca. Cirka - latinsky pfiblizné
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ODS Obcanska demokraticka strana
S.r.0. Spolecnost s ru¢enim omezenym
a.s. Akciova spole¢nost

CR Ceska republika

EU Evropska unie


http://cs.wikipedia.org/wiki/Cirka
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PRILOHA P II: VZNIK A ZANIK EKONOMICKYCH SUBJEKTU
PODLE PRAVNI FORMY

Vznik a zanik ekonomickych subjekt podle pravni formy

Ekonomické subjekty celkem

vybrané

lagregace

pravnich
forem

pravni

formy

[Fyzickéosoby
iPravnické osoby

fyZIcke osob4yv 5odnlkaj|c| de
zivnostenského zakona -
samostatne hospodarlcn rolnici
fyzncke osoby podnikajici die jinych
zakonl nez zivnostenského a
__zakona o zemédeélstvi
obchodni spolec¢nosti
druzstva
Fyz:cka osoba podnikajici dle
izivnostenského zakona nezapsana v
‘obchodnim rejstiku
t’l’&yztcka osoba podnlkajlm die
izivnostenského zakona zapsana v
lobchodnim rejstfiku
'Samostatné ho;podaricn rolnik
inezapsany v obchodnim rejstfiku
Samostatné hospodafrici rolnik
zapsany v obchodmm rejstiiku
{Fyzicka osoba podnlkajlcl dle jlnych
izakonu nez zivnostenského a zakona
{0 zemédélstvi nezapsana v
lobchodnim rejstfiku
IFyzicka osoba podmkajlm dle jlnych
izakonu nez zivnostenského a zakona
o zemédélstvi zapsana v obchodnim
rejstrlku
Zemedelsky podnlkatel fy2|cka
iosoba nezapsana v obchodnim
I'EJStI'IkU
Zemedelsky podnlkatel fyzncka
‘osoba zapsana v obchodnim
rejstfiku o
Vefejna ‘obchodni s spolecnost
'Spolegnost s ru¢enim omezenym
Spolecnost komandltm
Spolecnost komandltm na akcle ‘
Spolecny podnlk
(Zajm ové sdruzeni
'Nadace o
Nadacnl fond

Akclova spolecnost

Svepom ocne zemedelske druzstvo

{Obecné prospésna spolecnost
Spolecenstvn vlastnlku Jednotek
‘Zemédelske druzstvo

Druzstvo

Druzstevnl podnlk zemedelsky
Vyrobm druzstvo
Spotrebnl druzstvd
Bytov}egruzstVO _—
WJiné druzstvo k

{Druzstevni podnik (s jednlm
'zakladatelem)

2006
sl

505

Vznlkle subjekty
2007 2908 2009
818 841 911
602 636 656
216 205 255
584 610 620
9 6 8
9 20 28
M5 10 104
3 2 3%
582 610 620
2 4 4
9 20 28
9 6 8
- - 1
103 109 101
- 1 .
2 1 2
21 15 20

201 0
946

2006

612

240

649
g
48

127

647

533

23

Koéd: ORG9120UC

Uzemi: okres
Prostéjov

Zaniklé subjekty
2007 2008 2009 201 0 )
439 530 1 554 498
491 1451 434
39 : 103 64
458 334 286
25 1084 7
8 33 141
23 73 34
1 6 5
265 457 331 284
2 1 3 2
35 13 1076 -
63 8 33 141
7 12 8 7
1 ] 2 3
3 19 63 27
8 -l 1 E i ‘.
2 4 - '8 4
: e




Spoleény podnik (s vice zakladatel}) - - - - - ... - -
Zajmova orgamzace druzstev - -

ébglecﬁazajmova organizace _A ( i “ mwj‘ ‘ d 3 : 4 o - E
druzstev TN, STTERE NEnvy (SN | SR (NRTGS SOVISUNL SRS | NI USROS [N
Stmnipodnik - - - - -t - -
Statni banka Geskoslovenska - - - - - - - - - -
Banka-statnipenézniustav - - - - - - - - - -
Ceska narodm i banka N S (. I — :
Ceska konsolidaéni agentura N x B x; TRz I NSV (. SO
"Rozpoétova organizace [ A R R N N R R - T
Organizanislogkastéty - - - - -t -

Pnspevkova organlzace o w1 1 - s N 1 2 - 1 (2,, IR
Statni hospodarska orgamzace ‘

fizena okresnim Gfadem - MW_MM: ‘- MM o ww m ” m - i
Obecni podr“;lk—mw - i m;m B 4 T a g 3] S NSO N e 2
Ceskoslovenské statni drahy statm i } E 3 i . i . J
organizace I I S - T _—
Sprava zelezniéni dopravm cesty, ] . R ; A R ; A - 3
‘statni organizace o B N T I D S M o
Verejnopravnl instituce ] ) J b R . _ E R 2
(CT,CRo,CTK) I, KOS S WS — - -

Fond (ze zakona) I . T TR R . N W | .

Zdravotni pojistovna ) 4 - < 2 H -

Sdruzeni mezindrodniho obhodu - - - - - - :
Podnik se zahranicni majetkovou B i . E ; ; ; p ki ;

ucaStl T ———— — — - SO— v — o ————————— {7
iZahramcm osoba 41 39 40 53 27 5 16 11 17 21

Banka akclova spolecnost

Spofiteina - e : ' e T
P;j;;ts;h:;wa'wﬁ°d“'k - w; SIS (SRS | S SN (NS U AN S FRO——
Pd}]s{ovna akcllbn\wI;s‘;;alecﬂnvos? ' I T T z = I P AN NG
Pojist'ovna - druzstvo N T T S U A ST DU DN e ;
Pojistovna - druzstevnl podnlk B T T R G [
Podnik zahraniéniho obchodL - - . . — E
Ucelova zahraniéné obchodni _’ , 4 i ; . 3 R . R
OIgANlzIce . . : —

Odstépny zavod neboj jma !
organizacni slozka podniku zapisujici - - - - - : 3 4 =i “
se do ol hodniho rejstfiku | i i

Pobotkastatnihopenézninoustavy | - - - - = - -
Pobocka spontelny RIS O R PN O SR (U AU AU SN A
Oblastni zavod pe P°l'3f°""y SSSTRUNNS JON | NUURN,.; FDUNIL: SN | SN i A RO A
‘Samostatna drobna provozovna _ ] y ) i E b o 5 .
obecmho uradu IS S R T N . e
Oblastm organ!za_gQL jgdnotka CD N T N DA - : i S I i —
-U' va organizacni jednotka CWWM”” 2 N . 5 R i SRR S il
Specnahzovana organizacni jednotka : R . J i B . ’ 4
CD WOHRIAURY SH— A ——— A e A OIS0 L — s — A AN N2 AT -
Jednotka statni drazni technicka ] E i - ; 5 . : . :
Inspekce N DU TRV T S S — -

Jednotka sboru ozbro;ene ochrany ] g ) _ K } B b . 5

Zeleznlc S— s—— SVRSSURRUSINS SSNHURIUETHRIE, WSFSRR_——-  —— - s i
Jednotka drazmho spravmho uradu - i ORI U NUNID. . |NUU: IOUR S N S

Podllovy fond o -

Vysokaskola ..o . - - -
Fakutavysoédkoy | 7 4 o 4 4 4 4 4 o -
Jiné pracovisté vy soké skoly I 5 i L ; R ~ . b & _
fakulty NOITTIIT) ST, A Szt - ;-

Stredm skola e ‘ - 2} 2 o 2 2 % 3 4

Zidadniskon - - o e



Skolske zafizeni

Predskoini zatizeni

Skolska pravnicka osoba

‘Zdravotnické zafizeni

Verejna vyzkumna instituce

Verejné neziskové ustavni
zdravotnicke zafizeni

Sdruzeni (svaz, spolek, spole¢nost,
klub aj.)

23

%

3b;

37

35

Pojistovaci spolek

Podnik nebo hospodarské zafizeni
sdruzeni

Politicka strana, politické hnuti

Podnik nebo hospodarske zafizeni
politické strany

Cirkevni organizace

Organizacni jednotka sdruie'ni

Organizacni jednotka politické
strany, politického hnuti

Stavovska organizace - profesni
komora

Komora (s vyjimkou profesnich
komor)

Zajmové sdruzeni pravnickych osob

Honebni spolecenstvo

Svazek obci

Obec nebo méstska cast hiavnino
mésta Prahy

Okresni ufad

Kraj

Regionalni rada regionu soudrznosti

Zastupitelsky organ jinych stati

Zahranicni kulturni, informacni
stredisko, rozhlasova, tiskova a
televizni agentura

Mezinarodni organizace a sdruzeni

Evropské hospodarske zajmove
sdruzeni

Evropska spolecnost

Evropska druzstevni spolecnost

Evropské seskupeni pro uzemni
spolupraci

Pravnicka osoba vznikla podie
mezinarodni smlouvy




PRILOHA P III: VZNIK A ZANIK EKONOMICKYCH SUBJEKTU

PODLE ODVETVI

Vznik a zanik ekonomickych subjektii podie odvétvi (NACE)

Ekonomické subjekty celkem
Nezarazeno

" Rostlinna a zivotisna vyroba myshvost a

souvisejici ginnosti
Lesmctw a tezba dreva

Rybolov a akvakultura

Tezba a uprava cerneho a Hnédeho uhll ‘ M — ]

Tezba ropy a zemniho pIy nu
Tézbaa uprava rud
Ostatm tézbaa dobyvanl -
Podpume clnnostl pr| tezbé )
Vyroba potravnnarskych vyrobku V
Vyroba napo;u

_ Vyroba tabakovych vyrobku ’
Vyroba textilii
Vyroba odevu B

Zpracovanl dreva vyroba drevenych

korkovych, prouténych a slaménych
vyrobld, kromd by thu
Vyroba papiru s

Vyroba koksu a rafinovanych ropnych-
produktu -
Vyroba chemlckych latek a chemlckych
pripravka o
Vyroba zakladnich farmaceutlckych

‘ vyrobku a farmaceutickych prlpravku

Vy ".‘?E)RF!ESVV?",? plastovych vyro
Vyroba ostatnich nekovovych
mmeralmch vyrobku

Vyroba zakladmch kovu, Hutm zpraébvam o

kovu slevarenstvr

Vyroba kovovych konstrukcn a
kovodélnych vyrobku, kromé stroju
_a zafizeni

Vyroba pocltacu elektromckych a
optickych pfistroji a zafizeni
Vyroba elektricchh‘ zafizeni
Vyroba stro;u a zafizeni j j .

Vyroba motorovych vozidel (krome T

motocyklu), prlyesu a navésu

Vyroba ostatnich dopravnich prostredku
_azafizeni

Vyroba nabytku

Ostatni zpracova!:elsky prumysl

Opravy ainstalace stro;u a zarlzem

Vyroba a rozvod elektnny plynu tepla a
klimatizovaného vzduchu

Shromazd’ovam uprava arozvod vody :

C|nnq§t| souvisejici s odpadngml vodaml

Shromazd'ovani, shér a odstranovanl

odpadd, Uprava odpadi k daléimu vyuziti|

Sanace a jiné ¢innosti souvisejici s
odpady

oL

L Vznlklesubjekty -

2006 2007 2008 2009 2010
731 818 84 911 946
[ 69

37 45
— .
; 1 ;
.5 5
- 1
9 T
- 13 13
6 12
I
2 2
31 27
o o ‘

Kod: ORG9130UC

Uzemi: okres

Prostéjov

_ Zaniklé subjekty
2006 2007 2008 w2009_ 2010
612 439 530 1554 498
4 o 8
899 10
. w2
Lo m§ =
1 .
] 3 6
2 1
10 8
4 i — j 3
1 J
3 2
- 1
19 18
2 E
52
1. 1
- ‘ F,_w 1 - -
- i OO
- 1
4



 Vystavba budov. ‘ ] .4 16 . ; : 16 1

Cmenyrskestavielsvi - 1
Specializované stavebniginnosti .. . 78 & . . . % 2

Velkoobchod, maloobchod a opravy
motorovych vozidel

Velkoobchod, kromé motorovychvozidel . . . 1% 24 ... 104 8
 Maloobchod, kromé motorovychvozidel . . . 8 8 . . . 8 %
Pozemni a potrubni doprava 5 12 : . 4 11 8
W\lodni doprava 3 B SR SRR § | .. WS | .. T T e
NSlgia&oggl;l‘a\}édlejéiéinnostlvdopmve e 4 I 4 12 | | 2 1

K Postovmakurymt cmnostl - ; . : - - i ) : 4 -
“Stravovamapohostmstvn L . A 4 4
Vydavatelské Einnosti 4

Cinnosti v oblasti filmu, vndeozaznamu a
televiznich programt, pofizovani
zvukovych nahravek a hudebni

_ vydavatelské Cinnosti

Tvorba programuavysnlam I . T .
Telekom unlkacm cmnostl . : : 2 - : i . - -

C|nnostl v oblastu mformacmch
technologu

Infonnacm cmnostl i \,,.,.,,Mm,m.,MM,,M,m mm S Ay :W,w_ 4. - “» T o
“Finanéni zprostredkovanl krome o g ) 1 1
__pojistovnictvi a penzijniho financovani =~ ©  ° — - B I
Popstem zajisténi a penzum ﬂnancovam, ; ) ] ;
S A S R N
lPi'avm a ucetmcke cmnostlﬂwwy mv—“mv :_ . _‘m:_ 44 27 39 - , 4 mwg, L 7

~ Cinnosti vedeni podniku; poradenét‘vi'
V OblaStl nzenl . A——— . o - P— $ e o

Architektonické a mzenyrske cmnostl,
_technické zkousky a analyzy

Wmemavvei .. .o2 - ]
_Reklamaaprizkumthy ... 10 4 NV SO -

Ostatni profesni, védecké a techmcke
cinnosti

Veterinamigimost ... 11 d 4 4 -

Cinnosti v oblasti pronajmu a
_operativniho leasingu W N S U SN RUUNN NUUNS S

Clnnost| souvisejici se zamestnanlm ; : I . N & T N .,1

~ Cinnosti cestovnich agentur kancelfi a

_jiné rezervaéni a souvisejici éinnosti o o . I RV N,
Bezpecnostm a patraci | cmnostl i e - ;] . 2 1
Cinnosti souvisejici se ‘stavbamia i 1 5 1
| Upravou krajiny : I N I o e
Administrativni, kancelarskea]me i 3 2 c
_podpimé ginnosti pro podnikéni | o povu - . —
Verejna sprava a obrana; povinné R g . .
_socialni zabezpeceni N, W ko N S
Zdravotm péte o | . L L S ST, ST RN SN
Pobytove sluzby soclalm p'ce u - TN N TN . . S T I =

Ambulantm neboterenm socnalnl squby F I 2 , 1w - . D
Tvurcu umelecke a zabavm cmnost;

~ Cinnosti knuﬁov&; archlvu muzeia T 4 N (_ v - -
jlnych kulturmch zarlzenl . . ~ s S
Cinnosti heren kasin a sazkovych 3 ) 5 x

kancelafi

223



_Sportovni, zbavni a rekreatni &innosti
Cinnosti organizaci sdruzujicich osoby za

ucelem prosazovani spoleénych zajmu '

Opravy pocitaéu a vyrobku pro osobni
potj*ebq a pfevazné pro QOrr}écqqst

i WPﬂgﬂqiqyépi 9§tatnich osobﬁichvysluiekléwf ,w

Cinnosti domacnosti jako
zaméstnavatel doméciho persondlu___
Cinnosti domacnosti produkujicich blize
neuréené vyrobky a sluzby pro viastni
potiebu

Cinnosti exteritorialnich organizaci a
organu

30

14
63

.

31

20

NI



PRILOHA P IV: EKONOMICKE SUBJEKTY PODLE POCTU
PRACOVNIKU

Ekonomickeé subjekty podle poétu pracovniki _ Kéd: ORGS010UC
Uzemi: okres
Prostéjov
Reglstrovane subjekty ) ] z toho s]b;ektytypustaﬂstncky pfodmk1

206 2007 2008 209 2010 2011 2005 2007 2008 2008 2010 201t

‘Ekonomické :
isubjekty | 22036 22464 22860 22280 22745 23109 11191 10912 11862 11943 12336 12715
celkem ' - S— e— - - w—— o S— - T
_Neuvedeno = 12855 130969 13225 12480 12756 12993 2217 2608 2372 2260 2398 2664
Bz 6663 5958 7089 7273 7516 7663 6564 5869 7003 7 207 7 473 7605
zamestnanc_qw 1 : P o |
1-5 . 1680 1655 1677 1651% 1631 1636 1618 1596 1637 1617 1629 1632
zaméstnancu R N I I S i
o 260 275 263 280 284 289 246 261 258 276 283 289
zaméstnancy " T T | I B T
1043 253 270 266 277 247 219 240 257 263 270 244 216
}?_TSE‘_“E"C“ _ o i . S—— —— p—
all=2A 75 66 71 68 67 70 67 60 68 68 66 70
L zamestnanm sl ne sy s B i S PSS ISR BT % SRR
25 49
. 123 144 141 132 131 123 116 138 137 126 131 123
zaméstnanca -
50-99 75 7 79 75 62 66 71 67 75 75 61 66
_zaméstnancl B 0 RN N SRS (N S NN S——
100- 199 40 33 30 36 33 34 40 33 30 36 33
zamestnancu ! P 1 |- 1
200 4% 3 4 5 4 4 5 3 4 5 4 4 5
» zameStnancu SRR AU SE———————————— —
250 499 12 11 10 7 8 9 12 1 10 7 8 9
zamestnancu R I S e B )
500 999 1 ; ) 1 2 2 1 ; - 1 2 2
V;ﬂammgstnancu B S IR B .
1000 - 1499 1 ; i i g | 1 _ | ] i i
_‘Eqmestnancu S . N T T B
1500 - 1999 3 ) i i | _ . _ ) i | i
zaméstnancd § - ;
2000 - 2499 ) 3 1 2 1 1 . : 1 2 1 1
| zamgstnancu R ; 0 AN SR A _—
2500 - 2999 1 ] i i | ] i g i i i
’ zamestnancq i i B o
3000 - 3999 1 ) i £ . 1 1 g | } i
zamestnancu o o N o
4000 - 4999 . i | ) ! B | : : ) |
_zaméstnancd . I S~ L S -
5000 - 9999 | ) ] i ] i i j ]
zaméstnanci B - #' - , B - N
10 000 a vice : i 2 i i | ; i
zam. f i )
Poznamky

"jedna se o subjekty, u nichz byla zji§téna aktivita



PRILOHA P V: EKONOMICKE SUBJEKTY PODLE PRAVNI
FORMY

Ekonomické subjekty podie pravni formy

Ekonomické subjekty celkem

vybrané

agregace |pravni

pravnich
forem

’;;révni
formy

Fyzncke osoby

fyzncke osoby
podnikajici die
zivnostenského
zakona
samostatné
hospodafici rolnici

fyzické osoby
podnikajici dle jinych
zakonu nez
zivnostenského a
zakona o zemédeélstvi.

__obchodni spolecnostl
druzstva

Fyzlcka osoba
podnikajici dle
Zivnostenského zakona
nezapsana v obchodnim
‘rejstrlku
{Fyzicka osoba |
podnikajici die
izivnostenského zakona
izapsana v obchodnim

2006

Reglstrovane subjekty
~ 2006 2007
22 036 22464

15666 18775

3 689

15666 16 033

1091

1563
185

1700

1042

i 744

186

15569 15938

irolnik nezapsany v
lobchodnim rejstiiku__

Samostatné hospodafici 1

‘rolnik zapsany v
obchodmm rejstrlku
Fyzncka ‘osoba
'podnikajici dle jinych
izdkonu nez
zivnostenského a
'zakona o zemédélstvi
‘nezapsana v obchodnim
irejstiiku

'Fyzicka osoba
|podnikajici dle jinych
izakonu nez
izivnostenského a
izakona o zemédélstvi
izapsana v obchodnim
‘rejstriku

Zemédeélsky podnikatel
.- fyzicka osoba
nezapsana v obchodnim
irejstiiku

1445

1091

289

Zemedelsky podnlkatel o

- fyzicka osoba zapsana

v obchodnim rejstiiku

Verejna obchodni
spolecnost -

'Spole¢nost s ruéenim

omezenym
Spoleénost k komandltm

Spélécﬁost komanditni_
na akcie

77

1482

4‘,’,

1399

1042

301

76

1546

Koéd: ORG9020UC

Uzemi: okres

Prostéjov

z toho subjekty typu st,atlstlcky podnlk1

2008 2009 | 2010 2011 2006 2007 2008 2009 2010 2011
221860 22280 22745 23109 11191 10912 11862 11943 12336 12715
19015 18283 18580 18837 8749 9397 9637 9748 10028
3845 3007 4165 4272 . 2163 2465 2306 2588 2687
16280 16999 17382 17635 7579 8241 8760 8836 9074

1600 377 388 399 525 516 304 305 325

1045 907 810 803 645 640 573 607 629

1824 1853 1933 1991 . 121 35 124 1470 1543

188 219 222 219 . 152 126 105 176 155

16185 16908 17287 17545 7817 7525 8185 8713 8789 9029
95 91 9 90 59 54 56 47 47 45

1389 d d 310 272, 262 ; -

1045 907 810 803 667 645 640 573 607 629
301 377 388 399 248 253 254 304 305 325
75 74 714 69 33 32 32 28 26 25

1620 1662 1741 1798 1025 1087 1207 1188 1332 1411

4 4 4 4 2 2 3 1 3 3



Spoleény podhik i PSRN FTT Y LS ' i i B S : S
Zajmove sdruzenl 1 - & o i

Nadace N : I T
Nadaénifond 4 4 4 3 3 I T
‘Akciova spolecnost | 107 119 - 116 i 13w _117 96 109 104

'Svépomocné . i i ; ) 1l W : j i B
izemédélské druzstvo N - E I PO S | B -
Obsent prospesng 12 13 14 14 15 16 2 5 7 9 9 8
'spoleénost SSSRNN: IO NN (NS S N S S — I I —

Spolecenstvf\vllastnlku
jednotek

'Komoditni burza RN - i s o —
.Zemedelskedruzstvo -l 2 1 . ' . 3 i N

216 235 251 27 312 324 28 29 32 33 38 40

Spotrebnl druzstvo - 1 . 3 5 I I8 I -

Bytové druzstvo : ElE f 3 i I ¥ i 2

Jiné druzstvo ' - - i ) _ N B :
Druzstevni podnik (s

jednim zakladatelem) B . i p f 1 i | I I T
'Spole¢ny podnik (s vice ; ) _ : 3 5 ¥ & 4 X 4 =
zakladateli) e e b el § 2
/Zajmova organizace k R B E k. R R - E : k -

idruzstev

‘Spole¢na zajmova

organizacedruzstev - -
Statni podnik 3 2 2 2 2 2 v - R O T
ESt'étnyiv banka ! _' v } ) A : ) | ) i ;
f:»gﬂskoslovenské R B )
Banka-statni penézni ] ] } ) | E i | ) i | i

l"smv o ” o o T
Ceskanarodnibanka - : . i : : M NN NN, SN M B

Ceska konsohdacnl

‘agentura { e AR . : A JEPSNEER. LYW
'Rozpodtova organizace El N S N W,ﬂjiww,w,u;mmw i ST [T RTINS TSR [T,
/Organizaéni slozka statu 2l 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 1
Prlspevkova organlzace' 127 126 125 _ 124 123 123 95 96 122 123 123 ) 12§

|Statni hospodarska ! ! T ! N 2 mmﬁ MM

jorganizace fizena : - - - - - A - - - - -
;9kresnim uradem b1 I I . 1
‘Obecni podnik - : x I . - i - 4 .

‘Ceskoslovenské statni | ~ | é ; ~

drahy - statni - - - - - ; - - - o 2
Piganizace i

'Sprava zeleznicni !

dopravni cesty, statni - - - - - - - - - 2 - =
‘organizace |
'Rada pro vefejny
\dohled nad auditem

Verejnopravnl |nstltuce
(CT CRo CTK)

Fond(zezakona) - - - TR TN W
‘Zdravotni 99;|§ﬁ’ovna 1 1 1 . | - -
'Sdruzeni mezinarodniho ) ; ]| : _ | R 4 E -k =
obehsi.. e ) . N S N
‘Podnik se zahramcm R _ _ 5 i o . . 2 = i -
majetkovou ucasti N S S I RN SO

Zahraniéni osoba 229 252 275 320 §3§mm$§1 8 110 126

Banka akclova ] _ B Mj o E j J E - - E

:spolecnost



Spofitelna - - - . 1 4 4 4 4 4 -

Pojistovna - statnl

podmk i ) i - 1 ; i | ) ) SE
Popstovna akciova ; ) } 4 4 3 E g = =

spolecnost | N U | .
[Pojist'ovna - druzstvo , g O, 5 TR O - [N | WS - WO . WOURONE ; SRV SO SOV

'Pojist'ovna - druzstevni
podnik

PPodnik zahrani&niho 1T ] T 1 1 1 1 1T 1T 71T .
obchoq!gywwwwwwm_,« SRR (ORI (NS (NS NSO, PN ST -

‘Ugelova zahraniéné : ) : : 3 g g . . .
obchodni organizace E o — . S S -
Odstépny zavod nebo

jina organiza¢ni slozka ) B B 5 ; : . < . g - .
podniku zapisujici se do

9thqgn]ho I'EJStl'Iku | TRSE O 0

Pobocka statniho ) } R E E J k - - -
Ipenéznihodstavy | | 0 1 0 F ¢ 1 2 w . S 1
|PoboCka spofiteln i I SN SN WO - : : 3
‘Oblastni zavod ) ) ) i : 3 ; R J -
(ol S, S, NS S WU S YO (N VO W— ——w. v

‘Samostatna drobna !
provozovna obecniho - - s - - - 2 <1 2 % . %
uradu

Oblastnvl orgamzacnl 1
Njegmngtka ¢ép

Ucelova organlzacm
jednotka CD

‘Speclallzovana
jorganizaéni jednotka CD

Jednotka statni drazni
-technicka inspekce
Jednotka sboru
‘ozbrojené ochrany - - - - - ; - - - - -
zeleznic

Jednotka drazniho _ ) y B _W M W_ T _w » w ~ 2 o ) -
ispravniho Gradu I N DR SIS, [NV, (RPN SO SO—
fmla’ﬁddmilovy fond ‘ - 2 = 2 i 7 = 3 z ] S 2
T S A N NN W WO DURE. ST WO S T S W

Fakultavysokeskoly N T . - -/ | - ] !
Jiné pracovisté vysoké ‘ : ' | |

iSkoly / fakulty
‘Stfedni $kola
‘Zakladni $kola ] i
Skolskézafizoni [ 1 2 o - 4 [ 4 4 4 4 -

Predskoinl zarizeni i - - - - . g - & - = K

Ski: Iska pravnxckam SO AN SRR NONNUUOROU, SIS SN SN SR S S U SO S
Agsoba

(Zdravotnickeé zafizeni - - - e - . - LT T
'Vefejna vyzkumna i i
mstltuce ’

Verejne neziskové i |
‘astavni zdravotnické A g : - - - ; : : - - -
zarlzenl {

Sdruzem (svaz spolek R ] . o e A S S e T A '"“E Sl
spolecnost kiubaj) 4% %1 %% %R om Gw W8T T Tm A

s s s 1 | |
hospodarskeé zafizeni - - - - - - 4 4 4 - - R
sdruzem | i ] i

POllthka strana,
politické hnuti



Poznamky

Podniknebo
‘hospodarske zafizeni
‘politické strany

'Cirkevni organizace

% %

66

6

68

68

17

3%

%

4

50

‘Organizaéni jednotka
'sdruzeni

354 350

354

353

353

359

248

230

241

217

211

227

Organizanijednotka

politické strany,
politického hnuti

‘Stavovska organizace -
iprofesni komora

Komora (svvyj'imkou‘ v
profesnich komor)

:Zajmové sdruzeni
ipravnickych osob

‘Honebni spoleéenstvo

48 48

48

48

48

48

24

26

32

18

22

‘Svazek obci

2 2

,..721 |

e

2

R

10

1 8 —

19

19

19

‘Obec nebo méstska
¢ast hiavniho mésta
{Prahy

o7 o7

97

97

97

o7

%

%

97

97

97

97

‘Okresni Gfad

Kraj

'Regionalni rada regionu
'soudrznosti

‘Zastupitelsky organ
Jinych statu

:Zahranicni kulturni,
informacni stredisko,
‘rozhlasova, tiskova a
‘televizni agentura

‘Mezinarodni organizace
‘a sdruzeni

‘Organizacni jednotka
‘organizace s
‘mezinarodnim prvkem

'Evropskeé hospodarské |
izjmové sdruzeni

‘Evropska spole¢nost

{Evropska druzstevni
‘spolecnost

s

Evropské seskupeni proi '

‘Uzemni spolupraci

‘Pravnicka osoba vznikla
;podle mezinarodni
'smiouvy

'jedna se o subjekty, u nichZ byla zjisténa aktivita




PRILOHA P VI: VYVOJ V OBLASTI ZDRAVOTNIHO A
SOCIALNIHO POJISTENI V LETECH 1999 - 2012

legenda:

ZIR ... zdravotni pojisténi POD ... podnikatel (0SVC) - z rodniho zékladu
SOC ... socidlni pojisténi ZAM ... zaméstnanec - z mési¢niho zdkladu
RDVZ .. redukce vyméfovaciho zdkladu pro nemocenské davky 0SSZ

Proc (%) .... vyméfovaci zdklad (procento ze zdkladu dang z p¥ijmd)
Sazba (%) .... procentni sazba zdravotniho pojiSténi
Zamgst (%) .... sazba pojisténi placeného zamdstnavatelem za zam&stnance

v Yadku POD sazba pripojisténi na refundaci ndhrad za dobu nemoci
SazbaD (%) .... procentni sazba dichodového pojisténi
SazbaS (%) .... procentni sazba odvodu na statni politiku zam@stnanosti
SazbaN (%) .... procentni sazba nemocenského pojisté&ni
Minzédkl (K&) ... minimdlni vym&Yovaci zaklad
MaxzZdkl (K&) ... meximdlni vym&Yovaci zéklad
SniZzDich (K&) ... sniZeni vym.zdkl. u osob, za které je platcem poj.i stat (zruSeno 2004)
SniZInv (K&) ... sniZeni vym.zdkl. u invalidd (jen zamstnavatelé s 50% podilem invalidd)
DPP (K€) ... hranice pro odvod zdr. a soc.pojisténi u dohod o provedeni préce
NemPoj  (K&) ... minimdlni p¥ijem, ktery zaklada Glast na nemocenském pojist&ni
RDVZ (K&) ... redukce vym&fovaciho zékladu pro nemocenské davky 0SSZ
BezNem (%) .... celkovad sazba socidlniho pojisténi bez nemocenského pojisténi
Soc (%) .... celkova sazba socidlniho pojiSténi vletnd nemocenského pojisténi
Jednat  (K&) ... rozhodny pfijem pro Glast na dich.poj. jednatell a &lemd druZstev



ZDRAVOTNI A SOCIALNI POJISTENI od 01.01.2012

ZDR----Proc--Sazba-Zamést -MinZakl - -MaxZ&k1-SniZDich-SniZInv DPP NemPoj RDVZ

-POD 50.00 13.50 150822 1809864 10001 2500 1 838

-7ZAM 4,50 9.00 8000 1809864 5355 2. 1257
SOC----Proc-SazbaD-Zamést -SazbaS-Zamést -SazbaN-Zamést -MinZakl - -Maxzakl-3 2514

-POD 50.00 28.00 1.20 2.30  3.30 75420 1206576 Jednat

-ZAM 6.50 21.50 0.00 1.20 0.00 2.30 1206576

BezNem----------- Soc
-POD 29.20 31.50
-ZAM 6.50 25.00

ZDRAVOTNI A SOCIALNI POJISTENI od 01.01.2011

ZDR----Proc--Sazba-Zamést -Minzékl - -MaxZék1-SniZDich-SniZInv DPP NemPoj RDVZ

-POD 50.00 13.50 148440 1781280 2000 1 825
-ZAM 4,50 9.00 8000 1781280 5355 2 1237
SOC----Proc-SazbaD-Zamést -SazbaS-Zamést -SazbaN-Zamést -MinZakl--Maxzakl-3 2474
-POD 50.00 28.00 1.20 2.30 3.30 74220 1781280 Jednat
-ZAM 6.50 21.50 0.00 1.20 0.00 2.30 1781280 6200
BezNem----------- Soc
-POD 29.20 31.50
-ZAM 6.50 25.00

ZDRAVOTNI A SOCIALNI POJISTENI od 01.01.2010

ZDR----Proc--Sazba-Zamést -MinZékl - -MaxZakl-SnizDich-SniZInv DPP NemPoj RDVZ

-POD 50.00 13.50 142254 1707048 20001 791
-ZAM 4,50 9.00 8000 1707048 5355 2 1186
SOC----Proc-SazbaD-Zamést -SazbaS-Zamést -SazbaN-Zamést -MinZakl - -MaxZakl-3 2371
-POD 50.00 28.00 1.20 1.40 . 71136 1707048 Jednat
-ZAM 6.50 21.50 0.00 1.20 0.00 2.30 1707048 6000
BezNem----------- Soc
-POD 29.20 30.60
-ZAM 6.50 25.00

ZDRAVOTNI A SOCIALNI POJISTENI od 01.01.2009

ZDR----Proc--Sazba-Zamést -MinZakl - -MaxZakl-SniZDlch-SniZInv DPP NemPoj RDVZ

-POD 50.00 13.50 141330 1130640 2000 1 786
-ZAM 4,50 9.00 8000 1130640 5013 2 1178
S0C----Proc-SazbaD-Zamést -SazbaS-Zamést -SazbaN-Zamést -MinZakl - -MaxZ&k1l-3 2356
-POD 50.00 28.00 1.20 1.40 ; 70668 1130640 Jednat
-ZAM 6.50 21.50 0.00 1.20 0.00 2.30 1130640 5900
BezNem----------- Soc
-POD 29.20 30.60

-ZAM 6.50 25.00



ZDRAVOTNI A SOCIALNI POJISTENI od 01.01.2008

ZDR----Proc--Sazba-Zamést -MinZakl - -MaxZz&k1-SniZDich-SniZInv DPP NemPoj  RDVZ

-POD 50.00 13.50 129360 1034880 400 1 550

-ZAM 4,50 9.00 8000 1034880 5013 2 190
SOC- ---Proc-SazbaD-Zamést -SazbaS-Zamést - SazbaN-Zamést -MinZ&k] - -MaxZakl-3 0

-POD 50.00 28.00 1.60 4,40 . 64680 1034880 Jednat

-7ZAM 6.50 21.50 0.40 1.20 1.10 3.30 1034880

BezNem----------- Soc
-POD 29.60 34.00
-ZAM 8.00 26.00

ZDRAVOTNI A SOCIALNI POJISTENI od 01.01.2007

ZDR----Proc--Sazba-Zamést -MinZzékl - -MaxZakl-SnizDich-SniZInv DPP NemPoj  RDVZ

-POD 50.00 13.50 120834 486000 400 1 550
-ZAM 4.50 9.00 8000 5035 2 7190
SOC----Proc-SazbaD-Zamést - SazbaS-Zamést -SazbaN-Zam&st -Minzak1 - -MaxZak1 -3 0
-POD 50.00 28.00 1.60 4.40 ’ 60420 486000 Jednat
-ZAM 6.50 21.50 0.40 1.20 1.10 3.30
BezNem----------- Soc
-POD 29.60 34,00
-ZAM 8.00 26.00

ZDRAVOTNI A SOCIALNI POJISTENI od 01.07.2006

ZDR----Proc--Sazba-Zamést -MinZakl - -MaxZakl-SniZDich-SniZInv DPP NemPoj  RDVZ

-POD 50.00 13.50 113004 486000 400 1 510
-ZAM 4,50 9.00 7955 4709 2 730
S0C----Proc-SazbaD-Zamést -SazbaS-Zamést -SazbaN-Zamést -MinZék] - -MaxZakl-3 0
-POD 50.00 28.00 1.60 4.40 . 56508 486000 Jednat
-ZAM 6.50 21.50 0.40 1.20 1.10 3.30
BezNem----------- Soc
-POD 29.60 34,00
-ZAM 8.00 26.00

ZDRAVOTNI A SOCIALNI POJISTENT od 01.01.2006

ZDR----Proc--Sazba-Zamést -MinZzékl - -MaxZak1-SnizDich-SniZInv DPP NemPoj RDVZ

-POD 50.00 13.50 108210 486000 400 1 510
-ZAM 4,50 9.00 7570 3798 2 730
SOC- - --Proc-SazbaD-Zamést -SazbaS-Zamést -SazbaN-Zamést -MinZakl - -MaxZak1-3 0
-POD 50.00 28.00 1.60 4.40 . 56508 486000 Jednat
-ZAM 6.50 21.50 0.40 1.20 1.10 3.30
BezNem----------- Soc
-POD 29.60 34,00

-ZAM 8.00 26.00



ZDRAVOTNI A SOCIALNI POJISTENI od 01.01.2005

ZDR----Proc--Sazba-Zamést -MinZ&k] - -MaxZ&k1-SniZDich-SniZInv DPP NemPoj RDVZ

-POD 45.00 13.50 101520 486000 400 1 480
-ZAM 4.50 9.00 7185 2 690
S0C----Proc-SazbaD-Zamést -SazbaS-Zamést -SazbaN-Zamést -MinZ&k1 - -MaxZak1 -3 0
-POD 45.00 28.00 1.60 4.40 ; 48288 486000 Jednat
-ZAM 650 21.50° 0.40 1.200 1,10 3.30
BezNem----------- Soc
-POD 29.60 34,00
-ZAM 8.00 26.00

ZDRAVOTNI A SOCIALNI POJISTENI od 01.08.2004

ZDR----Proc--Sazba-Zamést -MinZakl - -MaxZakl-SniZDich-SniZInv DPP NemPoj RDVZ

-POD 40.00 13.50 95142 486000 400 1 480
-ZAM 4.50 9.00 6700 2 690
S0C----Proc-SazbaD-Zamést -SazbaS-Zamést -SazbaN-Zamést -MinZak1 - -MaxZak1-3 0
-POD 40.00 28.00 1.60 4.40 . 40416 486000 Jednat
-ZAM 6.50 21.50 0.40 1520 1.10  3.30
BezNem----------- Soc
-POD 29.60 34.00
-ZAM 8.00 26.00

ZDRAVOTNI A SOCIALNI POJISTENT od 01.01.2004

ZDR----Proc--Sazba-Zamést -MinZak1 - -MaxZakl-SnizDich-SniZInv DPP NemPoj RDVZ

-POD 40.00 13.50 95142 486000 42240 400 1 480
-ZAM 4,50 9.00 6700 3520 2 690
S0C----Proc-SazbaD-Zamést -SazbaS-Zamést -SazbaN-Zamést -MinZakl - -MaxZakl1-3 0
-POD 40.00 28.00 1.60 4.40 ; 40416 486000 Jednat
-ZAM 6.50 21.50 0.40 1.20 1.10  3.30
BezNem----------- Soc
-POD 29.60 34.00
-7ZAM 8.00 26.00

ZDRAVOTNI A SOCIALNI POJISTENI od 01.01.2003

ZDR- - --Proc--Sazba-Zamést -MinZakl - -MaxZakl-SniZDich-SniZzInv DPP NemPoj RDVZ

-POD 35.00 13.50 74400 486000 41496 400 1 480
-ZAM 4,50 9.00 6200 3458 2 690
S0C----Proc-SazbaD-Zamést -SazbaS-Zamést -SazbaN-Zamést -MinZak1 - -MaxZak1-3 0
-POD 35.00 26.00 3.60 4.40 ; 22200 486000 Jednat
-ZAM 6.50 19.50 0.40 3.20 1.10 3.30
BezNem----------- Soc
-POD 29.60 34,00

-ZAM 8.00 26.00



ZDRAVOTNI A SOCIALNI POJISTENI od 01.01.2002

ZDR----Proc--Sazba-Zamést -MinZékl - -MaxZ&kl-SniZDich-SniZInv DPP NemPoj RDVZ

-POD 35.00 13.50 68400 486000 39000 400 1 480
-ZAM 4.50 9.00 5700 3250 2 690
S0C----Proc-SazbaD-Zamést -SazbaS-Zamést -SazbaN-Zamést -MinZak] - -MaxZakl -3 0
-POD 35.00 26.00 3.60 4.40 : 21300 486000 Jednat
-ZAM 6.50 19.50 0.40 3.20 1.10 3.30
BezNem----------- Soc
-POD 29.60 34,00
-ZAM 8.00 26.00

ZDRAVOTNI A SOCIALNI POJISTENI od 01.07.2001

ZDR----Proc--Sazba-Zamést -MinZakl - -MaxZ&k1-SniZDlch-SniZInv DPP NemPoj RDVZ

-POD 35.00 13.50 60000 486000 36900 400 1 430
-ZAM 4,50 9.00 5000 3250 2 630
S0C- - - -Proc-SazbaD-Zamést -SazbaS-Zamést -SazbaN-Zamést -MinZéakl - -Maxzak1-3 0
-POD 35.00 26.00 3.60 4.40 . 19800 486000 Jednat
-ZAM 6.50 19.50 0.40 3.20 1.10 3.30
BezNem----------- Soc
-POD 29.60 34,00
-ZAM 8.00 26.00

ZDRAVOTNI A SOCIALNI POJISTENI od 01.01.2001

ZDR- - --Proc--Sazba-Zamést -MinZakl - -MaxZak1-SnizDich-SniZInv DPP NemPoj RDVZ

-POD 35.00 13.50 60000 486000 34800 400 1 430
-ZAM 4,50 9.00 5000 2900 2 630
S0C----Proc-SazbaD-Zamést -SazbaS-Zamést -SazbaN-Zamést -MinZakl - -Maxzakl1-3 0
-POD 35.00 26.00 3.60 4,40 ; 19800 486000 Jednat
-ZAM 6.50 19.50 0.40 3.20 1.10 3.30
BezNem----------- Soc
-POD 29.60 34,00
-ZAM 8.00 26.00

ZDRAVOTNI A SOCIALNI POJISTENI od 01.07.2000

ZDR- - - -Proc- -Sazba-Zamést -MinZak1 - -MaxZakl-SnizDich-SniZInv DPP NemPoj RDVZ

-POD 35.00 13.50 51000 486000 34800 400 1 400
-ZAM 4,50 9.00 4500 2900 2 590
SOC----Proc-SazbaD-Zamést -SazbaS-Zamést -SazbaN-Zamést -MinZak] - -MaxZzakl1-3 0
-POD 35.00 26.00 3.60 4,40 . 18900 486000 Jednat
-ZAM 6.50 19.50 0.40 3.20 1.10 3.30
BezNem----------- Soc
-POD 29.60 34.00

-ZAM 8.00 26.00



ZDRAVOTNI A SOCIALNI POJISTENI od 01.01.2000

ZDR----Proc--Sazba-Zamést -MinZakl - -MaxZak1-SnizDuch-SniZInv DPP NemPoj RDVZ

-POD 35.00 13.50 48000 486000 34800 400 1 400
-ZAM 4.50 9.00 4000 2900 2 590
S0C- - --Proc-SazbaD-Zamést -SazbaS-Zamést - SazbaN-Zamést -MinZakl - -MaxZ&k1-3 0
-POD 35.00 26.00 3.60 4.40 . 18900 486000 Jednat
-ZAM 6.50 19.50 0.40 3.20 1.10 3.30
BezNem----------- Soc
-POD 29.60 34,00
-ZAM 8.00 26.00

ZDRAVOTNI A SOCIALNT POJISTENI od 01.10.1999

ZDR----Proc--Sazba-Zamést -MinZak1 - -MaxZak1-SnizDich-SniZInv DPP NemPoj RDVZ

-POD 35.00 13.50 43200 486000 34800 400 1 360
-7ZAM 4.50 9.00 3600 2900 2 540
S0C----Proc-SazbaD-Zamést -SazbaS-Zamést -SazbaN-Zamést -MinZakl - -MaxZak1-3 0
-POD 35.00 26.00 3.60 4.40 . 18300 486000 Jednat
-ZAM 6.50 19.50 0.40 3.20 1.10 3.30
BezNem----------- Soc
-POD 29.60 34,00
-ZAM 8.00 26.00

ZDRAVOTNI A SOCTIALNI POJISTENT od 01.07.1999

ZDR----Proc--Sazba-Zamést-MinZakl - -MaxZak1-SniZDich-SniZInv DPP NemPoj RDVZ

-POD 35.00 13.50 43200 486000 34800 400 1 270
-ZAM 4.50 9.00 3600 2900 2 270
S0C----Proc-SazbaD-Zamést -SazbaS-Zamést -SazbaN-Zameést -MinZakl - -MaxZak1-3 0
-POD 35.00 26.00 3.60 4.40 . 18300 486000 Jednat
-ZAM 6.50 19.50 0.40 3.20 1.10 3.30
BezNem----------- Soc
-POD 29.60 34.00
-ZAM 8.00 26.00

ZDRAVOTNI A SOCIALNI POJISTENI od 01.01.1999

ZDR----Proc--Sazba-Zamést -MinZakl - -MaxZ&kl-SnizDich-SniZInv DPP NemPoj RDVZ

-POD 35.00 13.50 39000 486000 34800 400 1 270
-ZAM 4.50 9.00 3250 2900 2 270
S0C----Proc-SazbaD-Zamést -SazbaS-Zamést -SazbaN-Zamést -MinZakl - -MaxZak1-3 0
-POD 35.00 26.00 3.60 4.40 . 18300 486000 Jednat
-ZAM 6.50 19.50 0.40 3.20 1.10 3.30
BezNem----------- Soc
-POD 29.60 34,00

-ZAM 8.00 26.00



ZDRAVOTNI A SOCIALNI POJISTENI od 01.07.1998

ZDR----Proc--Sazba-Zamést -MinZakl - -MaxZak1-SnizDich-SniZInv DPP NemPoj RDVZ

-POD 35.00 13.50 31800 486000 30120 400 1 270
-ZAM 4.50 9.00 2650 2900 2 2170
S0C----Proc-SazbaD-Zamést -SazbaS-Zamést -SazbaN-Zamést -MinZak] - -MaxZakl1-3 0
-POD 35.00 26.00 3.60 4.40 ; 17700 486000 Jednat
-ZAM 6.50 19.50 0.40 3.20 1.10 3.30
BezNem----------- Soc
-POD 29.60 34.00
-ZAM 8.00 26.00

ZDRAVOTNI A SOCIALNI POJISTENT od 01.01.1998

ZDR----Proc--Sazba-Zamést -Minzakl - -MaxZ&kl-SnizDich-SniZInv DPP NemPoj RDVZ

-POD 35.00 13.50 31800 486000 25440 400 1 270
-ZAM 4.50 9.00 2650 2120 2 270
S0C----Proc-SazbaD-Zamést -SazbaS-Zamést -SazbaN-Zamést -MinZakl - -MaxZak1-3 0
-POD 35.00 26.00 3.60 4.40 . 17700 486000 Jednat
-ZAM 6.50 19.50 0.40 3.20 1.10 3.30
BezNem----------- Soc
-POD 29.60 34.00
-ZAM 8.00 26.00

ZDRAVOTNI A SOCIALNI POJISTENT od 01.01.1997

ZDR----Proc--Sazba-Zamést -MinZak1 - -MaxZak1-SnizDuch-SniZInv DPP NemPoj RDVZ

-POD 35.00 13.50 30000 486000 24000 400 1 270
-ZAM 4,50 9.00 2500 2000 2 270
S0C----Proc-SazbaD-Zamést -SazbaS-Zamést -SazbaN-Zamést -MinZakl - -Maxzakl1-3 0
-POD 35.00 26.00 3.60 4.40 . 16800 486000 Jednat
-ZAM 6.50 19.50 0.40 3.20 1.10 3.30
BezNem----------- Soc
-POD 29.60 34,00
-ZAM 8.00 26.00

ZDRAVOTNI A SOCIALNI POJISTENI od 01.07.1996

ZDR----Proc--Sazba-Zamést -MinZzakl - -MaxZakl-SnizDich-SnizInv DPP NemPoj RDVZ

-POD 35.00 13.50 30000 486000 23550 400 1 270
-ZAM 4,50 9.00 2500 2000 2 270
S0C----Proc-SazbaD-Zamést -SazbaS-Zamést - SazbaN-Zamést -MinZékl - -MaxZak1-3 0
-POD 35.00 26.00 3.60 4.40 . 15000 486000 Jednat
-ZAM 6.50 19.50 0.40 3.20 1.10 3.30
BezNem----------- Soc
-POD 29.60 34.00

-ZAM 8.00 26.00



ZDRAVOTNI A SOCIALNI POJISTENI od 01.01.1996

ZDR- - --Proc--Sazba-Zamést -MinZakl - -MaxZakl-SniZDich-SniZInv DPP NemPo] RDVZ

-POD 35.00 13.50 30000 486000 23100 400 1 270
-ZAM 4,50 9.00 2500 1925 2 270
SOC----Proc-SazbaD-Zamést -SazbaS-Zamést - SazbaN-Zamést -MinZak] - -Maxzak1-3 0
-POD 35.00 26.00 3.60 4.40 . 15000 486000 Jednat
-ZAM 6.50 19.50 0.40 3.20 1.10 3.30
BezNem----------- Soc
-POD 29.60 34.00
-ZAM 8.00 26.00

ZDRAVOTNI A SOCIALNE POJISTENT od 01.01.1995

ZDR----Proc--Sazba-Zamést -MinZak1 - -MaxZak1-SnizDich-SniZInv DPP NemPoj RDVZ

-POD 35.00 13.50 26400 486000 20328 400 1 270
-ZAM 4.50 9.00 2200 1694 2 270
SOC----Proc-SazbaD-Zamést -SazbaS-Zamést - SazbaN-Zamést -MinZ&k]1 - -MaxZzak1-3 0
-POD 35.00 27.20 3.00 4,80 . 13200 486000 Jednat
-ZAM 6.80 20.40 0.75 2.25 1.20 3.60
BezNem----------- Soc
-POD 30.20 35.00
-ZAM 8.75 26.25

ZDRAVOTNI A SOCIALNI POJISTENT od 01.01.1994

ZDR----Proc--Sazba-Zamést -MinZékl - -MaxZ&kl-SnizDich-SniZInv DPP NemPoj RDVZ

-POD 35.00 13.50 26400 486000 20328 400 1 270
-ZAM 4,50 9.00 2200 1694 2 270
SOC----Proc-SazbaD-Zamést -SazbaS-Zamést -SazbaN-Zamést -MinZak] - -MaxZak1 -3 0
-POD 35.00 27.20 3.00 4.80 . 13200 486000 Jednat
-ZAM 6.80 20.40 0.75 2.25 1.20 3.60
BezNem----------- Soc
-POD 30.20 35.00
-ZAM 8.75 26.25

ZDRAVOTNI A SOCIALNI POJISTENI od

ZDR----Proc--Sazba-Zamést -MinZakl - -MaxZak1-SnizDich-SniZInv DPP NemPoj RDVZ

-POD 35.00 13.50 26400 486000 20328 400 1 190
-ZAM 4,50 9.00 2200 1694 2 190
S0C----Proc-SazbaD-Zamést -SazbaS-Zamést -SazbaN-Zamést -MinZak]l - -MaxZak1-3 0
-POD 35.00 27.20 4,00 4.80 . 13200 486000 Jednat
-ZAM 6.80 20.40 1.00 3.00 1.20 3.60
BezNem----------- Soc
-POD 31.20 36.00

-ZAM 9.00 27.00
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PRILOHA P VIII: REALIZOVANE ZADOSTI PROJEKTU

,VZDELAVEJTE SE!“

1. faze ,,Vzdélavejte se!*“ — realizované Zadosti

Zaméstnavatel

PERFO LINEA as.

AMF Reece CR,
S.I.0.

AMF Reece CR,
S.r.0.

AMF Reece CR,
S.r.0.

AXTONE s.r.o.

KENDRION Binder
magnety s.r.o.

AXTONE s.r.o.

AXTONE s.r.o.

AXTONE s.r.o.

Mechanika, a.s.

Pocet
zapojenych
zaméstnancu

Nazev vzdélavaci aktivity

V8eobecné strojirenstvi I. 45

Zaklady systému jakosti

podle 1SO 9001:2000 0

Tymova prace

Svarecésky kurz ZK 135 1.1

Firemni motivace pro
pracovniky délnickych
profesi

Vzdélavani v metodach a
postupech stihlé vyroby se
zamérenim na metodu 5S

Controling v praxi - fizeni
firemnich nakladd pro
neekonomy

Komunikace - jak se
domluvit s lidmi, ktefi
nechtgji

Planovani, delegovani a
kontrola v praxi

MS Office - vyuziti
specifickych funkci
programl

Celkové
naklady

163
120,00

337
083,00

109
666,00

110
930,00

150
552,00

213
969,00

28 211,40

28 211,40

28 211,40

85 756,50

Skuteéné
vyplacené
naklady

157 573,08

285 811,48

109 159,00

102 219,65

143 088,19

199 816,00

28 210,90

28 210,90

28 210,90

73 733,34




Poget

Zaméstnavatel Nézev vzd&lévaci aktivity zapojenych |
zaméstnanci
Japonské metody zvySovani produktivity - 1. etapa 52 773193
Progresivni prvky pii vyvoji a vyrobé produki - 1. etapa 52
AMF Reece CR. s.70. {Svafedsky kurz ZK 15 P2,P3 4 36484
ZvySovéni produktivity a konkurenceschopnosti firmy 58 1045513
Japonské metody zvySovani produkivity - 2. etapa 52 431056
Progresivni prvky pii vyvoji a vyrobé produktd - 2. etapa 52 318139
PILA MINX, s.r.0. Lean manufacturing a metody zaméfené na spokojenost zakaznika 35 404826
IT Skoleni - MS Office 2 25143
PFAFE - SERVIS sp0. 570, il : s
|Skoleni informagniho systému Pohoda 3 25151
|Obchodni dovednosti 2 83261
Mirdter Dvorak, lisovna, spol. s r.o [Re§eni problém pfi vstfikovani plastd 11 54370
AXTONE s. 1.0, Rozvoj kompstenci stfedniho managementu 8 75429
Rozvoj komunikaénich dovednosti 8 74182
AGRODAT CZ, as. Posilovani mezilidskych vztah(.Firemni vize, etika a loajalita 13 52395
Tymova préce a obchodni dovednosti - systém dlouhodobé péce o zakazniky (mékké dovednosti) 13 55207
Bratfi Wilheimové - TOPAS, spol. s 0. {Obchodujeme némecky 6 138338
i Technicka priprava vyroby 19 260575
MICOS spol. s r.0. Seminaf pro konstruktéry forem/designéry dili 5 80028
D MAX. 810, [Rozvoj IT dovednosti pro vedouci pracovniky 9 290964
Rozvoj IT dovednosti - AutoCAD I. a Il. 4 30938
ICLEMENTE s.r.0. Kurz némeckého jazyka - obchodni néméina 6 71517
DREVO TRUST, as. Sclnfcbchochiki 2 =t
Skoleni komunikace se zékaznikem 2 5487
Skoleni strojniki stavebnich strojt (nakladade) 2 20696
VAREL, $.10. Kurz profesni pfipravy obsluhy motorovych vozikii 8 69566
Personalistika a personéini fizeni malych firem 2 11464
Kurz ArchiCAD 6,5 - 2011 1 22590
Profitness Ceska republika as. Prodejni a marketingové strategie pro pokrodiié 1 1914
KARDANEX ass. Zvyseni kvalifikace v oboru CNC technologie obrabéni 9 380498
Windmbller & Holscher Prostéjov s.r.o. [Dariovy referent 1 21449
SINCO Olomouc spol. s r.o. Socidini dovednosti 5 129928
SwissCentrum software, s.r.0. Vycvik obchodni komunikace 8 188214
KENDRION Binder magrety -0 Rozsifujici individudini vyuka némeckého jazyka s odbomym zaméfenim 7 130210
Rozsifujici individuini vyuka anglického jazyka s odbomym zaméfenim 10 190909
ISLEVARNA ANAH Prostiov, sro. |Z&klady vSeobecného strojirenstvi L 1420365
Motivace zam@stnancl za icelem zefekiivnéni pracovniho procesu 144 1309652
IT 8koleni-MS Office (Word, Excel, Power Point, Outlook) 4 47145
RBR Reprosysteme, spol. s 1. 0. (Obchodn - Pfiprava obchodnikii na novy produkt aneb jak éelit dopadim krize zvj3enym prodejem 1 39580
Integraini logistika, efektivni fizeni zasob a nové zplisoby nékupu 2 23308
PV.RECYKLING S0, Strojirenské technologie a viastnosti materill, déleni materidlu, pouZiti technologii na efektivni déleni materi4ll a manipulaci 8 201364
|Rozvoj znalosti a vyt IT technologii v zaméstnéni 8
EFETI, spal. s o, Dovednosti pro pracovniky ve vyrobé 17 285425
Dovednosti pro pracovniky ve vyrobé 13
Uetni dovednosti 2 8875
GALVA S0, Manazerské dovednosti 2 75785
{Integréini logistika 4 25091
Obchodni dovednosti 1 43832
ALPER 5. Pracovni prévo v CR v praxi 43 101074
Svétatsky kurz CSNEN 3
|Svéetsky kurz CSNEN 3
|Svéradsky kurz CSNEN 3
DT Mostéma, ass. Is\,éw kurz CSN EN 3 978540
[Svéfedsky kurz CSNEN 1
|Svéedsky kurz CSNEN 4
|Svéfedsky kurz CSN EN 4
887 10341310




PRILOHA P IX: SEZNAM NALEZITOSTI, JENZ JE NUTNE
DOLOZIT K ZADOSTEM PROJEKTU ,,VZDELAVEJTE SE!*

K Zadosti je tieba dolozit nasledujici:

charakteristiku firmy, popis pfedmé&tu ¢innosti,

podklad o pravni subjektivit¢ zaméstnavatele (vypis zobchodniho rejstiiku,
zivnostensky list, popf. zakladaci listina),

doklad o misté vykonu prace dotéenych zaméstnanci — provozovna ohlasena v RZP,
prohlaSeni, ze firma nezaméstnava agenturni zaméstnance ani cizince a v ramci
zaméstnavatele neexistuje odborova organizace (,,firma nema odborovou organizaci,
nezamestnava agenturni zaméstnance ani cizince®),

doklad prokazujici, Ze zaméstnanci byli sezndmeni se situaci ve firmé dle Zakoniku
prace (a to prokazateln€ — s podpisy zaméstnancil),

seznam zaméstnanci, kterych by se § 209 tykal formou tabulky, uvést u kazdého
jméno, pifjmeni, datum narozeni, bydli§té, profesi, prac. pomér na dobu uréitou/
neurcitou, datum néstupu do zaméstnani, misto vykonu préace, délku prac. tvazku,
kopie v€etn¢ originali pracovnich smluv dot¢enych zaméstnanct,

pocet zamé&stnancl, snimiz je uzavien pracovni pomér na dobu uréitou, neuritou,
popfipade kolik zaméstnancii je ke dni podani navrhu ve zkusebni dobé a kdy jejich
zkuSebni doba kon¢i, pocet zaméstnanct zamestnanych na dohodu o pracovni ¢innosti
a na dohodu o provedeni prace,

jakeé procento naplné prace tvori podil prace zamé&stnancti na plnéni odbytu odbératele,
jaka opatfeni provedl dosud zaméstnavatel, aby predesel stdvajici neptiznivé situaci a
co tuto situaci zptsobilo

jaka byla provedena opatfeni sméfujici k minimalizaci dopadfi dané situace (napf.
mozno pfevedeni na jinou praci/pracovisté, kontaktovani jiného smluvniho partnera,
v ptipad¢ realizace novych projekti vyroby jeji bliZzsi ¢asovou a vécnou specifikaci,
apod.),

vykaz zisku a ztrat za obdobi 1.1.2009 - 31.12.2009, 1.1.2010 - 31.12.2010,

hruby obrat za rok 2010 ar. 2011 za ukon&ena &tvrtleti (po mésicich),

piepocteny stav zaméstnancii za rok 2009, rok 2010 ar. 2011 za ukon&ena &tvrtleti,
piehled prescasovych hodin zaméstnanci za posledni uzaviené mésice v roce 2011,
listinné dikazy, kterymi lze prokdzat omezeni vyroby a sniZeni obratu (uzaviené
obchodni smlouvy, objednavky za cely rok a jejich storna, dikazy o ztraté
vyznamného odbératele, dopis odbératele o vypovézeni smluv, kopie faktur, Gcetni
tabulky, grafy....)

VSechny listiny a piilohy se dokladaji v origindlech s podpisem opravnéné osoby jednat a
podepisovat jménem spole¢nosti.

Blizsi informace poskytne:

Po 8:00-17:00
Ut 8:00 — 13:00
St 8:00— 17:00
Ct 8:00 -13:00
Pa 8:00 - 13:00

Dr. Adolf Tomandl tel: 950 154 322
Jana Bartonova tel: 950 154 443



