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Navrh optimalniho zplsobu vybéru vedoucich pracovnikl v neziskové organizaci XY

Kritéria hodnoceni: Pocet bod (0 - 10)

1 Narocnost tématu prace 7

2 Spinéni cil(l prace 8

3 Teoreticka ¢ast prace 9
Prakticka ¢ast prace

4 ey 8
(analyticka cast)
Prakticka Cast prace

5 G wr T W 7
(Fesici ¢ast)

6 Formalni Uroven prace 8
CELKOVY POCET BODU 5
(0-60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodi nesplnéno
(odpovida stupni ,,F* podle ECTC)

1 -2 body splnéno pouze na urovni zakladnich poZadavki
(odpovida stupni ,E* podle ECTS)

3 —4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D” podle ECTS)

5—6 bodu spinéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C“ podle ECTS)

7 — 8 bodl splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B podle ECTS)

9 —10 bodd spinéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A” podle ECTS)




Pfipominky k praci:

Bakalarskd prace se zabyva personalistikou, konkrétné vybérem vedouciho pracovnika. Autorka si
jako cil vytknula provést analyzu situace vybéru vedouciho pracovnika a nasledné na zakladé zjisténi
nabidnout moZnosti jak toto provést v budoucnosti lépe. Teoreticka ¢ast stanovuje informacni
zaklad pro &ést praktickou. Z textu je znat, Ze studentka byla se situaci v analyzované organizaci
dobte seznamena a je schopna ji nejen spravné popsat, ale také navrhnout potfebnd doporuéeni do
budoucna. V tomto bodé mizZeme povazovat cil BP za splnény.

Osobné postraddm trochu vétsi nahled do otazky odménovani a stimulll smérem k vedoucim
pracovnikim (viz. Otazka 2 nize). Skoda jen obcas ponékud volnéjsiho jazyka a neuhlidané ,i
gramatiky. Diplomantka b&hem celého pribéhu psani BP pravidelné a svédomité konzultovala.

1. Ackoliv neuvadite o jakou organizaci se konkrétné jedna, zajimalo by mé, zda byly pfi
vybéru vedoucich pracovniki brany v potaz zkuSenosti a odbornost v oblasti jejiho
plsobeni. |

2. Jakym druhy stimull jsou vedoucim pracovnikiim poskytovany? |

|
Otazky k obhajobé: }i
|
|

Prace splnuje kritéria pro obhajobu BP. X

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu BP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body). []
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