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ABSTRAKT

Cilem bakalaiské prace na téma ,.Zivotni situace zadluZenych pifjemcti nemocenskych
a dichodovych davek® bylo popsat a analyzovat jednotlivé davky nemocenského
a dichodového pojisténi s ohledem na zmény, které byly schvileny novym zakonem
0 nemocenském a dichodovém pojisténi. Charakterizuje systém exekuci provadénych
na téchto davkach, ktery se zabyva slozitou a Casto diskutovanou problematikou, kdy pocet
zadluzenych piijemcti davek kazdorocné nartstd. Zabyva se dal§imi moznymi pfi¢inami,
které zpuasobily tento stav. Na konkrétnich kazuistikach jsou popsany zivotni situace,
vysvétleny pfi¢iny a disledky zadluzenych piijemcii. Byly pouzity teoretické poznatky

z odborné literatury a zkuSenosti z vlastni praxe.

Kli¢ova slova: Socidlni pojisténi, davky nemocenského pojisténi, davky diichodového

pojisténi, exekuce, zivotni situace.

ABSTRACT

The aim of the thesis "Living situation of indebted recipients of sickness and pension
benefits” was to describe and analyze individual sickness and pension insurance with
regard to the changes that have been approved by the new law of sickness and pension
insurance. The thesis characterizes system of executions carried out at these doses, which
deals with complex and much debated issue when the number of indebted beneficiaries
increase every year. It deals with other possible causes that caused this situation. There
are described specific life situations, explained causes and consequences of indebted
recipients. They were used theoretical knowledges from literature and personal

experiences.

Keywords: Social insurance, sickness insurance, pension benefits, execution, life situation.
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UvVOD

Téma své bakalaiské prace ..Zivotni situace zadluzenych piijemct nemocenskych
a dichodovych davek* jsem si zvolila z divodu, Ze od roku 2005 pracuji na Okresni sprave
socialniho zabezpeceni v Ttebici, diive na oddéleni nemocenského pojisténi a od roku
2011 na oddé¢leni dichodového pojisténi. Piesto, ze plusobim na OSSZ kratce, mohu
konstatovat, ze systém nemocenského a dichodového pojisténi prosel fadou legislativnich
zmén. Problematika nemocenského a dichodového pojisténi a provadéni exekuci je mi
blizka. Rada bych ve své praci vyuzila znalosti a zkuSenosti z oblasti provadéni exekuéni
¢innosti, ktera je zaméfena na piijemce nemocenskych a dichodovych déavek a jejich

Zivotni situace.

Socidlni zabezpec€eni slouzi k feSeni socialnich situaci, na které se oban mize predem
pripravit. Je chapano jako soubor opatfeni formujicich solidaritu s lidmi, ktefi se ocitli
Vv tizivé zivotni situaci. Jedna se o souhrn pravnich, financnich, organiza¢nich nastroji
a opatfeni, které¢ realizuji socialni instituty poskytujici ob¢aniim radu, ochranu, materialni
a finanéni plnéni a azyl k uspokojeni jejich socidlnich potieb. Socidlni zabezpeceni

zahrnuje nemocenské pojisténi a dlichodové pojisténi.

V soucasné dob¢ dochazi k zadluzovani domacnosti. Divody lze spatfovat v rozsahlych
ekonomickych a socialnich zménach. CSSZ kazdoro¢né zaznamenava prudky narist poétu

klientl, ktefi maji exekucni sraZku zejména z diichodovych a také z nemocenskych davek.

Ve své praci bych chtéla uvést nékolik kazuistik, na kterych bych uvedla konkrétni dopady
na zivotni situaci zadluzenych piijemci v systému cerpani davek dichodového

a nemocenského pojisténi.

Cilem bakalaiské prace je co moznéa nejpodrobnéji popsat a analyzovat soucasny systém
dichodového a nemocenského pojisténi v Ceské republice a soucasn€ popsat systém

provadéni exekucni €innosti v rdmci kompetence okresnich sprav socialniho zabezpeceni.
Bakalafska prace bude zahrnovat srovnani provadéni exekuci na davkach dichodového
a nemocenského pojisténi v CR.

Ve své praci se zabyvam dichodovym a nemocenskym systémem, zaméiuji se predevsim
na systém provadéni exekuci na ptisluSnych dévkach. Z toho diivodu jsem préci rozdélila

na dvé ¢asti - teoretickou a praktickou.
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V teoretické casti, skladajici se ze Ctyf kapitol, nejprve popisuji pojem socidlniho
zabezpe&eni, jeho vznik a vyznam, charakterizuji pravni statut Ceské spravy socialniho
zabezpeceni. V kapitole druhé a tfeti se zabyvam vykladem zdkona o nemocenském
a dichodovém pojisténi, objasnuji jednotlivé davky a podminky na jejich narok.
Teoretickou ¢ast uzavird Ctvrtd kapitola, popisujici systém provadéni exekuci

na nemocenskych a dichodovych davkach.

V praktické¢ c¢asti bakaldiské prace jsem pouzila techniku kazuistického charakteru
u vybraného vzorku pojisténct pii provadéni exekuci na jednotlivych davkach. Komparaci
statistickych tidaji zadluzenych piijemct dichodovych davek v CR budu hledat odpovéd’

na tuto otazku:

e Jaké jsou nejcastéjsi pfiCiny a disledky zadluzovani piijemcii nemocenskych

a dichodovych davek?



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 10

. TEORETICKA CAST
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1 SOCIALNI ZABEZPECENI A JEHO PRAVNI UPRAVA

Socialni zabezpeceni obcanti jednotlivych zemi se odviji od ekonomické a hospodaiské
urovn¢ dané spolecnosti, ale téZ od zvyklosti danych historickym vyvojem. Podle
mezinarodnich dokumenti socialni zabezpeceni poskytuje pomoc lidem v piipadé: nemoci,
nezaméstnanosti, zdravotniho poskozeni a invalidity, pracovniho Urazu a nemoci

;7 rNr v ’ sy ’ , s owe s 1
Z povolani, stari, matefstvi, rodiCovstvi a umrti zivitele.

Pro ucel této prace se budu dale zabyvat pouze urcitou casti socialniho zabezpeceni, a to

davkam zajist'ujicim obc¢any ve stafi, pti invalidité a nemoci.

1.1 Pojem a vyznam socialniho zabezpeceni

~

Pojem socialniho zabezpeceni vznikl ve 20. stoleti. U nds byl tento pojem rozsifen
v souvislosti s reformami narodniho pojisténi v letech 1954 az 1964. Socialni zabezpeceni,
jez zahrnovalo diichodové zabezpeceni a socidlni péci, bylo do ¢eskoslovenského pravniho

fadu zavedeno zékonem €. 55/1956 Sb., o socidlnim Zabezpe(“:eni.2

Socialni zabezpeCeni je soucasti socialni politiky kazdého statu. Vychazi ze Ctyt
nejzakladnéjSich principt, kterymi jsou:
1. Socialni spravedlnost - jde o kli¢ovy princip. Jedna se o spravedlnost vyplyvajici

z pravnich norem a zasad, podle kterych jsou ve spolecnosti rozdélovany prostredky mezi
jednotlivé subjekty.?

2. Socialni solidarita - rovnéz jde o stézejni princip. Podstata solidarity vychazi z toho,
ze Clovek je spolecCenska bytost, a proto je svou existenci odkazan do jisté miry i na druhé.*
3. Subsidiarita - dle tohoto principu je kazdy povinen nejdfive pomoci sim sob¢&, nema-li
tu moznost, musi mu pomoci rodina. Teprve dostane-li se do velkych obtiZi, pfistupuji

na pomoc jina spolecenstvi a na poslednim misté je k pomoci vyzyvan stat.”

4. Participace - naplnovani tohoto principu je dlouhodobym procesem. Nejobecnéji

znamend, ze osoba, ktera pfijima urcitou pomoc nebo je ovlivnéna urcitym opatfenim,

Troster, P. a kolektiv. Pravo socialniho zabezpedeni. 3. aktual. vyd. Praha: C. H. Beck, 2005, s. 14.
Kejdova, M., Vankova, Z. Pravo a socialni politika, opr. vyd. Brno: IMS, 2007, s. 83-84.
Gregorova, Z. Diichodové systémy. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita v Brn¢, 1998, s. 40-42.
Gregorova, Z. Dichodové systémy. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita v Brng, 1998, s. 40-42.
Gregorova, Z. Duchodové systémy. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita v Brng, 1998, s. 40-42.

u AW NP
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mela by mit moznost ucastnit se procesu, ktery vede k tvorbé a pfijimani takovychto

opatieni.®

Ptesnou definici pojmu socidlni zabezpeceni je obtizné formulovat. Pojem socialni
zabezpeceni je v obecné mluvé pomérné srozumitelny ovSem v okamziku, kdy chceme
formulovat odbornou a pfesnou definici, dostdvame se do znacnych potizi. Zadna

z doposud podanych definic nevy&erpava tento pojem plng.”’

Socialni zabezpeceni fesi ty socialni situace, na které se obfan nemuze piipravit nebo-li
pojistit formou odloZeni Casti své dneSni spotieby na kryti budouci nejisté dlouhodobé

¢i kratkodobé socidlni situace.
Hlavni pilife, na kterych soucasné socialni zabezpeceni stoji:

Socialni pojisténi - kam spada pojisteni dichodové, nemocenské, urazové, zdravotni,
penzijni pfipojiSténi, zahrnuje 1 pojiSt€ni v nezaméstnanosti pii ztraté zaméstnani.
Financovano je obvykle z vybraného pojistného podle podminek stanovenych zakonem

a ze statniho rozpo(:tu.8

Socialni podpora - jedna se o systém penézitych davek statni socialni pomoci, zamétrenou
pfedevSim na podporu rodin s détmi 1 socidlni prevenci. Na rozdil od socidlniho pojisténi
piijemce nemusi do tohoto systému pfispivat povinnymi odvody. Podpora je financovana

datiovym systémem a statnim rozpo&tem. Je zaloZena na nejsirsi socialni solidarité.’

Socialni pomoc - jde o solidarni pomoc, kdy nesta¢i zabezpefeni z piedchozich dvou
pilifi, kdy osoba neni schopna feSit slozité a zdkladni socialni situace vlastnimi silami
nebo za pomoci rodiny. Patii sem pomoc v hmotné nouzi, davky socidlni péce
a poskytovani socidlnich sluzeb. Je rovnéz financovana ze statniho rozpoctu a zalozena

PP |
na nejirsi socialni solidarits.™

V praxi to znamend, Ze davky a sluzby poskytuji plnéni, jez zlepSuji socidlni postaveni
osob ¢i rodin, jimZ hrozi urcitd nepfizniva socialni situace, nebo k ni jiz doslo. Tyto davky

a sluzby pak musi byt upraveny prostiednictvim pravni regulace, tedy prostfednictvim

e Gregorova, Z. Diichodové systémy. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita v Brn¢, 1998, s. 40-42.
’ Gregorova, Z. Duchodové systémy. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita v Brng, 1998, s. 47-49.
8 Gregorova, Z. Duchodové systémy. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita v Brng, 1998, s. 47-49.

° Gregorova, Z. Duchodové systémy. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita v Brng, 1998, s. 47-49.
10 Gregorova, Z. Diichodové systémy. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita v Brng, 1998, s. 47-49.
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zakazli a ptikazd, resp. prostiednictvim upravy vzajemnych prav a povinnosti subjektii

pravnich vztahi.

Vliv na vyvoj systému socidlniho zabezpeceni maji ekonomické podminky i celkova
spolec¢enskopoliticka situace v zemi. Chapani socialniho zabezpeceni a jeho koncepce je
podminéno spolecenskym rozvojem, ndrodni tradici, historii a ekonomickou turovni

kompetentniho statu."?

1.2 Pravni statut Ceské spravy socialniho zabezpeéeni

Pravni upravu organizace a provadeéni, socialni zabezpeceni obsahuje zdkon ¢. 582/1991
Sb., 0 organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozd¢jsich predpist,
ktery nabyl u¢innosti dnem 1. ledna 1992. Socidlni zabezpeceni podle tohoto zakona
zahrnuje:
e nemocenské pojiSténi zaméstnancii a osob postavenych jim v tomto pojiSténi
na roven, nemocenské pojisténi osob samostatné vydélecné ¢innych,

e diichodové pojiéténi.13

Nemocenské a diichodové pojisténi stat provadi prostfednictvim svych organl statni
spravy. Kazdy organ ma zidkonem svéfené rozhodovaci pravomoci ve své plsobnosti.
Instituce se 1isi v okruzich pojisténcl. Zaméstnance nemocenského pojisténi a dichodove

pojisténych osob ma na starosti Ceska sprava socialniho zabezpeceni (dale jen CSSZ).

Organy zabezpecujici nemocenské a dlichodové pojisténi jsou:

e Ministerstvo prace a socialnich véci,

e Ceska sprava socialniho zabezpedeni,

e Okresni spravy socialniho zabezpeceni,
e Ministerstvo vnitra,

e Ministerstvo obrany,

e Ministerstvo spravedInosti.

1 Koldinska, K. Socialni pravo. 1 vyd. Praha: C. H. Beck, 2007, s. 21.
12 Trgster, P. a kol. Pravo socialniho zabezpedeni. 3. akt. a dopl. vyd. Praha: C. H. Beck, 2005, s. 16.
13 Http://www.mpsv.cz/ [online]. 2012 [cit. 2012-06-30]. Socilni pojisténi.

Dostupné z WWW: <http://www.mpsv.cz/cs/1349>.
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Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo prace a socialnich véci tidi a kontroluje vykon statni spravy v socialnim
zabezpedeni, ¥idi Ceskou spravu socidlniho zabezpeteni, zajistuje ukoly vyplyvajici
Z mezinarodnich smluv v socidlnim zabezpeceni a zajiStuje ukoly souvisejici s dalSim
rozvojem socialniho zabezpeceni. Do jeho pusobnosti spada legislativni ¢innost, a to jak
ve formé ptipravy navrhu zékont, tak i vydavani normativnich pravnich aktt. Ministerstvo
posuzuje zdravotni stav a pracovni schopnost obCanii pro uUcely prezkumného fizeni
soudniho ve vécech diichodového pojisténi a pro ucely odvolaciho fizeni spravniho, pokud
napadené rozhodnuti bylo vydano na zdkladé posudku okresni spravy socidlniho
zabezpeceni, za tim uclelem zfizuje jako své organy posudkové komise. Ministr prace
a socialnich véci mlze odstrafiovat tvrdosti, které by se vyskytly pfi provadéni socidlniho
zabezpeceni, a muze povéfit spravy socidlniho zabezpeceni, aby odstranovaly tvrdosti

Vv jednotlivych piipadech.

Ceska sprava socialniho zabezpeceni

Ceska sprava socialniho zabezpedeni jako orgin statni spravy vykonava ptisobnost
Vv oblasti socidlniho zabezpeceni, tedy nemocenského a dichodového pojisténi.
Kompetence CSSZ jsou upraveny jiz ve zminéném zakonu ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a

provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpist.
Podle ustanoveni § 5 odst. 1 tohoto zakona plni CSSZ tyto ukoly:**

e rozhoduje o davkach dichodového pojisténi, pokud neni v uvedeném zakoné
stanoveno, ze o nich rozhoduje jiny organ socidlniho zabezpeceni, a zafizuje
vyplatu téchto davek,

e rozhoduje o povinnosti obcana vratit davku dichodového pojisténi poskytnutou
nepravem nebo v nespravné vysi, pokud je o této davce opravnéna rozhodovat,

e rozhoduje o povinnosti zaméstnavatele nahradit nepravem vyplacené Ccastky
na davce diichodového pojisténi, pokud je o této davce opravnéna rozhodovat,

e rozhoduje o odvolanich ve vécech, v nichz v prvnim stupni rozhodla okresni sprava

socialniho zabezpeceni,

14§ 5, odst. 1 zak. &. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, v platném znéni.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 15

e rozhoduje o odstranéni tvrdosti, které by se vyskytly pfi provadéni socialniho
zabezpeceni, pokud ji bylo v jednotlivych ptipadech svéteno,

e rozhoduje o ptfevodech dichodovych prav podle § 105a zakona o dichodovém
pojisténi a zafizuje tyto prevody,

e jedna pred soudem v fizeni o prezkoumani rozhodnuti ve vécech socidlniho
zabezpeceni,

e plni ukoly pfi vyplaté davek socidlniho zabezpeceni do ciziny,

e {idi a kontroluje ¢innost okresnich sprav socidlniho zabezpecenti,

e zajiStuje plnéni tkold vyplyvajicich z prava Evropského spoleCenstvi a plnéni
ukoll vyplyvajici z mezinarodnich smluv v oblasti dichodového pojisténi,

e zajiStuje vydavani tiskopisii predepsanych podle tohoto zdkona,

e vede registr pojisténct dichodového pojisténi (,,dale jen registr pojisténct’),

e vyrozumiva okresni spravu socidlniho zabezpeceni o tom, ze obcan, ktery je
docCasné prace neschopnym byl uzndn invalidnim na zdkladé soudniho fizeni
0 zalobg,

e zajiStuyje podklady k posuzovani zdravotniho stavu v rozsahu vyplyvajicim z pfimo

pouzitelnych piedpisti Evropské unie a z mezinarodnich smluv.

Kromé vyse uvedenych ukoli CSSZ kontroluje plnéni povinnosti subjektti socialniho
zabezpeceni, posuzuje zdravotni stav a pracovni schopnost ob¢ant pro ucely socidlniho
zabezpeceni, vede evidenci prace neschopnych obcant a v urcenych piipadech provadi
nemocenské pojisténi. Podle koordinaénich natizeni EU je Ceska sprava socialniho
zabezpeceni sty¢nym organem a kompetentni instituci vici zahrani¢nim institucim
pro penézité davky v nemoci a matefstvi, dichody a posuzovani pfislusnosti k pravnim

v 4o 15
predpistim.

Okresni sprava socialniho zabezpeceni

Na nejnizsi Grovni vykonavaji statni spravu OSSZ, jejichZz tizemni plsobnost odpovida

drivéj$im izemnim obvodim okresnich tradi.

Podle ustanoveni § 6 odst. 1 tohoto zdkona plni OSSZ tyto ukoly: 16

1% profil organizace [online]. 2012 [cit. 2012-06-30]. Ceska sprava socialniho zabezpe&en.
Dostupné z WWW: <http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/profil-organizace>.
185 6, odst. 1 zak. &. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, v platném znéni.
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e Okresni spravy socialniho zabezpeceni rozhoduji ve spornych ptipadech o vzniku
a zaniku dichodového pojisténi,

e sepisuji zadosti o davky dichodového pojisténi v piipadech stanovenych timto
zakonem,

e opatiuji a piedkladaji CSSZ na jeji zadost podklady pro rozhodnuti o davkach
dichodového pojisténi a pro vymdhani nepravem vyplacenych castek davek
dichodového pojistént,

e posuzuji zdravotni stav a pracovni schopnost ob¢antl,

e vyrozumivajici pisemné oSetfujiciho l€katfe o tom, ze obcan, ktery je doCasné prace
neschopny, byl uznan invalidni na zékladé soudniho fizeni o zalobé,

e vymahaji pohleddvky na davkach dichodového pojisténi, pfitom jsou opravnény
provadét spravni vykon rozhodnuti ve vécech diichodového pojisténi,

e mohou pievzit plnéni nékterych ukold spojenych s provadénim dichodového
pojisténi zaméstnanci zameéstnavateld, ktefi neplni povinnosti pfi provadéni

dichodového pojisténi.

Ministerstvo vnitra

Ministerstvo vnitra provadi socialni zabezpeceni pfislusniki Policie Ceské republiky,
prislusnikti Hasi¢ského sboru Ceské republiky a pfislusnikii ostatnich slozek

bezpecnostnich sborll a bezpecnostnich sluzeb.

Ministerstvo obrany

Ministerstvo obrany v oboru své pisobnosti fidi, kontroluje a svymi organy provadi
dichodové pojisténi vojakti z povolani, vyrozumivaji okresni spravu socidlniho
zabezpeceni, kterd posuzovala invaliditu obcana, o tom, Ze obcCan, ktery je doCasné prace
neschopnym, byl uznan invalidnim na zaklad€ soudniho fizeni o zalob¢, pokud tyto organy

vydaly rozhodnuti o invalidnim dchodu.

Ministerstvo spravedInosti

Ministerstvo spravedlnosti ma ve své kompetenci socialni zabezpeceni vézenské sluzby
Ceské republiky, rozhoduje v oboru své puasobnosti o davkach dichodového pojisténi

a provadi také jejich vyplatu.
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Ministfi obrany, vnitra a spravedlnosti mohou v oboru své plsobnosti odstraiiovat tvrdosti,

které by se vyskytly pfi provadéni socidlniho zabezpeceni ptislusnikl ozbrojenych sil.
Diléi zavér

Socialni zabezpeceni proslo v prubéhu nékolika desetileti fadou vyraznych zmén.
Ptizplisobeni se t€émto zméndm neni vzdy jednoduché a piinaSi Casto negativni ohlasy
vefejnosti. Hledani takového systému, ktery by zaruCoval prava na jedné strané
a dostate¢nou solidaritu na strané druhé, je tématem pro diskusi z fad politikti, odborniku,
ale i Siroké vetejnosti. Socidlni systémy o své politice rozhoduji cilevédomé, a tak také
deklaruji jeji cile. Socialné politicka opatieni mohou byt zavazna pro ¢leny systému nebo
I pro jiné systémy ¢i obCany, kteti jsou k poslusnosti néjak zavazani. Stat je povinen
realizovat pravo na socidlni zabezpeceni tak, aby naplnénim ekonomickych, socidlnich
a kulturnich prav zajistil distojnost a svobodny rozvoj ¢lovéka. Jednim z organt, které
zabezpeduji socialni ochranu, patii i CSSZ. Od vzniku této spravni instituce doglo
k ¢etnym obménam, které vyzadovaly zasadni reorganizaci zplsobu prace, technologie

zpracovani agend i fizeni organizace.
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2 NEMOCENSKE POJISTENI

Systém nemocenského pojisténi je uréen pro vydélecné osoby, které pii ztraté piijmu
v ptipadech tzv. kratkodobych socidlnich udalosti (doCasné pracovni neschopnosti
Z diivodu nemoci nebo urazu ¢i karantény, oSetfovani ¢lena rodiny, t€hotenstvi a matefstvi,

péce o dité) zabezpecuje penczitymi davkami nemocenského pojisténi.

Ucast na nemocenském pojisténi vznikd ze zdkona dnem vstupu zaméstnance do
zamestnani a trva az do jeho ukonceni. Aby zaméstnani zalozilo Gc¢ast na pojisténi, musi
byt uzavieno po dobu piesahujici 15 kalendainich dnii a sjednana castka zapocitatelného
ptijmu z tohoto zaméstnani za kalendaini mésic ¢ini alespon ¢astku rozhodnou pro ucast
na pojisténi.”’

Od 1. ledna 2009 je nemocenské pojiSténi upraveno zakonem ¢&. 187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpist. Jde o komplexni Upravu
nemocenského pojisténi, ktera zahrnuje jak okruh osob tcastnych nemocenského pojisténi
(. zaméstnanctli, pfislusnikii ozbrojenych sil a bezpe€nostnich sborG poskytovanych

davek, posuzovani zdravotniho stavu pro tcely nemocenského pojiSténi, tak organizacni

usporadani nemocenského pojisténi, jakoz i fizeni v tomto pojisténi).

Zmény v nemocenském pojisténi v roce 2011 se tykaji:

e vySe nemocenského (procentni sazby) - v souvislosti S uspornymi opatienimi bylo
zruSeno zvySovani procentni sazby pro nemocenské podle délky trvani pracovni
neschopnosti. V roce 2010 byla zavedena jednotna sazba nemocenského pro celou
dobu trvani pracovni neschopnosti ve vysi 60 %. Toto piivodné jednoleté opatieni
bude platit trvale. VySe nemocenského c¢ini 60 % redukovaného denniho
vymeétfovaciho zakladu. U ostatnich davek se od 1. 1. 2011 procentni sazby neméni,
tedy u penézit¢ pomoci v matefstvi bude Cinit procentni sazba 70 %
a u ogetfovného 60 %."°

o poskytovani nemocenského az od 22. kalendarniho dne pracovni neschopnosti
- nemocenské bude poskytovano az od 22. kalendainiho dne docCasné pracovni

neschopnosti. Prodluzuje se obdobi, po které zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci

178 6 zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdgjsich predpisa.
8 Nemocenské pojisteni v roce 2012 [online]. 2012 [cit. 2012-06-30]. Ministerstvo prace a socialnich véci.
Dostupné z WWW: <http://mpsv.cz/cs/7>.
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nahradu mzdy podle zékoniku prace ze 14 na 21 kalendainich dnd. Toto opatieni je
omezeno na dobu do 31. 12. 2013."

o vySe davek nemocenského pojisténi v souvislosti se zvySenim redukénich
hranic - pro rok 2011 ¢ini 1. reduk¢ni hranice 825,- K&, 2. reduk¢ni hranice €ini

1237,- K&, 3. redukéni hranice 2474,- K&.%°

OSSZ je povinna pojisténci, kterému se poskytuje davka nemocenského pojisténi z doby
pred 1. 1. 2011 jeste aspon za 1. 1. 2011, tuto davku od 1. 1. 2011 sama ptepocitat, pokud
se pfi jejim vypocétu vychazelo z redukovaného denniho vymétovaciho zakladu. U osob
samostatné vydélecné Cinnych a zahranicnich zaméstnancii dochazi ke zvySeni sazby
pojistného na nemocenské pojisténi z 1,4 % na 2,3 %. Sazba pojistného na nemocenské
pojisténi placeného zaméstnavateli zustava nadale ve vysi 2,3 %. I v roce 2011 bude
zameéstnavatel platit pojistné na nemocenské pojisténi, diichodové pojisténi a prispevek

na statni politiku zaméstnanosti ve vysi 25 % ze svého vyméfovaciho zakladu.?

Podle zékona €. 364/2011 Sb., uvedené zmény plati nadale i od 1. 1. 2012.

2.1 Zakon o nemocenském pojisténi v platnosti od 1. 1. 2012

Od 1. 1. 2012 je zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdé&jsich
predpisti, novelizovan zdkonem ¢&. 365/2011 Sb. Touto novelou se rozSifuje okruh

s < N . < )
nemocensky pojiSténych osob o zaméstnance ¢inné na zéklad€ dohody o provedeni prace.

Od 1. 1. 2012 rovnéz nabyva ucinnosti zakon ¢. 470/2011 Sb., kterym se méni zékon
¢. 187/2009 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd¢jSich predpisii, a nekteré dalsi
zakony. Tento zdkon piindsi fadu zmén, zejména rozsifuje okruh nemocensky pojisténych

osob.?

Ucast na nemocenském pojisténi

Nemocenského pojisténi jsou tucastni zaméstnanci (kam fadime i piislusniky ozbrojenych

sil a bezpeénostnich sbori) a osoby samostatnd vydéle¢nd &inné (dile jen OSVC).

19°§ 23 zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd&jsich predpisi.

20 Socialni pojisténi 2012, &. 880, s. 126, ISNB 978-80-7208-901-7.

2L Nemocenské pojistént v roce 2012 [online]. 2012 [cit. 2012-06-30]. Ministerstvo prace a socidlnich v&ci.
Dostupné z WWW: <http://mpsv.cz/cs/7>.

22 Socialni pojisténi 2012, &. 880, s. 49, ISNB 978-80-7208-901-7.

28 Socialni pojisténi 2012, &. 880, s. 47, ISNB 978-80-7208-901-7.
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Zameéstnanci jsou povinné ucastni nemocenského pojisténi, na rozdil od OSVC pojisténi

je dobrovolné.

Povinna tc¢ast na nemocenském pojisténi vznikd u zaméstnance (s vyjimkou zaméstnance
¢inného na zakladé dohody o provedeni prace), pokud spliiuje podminky stanovené

zakonem o nemocenském pojisténi. Jedna se o tfi zékladni podminky, a to o:

e vykon prace na uzemi Ceské republiky (déle jen ,,CR“) v zaméstnani vykonavaném
V pracovnépravnim ¢i pracovnim vztahu, ktery muze Ucast na nemocenském
pojisténi zalozit,

e rozsah zaméstnani, ktery je ur¢en minimalnim poctem dnil (zaméstnani trvalo nebo
mélo trvat aspoil 15 kalendainich dnti),

e minimalni vysi sjednaného piijmu (jedna se o tzv. rozhodny piijem, jehoz hranice
je stanovena na 2000,- K¢. Tato castka se od 1. 1. 2012 zvySuje o 500,- K¢ na
&astku 2500,- K§).%

W

2.2 Druhy davek nemocenského pojisténi — podminky naroku

Davky nemocenského pojisténi se vypocitavaji z denniho vymétovaciho zékladu. Jde
0 soucet zapocitatelnych pfijmi v rozhodném obdobi, zpravidla 12 kalendainich mésicii
pred vznikem socidlni udalosti. Vydéli se poctem kalendainich dnti s vyloucenim

nezapoditatelnych dnd.

Denni vymeétovaci zaklad se stanovenym zpusobem redukuje. Redukéni hranice jsou
vyhlasovany ve Sbirce zakonl sdélenim Ministerstva prace a socidlnich véci. Davky
se poskytuji za kalendaini dny a jejich vySe se pii vypoctu zaokrouhluje vzdy na celé

y 2
koruny smérem nahoru.?

Vylou€enymi dny jsou kalendaini dny omluvené neptitomnosti zaméstnance v praci nebo
ve sluzbé, za které zaméstnanci nendlezi ndhrada piijmu, dale jsou to kalendaini dny,
za které bylo zaméstnanci vyplaceno nemocenské, penézitd pomoc V matefstvi nebo

v v £ 2
osetrovne. 6

24 Nemocenské pojisténi v roce 2012 [online]. 2012 [cit. 2012-06-30]. Ministerstvo prace a socidlnich v&ci.
Dostupné z WWW: <http://mpsv.cz/cs/7>.

25 & 18 zakona &. 54/1956 Sb., 0 nemocenském pojisténi zamdstnanci, ve znéni pozdgjsich predpisii.

% Socialni pojisténi 2012, &. 880, s. 53, ISNB 978-80-7208-901-7.
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Z nemocenského pojisténi zaméstnancu se poskytuji 4 druhy penézitych davek:

° nemocenské,

. penézita pomoc v matetstvi,

° oSetfovne,

o vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a v matetstvi.

Vsechny davky nemocenského pojisténi vyplaci okresni sprava socialniho zabezpeceni
a hradi se ze statniho rozpoctu (z pfijmu pojistného). Pfi soubéhu narokl na tutéz davku
z vice zaméstnani zakladajicich ucast na nemocenském pojisténi se poskytne ze vsech
zaméstnani pouze jedna davka, kterd se vypocte z piijmi dosazenych ve vSech téchto

zaméstnani.?’

Nemocenské - pracovni neschopnost

Zaméstnanec, ktery je uznan oSetfujicim lékafem docasné prace neschopnym, ma narok
na nemocenské od 22. kalendainiho dne trvani jeho docasné pracovni neschopnosti
do konce docasné pracovni neschopnosti, maximalné¢ vsak 380 kalendainich dnu
pocitanych od vzniku docasné pracovni neschopnosti (vetné zapocth predchozi doby

o 2
trvani docasné PN). 8

Po dobu prvnich 21 kalendainich dnti je zaméstnanec, kterému trva pracovni vztah
zakladajici ucast na nemocenském pojisténi, zabezpeéen nahradou mzdy, kterou poskytuje
zamé&stnavatel. Nahrada mzdy ndlezi za pracovni dny a to pifi doCasné pracovni

neschopnosti od 4. pracovniho dne (pii karanténé od prvniho pracovniho dne).29

Pozivateli starobniho dichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu 3. stupné
se nemocenské vyplaci od 22. kalendaifniho dne trvani doCasné pracovni neschopnosti
(karantény) po dobu nejvySe 63 kalendainich dnd, nejdéle vSak do dne, jimZz konci
pojisténa &innost.*

Nemocenské nalezi rovnéz ve stanovenych piipadech, jestlize ke vzniku docasné pracovni

neschopnosti (karantény) doslo po skonceni pojisténého zamé&stnani v tzv. ochranné lhité.

2" Nemocenské pojisteéni v roce 2012 [online]. 2012 [cit. 2012-06-30]. Ministerstvo prace a socialnich véci.
Dostupné z WWW: <http://mpsv.cz/cs/7>.

28 Socialni pojisteni 2012, &. 880, str. 56, ISNB 978-80-7208-901-7.

2 Nemocenské pojisténi v roce 2012 [online]. 2012 [cit. 2012-06-30]. Ministerstvo prace a socialnich véci.
Dostupné z WWW: <http://mpsv.cz/cs/7>.

%0 & 28 zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdgjsich piedpisi.
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Ugelem ochranné Ihity je zajistit byvalého zaméstnance po stanovenou dobu po skonéeni
pojisténi pro piipad vzniku socidlni udalosti (docasné pracovni neschopnosti) diive, nez
op¢t nastoupi dalS§i zaméstnani. Ochranna lhata v piipadé uplatiovani naroku na
nemocenské ¢ini 7 kalendainich dnti ode dne skonceni zaméstnani, které zakladalo tcast
na nemocenském pojisténi. U zaméstnani kratSich nez 7 kalendainich dnti €ini ochrannd

Ihiita pouze tolik dni, kolik &inilo toto posledni zamé&stnani.

Ochranna lhuta neplyne:

e Z pojisténé Cinnosti pozivatele starobniho diichodu nebo invalidniho dichodu pro
invaliditu 3. stupné,

e ze zaméstnani zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o provedeni prace,

e ze zaméstnani malého rozsahu,

e ze zaméstnani, které si zak nebo student sjednali vylucné na dobu $kolnich prazdnin
nebo jejich Cast,

e V pfipad¢, Ze pojisténi odsouzeného skonci v dob¢ jeho uteku z mista vykonu trestu

odnéti svobody.*

PenéZita pomoc v materstvi

Davka nahrazuje matkdm po dobu matefské dovolené jejich usly pfijem. Podminkou
naroku na penézitou pomoc v matefstvi je Gi¢ast pojisténce na pojisténi alesponn po dobu
270 kalendainich dni v poslednich dvou letech pfede dnem nastupu na penézitou pomoc
V matetstvi. Je-li uplatiovan narok na penéZitou pomoc v matetstvi z vice pojiSténi, musi
byt tato podminka Gi¢asti na pojisténi splnéna v kazdém z téchto pojiﬁténi.33

U Zen, jejichZ pojisténé zaméstnani skoncilo v dobé téhotenstvi, €ini ochranna lhita pro
vznik naroku na penéZitou pomoc v matefstvi tolik kalendainich dnd, kolik ¢inilo toto
jejich posledni zaméstnani, maximalné vSak 180 kalendainich dni. 3

Podpurc¢i doba u penézité pomoci v matetstvi Cini 28 tydnt u pojisténky, ktera dité

porodila a 37 tydnti u pojisténky, kterd porodila zaroven dvé nebo vice déti.

81 Socidlni pojisteni 2012, &. 880, s. 51, ISNB 978-80-7208-901-7.

82§ 15 zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd&jich predpisi.

% Socialni pojisténi 2012, &. 880, s. 57, ISNB 978-80-7208-901-7.

% Nemocenské pojisténi v roce 2012 [online]. 2012 [cit. 2012-06-30]. Ministerstvo prace a socialnich véci.
Dostupné z WWW: <http://mpsv.cz/cs/7>.
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Nastup na penézitou pomoc v matetstvi nastdva dnem, ktery pojisténka urc¢i v obdobi
od poc¢atku osmého tydne do pocatku Sestého tydne pred ocekavanym dnem porodu, pokud
pojisténka tento den v tomto obdobi neurci, nastava nastup na penézitou pomoc V matetstvi

pocatkem Sestého tydne pred ocekavanym porodem.35

U pojisténce, ktery prevzal dit¢ do péce (na zdkladné rozhodnuti piislusného orgéanu,
z divodu umrti matky, z divodu dlouhodobého zévazného onemocnéni matky nebo
na zékladé¢ dohody podle tohoto zdkona) Cini podpirci doba 22 tydnad (31 tydni pfi
prevzeti dvou a vice déti zaroven). Penézitou pomoc v matei'stvi je mozno pobirat nejdéle
do 1 roku veku ditéte, jde-li o davku nalezejici z titulu porodu ditéte. Jde-li o davku
nalezejici z titulu prevzeti ditéte do nahradni péce - do 7 let v€ku a 31 tydnd. Zékon
umoznuje stfidani matky ditéte s jejim manZelem ¢i otcem ditéte v péci o dite, a to na
zakladé pisemné dohody. Stiidani se umoziiuje od pocatku 7. tydne ode dne porodu
a Cetnost stiidani neni omezena. U muze se od 1. 1. 2012 zavadi dal$i podminka, a to,

7e bude pecovat o dité nejménd 7 kalendanich dnéi po sobé jdoucich.®

OSetfrovné

Narok na oSetfovné ma zaméstnanec, ktery nemulZe vykondvat v zaméstnani praci
z diivodu osetfovat nemocného ¢lena domécnosti nebo pecovat o zdravé dit€ mladsi 10 let,
protoze Skolské nebo détské zatizeni bylo uzavieno (z divodu havéarie, epidemie, jiné
nepiedvidané udalosti), ditéti byla nafizena karanténa , nebo osoba, ktera jinak o dité

o 1. 37
pecuje, sama onemocn¢la.

Zaméstnanec nemulze uplatnit narok na oSetfovné na dité, na které jiz druhy z rodici
uplatnil narok na penéZitou pomoc v matetstvi nebo rodiCovsky prispévek, to neplati,
pokud tato jind osoba onemocnéla, utrpéla uraz, nastaly u ni situace zakonem stanoveng,
porodila nebo ji byla nafizena karanténa, a proto nemiZze o dité pecovat. V témze piipadé
osetfovani nalezi oSetfovné jen jednou a jen jednomu z opravnénych nebo postupné dvéma
opravnénym, jestlize se v témze ptipad¢ oSetfovani vystiidaji. Zménu druhu onemocnéni

(diagnozy) se nepovaZuje za novy pripad oetfovani.®®

% § 34 zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd&jsich predpisi.

% Nemocenské pojisténi v roce 2012 [online]. 2012 [cit. 2012-06-30]. Ministerstvo prace a socidlnich véci.
Dostupné z WWW: <http://mpsv.cz/cs/7>.

%7 8 39 zakona &. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdgjsich piedpisi.

%8 Nemocenské pojisteni v roce 2012 [online]. 2012 [cit. 2012-06-30]. Ministerstvo prace a socialnich véci.
Dostupné z WWW: <http://mpsv.cz/cs/7>.
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Nérok na oSetfovné nemaji zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o pracovni Cinnosti
a zamgstnanci Cinni na zdkladé dohody o provedeni prace, domacti zameéstnanci,
dobrovolni pracovnici peCovatelské sluzby, odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody,
zameéstnanci, jejichZz zaméstnani je zaméstnanim malého rozsahu, zahrani¢ni zaméstnanci,

&lenové kolektivnich organt a OSVC.*

Podpir¢i doba u oSetfovného ¢ini nejdéle 9 kalendainich dnti a 16 kalendatrnich dnt, jde-li
o osam¢lého zaméstnance, ktery ma v trvalé péci aspon jedno dité ve véku do 16 let, které

neukoncilo povinnou skolni dochéazku.*

Ochrann4 lhita pro oSetfovné neni stanovena.

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi nalezi zaméstnankyni, kterd byla
z ditvodu téhotenstvi, matetstvi nebo kojeni pfevedena na jinou praci a z tohoto divodu

Vv

H 7 M7 s v oy ¥ ’ 41
dosahuje bez svého zavinéni nizsiho piijmu nez pred prevedenim.

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi se vyplaci za kalendaini dny v nichz
trvalo pfevedeni na jinou préci, nejdéle do pocatku 6.tydne pied ocekdvanym dnem
porodu, ve stanovenych ptipadech se vyplaci téZ matkam po porodu pfi pfevedeni na jinou
prélci.42

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi se stanovi jako rozdil mezi dennim
vyméfovacim zakladem zjisténym ke dni pfevedeni zaméstnankyné na jinou praci
aprimérem jejich zapocitatelnych pi{jmid pfipadajicim na jeden kalendaini den

Vv jednotlivych kalendainich mésicich po tomto pfevedeni.‘"3

Diléi zavér

Dne 1. 1. 2012 nabyl t¢innosti zakon ¢. 470/2011 Sb., kterym se méni zak. ¢. 187/2006
Sb., o nemocenském pojisténi a nékteré dalSi zakony. Napiiklad se rozSifuje okruh

nemocensky pojisténych osob, vyznamna zména se dotyka povinnosti oSettujicich 1€kait

% Socialni pojisténi 2012, &. 880, s. 60-61, ISNB 978-80-7208-901-7.

40 & 40 zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdgjsich predpisi.

* Nemocenské pojisténi v roce 2012 [online]. 2012 [cit. 2012-06-30]. Ministerstvo prace a socialnich véci.
Dostupné z WWW: <http://mpsv.cz/cs/7>.

#2 Socialni pojisténi 2012, ¢. 880, s. 62, ISNB 978-80-7208-901-7.

3 Nemocenské pojisténi v roce 2012 [online]. 2012 [cit. 2012-06-30]. Ministerstvo prace a socialnich véci.
Dostupné z WWW: <http://mpsv.cz/cs/7>.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 25

ve vztahu k DPN pojisténciim, povinnosti viici OSSZ a sankce za jejich neplnéni, zptisnéni
tykajici se odvodu pojistného u tzv. kratkodobych zaméstnani.

K dal$im zménam dochazi od 1. 1. 2012 v dasledku nabyti ¢innosti zakona ¢. 364/2011
Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s Gspornymi opatfenimi v plsobnosti
Ministerstva prace a socidlnich véci, a zdkona ¢. 365/2011 Sb., kterym se méni zakon
¢. 262/2006 Sbh., ve znéni pozd¢jsich predpisi, (zakonik prace) a dalsi souvisejici zakony.
Vyznamnd zména se dotykd dohod o provedeni prace, které se stavaji pii splnéni
stanovenych podminek pojisténou ¢innosti.

Systém nemocenského pojisténi je uréen pro vydelecné ¢inné osoby, které jsou pii ztraté
piijmu v piipadech socidlnich udalosti zabezpeceny penézitymi davkami. V této kapitole
jsem provedla rozbor jednotlivych davek nemocenského pojisténi, zabyvala se
podminkami pro jejich pfiznani.

Zakon o nemocenském pojisténi zvysil zainteresovanost zaméstnavatelll na vysi pracovni
neschopnosti svych zaméstnanci v souvislosti s poskytovanim nahrady mzdy. Povinnost
vyplacet zaméstnancim nihradu mzdy byla zaméstnavatelim kompenzovana sniZzenim
jejich sazby pojistného na nemocenské pojisténi (z 3,3 % na 2,3 %). Zaroven byla v letech
2009 a 2010 zaméstnavatelim refundovana polovina ndhrady mzdy formou odpoctu
odvadéného pojistného. Pro roky 2011 a 2012 mohou zaméstnavatelé s poctem
zameéstnancll niz§im nez 26 vyuzit zvlastniho rezimu placeni pojistného, kdy pii zvySené
sazb€ (3,3 %) si mohou z odvadéného pojistného 1 nadale odecitat polovinu ndhrady mzdy

vyplacené zaméstnanciim.
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3 SOUCASNA PRAVNI UPRAVA DUCHODOVEHO POJISTENI

Pravni tprava poskytovani diichodtl podléhala v Ceské republice v poslednich 50 letech
Castym legislativnim zménam. Posledni pravni uprava dichodového zabezpeceni obsazena
v zakoné ¢. 100/1998 Sb., o socialnim zabezpeceni, piestavala pies ¢etné novelizace vice
odpovidat novym ekonomickym a socialnim podminkdm rozvijenym v Ceské republice
po roce 1989 i socidlnim a demografickym progndézam dalSiho vyvoje, a proto byla nutna
zména dosavadniho dichodového systému zalozeného v jiné hospodaiské, socialni

a politické soustave.**

Tuto zménu piedstavuje zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ktery Parlament
Ceské republiky schvalil dne 30. &ervna 1995 s uéinnosti od 1. ledna 1996.%

Zakon o dichodovém pojisténi upravuje pojisSténi pro piipad stafi, invalidity a Gmrti

we e v . r o o 4
Zivitele, a to prostfednictvim dichodi.*®

Cesky diichodovy systém se sklada ze dvou &asti. Prvnim pilifem je povinné zakladni
dichodové pojisténi, davkové definované (DB) a pribézné financované (PAYGO).
Je univerzalni a zabezpecuje vSechny ekonomicky aktivni osoby, pravni uprava je jednotna
pro vsechny pojisténce, neexistuji specialni odvétvova schémata apod. Pouze v oblasti
organiza¢niho a administrativniho zabezpeceni plati urc¢ité¢ odchylky pro tzv. silové resorty,
jako jsou vojaci z povolani, policisté, celnici, hasi¢i. Dichod ze zakladniho diichodového
pojisténi pobira vice nez 99 % obyvatel ve véku vyssim, nez je vékova hranice pro narok

na starobni dtichod.*’

Vedle zikladniho dichodového pojisténi existuje dobrovolné, doplikové, prispévkové
definované (DC), kapitadlové financované penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem.
Penzijni pfipojiSténi se statnim piispévkem je mozno podle terminologie EU povaZovat
za tieti pilit dichodového systému. Soucasti tietiho pilife jsou 1 produkty komercnich
pojistoven - zejména zivotniho pojisténi. Dichody pfiznavané ze tietiho pilife se zatim

podileji na pfijmech diichodcti zanedbatelnou mérou. Tento pilif spada do ptlisobnosti

“4 piib, J., Votisek, V. Diichodové piedpisy s komentatem. 5.aktual. vyd. Olomouc:ANAG, 2007,s. 16.
45 Pfib, J., Voiisek, V. Diichodové predpisy s komentafem. 5.aktual. vyd. Olomouc:ANAG, 2007,s. 16.
8 pfib, J., Voiisek, V. Diichodové predpisy s komentafem. 5.aktual. vyd. Olomouc:ANAG, 2007,s. 16.
7 Http://www.mpsv.cz/ [online]. 2012 [cit. 2012-06-30]. Diichodové pojisténi.

Dostupné z WWW: <http://www.mpsv.cz/cs/3>.
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Ministerstva financi. V ¢lenskych zemich EU obvykly druhy pilif, zaméstnanecké penzijni

, v , o , , ., . 48
systémy, v ¢eském diichodovém systému neexistuje.

Diichodové pojisténi podle zakona ¢. 155/1995 Sb., v platném znéni, je zaloZeno
na téchto principech:

e socialni solidarita,

e pribézné financovani,

e pfi splnéni podminek je systém povinny pro vS§echny ekonomicky aktivni osoby,

e systém poskytuje nahradu piijmu v pripad¢ stafi, invalidity a umrti zivitele,

e systém je davkové definovany,

e systém je jednotny,

e systém je dynamick)'/.49

Prvky konstrukce vypoctu diichodu
e rozhodné obdobi, z néhoz se zjist'uji ptijmy pro vypocet diichodu,
e vyméfovaci zaklady,
e vSeobecné vymeétovaci zaklady,
e piepocitaci koeficient pro Upravu naposledy stanoven¢ho vSeobecného
vymeétfovaciho zakladu,
e koeficienty nartistu vS§eobecnych vymeétrovacich zakladd,
e osobni vymétovaci zéklad,

e vypocltovy zaklad.>

Rozhodnym obdobim, z néhoz se zjist'uji hrubé piijmy z vydéle¢né ¢innosti, je obdobi pied

rokem pfiznani diachodu. Avsak nepfihlizi se k piijmim pied rokem 1986.

Rocnimi vymérovacimi zdklady jsou skutecné dosazené vymeérovaci zaklady (v podstaté
"hrubé piijmy") za jednotlivé kalendaini roky rozhodného obdobi vynasobené

tzv. koeficientem nartistu vSeobecného vymétovaciho zakladu.

“8 Http://www.mpsv.cz/ [online]. 2012 [cit. 2012-06-30]. Diichodové pojisténi.
Dostupné z WWW: <http://www.mpsv.cz/cs/3>.

9 Troster, P. a kolektiv. Pravo socialniho zabezpegeni. 3. aktual. vyd. Praha: C. H. Beck, 2005, s. 181-182.

%0 Http://www.mpsv.cz/ [online]. 2012 [cit. 2012-06-30]. Obecna informace k zakonu o diichodovém pojisténi.
Dostupné z WWW: <http://www.mpsv.cz/cs/617>.
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Koeficient narustu vseobecného vymerovaciho zakladu se urCuje za pouziti piisluSnych
vSeobecnych vymétovacich zdkladi (stanovi MPSV vyhlaskou do 30. zafi nésledujiciho
kalendainiho roku ve vy§i primérné mési¢ni mzdy za kalendaini rok zjisténé CSU)
a pepocitaciho koeficientu (stanovi MPSV vyhlagkou podle tdaji CSU 0 pramémé
mésicni mzd¢ za stanovena pololeti - urcuje se jako podil primérné mési¢ni mzdy za prvni
pololeti kalendainiho roku, ktery o jeden rok ptedchéazi roku ptiznani diichodu, a primérné
mésicni mzdy za prvni pololeti kalendainiho roku, ktery o dva roky ptredchazi roku
pfiznani diichodu). Koeficient nartistu vS§eobecného vymeétrovaciho zakladu se stanovi jako
podil vSeobecného vymeétovaciho zakladu za kalendarni rok, ktery o dva roky predchazi
roku pfiznani dichodu, vynasobeného piepocitacim koeficientem, a vSeobecného
vymétovaciho zdkladu za kalendaini rok, za ktery se vypocitdvd rocni vyméfovaci

zéklad.>!

Osobni vymeérovaci zaklad je mésicni prumér thrnu rocnich vymérovacich zakladu.
Pti stanoveni osobniho vymeétovaciho zakladu se z rozhodného obdobi, z néhoz se zjist'uji
pfijmy pro vypocet dichodu, vylucuji n€které zdkonem stanovené doby, tzv. vyloucené
doby (v podstaté nahradni doby pojisténi spadajici do rozhodného obdobi a nékteré dalsi
v zakoné o dichodovém pojisténi taxativné vyjmenované doby), takze nedojde k jeho

"rozmélnéni".>

Vypoctovy zaklad se zjisti redukci osobniho vymétovaciho zakladu. Prvni redukéni hranice
¢ini 44 % primérné mzdy. Druhd redukéni hranice je stanovena na 4nasobek primérné
mesiéni mzdy. Do prvni redukéni hranice se Castka neredukuje (zapocitava se plng),
zépocet mezi prvni a druhou redukéni hranici €ini 26 %. K ¢astce nad druhou redukéni

hranici se nepfihliii.S?’

3.1 Zakon o dichodovém pojisténi v platnosti od 1. 1. 2012

r~r

Novela zakona o nemocenském pojisténi s sebou pfindsi 1 zmény v diichodovém pojisténi.
Rozsifuje se okruh dachodové pojisténych osob, dochazi ke sjednoceni okruhu

nemocensky a dichodové pojisténych osob, rusi se moznost doplaceni dobrovolného

51 Http://www.mpsv.cz/ [online]. 2012 [cit. 2012-06-30]. Obecn4 informace k zékonu o diichodovém pojisténi.
Dostupné z WWW:  <http://www.mpsv.cz/cs/617>.

52 Http://www.mpsv.cz/ [online]. 2012 [cit. 2012-06-30]. Obecn4 informace k zédkonu o diichodovém pojisténi.
Dostupné z WWW:  <http://www.mpsv.cz/cs/617>.

%% Http://www.mpsv.cz/ [online]. 2012 [cit. 2012-06-30]. Obecna informace k zakonu o diichodovém pojisténi.
Dostupné z WWW:  <http://www.mpsv.cz/cs/617>.
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dichodového pojisténi po vzniku naroku na dichod, zaméstnavatel uz povinné hlasi jen

zaméstnance, ktefi pobiraji piedasny starobni diichod.*

Od 1. 1. 2012 dochazi k upravé okruhu dichodové pojisténych osob. Dichodové jsou
pojisténi Clenové druzstva a nové feditelé obecné prospéSnych spoleénosti, pokud mimo
pracovnépravni vztah vykonavaji pro druzstvo ¢i obecné prospéSnou spole¢nost praci
ajsou za ni odménovani. Dale jsou pojisténi Clenové kolektivnich organti pravnickych
osob, ktefi jsou za ¢innost v téchto organech odménovani, povazuje-li se jejich piijem
za ¢innost v téchto organech za pfijem ze zavislé ¢innosti podle zdkona o danich z pfijma.
Rovnéz jsou pojisténi likvidatoti a prokuristé, pokud se jejich pfijem povazuje za piijem
ze zé&vislé Cinnosti podle zdkona o danich z pfijmi a vedouci organizacnich slozek
zahraniénich pravnickych osob, které jsou v Ceské republice zapsany v obchodnim

. qxr 55
rejstiiku.

Do okruhu diichodové pojisténych osob patii od 1. 1. 2012 i zaméstnanci ¢inni na zékladé

dohody o provedeni prace, piekroci-li jejich mési¢ni ptijem ¢astku 10.000,- K¢ - vice.

Napfisté bude ucast na tzv. dobrovolném dichodovém pojisténi mozna nejdéle do dne

bezprostfedné predchazejiciho dni vzniku naroku na starobni diichod.

Zaméstnavatel hlasi pfislusné spravé socialniho zabezpeceni, vstoupi-li k nému
zameéstnanec, ktery je pozivatelem pted¢asného starobniho dichodu a o tomto zaméstnanci
také vede zdkonem pifedepsanou evidenci. Noveé se upravuji povinnosti vraceni splatek
dichodu. Zemfe-li osoba pobirajici diichod, je poziistaly manzel/manZelka povinen vratit
platci dichodu splatky diichodu, které byly pfipsany na ucet zesnulého piijemce po dni,
za ktery nalezela posledni vyplata dichodu zemielého. Obdobna povinnost je stanovena
i pro dalsi v zakoné uvedené osoby. Pokud nelze tyto splatky dichodu vratit, napiiklad
nikdo z pozlstalych nemda k U¢tu zesnulého pfistup, jsou tyto splatky dichodu dluhem

R ;o v v T r TN ~ 56
zemielého, ktery je pfedmétem dédického vypotadani (fizeni).

5 Http://www.cssz.cz/ [online]. 2012 [cit. 2012-06-30]. Zmény v socialnim zabezpe&eni od 1.1.2012.
Dostupné z WWW: <http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace>.

% Http://www.cssz.cz/ [online]. 2012 [cit. 2012-06-30]. Zmény v socialnim zabezpe&eni od 1.1.2012.
Dostupné z WWW: <http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace>.

% Http://www.cssz.cz/ [online]. 2012 [cit. 2012-06-30]. Zmény v socialnim zabezpe&eni od 1.1.2012.
Dostupné z WWW: <http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace>.
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3.2 Druhy davek diuchodového pojisténi - podminky naroku

Ze zakladniho diichodového pojisténi se poskytuji tyto diichody:

e Starobni (véetné tzv. predCasného starobniho diichodu),
e invalidni,
e vdovsky a vdovecky,

e sirotdi.
Duchod se sklada ze dvou slozek, a to

e ze zékladni vyméry (stanovené pevnou ¢astkou stejnou pro vSechny druhy
diichodt bez ohledu na délku doby pojisténi a vysi vydélki) a

e Z procentni vymery.

Jsou-li soucasné splnény podminky naroku na vyplatu vice dichodl téhoz druhu nebo
na vyplatu starobniho diichodu nebo invalidniho dichodu, vyplaci se jen jeden dachod,
ato vyssi. Jsou-li soucasné splnény podminky ndroku na vyplatu starobniho nebo
invalidniho diichodu a na vyplatu vdoveckého diichodu, a nebo sirotciho diichodu, vyplaci
se vyssi dichod v plné vysi a z ostatnich dichodl se vyplaci polovina procentni vyméry,

nestanovi-li zakon o diichodovém pojisténi jinak.>’

O naroku na diichod, jeho vysi a vyplaté rozhoduje Ceska sprava socialniho zabezpedeni
s vyjimkou piipadt, kdy jsou pfislusné k rozhodovani organy socialniho zabezpeceni

ministerstev obrany, vnitra a spravedlnosti (v pfipad¢ ptislusnikti ozbrojenych sil a sborit).

Starobni duchod

Jak jiz vyplyva ze samotného nazvu, starobni diichod je ndhrady ztraty ptijmu z vydélecné
¢innosti na zaklad¢ socialni udalosti zpiisobené plynutim Casu, ¢ili dosaZzenim urcitého

véku.

Starobni diichod zavisi zejména na dosaZeni urcitého veku, 1i8i se pohlavi, data narozeni
a poctu vychovanych déti. Zakladni kategorie pojisténci narozeni se d€li pred rokem 1936,

pojisténci narozeni v obdobi 1936 - 1937, pojisténci narozeni po roce 1977 - zde se zvysuje

5 Http://www.mpsv.cz/ [online]. 2012 [cit. 2012-06-30]. Diichodové pojisténi.
Dostupné z WWW: <http://www.mpsv.cz/cs/3>.
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dichodovy veék za kazdy rok o 2 meésice k véku 67 let a postupné se sjednocuje vék

v vo 58
odchodu u Zen a muzu.

Dutchodovy vek ¢ini -jde-li 0 pojisténce narozené pred rokem 1936:

a) umuzu 60 let,

b) uzen
1. 53 let, pokud vychovaly alespon pét déti,
2. 54 let, pokud vychovaly tfi nebo ¢tyii déti,
3. 55 let, pokud vychovaly dvé déti,
4. 56 let, pokud vychovaly jedno dit¢, nebo
5. 57 let.*

U pojiSténch narozenych v obdobi 1936 az 1977 se diichodovy vk stanovi podle ptilohy
k tomuto zakonu - viz. piiloha ¢.1. Stanovi-li se dichodovy vék s pfictenim kalendainich
meésict, povazuje se za dichodovy veék dosazeny v poslednim pficteném kalendainim
meésici v den, ktery se ¢islem shoduje se dnem narozeni pojisténce: neobsahuje-li takto
uréeny mésic takovy den, povazuje se za dichodovy vék ten vék, ktery je dosazen
V poslednim dni posledniho pticteného kalendainiho mésice.®

U pojiSténci narozenych v obdobi let 1977 se diichodovy vék stanovi tak, ze se k véku
67 let pficte takovy pocet kalendarnich mésict, ktery odpovida dvojnasobku rozdilu mezi

rokem narozeni pojisSténce a rokem 1977.%

Do diichodu se zapocitavaji vSechny piijmy, z nichz je odvadéno pojistné na socialni
zabezpeceni (napf. i1 brigddy). Nezapocitavaji se takové pfijmy v ramci zaméstndni,
z kterych se neodvadi pojistné. Zapocitava se vSak ndhrada mzdy po skonceni pracovni
neschopnosti naleZejici za pracovni tiraz nebo nemoc z povolani, 1 kdyz se z ni pojistné

neplati.

%8 Muselinova M., Vaiikova Z., Vodickova M., Pravo v socidlni oblasti. Brno: IMS, 2012, s. 47.
% Socialni pojisténi 2012, &. 880, s. 144, ISNB 978-80-7208-901-7.

80 & 32 zakona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdgjsich predpistL.

81 & 32 z4kona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdgjsich predpisiL.
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Invalidni dichod

Jedna se o davku, kterd ma jeho pozivateli do jisté miry kompenzovat ujmu, zapfi¢inénou
jeho invaliditou, coz se prakticky projevuje snizenim nebo nemoznosti vykonavat
soustavné vydélecnou Cinnost. Zakonem ¢. 306/2008 Sb., v platném znéni se od 1. 1. 2010
zavadi pouze jedna davka - invalidni diichod. Vymezuje se nové definice invalidity, ktera
je rozdélena do 3 stupiili misto plné a castecné invalidity. Dle stupiii se urcuje vyse
invalidniho diichodu. Podle pracovni schopnosti je minimalné o 35 %. PojiSténec musi mit
také minimalni dobu pojisténi, a to od dosazené¢ho véku. Pro osoby, které¢ z diavodi
dlouhodob¢ neptiznivého zdravotniho stavu nemohly byt ucastny dichodového pojisténi,
a ziskaly invaliditu pfed 18 rokem véku, ziskdvaji z divodu tzv. invalidity z mladi
invaliditu 3 stupné. Po 65 roku véku se invalidni dichod méni ve starobni a jeho vyse se
neméni.®
Pojisténec je invalidni, jestlize z divodu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu nastal
pokles jeho pracovni schopnosti nejméné o 35 %. Jestlize pracovni schopnost pojisténce

poklesla:

a. nejméné o 35 %, avsak nejvice o 49 %, jedna se o invaliditu prvniho stupné,
b. nejméné o 50 %, avsak nejvice o 69 %, jedna se o invaliditu druhého stupné,

c. nejméné o 70 %, jedna se o invaliditu tetiho stupné.63

Vdovsky a vdovecky diichod

Vdova ma narok na vdovsky dichod po zemielém manzelovi, ktery

a. byl pozivatelem starobniho nebo invalidniho diichodu, nebo
b. splnil ke dni smrti podminku potfebné doby pojisténi pro narok na invalidni
dichod nebo podminky naroku na starobni diichod anebo zemiel nésledkem

pracovniho Urazu (nemoci z povolémi).64

Vdovec ma narok na vdovecky dichod za stejnych podminek jako vdova na vdovsky
dichod.

82 Muselinova, M., Vaitkova, Z., Voditkova M., Pravo v socialni oblasti. Brno: IMS, 2012, s. 47-48.
8 Http://www.mpsv.cz/ [online]. 2012 [cit. 2012-06-30]. Invalidni dichody.

Dostupné z WWW: <http://www.mpsv.cz/cs/619>.
8 Socialni pojisténi 2012, &. 880, s. 149, ISNB 978-80-7208-901-7.
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Vdovsky dichod nalezi po dobu jednoho roku od smrti manzela. Po uplynuti této doby ma

vdova narok na vdovsky diichod, jestlize

a. pecuje o nezaopatiené dité,

b. pecuje o dité, které je zavislé na péci jiné osoby ve stupni Il az IV,

C. peCuje o svého rodiCe nebo rodiCe zemielého manzela, ktery s ni zije
Vv domadcnosti a je zavisly na péci jiné osoby ve stupni [l az IV,

d. jeinvalidni ve tfetim stupni,

e. dosédhla alesponi véku o 4 roky niz§iho, nez ¢ini dichodovy vék pro muze

stejného data narozeni nebo diichodového veku, je-li diichodovy vek nizsi.®

Narok na vdovsky dichod vznikne znovu, jestlize se splni néktera z uvedenych podminek

do dvou rokt po zaniku dfivéj$iho naroku na vdovsky diichod.
To plati obdobné i pro narok muze na vdovecky diichod.
Vyse dichodu se sklada ze dvou slozek, a to ze zdkladni vyméry a z procentni vymery.

Vyse zékladni vyméry dichodu je stanovena procentni sazbou z prumérné mzdy - 9 %
pramérné mzdy (po piislusném zaokrouhleni). Vyse procentni vyméry diichodu ¢ini 50 %
procentni vyméry starobniho nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné,

na ktery mél nebo by mél narok zemftely v dobé smrti.%

Siroté¢i duchod

Narok na sirotéi diichod ma nezaopatiené dité, zemiel-li:

a. rodic (osvojitel), nebo

b. osoba, ktera prevzala dité do péce nahrazujici péc¢i rodi¢u, a dit€ na ni bylo
v dobé jeji smrti odkdzdno vyzivou, kterou nemohli ze zavaznych dichodi
zajistit jeho rodice, jestlize rodi¢ (osvojitel) nebo osoba uvedend pod pismenem
b) byli pozivateli starobniho nebo invalidniho dichodu nebo ke dni smrti splnili

podminku potfebné doby pojisténi pro narok na invalidni dichod nebo

8% Socialni pojisténi 2012, &. 880, s. 149, ISNB 978-80-7208-901-7.
8 Http://www.mpsv.cz/ [online]. 2012 [cit. 2012-06-30]. Poziistalostni diichody.
Dostupné z WWW: <http://www.mpsv.cz/cs/620>.
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podminky néaroku na starobni diichod anebo zemfeli nasledkem pracovniho

tirazu (nemoci z povolani).®’

Oboustranné osifelé dit¢ ma narok na sirotéi dichod po kazdém ze zemielych rodicu.
Narok na sirotéi dichod nevznika po péstounovi nebo jeho manzelovi. Narok na sirot¢i
dichod zanika osvojenim. Dojde-li ke zruSeni osvojeni, vznikne narok na sirot¢i diichod

znovu.%®
Diléi zavér

Zmény, kterym dochazi pfijetim zakona €. 306/2008 Sb., se tykaji pfedevSim upravy
dichodového véku, potiebné doby pojisténi a zcela se méni koncepce invalidity. Doba
pojisténi, ktera je potfebna pro vznik naroku na davku, se prubézné zvysSuje. U starobniho
dichodu se postupné zvysuje pocet potiebnych odpracovanych let z 25 na 35 let. Dale se
meéni sjednoceni naroku na trvaly vdovsky a vdovecky dichod, zruSeni doby studia jako
nahradni doby pojisténi. K vyrazné zméné dochazi u posuzovani invalidit, kdy se zavadi

pouze jedna davka - invalidni diichod.

67§ 52 zakona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdgjsich predpisii
%8 Http://www.mpsv.cz/ [online]. 2012 [cit. 2012-06-30]. Poziistalostni diichody.
Dostupné z WWW:  <http://www.mpsv.cz/cs/620>.
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4 SYSTEM PROVADENI EXEKUCI NA NEMOCENSKYCH A
DUCHODOVYCH DAVKACH

V souvislosti s nartistem piipadi, kdy dluznik své dluhy po jejich splatnosti dobrovolné
neuhradi, doslo v ceském pravnim tadu v poslednich letech k podstatnym zménam.
V soucasné dob¢ maji véfitelé moznost, aby se svych prav doméhali pomoci rtiznych
pravnich instituti. Z hlediska Ceské spravy socialniho zabezpedeni jako platce diichodu

a nemocenské ptichdzi v uvahu:

a) vykon rozhodnuti sraZkami ze mzdy nafizeny soudem podle zdkona ¢. 99/1963 Sb.,

obc¢anského soudniho fadu, ve znéni pozdé&jsich piedpist (dale jen Obcansky soudni tad),

b) exekuce srazkami ze mzdy provadéna soudnim exekutorem podle zakona ¢. 120/2001

Sb., exekucniho tadu, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen Exekuéni fad),

c¢) spravni exekuce provadéna podle zdkona €. 500/2004 Sb., spravniho tadu, ve znéni
pozd¢jsich predpist (dale jen Spravni fad),

d) danova exekuce provadéna podle zékona ¢. 280/2009 Sb., danového tadu, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen Danovy tad),

e) srazky ze mzdy provadéné podle zdkona ¢. 328/1991 Sb., o konkurzu a vyrovnani,

ve znéni pozd¢jsich predpist (déle jen Zakon o konkurzu a vyrovnani),

f) srazky ze mzdy provadéné podle zdkona ¢. 182/2006 Sb., insolvenéniho zéikona,

ve znéni pozdégjSich predpisi (dale jen Insolvenéni zakon),

g) srazky z dichodu podle § 62 odst. 2 zakona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi,
ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen Zakon o diichodovém pojisténi) a srazky z diichodu
a nemocenské na zékladé¢ dohody o srazkach ze mzdy a jinych piijml uzaviena podle

§ 551 obcanského zakoniku (déle jen Obcansky zakonik).

Vsechny zakony, podle kterych CSSZ jako platce diichodovych a nemocenskych davek
zného provadi srazky, ji stanovi odliSnym zplsobem fadu povinnosti, které je nutno
uréitym zplsobem zobecnit, aby se pfedeslo pochybenim, kterymi by mohla byt zptisobena

Skoda.
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4.1 Srazky ze mzdy

cey

Ustanoveni o vykonu rozhodnuti sraZkami ze mzdy se pouZziji i na vykon rozhodnuti
srazkami z platu, z odmény z dohody o pracovni Cinnosti, z odmény za pracovni nebo
sluzebni pohotovost, z odmény clenti zastupitelstva tzemnich samospravnych celka
az davek statni socidlni podpory, které nejsou vyplaceny jednorazové. Srazky se dale
provadéji z pijma, které povinnému nahrazuji odménu za praci nebo jsou poskytovany
vedle ni, jimiz jsou

a) nahrada mzdy nebo platu,

b) nemocenské,

C) penézitda pomoc v matefstvi,

d) dtchody,

e) stipendia,

f) podpora v nezamé&stnanosti a podpora pii rekvalifikaci,

g) odstupné, popiipadé obdobna plnéni poskytnuta v souvislosti se skon¢enim zaméstnani,

h) penézitd plnéni vérnostni nebo stabilizaéni povahy poskytnuta v souvislosti se

zaméstnanim,

i) urazovy priplatek, Girazové vyrovnani a urazova renta.®

Podle ustanoveni § 299 odst. 1 OSR se na vykon rozhodnuti srazkami z diichodu
a nemocenské pouZziji ustanoveni o vykonu rozhodnuti srdzkami ze mzdy. Pfi aplikaci
jednotlivych ustanoveni OSR v ramci vykonu rozhodnuti srazkami z diichodu je nutno
vychézet 1 z nafizeni vlady ¢. 595/2006 Sb., o zplsobu vypoctu zdkladni ¢astky, ktera
nesmi byt povinnému srazena z mésicni mzdy pfi vykonu rozhodnuti, a o stanoveni ¢astky,
kterou je mzda (dichod, nemocenskd) postizitelna srazkami bez omezeni (nafizeni

0 nezabavitelnych ¢astkach - viz. piiloha ¢. 2).

89§ 299 zékona &. 99/1963 Sb., Ob&ansky soudni tad. 3. aktualiz. vyd. podle stavu k 1.1. 2007. ISBN 80-7201-647-1.
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4.2 Provadéni srazek

Srazky z davek nemocenského pojisténi za¢ne provadét OSSZ také na zakladé kopie
pravniho titulu k provedeni srazek ze mzdy, ktery je vydan na konkrétniho zaméstnavatele,
pokud ji tuto kopii pfedd zaméstnavatel spolecné se zadosti o davku nemocenského
pojisténi a s ptilohou k této zadosti. Ze zdkona ma zaméstnavatel povinnost prislusné
OSSZ neprodlené oznamovat vSechny skute¢nosti, které mohou mit vliv na vyplatu téchto
davek. Takovou skutecnosti je také sd€leni, Ze ze mzdy (odmény) zaméstnance jsou
provadény srazky na zadklad¢ pravniho titulu k vykonu rozhodnuti. Z tohoto diivodu je
v tiskopise ,,Priloha k Zzadosti o davku nemocenského pojisteni®, kterou vypliuje
zamé&stnavatel, uvedena kolonka ,,Zaméstnanci - je - neni v ramci exeku¢niho nebo
insolvencniho fizeni provadéna sraZka ze mzdy, platu nebo odmény*. Ve vysvétlivkach
k tomuto tiskopisu je uvedeno, Ze v piipadé, kdy je zaméstnanci v ramci exeku¢niho nebo
insolven¢niho fizeni provadéna srazka ze mzdy, platu nebo odmény, je tieba prilozit
soucasn¢ kopie rozhodnuti, na zdklad¢ kterych jsou srazky provadény. Na zaklad¢ kopie
rozhodnuti, kterou OSSZ obdrzi od zaméstnavatele, jsou srazky z davky nemocenského
pojisténi provedeny, ale tyto srazky OSSZ deponuje aZz do doby, nez bude pravni titul
od organu, ktery exekuci nafidil, zn&jici na piislusnou OSSZ, této spravé dorucen.
Po doruceni takového pravniho titulu deponované srazky vyplati, tak jak je stanoveno

v exekuénim titulu.”

CSSZ vznika povinnost provadét srazky z diichodu ode dne, kdy se od povinného nebo
dosavadniho platce mzdy dovi, Ze byl soudem nafizen vykon rozhodnuti srazkami ze mzdy

povinného a pro jaké pohledavky.™

Pokud se CSSZ timto zplisobem o vykonu rozhodnuti nedozvi, vznika ji povinnost
provadét srazky z dichodu dnem, kdy ji je soudem doruceno usneseni, kterym ji soud
vyrozumi o nafizeni vykonu rozhodnuti srdzkami ze mzdy a sezndmi ji s dosavadnim
pribéhem vykonu rozhodnuti, zejména s vysi dosud provedenych srazek, a v némz soud
dale uvede, jak vysoka je pohledavka, pro kterou maji byt srazky déale provadény a jaké je
jeji potadi, které zlstane zachovano i v CSSZ. Zaroveii bude CSSZ timto usnesenim
vyzvéana, aby ode dne, kdy ji toto usneseni bude doruceno, pokracovala i ve srazkach,

a upozornéna na vSechny jeji povinnosti pii vykonu rozhodnuti srdzkami z diichodu.

70 Casopis Narodni pojisténi &. 3/2011. Odborny mésiénik CSSZ. Praha: Tiskarna MV, 2011, s. 5.
™ § 293 zékona &. 99/1963 Sb., Ob&ansky soudni tad. 3. aktualiz. vyd. podle stavu k 1.1. 2007. ISBN 80-7201-647-1.
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Pro vypocet exekuce ze mzdy je rozhodujici to, jestli jedna o ptednostni pohledavky, nebo
jestli je exekuce na plat nafizena pro nepfednostni pohledavky. Pokud jsou totiz srazky

Z platu provadény kvtli pfednostni pohledavce, je strzena vétsi ¢ast pencz.

Z cisté¢ mzdy, kterd zbyva po odecteni zakladni ¢astky a kterd se zaokrouhli smérem doli
na Castku délitelnou tfemi a vyjaddienou v celych korunéach, lze srazit k vydobyti
pohledavky opravnéného jen jednu tietinu. Pfednostni pohleddvky se uspokojuji nejprve
z druhé tfetiny a teprve, nestaci-li tato tfetina k jejich uhradé, uspokojuji se spolu

S ostatnimi pohledavkami z prvni tfetiny.72

Ptednostnimi pohledavkami jsou

a) pohledavky vyzivného,

b) pohledavky nahrady Skody zptisobené poskozenému ubliZzenim na zdravi,

c) pohledavky nahrady skody zptsobené umyslnymi trestnymi ¢iny,

d) pohledavky dani a poplatku,

e) pohledavky nahrady pieplatki na davkach nemocenského pojisténi, dichodového
pojisténi a dichodového zabezpeceni,

f) pohledavky pojistného na socidlni zabezpeCeni a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pohledavky pojistného na vetejné zdravotni pojisténi,

g) pohledavky nahrady za ptispévek na vyzivu ditéte a prispévek na thradu potieb ditéte
sveéfeného do péstounské péce,

h) pohledavky nahrady pteplatki na podpofe v nezaméstnanosti a podpoie pfi
rekvalifikaci,

i) pohledavky nahrady preplatkii na davkach statni socialni podpory,

J) pohledavky regresni nahrady podle zakona o nemocenském pojisténi,

K) pohledavky nahrady mzdy, platu nebo odmény a snizeného platu nebo snizené odmény,
poskytované v obdobi prvnich 14 kalendainich dnii a od 1. ledna 2012 do 31. prosince
2013 v obdobi prvnich 21 kalendarnich dni docasné pracovni neschopnosti nebo

e 7
karantény. 3

72§ 279 zakona &. 99/1963 Sb., Ob&ansky soudni fad. 3. aktualiz. vyd. podle stavu k 1.1. 2007. ISBN 80-7201-647-1.
73§ 279 zakona &. 99/1963 Sb., Ob&ansky soudni fad. 3. aktualiz. vyd. podle stavu k 1.1. 2007. ISBN 80-7201-647-1.
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4.3 Vyplata srazek

Poté, co soud platce mzdy vyrozumi o tom, Ze nafizeni vykonu rozhodnuti nabylo pravni

moci, zaSle platce mzdy srazenou castku piimo opravnénému.

Ma-li vsak byt z provedenych srazek uspokojeno nékolik pohleddvek, mize platce mzdy
zaslat srazenou ¢astku soudu, ktery ji rozvrhne mezi opravnéné a sdm provede vyplatu.
Platce mzdy je povinen zaslat srazenou castku soudu, jestlize mu to na zadost nékterého
Z opravnénych nafidi soud. Srazenou Castku je platce mzdy povinen opravnénému vyplatit,

i kdyz sdm ma v&i nému penéZitou pohledavku, kterou by si jinak mohl zapogist.™

Jestlize platce mzdy neprovede ze mzdy povinného srazky fadné a vcas, provede-li
je v mensim nez stanoveném rozsahu nebo nevyplati-li srazky opravnénému bez odkladu
po tom, kdy mu bylo doru¢eno vyrozumeéni, Ze natizeni vykonu rozhodnuti nabylo pravni
moci nebo kdy dospély dalsi mési¢ni castky mzdy, mize opravnény uplatnit proti platci

mzdy u soudu pravo na vyplaceni astek, které mély byt ze mzdy povinného srazeny.”
Dil¢i zavér

V posledni dobé& pfibyva ptipadl, kdy dluznik po splatnosti své dluhy dobrovolné neuhradi
a na upominky véfitelll nereaguje. Tém pak nezbyva, neZz své naroky vymahat soudni
cestou. Cesky pravni fad, ktery v poslednich letech prodélal podstatné zmény, v soucasné
dobé vétitelim umoziuje, aby se svych prav doméhali pomoci riznych pravnich institutt.
Exekuce na plat nebo-li mzdu je velmi ¢asto pouzivany nastroj, jak dostat penize na thradu
dluhu (exekuce) od dluznika. Exekuce na plat, znamena ptesné strhavani urcité Castky
z platu. Neznamena to, ze tedy dluznik, na kterého je nafizena exekuce, nedostane vibec
Zadnou mzdu, ale je opravnén ziskat pouze jeji Cast.

Zaméstnavatel je vzdy povinen strhdvat penize ze mzdy (platu) od okamziku, kdy si
pfevezme exekucni ptikaz na ptikdzani pohledavky ze mzdy. Zaméstnavatel nema pravo
exekuci na plat odmitnout.

Exekucni ptikaz na pfikazani pohleddvky ze mzdy se zasila zaméstnavateli, dluzniku

a veriteli. VSechny strany musi byt tedy o tomto kroku informovéani.

74§ 279 zakona &. 99/1963 Sb., Ob&ansky soudni fad. 3. aktualiz. vyd. podle stavu k 1.1. 2007. ISBN 80-7201-647-1.
75§ 279 zakona &. 99/1963 Sb., Ob&ansky soudni fad. 3. aktualiz. vyd. podle stavu k 1.1. 2007. ISBN 80-7201-647-1.
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PRAKTICKA CAST
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5 KAZUISTIKA JEDNOTLIVYCH PRIiPADU EXEKUCI

Kazuistika je popis a vyklad konkrétnich ptipadl, zpravidla misto teoretické analyzy
pojmovych znakt. Ve vztahu k modernim védam uzivan jako synonymum pro ptipadovou
studii.

Prakticka cast této prace je rozdélena do dvou podkapitol. V prvni kapitole jsou popsany
jednotlivé piipady situaci a konkrétni dopady na zivotni situaci zadluzenych pfijemci
v systému cerpani davek dichodového a nemocenského pojisténi. V druhé casti je

provedena statistika udajii zadluzenych piijemcit diichodovych davek v CR.

5.1 Popis jednotlivych pripadi exekuci

Z celkového poctu pripadd pojisténcti jsem zamérn¢ vybrala 5 pfipadd tak, aby byly
zastoupeny rizné druhy dichodu a druhy ddvek nemocenského pojisténi. S témito piipady
jsem se setkala v praxi, kdy OSSZ obdrzela dopisy od zadluzenych piijemct davek
s riznymi piibéhy, ve kterych popisovali svoji Zivotni situaci s zadosti o ukonceni srazeni
&i snizeni srazek. CSSZ a OSSZ je ze zakona povinna provést srazky ze mzdy v p¥ipadech,
u kterych byl natizen exekuéni piikaz soudniho exekutora. V praxi to znamena, ze CSSZ
a OSSZ musi zjistit nezabavitelné castky. Tedy vysi sumy, kterou musi dluZnikovi
ponechat. Ta je zavislad na pfijmech dané osoby a osob Zijicich ve spole¢né domacnosti.
V ramci humanistického pfistupu je zachovana anonymita vSech piijemct, veskerd jména
a ptijmeni osob jsou tudiz smyslena. Jejich podobnost s osobami zijicimi ¢i zemielymi jsou

¢isté nahodna.


http://cs.wikipedia.org/wiki/Synonymum
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Piijemce ¢. 1: Vladimir M., 78 let, svobodny, 1 dité - starobni diichodce

Pan Vladimir M. Zije v Tiebi¢i sam v panelovém domé o velikosti 3+1. Pobira starobni
dtchod, ktery ¢ini 9500 K¢. Pana Vladimira asi pied 3 roky pozadal jeho syn, aby mu d¢lal
rucitele na pujcku, kterou nutné potifeboval na koupi domu. Vladimir chtél pomoci, proto
s roli ruéitele souhlasil. BohuZel za rok obdrzel od CSSZ dopis, ve kterém mu bylo sdéleno
ozndmeni o provadéni exekucnich srazek z diichodu. Syn pana Vladimira neplnil své

finan¢ni zavazky z diivodu ztraty zaméstnani, proto piesla exekuce na rucitele.

Vypocet srazky ze mzdy:

Celkova vySe neprednostni pohledavky: 200 000 K¢

Cista mzda (starobni diichod): 9 500 K¢&

Vyzivované osoby: 0

Nezabavitelna ¢astka pro rok 2012: 5841,33 K¢

Vypocet exekuce:

9500 K¢ — 5841,33 K¢ = 3658,67 (zaokrouhli se na 3658 K¢)

3658 K¢& (na uhradu nepiednostni pohledavky ptipada 1/3 zbytku mzdy) = 1219 K¢
Celkova vySe exekuc¢ni srazky ¢ini 1219 K¢.

Pan Vladimir se dostava do obtizné situace, jelikoZ jeho mé&si¢ni nadklady na bydleni €ini
7500,- K¢ vcetné energii. Pokud by si chtél zachovat stejny zivotni standard, musel by se
prestéhovat do mensiho bytu, kde by mél levnéjsi naklady na bydleni. Jist¢ mize n¢kdo
namitnout, Ze osamély diichodce nemé takové ndklady jako napf. viceclennd rodina
sdétmi, avSak pifi nardstu spotfebitelskych cen, neuvéfitelnym narGstem cen 1éka
a lékarskych sluzeb viibec, je tato situace pro n¢j také obtizna. Nastdva 1 dokonce riziko

socialniho vylouceni, které je nasledkem chudoby.

Socidlni vylouceni (exkluze) znamena vylou€eni ze Zivota spolecnosti. Jde o opak
zaclenéni, tedy situace, kdy lidé maji rovné piilezitosti Zit Zivot srovnatelné kvalitné jako
ostatni, mit praci, UCastnit se spoleCenskych akci a kulturnich podnikii, mit pfistup

na stejna mista ve vefejném prostoru atd.”®

78 Miihlpachr P., Vaviik M. Socilni patologie. Brno: IMS, 2010, s. 18.
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Piijemce ¢. 2: Eva Z., 40 let, rozvedena — invalidni dichodce

V kritické finan¢ni a psychické situaci se ocitla i pani Eva, poté co se rozvedla se svym
manzelem. Nic ji nezustalo, protoze s manzelem nenabyla zadny majetek za trvani
manzelstvi. Byla nucena si najit ndjemni byt, a aby mohla bydlet, musela dopiedu slozit
kauci ve vysi tii najmu. Pani Eva tuto situaci feSila ¢erpanim uvéru od nebankovniho
sektoru. Netrvalo dlouho a pani Eva nebyla schopna dostat svym mési¢énim zavazkiim.
Ve¢ftitel se obratil na soud se Zalobou a nasledné¢ byl vydan exekuc¢ni ptikaz na ptikazani

pohledavky ze mzdy.

Vvpocet srazky ze mzdy:

Celkova vySe neprednostni pohledavky: 150 000 K¢

Cista mzda (invalidni diichod): 6 000 K¢

Vyzivované osoby: 0

Nezabavitelna ¢astka pro rok 2012: 5841,33 K¢

Vypocet exekuce:

6500 K¢ —5841,33 K¢ = 658,67 (zaokrouhli se na 658 K<)

658 K¢ (na tthradu neptednostni pohledavky piipada 1/3 zbytku mzdy) =219,33 K¢
Celkova vyse exekucni srazky ¢ini 219 K¢&.

I takto mala ¢astka s agorofobni predstavou o splaceni do konce Zivota vyvolala psychicky
tlak, ktery zadluzena invalidni diichodkyné neustdla a nervoveé se zhroutila. Pani Eva se

pokusila o sebevrazdu, skonéila v nemocnici s dlouhodobymi psychickymi problémy.

Dluznici opravdu mohou byt psychicky zlomeni. Nemaji na splatky a nevédi kudy kam.
V krajnim piipad¢, pokud dluznik hodnoti svou situaci jako bezvychodnou, se miize

pokusit dokonce o sebevrazdu.

Sebevrazda je rizné¢ motivované usmrceni sebe sama. Obvykle je to afektogenni reakce
na tizivou situaci (stres), ktera se jedinci zda bezvychodna a bezperspektivni (ztrata smyslu

2ivota).77

"7 Miihlpachr P., Vaviik M. Socilni patologie. Brno: IMS, 2010, s. 18.
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Piijemce ¢&. 3: Petr C., 35 let, Zenaty, 1 dité - dotasné prace neschopny

Pan Petr C. Zije se svoji manzelkou a ditétem v byté 3+1. Oba manzelé vykonavaji
zaméstnani. Pofidili si byt na hypotéku a auto na uvér. Aby si pan Petr se svoji rodinou
zptijemnil Zivot, nakoupil na vér i dalsi véci do domacnosti, které se mu zdaly v tu chvili
nezbytné. VSechny svoje zavazky zvladal s pomoci manzelky fadné splacet, avSak pii
zaplaceni vSech splatek jim zlstaly prostfedky pouze na pokryti ndklad a na zadné dalsi
prilepseni jiz nezistavalo. Pan Petr C. mél pocit, Ze jej dluhy omezuji. Pan Petr si vzal
dalsi avér a rozhodl se, Ze ziskané penize zhodnoti prostfednictvim hracich automatt.
Zpocatku n¢jaké penize skuteéné vyhral a opét je neuvdzené investoval, aby zvysil svij
kapital. Vysledek se vSak nedostavil, prohral v§echny penize a vzniklou situaci zacal fesit
dal§im uvérem. Cela situace se nékolikrat opakovala, az dluhy narostly natolik, ze vySe
mesicnich splatek pfevySovaly jeho pfijem a on nebyl schopen hradit dle ujednani
ve smlouvach. Panu Petrovi a také manzelce byla nafizena exekuce na mzdu. Finanéni
situace se jeSté vice zhorSila, kdyz pan Petr zacal mit zdravotni problémy a nastoupil

na do¢asnou pracovni neschopnost.

Vypocet srazky ze mzdy:

Celkova vySe neprednostni pohledavky: 800 000 K¢

Cista mzda (pracovni neschopnost): 11 000 K¢

VyZivované osoby: 2 (1 osoba + 1460,33)

Nezabavitelna ¢astka pro rok 2012: 5 841,33 K¢ + 1460,33 + 1460,33

Vypocet exekuce:

11000 K¢ — 8762 K¢ = 2238

2238 K¢ (na thradu nepfednostni pohledavky ptipada 1/3 zbytku mzdy) = 746 K¢
Celkova vySe exekuc¢ni srazky ¢ini 746 K¢&.

U pana Petra je zvySené riziko zavislosti na hracich automatech, ke kterym se dostal diky

svym dluhiim.

Nase soucasnost se da charakterizovat jako ekonomicky teror, kdy ndhle a bez vaznégjsiho
varovani se spoleCenskd atmosféra zménila ve vnitinich hodnotach natolik, Ze vlada penéz
zaskocila mnoho jedincii. Pocit osamoceni v problému a nedostatecné vyvinuta osobni

odpovédnost za vSechno konani nedovoluje mnohym, aby Uspé$né zvladli pravidla této
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spole¢nosti. Hledaji pak unik, redukuji svou tenzi a nespokojenost ndhradnimi feSenimi.
Nektefi pak vstupuji do svéta hry, do svéta vyhernich automatt, heren a magické iluze

velkého svéta §tésti.’®

Kritéria patologického hra¢e ma své zakonitosti. Vyvoj hracské naruzivosti je analogicky
kariéfe alkoholika, lze jej tedy rozdélit do nésledujicich tfi stadii, jak je prezentuji

americké prameny: "
1. Stadium vyher

Patologicka hra zac¢in4 nendpadné, obasnym hranim s pfitomnosti fantazie o velké
vyhie. Postizeny se projevuje prehnanym optimismem, zvySuje sazky a hraje
Castéji, prechazi k osamélé hre.

2. Stadium prohravani

V této fazi jde o patologické hraéstvi. Neni schopen s hrou pfestat a ztraci kontrolu
nad svym chovanim. Své hrani skryva ptfed rodinou a blizkymi, hru financuje ze
zapujCenych penéz, splaceni dluhti odklada. Je neklidny, podrazdény, uzavieny,

zanedbava své zdravi, dochazi k naristu problému v roding 1 zaméstnani.
3. Stadium zoufalstvi

U hrace se projevuje vyrazné odcizeni rodiny, ptatel, ma tendenci obvinovat
z odpovédnosti za své jednani druhé. Muze se dopustit zdvaznych trestnych ¢int,
dochazi k rozpadu rodiny. Postizeny upada do tézkych dusevnich stavi, uvazuje

0 sebevrazdé.

Jak uvadi Tkac. J. cit. ,,...porucha se projevuje opakovanymi epizodami hracstvi
(minimalné dve nebo vice epizod hracstvi v prubéhu jednoho roku), které dominuji v Zivoté
postizeného jedince a vedou k poskozeni rodinnych, socialnich, pracovnich a materidlnich

hodnot a k zadluzeni. “®°

"8 Miihlpachr P., Vaviik M. Socialni patologie. Brno: IMS, 2010, s. 64.
™ Miihlpachr P., Vaviik M. Socialni patologie. Brno: IMS, 2010, s. 68.
® juraj T., Adiktologie. Brno: IMS, 2011, s. 78.
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Piijemce ¢. 4: Dana N., 32 let, rozvedena4, 2 déti - penéZita pomoc v mateistvi

Pani Dan¢ a jejimu manzelovi se po tfech letech manzelstvi narodilo dité. Manzel Dany
v t¢ dobé pracoval a jejich manzelstvi bylo spokojené. Poté se prestehovali do vlastniho
bytu, manzel zacCal Casto stfidat zaméstnani a byl mnohokrat v pracovni neschopnosti.
Z tohoto diivodu se finanéni situace rodiny zacala zhorSovat. Zanedlouho pani Dana znovu
ot¢hotnéla. Zacinalo byt pro ni problémem psychicky a finanéné zvladnout vSechny
potieby rodiny vcetné najemného za druzstevni byt, na kterém tak vznikl dluh. Manzel
piiSel o své posledni zaméstnani, ¢asto se zdrzoval mimo domov, nepfispival na domacnost
a své problémy zacal fesit alkoholem. Pani Dana po porodu nastoupila na penézitou pomoc
v matefstvi a jelikoz jeji manzel nemél zadny piijem, zanedlouho ji bylo zaslano oznameni

o provadéni srazek ze mzdy.

Vvypocéet srazky ze mzdy:

Celkova vySe nepiednostni pohledavky: 50 000 K¢

Cista mzda (penéZita pomoc v matei'stvi): 13 200 K¢

VyZivované osoby: 3 (1 osoba + 1460,33)

Nezabavitelna ¢astka pro rok 2012: 5841,33 K¢ + 1460,33 + 1460,33+1460,33
Vypocet exekuce:

13200 K¢ —10222,32 K¢ =2977,68 (zaokrouhli se na 2977 K¢)

2977 K¢ (na thradu neptfednostni pohledavky ptipada 1/3 zbytku mzdy) = 992 K¢
Celkova vySe exekuc¢ni srazky ¢ini 992 K¢.

Pani Dana se nechala rozvést. Zustala tak se dvéma détmi. Byvaly manzel propadl

alkoholu. Kdyz od rodiny odesel, ztstaly za nim dluhy.

Na samozivitelky nejvice dopada celkova zadluZzenost domécnosti. Matka sama sice nic
nedluzi, ale pfestava vcas platit sloZzenky, nema na ndjem, jidlo a vydaje na dité
uz napiiklad tim, ze se jeji byvaly manzel ¢i partner propadl do dluhd. Samozivitelky jsou
i snadnou obéti lichvaii a nebankovnich rychlych pujéek, protoze zeny Casto fesi
momentalni nedostatek penéz nevyhodnou ptjckou. Do finanéni propasti se dostavaji i ve
chvili, kdy jim otec ditéte prestane platit vyzivné. Pravni cesty jsou bud’ mimosoudni ptes
advokaty nebo pies Zalobu na soud a naslednou exekuci. Jenze cely proces mlze trvat rok

i déle.
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Ztrata socialniho mista ve spolecnosti miize vést k chudobé. Matky samozivitelky jsou
mnohem vice ohrozené zivota na hranici chudoby. Mnoho matek samozivitelek trpi

rwr

osamg¢losti. S péci o malé déti a nedostatkem penéz se spoleCensky zije té€zko.

Chudoba neni problematickd jen faktem samotné omezenosti zékladnich zivotnich
podminek a nizSiho stupné uspokojovani zivotnich potieb, miize také byt problémem
podstatn¢ SirSim, nebot v podstatné mife miize ovlivnit proces socializace Clovéka
ve spolecnosti, miize omezit jeho socialni status, jeho socidlni vztahy, roli, mize jej

izolovat nebo dokonce spolecensky Vytisnit.81

S problematikou chudoby uzce souvisi otdzky socialniho vylouéeni. Jak uvadi Vankova. Z.
cit. ,,...socialni vyloucent odrazi nerovnost jednotlivcii nebo celych skupin obyvatelstva pri
jejich participaci na Zivoté spolecnosti, pricemz tato nerovnost je vysledkem nedostatku
prileZitosti pro vSechny, kteri maji zdjem participovat na Zivoté spolecnosti a vytvari jejich

v ’ Ve v v e e e . . v , v . «82
nemoznost spolupodilet se na zivoté spolecnosti, jejich izolaci a odtrzeni od spolecnosti.

8 Muselinové, M., Vaikova, Z., Vodickova M., Pravo v socialni oblasti. Brno: IMS, 2012, str. 30.
8 Muselinové, M., Vaiikova, Z., Vodickova M., Pravo v socialni oblasti. Brno: IMS, 2012, str. 36.
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Piijemce ¢. 5: Karel M., 75 let, vdovec — starobni diuchodce

Pan Karel neodolal 1dkavému letaku, v némz stalo ,,z4jezd na zamek s obédem v cené a to
jen za 99,- K¢, Zajezd na zamek se nekonal. Autobus seniora spolu s ostatnimi dichodci
dovezl do malé obce, kde se posadili do salu mistni restaurace. V restauraci se konala
predvadéci akce kuchynského nadobi. Prodejci pouzivali nekalych prodejnich taktik véetné
psychickych natlakti. Po tfech hodinach bez jidla a slibovaného zamku pan Karel M.
podepsal kupni smlouvu a smlouvu na uzavieni vySe splatek od uvérové spolecnosti
na hrnce v hodnoté 60.000,- K¢ Pan Karel chtél po mésici od smlouvy odstoupit.
Zakoupené zbozi zaslal na firmu. Zbozi se mu zpét nevratilo, zil tedy v domnéni, ze timto
se veskeré jeho zdvazky rus$i, tedy az do doby, nez mu pfislo oznameni o provadéni

exekucnich srazek z duchodu.

Vypocet srazky ze mzdy:

Celkova vySe neprednostni pohledavky: 60 000 K¢

Cista mzda (starobni + vdovsky diichod): 11 000 K¢&

VyZivované osoby: 0

Nezabavitelna ¢astka pro rok 2012: 5841,33 K¢

Vypocet exekuce:

11000 K¢ —5841,33 K& = 5158,67 (zaokrouhli se na 5158 K¢)

5158 K¢ (na uhradu neptednostni pohledavky ptipada 1/3 zbytku mzdy) = 1719 K¢
Celkova vySe exekuc¢ni srazky ¢ini 1719 K¢.

V soucasné dobé mnozi lidé vyuzivaji slabosti seniori. Jednim z mnoha piipadd jsou
lakavé predvadéci akce, kterych se zucastnil pan Karel M. a diky této akci se dostal
do dluhii. Seniofi, stejné jako jini dluznici mohou byt timto psychicky zlomeni. Nemaji
na splatky a nevédi kudy kam. Pokud dluznik hodnoti svoji situaci jako bezvychodnou,

se muze poddat tézkym depresim nebo v krajnim piipad¢ se pokusit i o sebevrazdu.

Mnoho seniorti jezdi na predvadéci akce z toho divodu, Ze jsou osamoceni a tak
vyhledéavaji spolecnost. Pan Karel je vdovec a myslel si, Ze zac¢astnéni se takového zdjezdu

mu umozni kontakt s druhymi lidmi tak, aby zaplnil svijj ¢as samoty.
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Jak uvadi Vizdal F. cit. ,,...pozitivni viiv uspokojivych mezilidskych vztahu na Zivotni
spokojenost, pracovni vykon, télesné i dusevni zdravi, zvladani stresu a na snizovani miry

o Loy . 83
psychického vyhoreni miizeme povazovat za prokdazany.

Dale Vizdal F uvadi cit. ,,...kromé vyhod mohou mit mezilidské vztahy i nevyhody, s nimiz
musime pocitat. I pres tyto nevyhody vsak stoji za to, abychom o sve stavajici a déle
trvajici mezilidské vztahy pecovali a navazovali vztahy nové, protoze smutno je cloveku

samotnému. “®*

Diléi zavér

Penize jsou velmi dtlezité pro zivot v konzumni spolecnosti. V poslednich letech
zadluzenost v Ceskych domacnosti stoupd. Ne vSichni dluznici jsou ovSem schopni své
pohledavky bez problémii splatit. Kampané leasingovych a dalSich nebankovnich
spole€nosti se vice zamétuji na socidlné slabsi skupiny obcanti véetné dichodct, kteti se
tak stavaji nejohrozenéjsi skupinou. Dluhy nejCastéji vznikaji na prodejnich zéjezdech,
pii ndkupu dovolené, ptjckach pro déti nebo pii zarukach na pijcky, pokuty dopravnimu
podniku, poplatky obcim za svoz odpadii ¢i penale na zdravotnim pojisténi. Omezenou
schopnost dluznikli splacet ovliviiuji nejriznéjsi okolnosti jejich Zivota. Tyto okolnosti
pusobi jako pirekazka napliiovani ocekavani socialniho prostfedi a maji u dluznika
zivota dluznika necekané a pifindSeji s sebou financni vydaje. Jestlize dluznik nema
vytvofenou rezervu na pokryti necekanych vydaji, mize se rychle dostat to nepiijemné
situace. DIuh a neschopnost fadné jej splacen vnima kazdy dluznik jinak. Touto situaci ve
vétsiné pripadi uvadi dluzniky do stavu frustrace, v nichz je jedinci znemoziovano
uspokojeni néjaké potteby, stresu, kdy je ztizena adaptace organismu k prostredi
a Vv tzv. emergentnich situacich, tj. v situacich novych, neofekavanych nebo pii nahlych
zménach. Stres je stav vnimany clovékem jako ohroZeni télesné nebo dusevni pohody.
Clovek, ktery nezvlada splacet své dluhy, se ocitd ve velmi zavazné situaci. ZadluZenost
muZe ovliviiovat materidlni, psychickou, fyzickou stranku jeho Zivota a Zivota ostatnich

¢lent rodiny.

8 Vizdal, F., Socialni psychologie. Brno: IMS, 2010, str. 64.
8 Vizdal, F., Socidlni psychologie. Brno: IMS, 2010, str. 65.
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5.2 Porovnani statistickych adaji zadluZzenych prijemca diichodovych

davek v CR

Ceska sprava socidlniho zabezpeceni kazdoro¢né zaznamendva prudky nartst poctu lidi,

ktefi maji exekucni srazky z diichodu.

Tabulka &. 1 obsahuje pocet podani a podnétil v oblasti exekuénich srazek z diichodu v CR.

Jako zdroj jsem pouzila data, ktera jsou zvefejnéna na webovych strankach CSSZ.

Tab. 1. Pocet poddni a podnétii v oblasti exekucnich srdzek z diichodu v CR

Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 31.5. 2012

Celkem 24973 | 31066 | 35557 | 41290 |46925 |51931 | 60874 | 64315

Zdroj: Http://www.cssz.cz/ [online]. 2012 [cit. 2012-06-29]. Media. Dostupné z WWW:
<:http://www.cssz.cz/cz/informace/media/tiskove-zpravy-2012/>.

Z tabulky ¢. 1 vyplyva, Ze od roku 2005 dochézi k vyraznému nartstu poctu zadluzenych
ptijemct dichodovych davek. Exekuce se tykaji starobnich, invalidnich a pozustalostnich
diichodti. CSSZ z nich srazi, pokud to nafidi soud ¢i exekutor exekuénim piikazem nebo
pokud rozhodnuti padlo ve spravnim, konkurznim nebo insolventnim fizenim. Tento nartst
je znatelny pfedevsim diky tomu, Ze se seniofi stavaji nejohrozenéjsi skupinou, ktefi se
Casto zadluzi diky nekalym praktikdm nékterych obchodnikti, hif totiz odolavaji

agresivnéjSim prodejciim ¢i poskytovatel tivera.
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ZAVER

Cilem této prace bylo odpovédét na otazku, kterou jsem zformulovala na zacatku prace,
ato, jaké jsou nejCastéjsi pri¢iny a duasledky zadluzovani pfijemcti nemocenskych
dichodovych davek. Prace byla zaméfena na oblast nemocenskych a dichodovych davek,

provadéni exekuci na mzdu a zivotni situace zadluzenych ptijemct téchto davek.

Systém socialniho zabezpeceni je nepostradatelny v zivoté kazdého Cloveéka. Dalo by se
fici, ze provazi kazdého z nas celym zivotem, od narozeni az do smrti. Kazdy prozije diive
¢1 pozdéji néjakou situaci, po¢inaje t€hotenstvim, matetstvim, pfes nemoc, invaliditu az po
odchod do starobniho dichodu. Socidlni zabezpefeni ptedstavuje fungovani systému
socialniho zabezpeéeni v Ceské republice zabyvajici se jeho jednotlivymi systémy, véetnd
naroklt z nich uplatitelnych. Je to velmi vyznamné a obsahlé téma, nebot zasahuje
do oblasti zdravi, bydleni, rodiny a zahrnuje tedy blahobyt ob¢and, jejich socialni jistoty

a bezpecdi, zlepsuje kvalitu osobniho a spolecenského zivota.

Ve své obecné casti prace se zabyvam strukturou socialniho zabezpeceni, zejména
nemocenskym a dichodovym systémem. Samostatna Cast je zde vénovana systému
provadéni srazek na nemocenskych a dichodovych davkach. Zamérem je pochopit vyznam
a rozsah téchto uvedenych davek a také jak probiha, kdyz se pfijemce davek zadluzi a tak
moci plynule navazat na praktickou ¢ast této prace, jiz jsou zivotni situace zadluzenych
ptijemci.

V praktické ¢asti této prace jsem popsala pét konkrétnich ptipadd, na kterych jsem se
snazila pfiblizit Zivotni situace lidi, ktefi pobiraji davky socidlniho zabezpeceni. Zamérne
jsem vybrala rtizné typy pfijemct, aby byly zastoupeny druhy davek nemocenského

a diichodového pojisténi.

Cilem mé prace bylo zjistit pfiCiny, které zplsobuji zadluzovani a maji vliv na Zivotni
situace. Ohrozenou skupinou lidi zadluZenim jsou rodiny, které Ziji s nizkymi piijmy a jsou
ohroZeny nezaméstnanosti. Jde o ty, ktefi se v krizovych situacich nemohou spoléhat
na finanéni pomoc od piibuznych a nedisponuji ani Zaddnym majetkem. Patii sem i lidé
touZici po nadstandardnim Zivoté, nez ktery jim umoziiuje vyse jejich piijma. Do dluhi se
lze dostat 1 rozchodem se Zivotnim partnerem. Jak jsem jiz ve své praci zminila,
nejohrozenéjsi skupinou dluhové pasti se stavaji seniofi, a to predev§im svoji duvetivosti,
diky ni jsou ¢asto zneuzivani obchodniky nebo i dokonce svymi détmi ve snaze finan¢ni

poOmMOCci.
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Paradoxni je, ze ¢lovek zavisly na socidlnim statu, resp. kdy pobira davky nemocenského
nebo diichodového pojisténi, dostava se diky dluhtim do slozité finan¢ni situace, kdy neni
schopen dostat svym zavazkiim a spéje k jeho ekonomické a psychosocilni destabilizaci.
pfindsi s sebou socialni a psychické dusledky. Zadluzeni lidé casto trpi uzkostmi,
depresemi, nespavosti, mohou se projevit 1 télesné¢ problémy, v horSich pfipadech mysli

i na sebevrazdu.

Je otazkou, zda se =zadluzeni piijemci do téchto situaci dostavaji vlastni vinou,
¢i neumysin€. O tom by se dalo polemizovat. VE&fim, ze u vétsiny lidi hraje dulezitou roli
nedostate¢na schopnost pripravit se na vSechny teoretické moznosti, tedy na necekané
udalosti ( jako je napf. smrt, rozvod, narozeni ditéte, nehoda, ruceni, nemoc, atd...), které
mohou snizit schopnost splacet a rozbéhnout tak koloto¢ problému pocinajici platit tiroky

a poplatky, ptes ztratu schopnosti splaceni vedouci az k exeku¢nimu fizeni.

Z popsanych kazuistik vyplyva, ze priciny a dopady zadluzenych piijemct nemocenskych
a dichodovych davek jsou jak objektivni, tak subjektivni. Osobné bych za hlavni pfic¢inu

oznacila vnitini postoj ¢lovéka a jeho osobni miru odpovédnosti.

Zpracovani této prace pro mé& znamenalo velky pifinos. Nejde jen o statisticka cisla,
odborné pojmy a paragrafy, ale v kone¢né fazi o jednotlivce ocitnutého ve slozité zivotni

situaci, ktery potfebuje jak pomoc statu, tak ptedev§im pomoc svych blizkych.
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PRILOHA P I: DUCHODOVY VEK U POJISTENCU NAROZENYCH
V OBDOBI LET 1936 AZ 1977

Diichodovy vék ¢ini u

E:l{f)zeni - Zen s poftem vychovanych déti

0 1 2 3-4 5 a vice
1936 60r+2m S7r S6r S5r S4r 53r
1937 60r+4m STr 56r 55r o4r 93r
1938 60r+6m 57r 56r 55r S4r 53r
1939 60r+8m S7r+4m 56r 55r S54r 93r
1940 60r+10m | 57r+8m 56r+4m S5r S4r 53r
1941 61r 58r 56r+8m 55r+4m S4r 93r
1942 61r+2m 58r+4m S7r 55r+8m 54r+4m 53r
1943 61r+4m 58r+8m S7r+4m S6r 54r+8m 53r+4m
1944 61r+6m 59r 57r+8m 56r+4m 55r 53r+8m
1945 61r+8m S59r+4m o8r 56r+8m 55r+4m S54r
1946 61r+10m | 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m
1947 62r 60r 58r+8m S7r+4m 56r 54r+8m
1948 62r+2m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m S5r
1949 62r+4m 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m
1950 62r+6m 61r 59r+8m 58r+4m S7r 55r+8m
1951 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m S57r+4m 56r
1952 62r+10m | 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m S59r+4m 58r 56r+8m
1954 63r+2m 62r+4m 61r 59r+8m 58r+4m S7r
1955 63r+4m 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m
1956 63r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m
1957 63r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+4m 58r
1958 63r+10m | 63r+10m | 62r+8m 61r+2m 59r+8m 58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m 61r+8m 60r+2m 58r+8m
1960 64r+2m 64r+2m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+2m
1961 64r+4m 64r+4m 64r+2m 62r+8m 61r+2m 59r+8m
1962 64r+6m 64r+6m 64r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+2m
1963 64r+8m 64r+8m 64r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m




1964
1965
1966
1967
1968
1969
1970
1971
1972
1973
1974
1975
1976
1977

64r+10m
65r
65r+2m
65r+4m
65r+6m
65r+8m
65r+10m
66r
66r+2m
66r+4m
66r+6m
66r+8m
66r+10m
67r

64r+10m
65r
65r+2m
65r+4m
65r+6m
65r+8m
65r+10m
66r
66r+2m
66r+4m
66r+6m
66r+8m
66r+10m
67r

64r+10m
65r
65r+2m
65r+4m
65r+6m
65r+8m
65r+10m
66r
66r+2m
66r+4m
66r+6m
66r+8m
66r+10m
67r

64r+2m
64r+8m
65r+2m
65r+4m
65r+6m
65r+8m
65r+10m
66r
66r+2m
66r+4m
66r+6m
66r+8m
66r+10m
67r

62r+8m
63+2mr
63r+8m
64r+2m
64r+8m
65r+2m
65r+8m
66r
66r+2m
66r+4m
66r+6m
66r+8m
66r+10m
67r

61r+2m
61r+8m
62r+2m
62r+8m
63r+2m
63r+8m
64r+2m
64r+8m
65r+2m
65r+8m
66r+2m
66r+8m
66r+10m
67r

Zdroj: Http://www.cssz.cz/ [online]. 2012 [cit. 2012-06-30]. Starobni dichody

Dostupné z WWW: < www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/starobni-duchody.htm >.




PRILOHA P II: ZNAZORNENI NEZABAVITELNYCH CASTEK V
LETECH 2008 - 2012

Nové nezabavitelné ¢astky od 1. 1. 2008

povinny |1 2 3 4 5 dalsi

4188 5235 6282 7329 8376 9423 +1047

Bez omezeni: nad 6 281 (1/3=2093 + zbytek z nevyuzité ¢astky nad u druhé tretiny
2/3=4186 + Castka nad)

Nové nezabavitelné ¢astky od 1. 1. 2009

povinny 1 2 3 4 5 dalsi

4620 5775 6930 8085 9240 10395 +1155

Bez omezeni: nad 6 930 (1/3=2310 + zbytek z nevyuzité ¢astky nad u druhé tretiny
2/3=4620 + ¢astka nad)

Nové nezabavitelné ¢astky od 1. 1. 2010

povinny: 5148,67

kazda dalsi osoba: 1287,17

povinny 1 2 3 4 5 6

5149 6436 7724 9011 10298 11585 12872

Bez omezeni: nad 7 723 (1/3=2574 + zbytek z nevyuzité castky nad u druhé tretiny
2/3=5148 + Castka nad)

Nové nezabavitelné ¢astky od 1. 1. 2011

povinny: 5326

kazda dalsi osoba: 1331,50

povinny 1 2 3 4 5 6

5326 6658 7989 9321 10652 11984 13315

Bez omezeni: nad 7989 (1/3=2663 + zbytek z nevyuzité ¢astky nad u druhé tietiny
2/3=5326 + Castka nad)

Nové nezabavitelné ¢astky od 1. 1. 2012
povinny: 5841,33

kazda dalsi osoba: 1460,33

1 2
7302 8762

Zdroj: Zpracovala autorka



