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Abstrakt

Starnuti nasi populace se stava celosvétovym problémem a podil seniorti v nasi populaci
neustale nartsta. Tento problém vSak S Sebou pfinasi i fadu otdzek spojenych s zivotnimi
podminkami, Zivotni urovni ¢i Zivotni spokojenosti dnesnich seniord. A to je i hlavni téma této
diplomové prace zaméfené na zivotni Spokojenost Seniord v produktivnim véku 55-65 let.
Pokud mam zjednodusené formulovat, co je zivotni spokojenost seniort, tak se v podstaté jedna
o vlastni spokojenost s celym svym dosavadnim zivotem projevujici se v osobni pohodé ¢i
§tésti. Zivotni spokojenost je ovliviiovana mnoha faktory, jako jsou t&lesné, psychickeé,
osobnostni nebo socialni. Mezi nejzakladnéjsi faktory ovlivitujici zivotni spokojenost seniord
patii predev§im zdravi, finance, bydleni, rodinné a mezilidské vztahy, volny cas, prace

a vzdeélani.

Klicova slova

Stafi, zmény ve stafi, zdravi, senior, demografické informace, Zivotni spokojenost, faktory

zivotni spokojenosti, kvalita Zivota

Abstract

Population ageing is becoming a global issue and the percentage of seniors in our
population is constantly rising. The problem, however, brings numerous guestions associated
with living conditions, standard of living or life satisfaction of present seniors. This is the main
topic of the Thesis focused on life satisfaction of seniors in the productive age between
55 and 65. If we are to briefly define the term of life satisfaction of seniors it basically means
their own satisfaction with their whole life so far in terms of personal well-being or happiness.
Life satisfaction is influenced by a number of factors as physical, mental, character or social.
The main factors influencing seniors's satisfaction are health, finance, housing, family and other

interpersonal relationships, leisure time, work and education.

Keywords

Old age, old-age changes, health, senior, demographic information, life satisfaction, life

satisfaction factors, life quality
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Uvod

Staii je nedilnou soucasti naseho Zivota, které ¢eka kazdého z nas. Je to Zivotni
etapa, ktera si zaslouzi zvlasté v souc¢asné dob¢ velkou pozornost. Mnohé demografické
studie neustale upozorfiuji na starnuti nasi populace a sociologické ¢i psychologické
studie zase na skutecnost, Ze stafi lidé tvofi stale vetsi podil v celkové populaci. Seniofi
tvofi rtiznorodou skupinu nasSi spoleCnosti, to se doCteme téméi v kazdé literatute.
Je to zfejmé, protoze seniofi kolem 60 let jsou rizni, n¢kteti z nich jesté pracuji, jini si
uz uzivaji zaslouzeného dichodu. Ale jsou mezi nimi i seniofi, kteti by jest¢ chtéli
pracovat, ale uz to bohuzel nejde, protoze jsou bud handicapovani svym zdravotnim
stavem, a nebo jsou piehliZzeni ze strany spole€nosti jako stafi a neproduktivni. Dnesni
spole¢nost je totiz orientovana spiSe na vykon a produktivitu a i1 pfesto, ze se zd4, Ze
se tato jeji orientace zacind pomalu meénit, stdle nds vice zajima kvantita nez kvalita.
Dale se také ukazuje, ze mnoho lidi problematika stafi ¢i zivota ve stafi a rizika s tim
spojena nezajimd a Ze ve spolecnosti existuji neustdle zdvazné myty a piedsudky.
A pravé proto jsem si vybrala toto téma zabyvajici se Zivotni spokojenosti dne$nich
seniort, protoze si myslim, ze je velmi duilezité zajimat se a hovofit 0 problematice
starnuti o seniorské subkultufe nebo o mezigeneracnich vztazich, coz by nasledné
pomohlo k tomu, aby nase spole¢nost zacala respektovat seniorskou populaci a jejich
lidskou dustojnost. Ur¢ité kazdy z nas se nékdy také setkal s nazorem, ze seniofi jsou jiz
nepotiebni, Ze pfispéli spolecnosti, ¢im mohli a déle je netfeba se jimi zabyvat. A pravé
Vv téchto nazorech ¢i predsudcich byva zakofenény postoj nasi spolecnosti, ale i postoj
samotnych seniort 0 vlastni nepotiebnosti a nadbytecnosti. Myslim si, Ze pravé tento
fakt by mél nejen odborniky, ale i socialni pedagogy motivovat k tomu, aby se zabyvali
samotnym Zzivotem seniord, jejich soufasnou zivotni urovni ¢i jejich zivotni
spokojenosti. Cilem by mélo byt nejen pfipravit podminky pro spokojené stafi, ale
hlavné odstranit tento negativni pocit samotnych seniort, ktery se odrazi v jejich Zivotni
spokojenosti. ZjednoduSen€ mohu fici, zZe zivotni spokojenost seniorli je odpovidajicim
ukazatelem jejich kvality zivota. Otazky Zivotni spokojenosti, prozivani Zivotni pohody
a podminek zivota ve stafi se stavaji v soucasné dob& pro odborniky 1 bézné lidi vice
nez aktudlni. Proto, pokud chceme seniorim pomoci k vyssi spokojenosti se svym
vlastnim zivotem, je dobré zamé&fit se na rizné aktivity, ¢innosti a programy, které jejich

kvalitu ¢i podminky zivota zlepSuji, a to je i cilem socialni pedagogiky.
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Samotné oznaceni ,,senior” je definovano v mnoha studiich jako osoba, ktera
doséhla 60 let a vice. Taktéz Svétova zdravotni organizace oznacuje starnouci osoby
jako osoby starSi 60 let. Ja se vSak chci zabyvat ve své diplomové praci predev§im
seniory ve véku 55-65 let. VySe uvedena klasifikace seniort sice osoby ve véku 55 let
jako seniory jest¢ neoznacuje, ale podle mého nazoru se uz této veékové skupiny (55+)
tyka samotna pfiprava na staii a tato vékova kategorie je jiz také zahrnuta do narodniho
programu piipravy na starnuti, ktera se zabyva celkovou kvalitou zivota seniort,
podporou zaméstnanosti ¢i celozivotnim vzdélavanim. Tato vékova skupina 55+ je také
vétSinou tvorena lidmi tzv. generace prarodici, tedy tfeti generace, které se jiz tykaji
vnoucata, ale je to rovnéz generace jeSt¢ velmi aktivnich lidi a nebojim se fici
i produktivnich lidi. Proto jsem také pro svou diplomovou praci zvolila pravé tuto
aktivni cilovou skupinu seniorti, kterou oznacuji pracovné terminem ,seniofi

Vv produktivnim véku‘ tj. osoby od 55-65 let.

Hlavnim cilem mé diplomové prace je zkoumani subjektivniho prozivani zivotni
spokojenosti seniortt V produktivnim véku (55-65 let) v kontextu specifickych
fyzickych, psychickych a socidlnich aspektech zivota. Jako dil¢i cile mé diplomové
prace jsem si stanovila zjistit, které¢ klicové faktory ovlivituji spokojenost dnesnich
seniortl, dale jaka je Zivotni uroven Ceskych seniorti a jak mize Socidlni pedagogika

ovliviiovat jejich kvalitu zivota.

Diplomova prace je rozdélena do péti kapitol. V prvnich ¢tyfech kapitolach se
zabyvam stafim jako spoleCenskym jevem, zivotni spokojenosti a faktory ovliviiujicimi
zivotni spokojenost seniorti, samotnou kvalitou jejich Zzivota, otdzkou Zivotni
spokojenosti a Zivotni pohody ¢i naopak negativnimi vlivy, které ovliviuji kvalitu
zivota ve stafi. Posledni patd kapitola je empirickd c¢ast, ve které je proveden
kvantitativni vyzkum pomoci dotaznikové metody. V této ¢asti diplomové prace se jiz
vénuji konkrétni skupiné seniorti v produktivnim veku, tj. 55-65 let. Vybér otazek je

zaméten na dosazeni pozadovaného cile vyzkumu a potvrzeni ¢i vyvraceni hypotéz.
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1. Stari jako spoleCensky jev

I~

Jak jsem jiz v uvodu uvedla, stafi je nedilnou soucasti naseho zivota, které ceka
kazdého z nas. V soucasné dob¢ vsak rapidné stoupa podil seniord v celkové populaci,
prodluzuje se délka jejich Zivota, a tudiz problematika starnouci populace se stava
celosvétovym fenoménem. Otazky spojené s zivotnimi podminkami seniortt a jejich
zivotni spokojenost s timto celosvétovym fenoménem souvisi. Prodluzujici se délka
zivota seniori by méla tedy souviset s celou fadou spolecenskych opatieni. Tato
opatfeni by méla byt daleko vice cilend a hlavné vychdzet z potieb a pfani samotnych
seniorl. Ale kdo to vlastné senior je? Pedagogicky slovnik uvadi, Ze senior je oznaceni
lovéka, ktery dosahl edesati let a vice.! Ale o samotnych seniorech a procesu starnuti

uz vice v této kapitole.

1.1. Starnuti, stari

Hdtarnuti je proces, spojeny s pozvolnym Upadkem vSech télesnych funkei.«?
Starnuti je celozivotni proces a jedinec vlastné stdrne od okamziku poceti. To, ze
starneme, si ale uvédomujeme az mnohem pozdgji, cca kolem 40. az 50. roku véku, kdy
si postupné v§imame zmen jak fyzickych, tak psychickych. Samotny proces starnuti je
individualni a zavisi na nékolika faktorech, z nichz asi nejdulezitéj$i jsou faktory
vrozenych dispozic, prodélané choroby, zdvazné onemocnéni, Zivotni styl ¢i samotny
vliv prostiedi. Starnuti se tedy projevuje jak biologickymi zménami, tak s nimi
spojenymi télesnymi ¢i duSevnimi zménami organismu. Jedinec si postupné uvédomi,

Ze tyto zmény neni mozné ignorovat.

Télesné projevy starnuti, stafi

Starnuti je proces, ktery je spojeny s pomalym tpadkem vSech télesnych funkei.
Po Sedesatém roce Zivota nabyvaji télesné zmeény rychlejSiho tempa, zaCinaji se
projevovat drobné potize, zhorSuji se zdkladni smyslové funkce jako je zrak a sluch.

Klesa télesna sila, zhorsuje se pohybova koordinace, zpomaluje se rychlost a pohotovost

! HARTL, P. Stzfuc“ny psychologicky slovnik. vyd. Praha: Portal, 2004, s. 239
2VAGNEROVA, M. Wvojova psychologie. Détstvi, dospélost, stari. 1. vyd. Praha: Portal, 2000, s. 402
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reakci, zvySuje se krevni tlak. Stale Castéji se objevuji u seniorti rizné zdravotni potize
a stale Cast&ji jsou v tomto véku jiz postizeni n¢kterou chorobou, jako je napt. diabetes,
hypotenze, artritida, atrofie, obezita aj. S témito télesnymi zménami Gzce souvisi

V tomto véku 1 zmeny psychické ¢i dugevni.?

Psychické projevy starnuti, stafi

V obdobi stari se méni nékteré psychické funkce, dochazi i ke zméné osobnosti.
Nekteré z téchto psychickych zmén jsou podminény biologicky (zmény v ramci projevu
starnuti, zmény vyvolané né&jakou chorobou aj.) nebo v disledku pasobeni riznych
psychosocialnich faktorti (,,kohortova zkuSenost*, Zivotni styl, naro¢nost prostiedi,
stres, ménici se postoje spolecnosti aj.). Ve stafi pak dochézi k celkovému zpomaleni
psychickych procesti, zhorSuje se koncentrace pozornosti a pamétovych funkci. Dale
pak dochazi ke zméné v oblasti inteligence, ale to je individudlni, starSi lidé
si uchovavaji diive osvojené znalosti a zpisoby uvazovani. Stafi lidé byvaji také citové
labilngj$i, méni se hlavné jejich volni vlastnosti (jsou opatrnéj$i, nerozhodni,
vztahovaéni, maji sklony k puntickafstvi atd.). ® Psychické projevy souvisi také se
socialnimi zménami ve stafi a schopnosti vilbec se vyrovnat s t€émito zménami. Mezi
zékladni socialni zmény miizeme zaradit zménu socidlnich roli, ztratu zaméstnani,
penzionovani, zhorSeni zdravotniho stavu a naslednou zéavislost na jinych, zménu
ekonomické situace, pocit nepotfebnosti, imrti partnera ¢i vrstevnikl atd.

Stari je obecnym oznacenim pozdnich fazi ontogeneze, ptirozeného pribéhu
zivota. ,,Stafi je dusledkem a projevem geneticky podminénych involu¢nich procest
modifikovanych dalSimi faktory (pfedevs§im chorobami, zivotnim zpiisobem a Zivotnimi
podminkami) a je spojeno s fadou vyznamnych Socidlnich zmén (osamostatnéni déti,
penzionovani a jiné zmény socialnich roli). VSechny zmény pfi¢inné 1 nasledné se
vzajemné prolinaji, mnohé jsou protichtidné a jednotné vymezeni a periodizace stafi se

tak stavaji velmi obtiinSImi.“6

$ VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie. Détstvi, dospélost, stdii. 1. vyd. Praha: Portal, 2000, s. 401-
407

* Lidé stejné generace ziskali obdobnou socialni zkuSenost, ptisobili na n& podobné sociokulturni vlivy.
V pribéhu svého Zivota byli zatiZzeni stejnymi makrosocialnimi traumaty a stresy. VAGNEROVA, M.
Vyvojova psychologie. 1. vyd. Praha: Portal, 2000, s. 451

® VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie. Détstvi, dospélost, staii. 1. vyd. Praha: Portal, 2000, s. 450-
459

® KALVACH, Z. et.al. Uvod do gerontologie a geriatrie. 1. vyd. Praha: Karolinum, 1997, s. 18
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Stari z pohledu biologického a kalendarniho:

Biologické stari

Biologické staii je domnélé oznaceni konkrétni miry zmén ve stafi napt. pokles
funk¢ni zdatnosti, zmény regulac¢nich a adaptacnich mechanismt, atrofie, tbytek
pamétovych kompetenci atd., postupné se ptidavaji zmény zpisobené nemocemi, které
se vyskytuji pievazné ve spojitosti s vysSim veékem. Musim vSak zdlraznit, Ze
z biologického pohledu vzdy hraje roli genetickd vybava jedince a také ruzné vlivy

v 17 , . , , T " . 7
prostiedi, které se v organismu starnouciho jedince postupné nahromadily.

Kalendaini stari

Kalendaini stafi je dosaZzeni urCitého chronologického véku, od kterého se
obvykle projevuji urcité zmény ve staii. Kalendaini stati je odvozeno od data narozeni.
Vyhodou kalendainiho staii je jeho jednoznacnost ¢i jednoduchost, ktera 1épe slouzi ke

statistickym tcelim a demografickym informacim.®

Svétova zdravotni organizace pro obdobi stafi uvadi tuto terminologii:
,»Stfedni vek — vékova kategorie 45-59 letych.
Starnouci osoby jsou od 60 do 74 let.
Stara generace jsou lidé ve véku 75 — 89 let.

Stafecka skupina za¢ina od 90 let.*®

V posledni dobé¢ se ale stale Castéji uplatiiuje nasledujici lenéni stafi:
,05 — 74  mladi seniofi (dominuje problematika adaptace na penzionovani, volného
Casu, aktivit, seberealizace),
75—-84  staii seniofi (zména funkéni zdatnosti, specificka medicinska problematika,
atypicky prtibéh chorob),
85 avice velmi stafi seniofi (na vyznamu nabyva sledovani sobéstacnosti a

x -\ < 10
zabezpecenosti).

"MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika. vyd. Brno: Institut mezioborovych studii Brno, 2009, s. 19
8 MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika. vyd. Brno: Institut mezioborovych studii Brno, 2009, s. 20
® DIENSTBIER, Z. Privodce starnutim aneb jak ho oddalit. 1. vyd. Praha: Radix, 2009 s. 15

YMUHLPACHR, P. Gerontopedagogika. vyd. Brno: Institut mezioborovych studii Brno, 2009, s. 21
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Obdobi stari ma vsak z psychologického hlediska v ramci urceni lidského Zivota
svij urcity vyznam. Dle Eriksona je hlavnim tkolem stafi ,,dosdhnout integrity v pojeti
vlastniho Zivota“.** To znamena piijeti a akceptovani vlastniho Zivota, ale hlavné

pochopeni jeho smyslu.

1.2. Demografické informace

Demograficky vyvoj naSi spoleCnosti je spojen se zménami reprodukéniho
chovani, které se odrazi ve zménach porodnosti i Umrtnosti a také v ostatnich
demografickych procesech. Rychly rast ekonomiky, velky rozvoj hospodafstvi
¢i vysoky Zivotni standard piinasi v 21. stoleti negativni dopad na civilizaéni vyvoj nasi
spole¢nosti. Zde hraje vyznamnou roli také nizka Groven snate¢nosti, pozdé&jsi vstup do
manzelstvi, ale hlavné nizkd porodnost. Dusledkem téchto faktord je pak starnuti nasi

populace.*?

Demografické starnuti je vlastné proces, pfi némz se postupné méni v€kova
struktura obyvatelstva takovym zplisobem, Ze se zvySuje podil seniorl a sniZzuje se podil
déti mladsich 15 let. To znamena, Ze star$i vékové skupiny rostou pocetné rychleji nez
populace jako celek. Pokud se vratime k porodnosti, ktera je dilezitym ukazatelem
Z hlediska demografickych informaci, tak celkova porodnost po znaéném poklesu
v devadesatych letech 20. stoleti pomalu stoupa. Porodnost v Ceské republice
V soucasnosti patii ale spiSe kniz§im ve srovnani se svétem. V roce 2007 thrnna
plodnost ¢inila 1,44 , v roce 2009 ¢inila 1,49 a v roce 2011 ¢inila 1,42. Nenapliuji se
tak prognézy demografii, ze se bude trvale zvysovat porodnost v Ceské republice.
Pfitom pro zachovani Cisté reprodukce a zachovavani pocetniho stavu populace je
nutné, aby uhrnna plodnost &inila 2,1 ditéte na jednu Zenu. Uhrnna plodnost totiz udava,
kolik déti by se narodilo jedné zen¢ béhem reprodukcéniho obdobi, kdyby se hodnoty

miry plodnosti dle véku neménily."?

1 VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie. Détstvi, dospélost, stdri. 1. vyd. Praha: Portal, 2000, s. 444
12 KALVACH, Z. et.al. Geriatrie a gerontologie. Demografie stari. 1. vyd. Praha: Grada, 2004, s. 51-53
B MPSV CR. Priprava na starnuti. http://www.mpsv.cz/cs/2856 (cit. 15.08.2012 08:20)
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Cesky statisticky ufad dale zvefejnil, e lidé star$i 65 let budou v roce 2030
tvotit 22,8% populace, v roce 2050 pak 31,3% coz predstavuje cca 3 miliony lidi.
Relativné nejrychleji se tedy bude zvySovat pocet starSich ¢i nejstarSich lidi. Podle
demografické prognozy zpracované Ceskym statistickym tfadem bude v roce 2050 Zit
v Ceské republice piiblizné pil milionu ob&ant ve véku 85 a vice let. V Ceské republice
ptitom v roce 2007 tvotily osoby starsi 65 let a vice 14,6% obyvatelstva a v roce 2011
uz to bylo 15,5 % obyvatelstva. Dle nize uvedeného obrazku tak v roce 2011 Ceska

republika spolu s Maltou v ramci Evropy obsadila 22. misto se seniorskou populaci.*

Obrazek ¢. 1 Procentuadlni zastoupeni populace ve veku 65 a vice let v jednotlivych
statech Evropy v roce 2011

Procentudlnizastoupeni populace ve véku 65 a vice let v jednotlivych
statech Evropy v roce 2011

Norsko
Lucemb ursko
Island
Makedonie
Irsko

Slovinsko
Lichtenstejnsko

Némecko
Portugalsko
Bulharsko
Rakousko
Lotyssko
Spanélsko
Chorvatsko
Estonsko
Francie metropolitnl
Madarsko
Velka Britanie
Nizozeml
Ceska republika
Ukrajina

Cerna Hora
Slovensko

Zdroj: Cesky statisticky viFad. Statistiky - seniori*®

Dle demografickych ptredpovédi viak miize byt v poloving 21. stoleti Ceska

republika spolu s Italii a Reckem na 1. misté s nejvétsim podilem seniorti na svéts.

Obrdzek ¢. 2 Podil osob ve véku 60 a vice let na vizemi CR (%)

Rok CR Poznamky
1950 12,6
1998 18,1 CR - 33. misto na svété
2025 27,2

CR - 1. misto na svété (s Italii a
2050 39,6 Reckem)

Zdroj: Burcin B., Kucera T. Perspektivy populacniho vyvoje Ceské republiky na obdobi 2003-2065.'°

Y MPSV CR. Priprava na stérnuti. http://www.mpsv.cz/cs/2856 (cit.15.08.2012 08:20)

15 CsU. Statistiky —seniofi. http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/seniori (cit.15.08.2012 08:31)

1 BURCIN, B. , KUCERA, T. Perspektivy populacniho vyvoje Ceské republiky na obdobi 2003-2065.
vyd. Praha: DemoArt, 2003
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To, ze se prodluzuje lidsky vek a starne populace, neni jen pii¢inou poklesu
porodnosti, ale i pficinou Socialniho rozvoje, zlepseni zivotnich a pracovnich podminek,
pokroku v medicing a prosazovani socialnich prav. Vice lidi tak ma moznost prozit delsi
zivot nez v minulosti a starSi lidé tak tvofi vyznamnéjsi ¢ast populace nez kdykoliv
v minulosti. Otazkou vsak ztistava, jaka bude kvalita zivota starSich 1idi? Jednim z cila
vyspelé spolecnosti by mélo byt zlepseni podminek pro seniorskou populaci a zajisténi
dastojného staii €1 doziti. ZlepSeni podminek a kvality zivota seniort se pak nasledné
odrazi v samotné spokojenosti seniorti. Ministerstvo prace a socidlnich véci piipravuje
projekt na pfipravu starnuti. Politika pfipravy na starnuti by méla reagovat na dvé
zékladni vyzvy, a to integrovat star$i osoby do ekonomického a Socidlniho rozvoje
a vytvotit vékové inkluzivni spole¢nost. Dulezité je ale rovnéz piizpusobit politiku
zaméstnanosti, dichodovou politiku a také sluzby probihajicim socialnim

, s 17
a demografickym zménam.

1.3. Dichodovy vék a priprava na starnuti

,U nas neexistuje vékova hranice, kdy by ¢lovék byl nucen piejit do dichodu.
Dosazenim dichodového véku vznikd pravo na starobni diichod, ale pravo na praci

tI'Vé, ‘618

Dosazenim dichodového véku a s nim spojeny odchod do dichodu zakoncuje
jeden velmi vyznamny a velice dlouhy usek lidského zivota, kde konci aktivni ucast na
spoleCenském déni a ¢lovék ma pravo na odpocinek. Dichodovy vék je vlastné
dosazeni zakonem pozadovaného véku a ziskani potfebné doby socialniho pojisténi, kdy
obecné vznikd ndrok na pobirani starobniho dichodu. Stanoveni dichodového veéku
u osob narozenych pied rokem 1936: u muzt 60 let a u zen 53 az 57 let, podle poctu
vychovanych déti. U osob narozenych od roku 1936 do roku 1977 se dichodovy vek

stanovi podle tabulky (Obréazek ¢&. 3).%°

Y MPSV CR. Priprava na starnuti. http://www.mpsv.cz/cs/2856 (cit.15.08.2012 08:20)
8 RICAN, P. Cesta zivotem. 1. vyd. Praha: Panorama, 1990, s. 363
Y MPSV CR. Diichodova reforma. http://duchodovareforma.mpsv.cz/cs/4 (cit.15.08.2012 08:54)
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Obrazek ¢. 3 Diichodovy vék pojisténcii narozenych po roce 1936

| Diichodovy vék &ini u |
Rok , Zen s poctem vychovanych déti |
narozeni || muyq
[ o ][ 1 [ 2 J[3a4] 5 a vice |
| 1936 |[eor+2m]| 57r || ser || s5r || s4r || 53r |
[ 1937 |[eor+am]|| s7r ][ ser |[ s5r || s4r || 53r |
| 1938 |[eor+ém || 57r || s6r || s5r || s4r || 53r |
| 1939  |[60r+8m |[57r+4m|| s6r || 55r || 54r || 53r |
| 1040  |l60r+10m|| 57r+8m |[ 56r+4m || 55r || s54r || 53r |
[ 1941 ][ ewr |[ 8 |[56r+8m][55r+4m || 54r || 53r |
| 1942 |[61r+2m | 58r+4m || 57r || 55r+8m || 54r+4m || 53r |
| 1043 | 61r+4m || 58r+8m || 57r+4m || 56r || 54r+8m || 53r+4m |
[ 1944 |[6ir+6m]|[ 59r |[57r+8m][s6r+4m ] 55r || 53r+8m |
[ 1945  |[61r+8m | 59r+4m ][ 58r |[56r+8m || 55r+4m || 54r |
| 1946 ||61r+10m|| 59r+8m || 58r+4m || 57r || 55r+8m ]| 54r+4m |
| 1947 || e2r || e0r |[58r+8m|[57r+4m || 56r || 54r+8m |
l 1948 || 62r+2m||60r+4m|| 59r ||57r+8m ||56r+4m|| 55r I
| 1949 || 62r+4m||60r+8m||59r+4m|| 58r ||56r+8m|| 55r+4m |
| 1950 || 62r+6m|| 61r ||59r+8m||58r+4m || 57r || 55r+8m |
| 1951 |[62r+8m ][ 6lr+4m|[ 60r || 58r+8m || 57r+4m || 56r |
[ 1952 |[62r+10m|| 61r+8m ][ 60r+4m |[ 59r |[57r+8m]| 56r+4m |
| 1953 || e3r || e2r | 60r+8m|[59r+4m || s8r || 56r+8m |
| 1954  |[63r+2m|[62r+4m || 61r |[59r+8m || 58r+4m || 57r |
| 1955  |[63r+4m || 62r+8m || 61r+4m || 60r || 58r+8m || 57r+4m |
[ 1956  |[63r+6m || 63r+2m || 61r+8m |[ 60r+4m || 59r || 57r+8m |
| 1957 || 63r+8m || 63r+8m || 62r+2m || 60r+8m || 59r+4m || 58r |
| 1958 ||63r+10m][63r+10m|| 62r+8m || 61r+2m || 59r+8m || 58r+4m |
[ 1059 [ ear ][ 64r | 63r+2m ]| 61r+8m |[ 60r+2m ]| 58r+8m |
[ 1960 | 64r+2m || 64r+2m | 63r+8m | 62r+2m || 60r+8m || 59r+2m |
| 1961 || 64r+4m || 64r+4m || 64r+2m || 62r+8m || 61r+2m || 59r+8m |
| 1962 || 64r+6m || 64r+6m || 64r+6m || 63r+2m || 61r+8m || 60r+2m |
[ 1963 || 64r+8m |[ 64r+8m || 64r+8m || 63r+8m |[ 62r+2m || 60r+8m |
[ 1964  ||64r+10m|| 64+10m|[64r+10m|[ 64r+2m || 62r+8m || 61r+2m |
| 1965 || esr || e5r || es5r | 64r+8m || 63r+2m]|| 61r+8m |
| 1966 || 65r+2m || 65r+2m || 65r+2m || 65r+2m || 63r+8m || 62r+2m |
I 1967 || 65r+4m || 65r+4m || 65r+4m H 65r+4m H 64r+2m || 62r+8m I
| 1968 | 65r+6m || 65r+6m || 65r+6m || 65r+6m || 64r+8m || 63r+2m |
| 1969 || 65r+8m || 65r+8m | 65r+8m || 65r+8m || 65r+2m || 63+8m |
| 1970  ||65r+10m][65r+10m|[65r+10m||65r+10m|| 65r+8m || 64r+2m |
[ 1971 ][ eer || e6r ][ eer |[ eer || e6r || 64r+8m |
| 1972 || e6r+2m || 66r+2m | 66r+2m || 66r+2m || 66r+2m || 65r+2m |
| 1973 | 66r+4m || 66r+4m || 66r+4m || 66r+4m || 66r+4m || 65r+8m |
| 1974 | 66r+6m || 66r+6m || 66r+6m || 66r-+6m || 66r+6m || 66r+2m |
[ 1975  |[e6r+8m || 66r+8m || 66r+8m |[ 66r+8m || 66r+8m || 66r+8m |
| 1976 ||e6r+10m||66r+10m|66r+10m||66r+10m||66r+10m|| 66r+10m |
| 1977 || emr || err ][ err || e7r || 67 || 67r |

. .. ’ N v o7 o s ov7. 20
Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich veci. Diichodovy vek.

2 MPSV CR. Diichodovd reforma. http://duchodovareforma.mpsv.cz/cs/59 (cit. 15.08.2012 09:23)
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Doba socidlniho poji§téni pro nirok na starobni diichod se v Ceské republice

postupné prodluzuje az na 35 let, viz. Obrazek ¢. 4:

Obrdazek ¢. 4 Doba pojisteni pro narok na diichod

|Kalendéf'm’ rok, v némz je dosazeno dichodového Véku“Potl"ebné doba poji§tén1’|
2010 126 let |
[2011 [[27 let |
[2012 |28 let |
2013 |[29 let |
2014 ||30 let |
2015 131 let |
2016 |[32 let |
[2017 133 let |
2018 (34 let |
|po roce 2018 1135 let |

. .. ’ S v 21
Zdroj: Ministerstvo prdce a socialnich véci.

Starobni diichod je piijmem obcana, ktery dosihl zdkonem poZadovaného
duchodového véku a ziskal také potiebnou dobu socialniho pojisténi. Muzu konstatovat,
7e je hlavnim a &asto i jedingym pifjmem kazdého starobniho diichodce v Ceské
republice. Hlavni tlohou starobniho diichodu je zajistit pfiméfenou vysi dichodt pro
vSechny, kdo poctivé pracovali, platili dan¢ a pojisténi, i pro ty s niz§imi piijmy, aby se
mohli ve stafi vyhnout chudobé. V rdmci soucasného diichodového systému ma starobni
diichod poskytnout predev§im zakladni zabezpeceni piijmu, stejné jako ve vétSing
jinych vyspélych zemich. Soudasny diichodovy systém v Ceské republice je priibézné
financovany systém, protoze prispévky ekonomicky aktivnich obcani (pojistné od
zameéstnancl a podnikatell) jsou priibézné vyplaceny jako penze tj. starobni diichod
dnesnim diichodctim. Ceskd republika si tak nevytvaii zadné finanéni rezervy na
dichody pracujicich obc¢ant, protoze oni budou dostavat dichod od statu zase
z prispeévkil generace svych déti. Pribézny systém je tak ndstrojem solidarity
ekonomicky aktivnich obganli s ob&any star§imi. V Ceské republice je v soudasnosti
vice nez 2,3 miliénu dichodct, ktefi kazdy mésic z souc¢asného diichodového systému
dostavaji svlij starobni diachod, v primeéru cca 10,5 tisice korun. VysSe starobniho

dichodu se tak odrazi v kvalité Zivota a spokojenosti samotnych seniort. %

2L MPSV CR. Diichodova reforma. http://duchodovareforma.mpsv.cz/cs/60 (cit.15.08.2012 09:25)
22 MPSV CR. Diichodova reforma. http:/duchodovareforma.mpsv.cz/cs/4 (cit.15.08.2012 08:54)
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Soucasny dichodovy systém fungujici v Ceské republice je ekonomicky
neudrzitelny, de facto ubyva lidi ekonomicky aktivnich, ktefi mohou pfispivat na
vyplatu penzi nynéjsim dichodctim. NaSe populace starne, lidé se dozivaji vyssiho véku
a tim padem se prodluzuje i doba vyplaceni dichodu. Pokud nebude dichodovy systém
reformovan, mohou byt vysoké naklady na dichody pfi¢inou bankrotu statnich financi.
Proto je velmi dualezité provést zmény tohoto systému, aby bylo mozné zajistit slusny
dichod i prfistim generacim. Duchodovy systém prochazi neustale riznymi reformami,
Ministerstvo financi a Ministerstvo prace a socialnich véci intenzivné pracuji na finalni
podobé penzijni reformy. Neustdle vSak probihaji diskuse mezi zastupci vladnich
politickych stran, odborniky i socidlnimi partnery. Bylo totiz pfedloZzeno nékolik
paralelnich navrhu, které byly pribézné analyzovany a propocitavany, v zasadé by se
mélo jednat o konec¢nou dichodovou reformu. Tato dichodovd reforma vytvoii
soustavu vice pilifd, které budou ucelné kombinovat solidarni pojeti vyplaty penzi
s kapitdlovymi prvky spofeni. Pocita s tzv. 1. stditnim pilitem, coz jsou statem vyplacené
duchody, dale pak s jeho doplnénim o tzv. Il. kapitalovy (fondovy) pilif, ktery bude
zalozen na dobrovolné ucasti klienta ve fondovém penzijnim spofeni a S tfetim
dobrovolnym pilifem, ktery zahrnuje soukromé uUspory na stafi. Zatimco v prvnim
a druhém pilifi pochéazi ptijmy z pojistného od zaméstnavateld, ptispévky tietiho pilife
plati vzdy klienti ze svého osobniho majetku. Cas vSak ukaZe, zda se jedna skute¢né

" . .. 23
0 kone¢nou duchodovou reformu ¢i ne.

Dle urcitého doporuceni Mezindrodniho planu aktivit miZze vétSina seniorské
populace zit jest€ mnoho let po dosazeni naroku na dichod. Proto je dulezité
nepodcenovat piipravu na stafi ¢i odchod do dichodu. Nékteré zdroje uvadi, Ze ptiprava

na staii je vlastné proces, ktery probihd béhem celého lidského Zivota.
Tato pfiprava mize byt rozliSovana jako:

e dlouhodoba tj. celozivotni,

e stfednédoba tj. cca kolem 45 let a nebo

e kratkodoba tj. 2-3 roky pfed odchodem do dichodu.?

2 MPSV CR. Diichodovi reforma. http://duchodovareforma.mpsv.cz/cs/3 (cit.15.08.2012 08:40)
# MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika. vyd. Brno: Institut mezioborovych studii Brno, 2009, s. 132-
133
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Piipravou na starnuti se v mezinarodnim meéfitku zabyva Svétova zdravotni
organizace, organizace OSN atd. U nas je to hlavné Ministerstvo prace a socialnich
véci, které ptichazi s Narodnim programem piipravy na starnuti (55+). Tento program
usiluje o zkvalitnéni Zivota ve stafi a dale sméfuje k uspé$nému starnuti a podpofie
aktivniho Zivota ve staii. Mezi hlavni principy politiky v ramci piipravy na starnuti
Z pohledu Ministerstva prace a socialnich véci patii diraz na lidska prava, respektovani
genderového aspektu problematiky starnuti, celozivotni pfistup ke starnuti a zdravi,
diraz na rodinu a mezigeneraCni vztahy, tvorba opatfeni na vyzkumem podloZenych
poznatcich a relevantnich statistickych datech. Zvlastni pozornost je vénovana
mensinam, tj. seniorim zdravotné postizenym, trpicim demenci, dusevné nemocnym,
seniorlim z etnickych menSin atd. a také respektovani rozdiliit mezi venkovem a méstem.

Cilem by méla také byt podpora mezigeneracni solidarity a soudrznosti v ramci vSech

opatfeni prijimanych v reakci na starnuti nasi populace.?

V soucasnosti funguje u nds Narodni program piipravy na starnuti na obdobi let
2008 - 2012, ktery byl pfijat Usnesenim vlady Ceské republiky & 8 ze dne
9. ledna 2008. Timto usnesenim si vlada stanovila jako jednu z priorit vénovat zvySenou
pozornost pravé kvalité zivota ve stafi a uklada tak ministerstvim a jimi fizenym
resortim realizovat tento program podle vytycenych cild. Jeho cilem je podpofit
solidaritu a soudrznost mezi generacemi, zvysit preference starsich lidi v Ceské
republice a tim padem i zvysit jejich subjektivni a objektivni bezpeci a také ochranit
prava zranitelnych skupin starych lidi. Tento program Stanovuje priority a opatfeni na
pét let, tj. do roku 2012.%°

Narodni program pfipravy na starnuti na obdobi let 2008-2012 formuluje
konkrétni priority a zdvazné ukoly, které maji zasadni vliv na kvalitu Zivota seniorii.
,»Jsou jimi zejména:
e udrZeni a zvySeni zamé&stnanosti star§ich pracovnik,
e zvySovani jejich pracovni mobility a zabranéni jejich vyclenovani z trhu préce,
e podpora a ochrana rovnych prav a pfilezitosti a vylouceni diskriminace z divodu

véku,

% MPSV CR. Narodni program pFipravy na stdrnuti. http://www.mpsv.cz/cs/5045 (cit.20.08.2012 10:20)
% MPSV CR. Narodni program pripravy na starnuti-usneseni.
http://www.mpsv.cz/files/clanky/5045/usneseni.pdf (cit.20.08.2012 10:32)
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e 7zajisténi odpovidajici, dostupné a potiebné péce a sluzeb pro seniory (socialni
sluzby, zdravotni péce, bydleni aj.),

e podpora a rozsSifovani celozivotniho vzdélavani a podpora ptilezitosti k
individudlnimu rozvoji a posileni nezavislosti,

e s o 27
e zajisténi socialniho zaClenéni starsich osob a seniorti.*

1.4. Dil¢i zavér

To, Ze naSe populace starne a seniofi tvofi stale vétsi podil v celkové populaci,
se stdva samoziejm¢ problémem. Neni vSak piipustné na tento problém nahlizet
z negativniho hlediska, jak je tomu u ¢asti mladé generace, ktera stafi vidi spise jako
odpuzujici. Stafi ale neni choroba, je to obecné oznaeni pozdni faze ontogeneze,
tj. pfirozeného pribéhu zivota, ktera je doprovazena fadou zmén (télesnych,
psychickych a socialnich). Mozn4 je vSak dan tento negativni ndhled mladych lidi na
seniorskou populaci samotnou literaturou. Protoze otevieme-li jakoukoliv literaturu
pojednévajici o Staii ¢i seniorské populaci, tak se vétSinou doCteme o tom, jakymi
nemocemi trpi seniofi, jakou potiebuji pomoc €i péci, 0 té€lesnych a duSevnich ubytcich
sil, ojejich samoté, negativnim pohledu na svét ¢i smutku a strachu ze smrti.
Ptitom soucasny pokrok Vv mediciné poméaha k pfekonani riznych nemoci, seniorska
populace se stava spise aktivni, vitalnéjsi a to je i divod, pro¢ jsem se chtéla zaméfit na
seniory ve vé€ku 55-65 let. Sama se domnivam, Ze prave seniofi tohoto véku jsou jeste
velmi produktivni, snaZi se stale pracovat a byt uZitecni nasi spolecnosti a nemyslim si,
7e tato zivotni etapa, tj. vék kolem 60 let, je tzv. postproduktivni etapou zivota, jak to
uvadi mnoho ucebnic. VEtSina senior se citi spiSe aktivnich a hlavné stafi je pro mnohé
z nich tou nejstastnéjsi etapou jejich zivota. Cilem nasi spole¢nosti by tedy mélo byt
pfichystat kvalitni podminky pro samotné seniory, podporovat a motivovat je
k aktivnimu zivotu, zlep$it jejich subjektivni prozivani a hodnoceni, které se pak

odrazeji v jejich samotné spokojenosti.

2 MPSV CR. Se stdrnutim je nutné pocitat. http://www.mpsv.cz/cs/5161 (cit.23.10.2012 12:02)
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2. Zivotni spokojenost seniori a faktory

ovlivitujici Zivotni spokojenost

Pokud hovotime o Zivotni spokojenosti seniorii, mizeme fici, Ze je to celkovy
odraz jejich dosavadniho Zivota, ktery samoziejmé ovliviiuje spousta faktort, jako je
napf. zdravi, psychicky stav, rodina, Zivotni styl, prace, finance atd. Zivotni spokojenost
a kvalita zivota seniorti ale zavisi také na tom, jak bohaty a kvalitni byl jejich dusevni
zivot od mladi, jaké znalosti a zkuSenosti si uchovali.?®

Tak jak jsme jiz v psychologii zvykli, prozivani zivotni spokojenosti je
individudlni a u jednotlivych seniorti rizné. Je to dano i tim, Ze samotného seniora
(jedince) v prubéhu zivota ovliviwuji jak vnitini (vrozené dispozice), tak vnéjsi prostiedi,

ruzné zivotni situace, stavy ¢i udalosti.

2.1. Zivotni spokojenost seniort

Termin Zivotni spokojenost je velmi Casto pouZzivan, ale co to vlastné zivotni
spokojenost je? Samotné definovani zivotni spokojenosti je velmi obtizné, protoze
zivotni spokojenost miizeme brat z mnoha pohledd, napi. z pohledu kvality Zivota,
§tésti, osobni pohody, samotného subjektivniho prozivani aj. V podstaté ale muzeme
fici, Ze zivotni spokojenost je spokojenost jedince s jeho celkovym Zivotem, ktery se
odrazi v jeho subjektivnim proZzivani, v jeho pohodé, $tésti, dobrém zdravotnim stavu,
smyslu Zivota atd. Jednim z obor(, ktery se zabyva Zivotni spokojenosti, je pozitivni
psychologie, jejimz cilem je ,.celkova psychicka pohoda (well-being) at' jedince,
¢i skupiny 1idi“?®. Pokud bereme Zivotni spokojenost ze subjektivniho pohledu, tak
subjektivni zivotni pohoda (well-being) je kognitivni a emociondlni vyhodnoceni

vlastniho Zivota.*® Rozlozim-li si termin well, v angli¢ting znamena dobie a being je

odvozeno od slova byti, tedy v piekladu byt dobfe, je mi dobie, jsem Vv pohodé. Téz

28 TVAROH, F. Vsichni starneme. 2. vyd. Praha: Aviceum, 1984, s. 110-131

I KRIVOHLAVY, J. Pozitivni psychologie. 1. vyd. Praha: Portal, 2004, s. 8

¥ DIENER. E., LUCAS, R.E., OISHI, S. Subjective well-being. In Snyder, C. R. —Lopez, C.J. (Eds.)
Handbook of positive psychology. New York: Oxford University Press, 2002, s. 63-73
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mizeme prelozit i jako zivotni pohoda ¢i Zivotni spokojenost. Timto terminem
(well-being) se zabyva i Svétova zdravotni organizace (WHO) a ta hovofi v ramci
zdravi o tom, ze zdravy je ten, kdo je v pohodé, komu je dobie. Stav, kdy je ¢lovéku
dobfte, kdy je v pohod¢ a dafi se mu, ma v soucasné dob¢ nékolik piibuznych pojmu:

pohoda (well-being), spokojenost (satisfaction) &i §tésti (happiness).**

S terminem Zivotni spokojenost se setkdvame dnes a denné, Castokrat
slychavame otazky: Jak se mas? Jak se ti dafi? VétSina odpoveédi pak zni: V pohodé.
Dobie. Aniz bychom se pozastavili nad tim, co tato odpovéd’ znamena, co nam fika.
Co vlastné znamena byt v pohod¢? Miize to znamenat, ze ma dotazovany dobrou
naladu, ze ho zrovna nic neboli, ze doséhl Gspéchu, Ze dostal piidano tfeba na vyplaté
aj. Je to v podstaté jeho osobni pohoda, jeho soucasny stav prozivaného §tésti a pohody,
ktery se odrazi v jeho spokojenosti.** Osobni pohoda je podle Svétové zdravotni
organizace (WHOQOL Group, 1995) chapana jako velmi vyznamna slozka a ukazatel
kvality Zivota ¢i zivotni spokojenosti ¢lovéka. V soucasné dobé se pouzivaji pii studiu
osobni pohody dva zakladni pfistupy, a to pfistup eudaimonicky a hédonicky.
Hédonicky pfistup je orientovan spiSe na piijjemné a radostné stranky Zivota.
Eudaimonicky pfistup vyzdvihuje spise stranky osobniho rozvoje, seberealizace nebo

konani dobrych skutkii a nachazi své kofeny jiz u Aristotela.*®

Zivotni spokojenost, jak jsem jiz uvedla, miZeme chapat jak z hlediska
subjektivniho, tak objektivniho. Ze subjektivniho hlediska se jednd o vnimani vlastni
spokojenosti, 0 vlastni pocit pohody ¢i §tésti, v kontextu vlastnich zajmu, cilti oéekavani
atd. Pokud bereme v potaz objektivni hledisko, tak sledujeme spiSe vné&jsi pozorovatelné
faktory jako je: zdravotni stav, finan¢ni situace, socialni status, rodina, ekonomické
a demografické podminky atd. Z toho plyne, Ze subjektivni Zivotni spokojenost je
chapana spiSe zpohledu nematerialistického a objektivni naopak z hlediska
materialistického. V soucasné dob¢ vSak klademe vyssi vyznam subjektivnimu métitku
zivotni spokojenosti, tedy subjektivnimu prozivani zivotni spokojenosti ¢i pohody.

Dalsi déleni subjektivniho prozivani zivotni spokojenosti jedincem je z hlediska

* KRIVOHLAVY, J. Pozitivni psychologie. 1. vyd. Praha: Portal, 2004, s. 181-184
% SLEZACKOVA, A. Privodce pozitivni psychologii. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2012, s. 24
¥ SLEZACKOVA, A. Privodce pozitivni psychologii. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2012, s. 24-32
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kognitivniho, které odrazi rozumové hodnoceni vlastniho zivota a z hlediska

afektivniho, které zahrnuje emo&ni prozivéni vlastni situace.**

Zkoumanim zivotni spokojenosti ¢i zivotni pohody se v ramci pozitivni
psychologie zabyvalo mnoho autorti, jako je napt. Diener, Lucas, Oishi, Seligman,
Ryffova, Keyes aj. U nas je to predevsim Kiivohlavy, Blatny, Hamplova, Slezackova aj.
Zivotni spokojenost &i pohoda je chapana jako stav, kdy je ¢lovéku dobie, kdy je
V pohod¢ a dafi se mu. Souhrnné to muZzeme vyjadiit v n¢kolika pfibuznych pojmech,
jako je: pohoda (well-being), spokojenost (satisfaction), Stésti (happiness),
psychologické bohatstvi (psychological wealth) aj. Tyto pojmy jsou autory piesné
vymezeny a kazdy autor si je definuje po svém, ale v podstat¢ mizeme fici, Ze jsou
nc¢kterymi vyzkumniky casto zaméiovany a jsou chapany spise jako synonyma. V této
praci se nebudu zabyvat vSemi vyzkumy zivotni spokojenosti, protoze to neni cilem mé
diplomové prace. Proto uvadim jako piiklad pojeti osobni pohody nebo Zzivotni
spokojenosti dle E. Dienera, ktery mé asi nejvice oslovil. Jeho pojeti osobni pohody ¢i
zivotni spokojenosti je chdpano jako vysledek racionalniho a emocionalniho zhodnoceni
vlastniho Zivota. Jeho koncept osobni pohody ¢i spokojenosti zahrnuje tii slozky:

e subjektivni stav duSevni pohody, ktery zahrnuje ptevahu pozitivnich emoci a také
niZ8i pomér negativnich emoci,

e raciondlni (kognitivni) zhodnoceni spokojenosti se svym Zivotem,

e zhodnoceni spokojenosti v dileZitych oblastech Zivota, napf. spokojenost se svym
zdravim, s mezilidskymi vztahy, se socialnimi stavy, s pracovnim vykonem,

s vyuzitim volného ¢asu, s uspokojovanim potieb, spokojenost se sebou samym aj.35

Ja osobné se priklanim k pojeti Zivotni spokojenosti ¢i pohody dle E. Dienera.
Mam-li celkové zhodnotit zivotni spokojenost, jedna se Vv podstaté o stav ¢i pocit
Clovéka, kdy se citi dobie a je zkratka v pohod¢, a to nejen v ramci svého soucasného
stavu, ale v ramci celého svého dosavadniho Zivota. Tento stav ¢i pocit vV sobé zahrnuje

nejen soucasné hodnoceni, ale také hodnoceni celého svého dosavadniho Zivota.

¥ HAMPLOVA, D. Zivotni spokojenost, §tésti a rodinny stav v 21 evropskych zemich. Sociologicky
cvasopis/C"zvech Sogiological Review, 2006 , 42,1, s. 35-55
¥ SLEZACKOVA, A. Privodce pozitivni psychologii. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2012, s. 23-25
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Uroven zivotni spokojenosti se v prubéhu zivota pfili§ neméni, spiSe dochdzi
ke zménam jejich zdroju ¢i faktorti. Samoziejmé jiné pozadavky a potieby k dosazeni

spokojenosti ma ¢lovék mlady a jiné senior.>®

Zavérem mohu fici, Ze ja osobn¢ chapu zivotni spokojenost seniort jako urcity
pocit spokojenosti seniora (jedince) se svym stavem, se svym zivotem. Je to vlastné
zhodnoceni celého jeho dosavadniho Zivota, které je ovliviiovano mnoha faktory, napf.
zdravim, psychickym stavem, rodinou, zivotnim stylem, praci, financemi, spokojenosti

se sebou samym aj.

2.2. Faktory ovliviiujici Zivotni spokojenost seniori

Faktory ovlivitujici Zivotni spokojenost seniord muzeme rozd¢lit na faktory
vnitini a vn&js§i. Mezi faktory vnitini mizeme =zafadit napt. télesné, psychické
i osobnostni faktory a mezi vnéjsi pak socialni faktory (socialni udalosti, stavy,
zmény). Tyto faktory, jak vngjsi, tak vnitini, se navzajem ovliviwyji a vlastné se odrazi
v celkové pohodé seniord, V jejich proZivani ¢i samotné spokojenosti. Dale se podileji
na jejich kvalité Zivota, maji za disledek psychické 1 materidlni dopady a také mohou

byt z negativného hlediska i zdrojem ptehlizeni seniort ze strany spolecnosti.

2.2.1. Télesné faktory

Mezi télesné faktory, které ovliviiuji zivotni spokojenost seniort, patii
piedev§sim zdravotni stav, pokles télesné sily, zmény télesného vzhledu, prodélané
nemoci, trazy atd. Vratime-li se kK prvni kapitole této diplomové prace, tak samotné stafi
je spojeno s pozvolnym upadkem vsech télesnych funkci, ale jak jsem jiz konstatovala,

Htempo starnuti byvd individuadlné rizné a neovliviiuje zmény funkei raznych

*® BLATNY, M., DOSEDLOVA, J., KEBZA, V. Psychosocialni souvislosti osobni pohody. vyd. Brno:
MSD, 2005, s. 27
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&% Zde mluvime o tzv. biologickém

organovych systémil ¢i télesny vzhled rovnomérn
veéku, ktery vyjadfuje aktudlni droven urCitych télesnych 1 duSevnich funkci.
Samoziejmé na tyto télesné faktory pusobi jak geneticka vybava, tak rtizné vnéjsi vlivy,

napf. prodélané onemocnéni, Urazy, zatéz, rizny zivotni styl, alkohol, koufeni, atd.

Télesné zmény u senioru:

o zmeny zevnéjsku (vrasky, zména pigmentace kiize, Sedivé vlasy, kize ztraci
pruznost, tuk se v té€le uklada nerovnomérné atd.),

e zhorseni zakladnich smyslovych funkci (zrak, sluch),

o [lesa telesnd sila a pohybova koordinace,

e zpomaluji se jednotlivé reakce,

e objevuji se rizné zdravotni potize, nemoci (diabetes, hypertenze, artroza, artritida,
osteoporoéza atd.),

e zvysuji se bolesti a unava,

e u Zen dochdzi k menopauze (ztrata plodnosti spojena s télesnymi i psychickymi
zmeénami)

e sexualita (méni se postoj k sexu).*®

2.2.2. Psychické faktory

Na Zivotni spokojenosti seniortli se podileji také faktory psychické, které jsou
ovlivnény jak télesnymi zménami ve stafi, tak hlavné socidlnimi zménami, se kterymi

se musi senior vyrovnat a piijmout je.

Psychické zmény u senioru:

e upadek pameéti (zhorSuje se vstipeni do paméti a vybaveni si udalosti),

o mysleni se zpomaluje, snizuje se flexibilita a pozornost,

e hure se uci (rychleji se unavi a obtizné se koncentruji),

® zvysuje se opatrnost a presnost (prepoCitavani penéz, prechdzeni vozovky aj.),

* zvysuje se diverivost (senior jako Casta obét trestnych ¢ini),

s V/;%GNEROVA, M. Pyvojova psychologie. Détstvi, dospélost, stari. 1. vyd. Praha: Portal, 2000, s. 404
¥ VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie. Détstvi, dospélost, stari. 1. vyd. Praha: Portal, 2000, s. 402-
407
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Spatné snaseni zmén (zména socialnich roli, zména zivotniho stylu, prest¢hovani se

aj.),

psychické poruchy ve stari (neurdza, deprese, paranoia, skler6za, demence,

Alzheimerova nemoc aj.).*

2.2.3. Socialni faktory

Taktéz vnéjsi vlivy ovliviwuji seniory v jejich Zivotni spokojenosti ¢i pohodé.

Tyto vnéjsi vlivy jsou v podstaté socidlni faktory, kterymi mohou byt rtizné socialni

udalosti ¢i socialni zmény v prabéhu staii.

Socialni zmény u senioru:

Ztrata zaméstnani. Ztratit zaméstnani v preddichodovém véku je pro seniora velmi
obtizna, az krizova situace, kterd se podepisuje hlavné na psychice samotného
seniora a projevuje se Vv jeho bezmoci. Seniofi totiz nejsou pfipraveni na velké
zmény a velmi dobte si uvédomuji, Ze jiZ nejsou prili§ vykonni, Ze jsou pomalejsi
a hufe ptizpusobivi. Také se v tomto véku mnohokrate setkali s ageismem, tedy
s vékovou diskriminaci, kterd souvisi s pfehlizenim seniorli ze strany spolecnosti.
Odchod do diichodu a penzionovani. Je velkym meznikem v obdobi stafi, je fazi
postupného uzavirdni profesni kariéry. Blizici se odchod do dichodu zacina
v seniorech vyvolavat pocit obavy 0 budoucnost a pocit, Ze jiz nejsou uZzite¢ni.
Muzeme se vSak setkat i s piipady, ze seniofi, kteti prestali pracovat, hodnoti tuto
skutecnost spiSe pozitivné a té§i se na svlj zaslouZzeny odpocinek. Napiiklad
Swan a kol. (1991) ve své studii americkych dichodct uvadi, ze ti seniofi, ktefi byli
k odchodu do duichodu ¢i penzionovani donuceni, jsou obecné charakterizovani
niz$i urovni zivotni spokojenosti nez seniofi, ktefi se mohli sami rozhodnout, zda
budou déle pracovat ¢i penzionovat.40

Zmeéna socialnich roli. V prvni fadé je odchod do dichodu spojen se ztratou

profesni role. Senior si musi zvykat na novou roli, a to roli dichodce, ktera je méné

% VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie. Détstvi, dospélost, stari. 1. vyd. Praha: Portal, 2000, s. 407-

411

O STUART-HAMILTON, I. Psychologie starnuti. 1. vyd. Praha: Portal, 1999, s. 162-163
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specifickd a ma nizsi socialni status. Na Ssvou novou roli se musi senior adaptovat,
coz trva urCitou dobu. Mizeme fict, Ze role dichodce urcitym zplisobem méni
i identitu seniora (jedince). Reakce na novou roli dichodce byvaji rizné a odchod
do dachodu je racionalné¢ hodnocen a zdrovenl i emocionaln¢ prozivan. Na jedné
stran¢ se seniofi t&é$i, Ze se zbavi povinnosti, Ze nemusi pracovat a budou mit
dostatek Casu na své konicky, na druhé strané dobfe vi, ze ztratou profesni role ztrati
svoji dosavadni socialni pozici, mnohé kontakty, pocit potfebnosti, seberealizace,
sebetcty a ekonomického zajiéténi.41

e Zména zZivotniho stylu a ekonomického zajisténi. Dichodce je nucen postupné se
ptizpiisobovat nové Zivotni situaci a novému Zivotnimu stylu. Zivotni styl déichodce
je ovlivnén jeho zdravotnim stavem a ekonomickym omezenim. MuzZzeme jej
definovat jako alternativu, malo prostfedkil, jesté méné moznosti a mnoho casu.
Zmeéna zivotniho stylu diichodce se projevuje také v oblasti psychickych potieb.
Dichodci pocit'uji prazdnotu, chybi jim pravidelna ¢innost a socidlni kontakt. Proto
mnozi seniofi, ktefi maji jesté dostatek sil, se snazi byt aktivni, néco budovat a nebo
Vv ramci zachovani svého zivotniho stylu a stalého ekonomického zajisténi jesté
pracovat.*?

e Zmeny potieb. Mizeme fict, ze se zde jedna nejen o zménu potieb seniort, ale
I 0 zménu postojii a socidlniho chovani seniord. Seniofi byvaji velmi ¢asto izolovani
ve svém soukromi, pocituji potiebu socidlniho kontaktu. Clovék v diichodu
teoreticky odchazi ze spolecnosti do svého soukromi, do své izolace. Zistavaji mu
jen soukromé role a pro spoleCnost se tak stdva anonymnim diichodcem, zvysuje
seu n¢ho potieba citové jistoty. Pravé zde musime vyzdvihnout roli rodiny,
vrstevnikl ¢i kamaradd, ktefi pomahaji seniorim vyrovnat se S Novou situaci
a uspokojovat potfeby v oblasti sociadlniho kontaktu ¢i komunikace. Seniofi celkové
odmitaji jakékoliv zmény, a to i zmény v oblasti hodnot a norem. V pribéhu stafi
vzrista rigidita a seniofi striktné vyZaduji dodrzovani urcitého fadu, ktery je pro né
povazovan za vyznamny. Zde vznikd jejich zvySena potieba jistoty a bezpeci. Tyto
potieby jsou pro né velmi dulezité, protoze stary clovék ma realné¢ mensi schopnost
se branit. Jako dalS$i mtizeme uvést potiebu aktivity, protoze udrzeni urcité urovné

¢innosti je nezbytné i v diichodovém véku. Nekdy je ovSem velmi obtizné najit

L VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie. Détstvi, dospélost, stari. 1. vyd. Praha: Portal, 2000, s. 464-
473
2 VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie. Détstvi, dospélost, stari. 1. vyd. Praha: Portal, 2000, s. 464-
473
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urcitou aktivitu, ktera by méla pro starého ¢loveéka smysl. Samoziejme, ze zalezi na

kazdém jedinci, jakou si najde aktivitu, koni¢ek ¢i novy smysl Zivota, jako je napf.

role babicky, kutila, zahradkare, cestovatele atd. I zde jsou vSak seniofi limitovani,
jak jsem jiz vyse uvedla, svym zdravotnim stavem a ekonomickou situaci.*’

e Manzelstvi. Manzelstvi hraje u seniorti velkou roli a manzelska spokojenost ma
ve stafi mirné stoupajici tendenci. Seniofi totiz védi, ze musi v manzelstvi
akceptovat kompromis, protoze si dobie uvédomuji, Ze jsou na sebe mnohem vice
odkédzani a Ze se svym partnerem musi prozit zbytek zivota. Manzelstvi je pro
seniory hlavnim zdrojem pocitu jistoty a bezpe€i, sounalezitosti a sdileni Zivota.
Postoj k manzelstvi vSak byva u seniort odlisny. Naptiklad muz, ktery ztratil svou
socialni pozici odchodem do diichodu, byvd na rodiné vice zavisly nez diive.
Naopak zena miva vice socialnich kontaktti mimo pracovisté i mimo rodinu, a proto
se jeji socialni pozice pfili§ neméni. Samotny odchod do dichodu miize do
manzelstvi pfinést problémy, jako napt. O S volnym ¢asem nebo naruseni riznych
rodinnych zvyklosti v ramci konzumu. Manzelé v diichodu jsou nuceni stravit spolu
mnohem vice ¢asu, zde mize dochézet ke konfliktim mezi seniorskymi partnery,
protoze se odkryji rizné rozdily v zaméteni osobnosti. Také dochazi postupem casu
ke komunikaénim stereotypiim, zejména vlivem tendence vzpominani na rizné
udalosti a samoziejmé rovnéz opakovanim. Méni se jejich finan¢ni zajisténi, a tak
jsou nuceni Setiit. Reit tyto problémy lze napiiklad pomoci koni¢kt, nového
zamé&stnani, roli prarodi¢i atd.**

e Rodina. Kazdy jedinec potiebuje byt ¢lenem néjaké socialni skupiny, je tomu tak
i U seniorské populace, kde je vyznam rodiny mnohem silngj$i. Pro samotného
seniora je pocit uzite¢nosti nejen pro spolecnost, ale také pro rodinu velmi dilezity.
Odchodem do dichodu se totiz omezuji moznosti seniort uplatnit se v Sirsi
spole¢nosti, a proto se v tomto zivotnim obdobi zvySuje hodnota $ir$i rodiny, a to
zejména déti a vnoucat. UrCitym znakem generativity stafi je zaméfenost na vztahy
k lidem a potfeba byt v téchto vztazich prospésny a uzite¢ny. Kontakt s rodinou,
s détmi 1 vnuky uspokojuje mnohé potieby seniorti. Napt. Zivot S détmi 1 vnuky

piinasi seniorim nové podnéty, zazitky ¢i novy smysl zivota, dale je zdrojem jejich

® VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie. Détstvi, dospélost, stari. 1. vyd. Praha: Portal, 2000, s. 459-
473
* VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie. Détstvi, dospélost, stari. 1. vyd. Praha: Portal, 2000, s. 473-
479
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pocitu jistoty a v neposledni fadé je to potieba oteviené budoucnosti vV ramci rodiny,
protoze vlastni fyzicka existence je postupem &asu limitovana.*

e Ztrdata partnera (ovdoveni). Ovdovéni (ztrata zivotniho partnera) je pro seniory
velkou zatézi a vede K opusténosti, uzavienosti a socidlni izolaci. Seniofi nesou
ztratu partnera tézce, i kdyz védi, Ze je to v tomto véku pfirozené. Reakce na smrt
partnera se projevuje V oblasti emoéniho prozivani a chovani. Zeny se vsak
S umirdnim svych partnerii vyrovnavaji jinak a fekla bych mnohem 1épe nez muzi.
Je to dano i tim, Ze Zeny maji tendenci svéfit se, hledat socidlni oporu u svych
ptibuznych a ptatel. Vdovy umi kompenzovat svoje pocity osamélosti vytvaienim
izosexudlnich spolecenstvi, tj. skupin starych zen, které se pravidelné setkdvaji za
ucelem emocni podpory, solidarity, aktivity, konickli ¢&i spole¢nych prozitki
a zkusenosti.*®

e Zmeéna postoje k sexu. Sexudlni zivot ma ve staii ponékud jiny vyznam nez v mladi.
Hlavnim smyslem sexudlniho kontaktu u seniord je vyjadieni vztahu a potvrzeni
vzajemné blizkosti. Samoziejmé, Ze 1 v tomto véku sexualni kontakt podporuje
sebevédomi, uvolnuje napéti a uzkost, ale i zde je sexualni aktivita zavisla na
télesném 1 duSevnim zdravi. Jak u zen, tak u muzd existuji rozdily z hlediska
sexualnich potieb. U Zen totiZ dochazi v menopauze ke znacnému poklesu sexualni
apetence a u muzi zaleZi na jejich schopnosti erekce.’

e Nemoc a zavislost seniorti. Nemoci jsou témét vzdy spojovany se stafim a jsou
podminény jak geneticky, tak predchozim zpisobem Zivota (alkohol, koufeni, stres
atd.). Pro seniory je samoziejmé zdrojem zatéze jak vznik nemoci, tak jeho
nemohoucnost a nasledna zavislost na partnerovi ¢i rodin€. Nemocny senior se
automaticky dostava do submisivni a zavislé pozice. Casem se miize nemocny
senior stat i biemenem jak pro partnera, tak pro rodinu a dlouhodoba péce o zavazné
nemocného ¢i bezmocného seniora mize vést aZz k syndromu vyhoteni. Zde pak
bohuzel nastupuje na misto rodiny nasledna péce, a to péfe pecovatelska ¢i

, , 4
ustavni. 8

®* VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie. Détstvi, dospélost, stdii. 1. vyd. Praha: Portal, 2000, s. 483-
489

“ VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie. Détstvi, dospélost, stdii. 1. vyd. Praha: Portal, 2000, s. 479-
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“"RICAN, P. Cesta zivotem. 1. vyd. Praha: Panorama, 1990, s. 387-394
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2.2.4. Osobnostni faktory

V neposledni fadé musim zminit i osobnostni faktory, které se taktéz podileji na
ovlivitovani senioru (jedincil) v ramci jejich Zivotni spokojenosti. Jedna se 0 vlastnosti
osobnosti, dovednosti, temperament a charakter. Nékteré osobnostni faktory jsou
seniorim (jedincim) vrozeny a jiné jsou ziskany v pribéhu zivota pod vlivem vnéjsiho

prostfedi v procesu vychovy ¢i uceni.

Tyto osobnostni faktory ovliviiuji seniory hlavné v jejich schopnosti akceptovat
nebo pfizpusobovat se riznym udalostem, staviim, faktim ¢i vlivam. Jinak feceno, vliv,
ktery bude mit ur¢ita udalost na seniora (jedince), do zna¢né miry zalezi pravé jen na

ném samotném.*

U seniort vSak také dochazi ke zméné struktury osobnosti. Tyto zmény se pak
odrazi v nékterych jejich vlastnostech, emocich a hlavné v chovani. Zmény osobnosti ve
stafi jsou obecné povazovany spiSe za negativni, jednd se zejména o zdliraznéni
takovych vlastnosti, jako je opatrnost, nerozhodnost, puntickafstvi, tzkost, ditvéfivost,
nevrlost a &asty sklon k nespokojenosti.”® Ale dochazi samoziejmé i k vyzdvihnuti
dobrych, pozitivnich vlastnosti osobnosti, jako je moudrost, nadhled, piedavani

zkusenosti z generace na generaci atd.

9 STUART-HAMILTON, I. Psychologie starnuti. 1. vyd. Praha: Portal, 1999, s. 164-165
%0 VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie. Détstvi, dospélost, stari. 1. vyd. Praha: Portal, 2000, s. 458-
459
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2.3. Dil¢i zavér

Jak jsem jiz v tvodu této kapitoly uvedla, Zivotni spokojenost seniorl je odraz
jejich celého dosavadniho Zivota, ktery samoziejmé ovliviiuje spousta faktorti, jako jsou
faktory t€lesné, psychické, osobnostni nebo socialni. Ja osobné povazuji socialni faktory
za nejdulezitéjsi faktory ovlivilujici sebeobraz ¢loveka a jeho zivotni spokojenost. Jedna
se zejména o urcité udalosti Vv zivoté seniora (Cloveka), které mohou negativné nebo
pozitivné ovlivitovat jeho postoje, hodnoty ¢i chovani a nasledné se pak podileji na jeho
zivotni spokojenosti. Sami seniofi se snazi jak s télesnymi, psychickymi, tak hlavné
socialnimi zménami vyrovnat, piijmout je a adaptovat se na né. Pokud se jim to podaii,

24

jsou na dobré cesté ke spokojenému staii a celkové zivotni spokojenosti.
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3. Kvalita Zivota seniori a socialni opora

V této kapitole se snazim objasnit pojem kvality Zivota a ukazat, jaké mohou byt
ukazatele kvality zivota, které maji vliv na spokojenost s zivotem jak mladého, tak
samoziejme | star§iho ¢loveka. Také se zde zabyvam socidlni oporou ve smyslu pomoci
seniorské populaci s podminkami jejich kvality zivota, S jejich zivotni spokojenosti ¢i
S nalezenim nového smyslu Zivota. ProtoZe jak jsem jiz konstatovala, v soucasné dobé
dochazi k narGistu poctu seniorli v nasi populaci a nastavd tak nutnost zabyvat se

otazkami kvality jejich Zivota.

3.1. Kbvalita Zivota senioru a ukazatele kvality zivota

Dobfe vim, ze tento pojem, tedy pojem kvalita zivota, sice dava smysl, je
dalezitym ukazatelem, ale také vim, Ze ho lze jen velmi obtizn¢ vymezit a definovat.
Svétova zdravotni organizace ,,WHO definuje kvalitu Zivota jako jedincovu prevenci
jeho pozice v zivoté v kontextu své kultury a hodnotového systému a ve vztahu k jeho
cilim, ocekavanim, normam a obavam. Jednd se o velice Siroky koncept,
multifaktoridlné ovlivnény jedincovym fyzickym zdravim, psychickym stavem,
osobnim vymezenim, socidlnimi vztahy a vztahem ke klicovym oblastem jeho Zivotniho

prostiedi.«>

Samotnou problematikou kvality Zivota se zabyva na celém svét€¢ mnoho
organizaci, ale jednou z pfednich je Svétova zdravotni organizace (WHO), ktera se
zabyva predev§im samotnym zdravim, které velmi podstatné souvisi jak s kvalitou
zivota, tak szivotni spokojenosti ¢loveka (seniora). Svétova zdravotni organizace
(WHO) rozeznava Sest zakladnich ukazateld kvality Zivota:

o fyzickou stranku (posuzovani miry bolesti, inavy, mobility, schopnosti pracovat

atd.),

® uroven samostatnosti (posuzovani miry zavislosti, schopnosti pracovat atd.),

S MUHLPACHR, P. a kol. Socidlni pedagogika II. vyd. Brno: Institut mezioborovych studii Brno, 2011,
s. 160



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 33

psychické zdravi (funkce mysleni a paméti, schopnost koncentrace, sebepojeti

a sebehodnoceni),

duchovni oblast (schopnost prozivani, osobni vira atd.),

socialni vztahy (0Osobni vztahy, intimni vztahy ¢i souziti, zdroje $irSi socialni opory
atd.),

Zivotni prostredi (podminky a kvalita prostfedi — klimatické podminky, hluk,

znecisténi aj., dostupnost zdravotni péce, financni zdroje atd.).52

Dle Jara Kiivohlavého mizeme o kvalité Zivota uvazovat v mnoha rovinach,

Bergsma a Engel (1988) mluvi pfedevS§im o tfech hierarchicky odliSnych rovinach:

makro-roving€, mezo-rovin¢ a personalni roving.

V makro-roviné je otazka kvality Zivota spojena s velkymi spoleCenskymi celky,
jako je kontinent, urcita zemé ¢i stat atd. Podle Bergsmy v této roviné jde
0 absolutni zamysleni se nad problematikou kvality Zivota, o absolutni smysl Zivota,
kvalita Zivota stdva soucdsti zdkladnich politickych témat, jako je napft.
problematika boje s chudobou, hladomorem, epidemiemi, ale i otazek financi,
zdravotnictvi, vychovy atd.

V mezo-roviné je otazka kvality Zivota spojena s malymi socidlnimi skupinami, jako
je napft. rodina, skola, firma, nemocnice, domov diichodcti atd. Zde jde o moralni
hodnotu c¢lovéka, jeho uspokojovani nebo naopak neuspokojovani potieb, ale
i 0 otazky socialniho klimatu, vzajemnych vztaht, socialni opory atd.

V personalni rovine jde o otazky kvality Zivota samotného jedince, tato rovina
mapuje ptimo zivot jedince. Rovina mapuje Zivot kazdého z nas, at’ uz je to Zivot
seniora, pacienta, lékafe, ucitele, zaka atd. Zde jde uz o studium konkrétni kvality
zivota jedince, a to miize byt jeho zpusob zivota, jeho mySleni, prozivani, chovani,
postoje, hodnoty, potieby, ale na druhé stran¢ to mohou byt i negativni jevy jako je

mira bolesti, negativni emoce, prozivana traumata atd.”®

Kvalitu zivota muzeme také brat bud’ v kontextu socialni psychologie nebo

v kontextu sociologie. Tyto védni discipliny spojmem kvalita zivota velmi

systematicky pracuji a vyvinuly rozsahlou sadu metod na méfeni toho, co se oznacuje

> SIiEZA(VjKOV/:\, A. Privodce pozitivni psychologii. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2012, s. 23
¥ KRIVOHLAVY, J. Psychologie nemoci. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2002, s. 163-164
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jako kvalita Zivota, ale také jako pojem well-being a welfare. Socialni psychologie se
zamétuje na individudlni ukazatele prozivani a pocitli pohody ¢i $tésti. Jedna se spise
0 subjektivni prozivani kvality zivota a Zivotni spokojenosti nebo pohody (subjective
well-being). Subjektivni prozivani zivotni spokojenosti je dulezité také hledat
Vv kontextu dalSich ukazatelt kvality Zivota, jako je rodina, prace, zdravi, volny Ccas,
mezilidské vztahy, finance atd. Sociologie zkouma kvalitu zivota spiSe jako welfare,
coz je pocitovany nedostatek, nebo jako ukazatel blahobytu. Sociologii tedy zajima
nikoliv individudlni prozivani kvality zivota ¢i zivotni spokojenosti, ale spiSe variabilita
urovné kvality zivota celé spoleCnosti. Ze sociologického hlediska tedy ukazatelem
muze byt tieba i hruby néarodni produkt, coz muize byt souhrnny indikator, ale
ukazatelem mohou byt i objektivni ukazatele Zivota, jako je rodina, zdravi, vzdélani,

r v s v s v . . . rq: row o v - 54
prace, Zivotni prostiedi, obCanska participace, média, volny Cas, zplisob Zivota aj.

Poprvé ukazatele ovliviiujici kvalitu Zivota vymezil W. Forrester, ktery stanovil
standardu financemi, stav zne€isténi zivotniho prostiedi a hodnota rustu poctu obyvatel.
Pozdéji tyto faktory OSN upiesnila a oznacila je jako podminky Zivota (12 faktora): stav
zdravi, zivotni podminky, pracovni podminky, zaméstnanost, vzdélani, uspokojovani
potieb a zasob, doprava a komunikace, byty a vystavba bytl, odpocinek a zéabava,
oblékani, socidlni jistoty, osobni svoboda.” ,Vroce 1974 Evropska komise OSN
systematizovala socialni indikatory do osmi skupin:

e zdravi,

e kvalita pracovniho prostiedi,

e nakup zboZi a sluZeb,

e moznosti traveni volného casu,

e pocit socialni jistoty,

e moznosti rozvoje osobnosti,

o fyzikalni kvalita Zivotniho prostiedi,

e moZnost i&asti na spolecenském Zivots.“*®

¥ MOZNY, 1. Ceskd spolecnost. Nejdillezitéjsi fakta o kvalité naseho Zivota. 1. vyd. Praha: Portal, 2002,
s. 14-19

® MUHLPACHR, P. a kol. Socidlni pedagogika II. vyd. Brno: Institut mezioborovych studii Brno, 2011,
s. 158-159

% MUHLPACHR, P. a kol. Socidlni pedagogika II. vyd. Brno: Institut mezioborovych studii Brno, 2011,
s. 159
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V souCasné dobé tedy muze byt ukazatelem Kkvality Zivota senioru

(z objektivniho nebo subjektivniho hlediska):

e Zdravi (zdravotni stav je patrné asi nejdulezitéj$im ukazatelem kvality Zivota),

e rodina a mezilidské vztahy (patii do socialni oblasti a jedna se asi o druhy

e prace, finance a sluzby (je oblast, ktera souvisi s financemi a pfijmem a je taktéz
dilezitym ukazatelem kvality Zivota),

e pohlavi, vek a vzdelani (jedna se spiSe o demografické udaje, které jsou ale také
dilezitym ukazatelem kvality Zivota),

e zpusob zZivota, zivotni Styl, Zivotni uroven (je oblast zaméfena piedevSim na
materialni, ekonomické, socidlni a kulturni podminky ¢lovéka),

e potreby, zdajmy, hodnoty, cile (tyto ukazatele kvality zivota souvisi vice ¢i méné
s vySe uvedenymi ukazateli, taktéZz ale souvisi i s osobnostnimi faktory daného

jedince ovliviiujicimi kvalitu Zivota i zivotni spokojenost) aj.

Mluvim zde o kvalité zivota, ale jak sami seniofi vnimaji kvalitu zivota? Tuto
otazku polozila Alena Slezdkova n€kolika brnénskym seniorim. Jako prvni odpoveédél
star$i senior (81 let), ktery kvalitu zivota vidél hlavné v dobrém zdravi, ,,protoze kdyz
neni zdravi tak neni viibec nic*. Jako druha odpovidala star§i pani, ktera vidi kvalitu
zivota také v dobrém zdravi a jeSté v roding, ,,protoze pokud je €lovék zdravy, je také
uzite¢ny a v ramci rodiny ma nékoho blizkého a hlavné si ma s kym popovidat®“. Jako
posledni odpovida starsi senior (83 let), ktery si pod kvalitou Zivota piedstavi, ,,ze vecer
miize spokojené spat, rano se viibec probudi a nic ho neboli. Ze v priib&hu dne se setkal
s nejlepSimi prateli a pekné si popovidal“. Z vyse uvedenych odpovédi starSich seniorti

vvvvvv

zivota a odrazi se tak v jejich Zivotni spokojenosti. ProtoZe pokud se senior (jedinec)
té$i dobrému zdravi, nic ho neboli, je 1 spokojen¢jsi, St'astnéjsi a to se projevuje hlavné
Vv jeho osobni spokojenosti. ProZivani osobni spokojenosti v§ak nezavisi jen na samotné
kvalité zivota seniord, ale souvisi také s osobnostnimi faktory, jejich temperamentem,

charakterem, osobnimi hodnotami, zajmy, o&ekavanim & jejich cili.”

" SLEZACKOVA, A. Privodce pozitivni psychologii. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2012, s. 23
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Jak kvalitu Zivota seniord, tak i zivotni spokojenost seniori mizeme hodnotit
bud’ z hlediska subjektivniho nebo objektivniho. Objektivni hledisko kvality zivota
odpovida piedevsim zivotnim podminkam seniorli, jako je napfi. jejich zdravotni stav,
socialni ¢i ekonomicka situace, materialni zabezpec€eni, socidlni status aj. Jedna se tedy
0 podminky, které ovliviiuji Zivot seniorti a tyto objektivni podminky mizeme vymezit
jako souhrn materidlnich, ekonomickych, socidlnich, zdravotnich a ekologickych
podminek. Subjektivni hledisko kvality zivota senior je tvofeno spiSe jejich
subjektivnim prozivanim, jejich osobni pohodou ¢&i Zzivotni spokojenosti a tyka se
pfedevSim vnimani jejich postaveni ve spolecnosti v kontextu kultury a hodnotového
systétmu. V soucasné dob¢ se odbornici ve vSech oborech spiSe pfiklangji

k subjektivnimu hodnoceni kvality Zivota.”

3.2. Socialni pedagogika a gerontopedagogika

Lidsky veék se prodluZuje, populace ¢im dal vice starne a seniofi v nejblizsi dobé
pocetné prevysi skupinu déti a mladeze v populaci. Starnuti lidstva se stava
celosvétovym problémem a i socidlni pedagogika je postavena pied tuto socialni realitu.
Proto 1 pojeti soucasné moderni socidlni pedagogiky se snazi piizpusobit této realité
a zaméfuje se vice ¢i méné na seniory ¢i seniorskou populaci. Soucasnd socialni
pedagogika ma charakter biodromalni a interdisciplinarni védy. Jeji zaklad je postaven
na sociologickych koncepcich a na socialnich védach obecné. Snahou soucasné socialni
pedagogiky je specializovat se na jednotlivé oblasti, a to z hlediska véku, cilovych

skupin a z pohledu jednotlivych problémovych oblasti.>®

Socialni pedagogika je urcitda zivotni pomoc, jejimz cilem je v systému
komplexni starostlivosti poskytnou pomoc détem, dosp€lym 1 senioriim, a to v riznych
typech prosttedi v ramci hledani optimalnich forem pomoci a kompenzovanim

nedostatkd. Jde v podstaté o proces vychovné starostlivosti, pomoci a ochrany smétujici

% VADUROVA, H., MUHLPACHR, P. Kvalita Zivota. Teoretickd a metodologickd vychodiska. 1. vyd.
Brno: Masarykova universita v Brng, 2005, s. 17

® MUHLPACHR, P., BARGEL. M. ml. SenioFi z pohledu socidlni pedagogiky. vyd. Brno: Institut
mezioborovych studii Brno, 2011, s. 4-5
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k integraci a stabilizaci osobnosti. Principy socialni pedagogiky jsou zaloZeny na tucté
k ¢loveéku, na partnerstvi, na vztahu davéry, pochopeni a solidarité, ale hlavné na
principu pomoci Sloveku.® A praveé v tomto duchu se ,,socidlni pedagogika zaméfuje na
kazdodennost zivota jedince, na zvladani zivotnich situaci bez ohledu na v¢k, akcentuje
ochranu jedince pted rizikovymi vlivy a iniciuje takové zmény v socialnim prostiedi,
které se snazi uvést do souladu individudlni potfeby a zdjmy jedince s moznostmi
spole(:nosti“.61 Cilem socialni pedagogiky v ramci pomoci seniorské populaci by méla
byt tedy jejich integrace do spoleCnosti, vychova k motivaci, vychova k novému
zivotnimu stylu a aktivnimu zpasobu Zivota, protoze prave stafi je pro mnohé z nich tou

nejkrasnéjsi etapou jejich Zivota.

Aktudlni tkoly socidlni pedagoqgiky Vv rdmci seniorské populace:

e Zkoumat, jak poskytnout pomoc seniorské populaci s adaptaci na prostfedi nebo na
nové socialni role (penzionovani, zména socialniho prostiedi atd).

e Analyzovat prostredi, které seniora (jedince) obklopuje a zachycovat jeho
proménlivost a vlivy (socialni prostiedi, spole¢ensko-kulturni atd.).

® Reagovat na globadlni ¢i aktudlni problémy spolecnosti (generaéni problémy,
problémy s ageismem a socidlnim vylouc¢enim, multikulturni a ekologické problémy
atd.).

e Prispivat kutvdareni zdravého Zivotniho stylu u seniorské populace (nabidka
z4jmove Cinnosti, nové konicky, novy Zivotni styl, nabidka hodnotného vyuziti
volného casu, rozvoj spravné komunikace a orientace v mezilidskych vztazich,
podpora socialni kreativity atd.).

® Rozpracovat formy a specifické metody socialné vychovné cinnosti (Siteni osvéty
V ramci stafi a starnuti nasi populace, odstranéni predsudkl a mytt o stafi atd.).

o Vyvijet maximalni snahu o uplatnéni ziskanych poznatki v praxi (socialni ¢innost

vychovatelli, pedagogt, socidlnich pracovniki, oSetfovatell, dobrovolniki a‘[d.).62

Nejen socidlni pedagogika se snazi zabyvat problematikou staii ¢i starnutim
populace, ale hlavnimi iniciatory feSeni tohoto problému jsou predevSim svétové

organizace jako je OSN, WHO atd., které se snazi nalézt feSeni, pfizptisobit programy

% BAKOSOVA, Z. Socidlna pedagogika jako Zivotnd pomoc. 3.vyd. Bratislava: Public Promotion, 2008,
s. 58-59

8 KRAUS, B. Zdklady socidlni pedagogiky. 1. vyd. Praha: Portal, 2008, s. 46

%2 KRAUS, B. Ziklady socidlni pedagogiky. 1. vyd. Praha: Portal, 2008, s. 49-50
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a ptripravit koncepci uspé$ného starnuti. Snahou je nalezeni spolecenského pfistupu
ke stafi, ktery ma v soucasnosti dva zietele, a to potieby a zajmy stale se zvysSujiciho
poctu seniord, otazky smysluplnosti, kvality zivota, zivotni spokojenosti a zabezpeceni
jejich Zivota. Druhym zictelem jsou socialné ekonomické dusledky starnuti nasi
populace véetné ovlivnéni hospodaiského rozvoje a socidlniho smiru. Z tohoto diivodu
by méla byt spolecenska opatfeni vici seniorské populaci daleko vice komplexnéjsi,

cilena a hlavné vychazet z potieb a prani seniort.®

K mezinarodnim prioritdm v rdmci pomoci seniorum patii pfedevsim:

e duslednd integrace seniorti do spolecnosti, prevence segregace,
e mezigeneracni tolerance s vyloucenim ageismu (vékové diskriminace),
e zddraznovani kvalit Zivota ve stari,

v

e snaha 0 maximalni ucelnost vSech forem sluzeb, péce ¢i Cerpani nakladu,

e pomoc rozvojovym zemim s rychle pfibyvajicim poétem seniord.®

V ramci pomoci seniorské populaci musim zminit projekt ,,Age Management
pro praci s cilovou skupinou 50+, ktery v soucasné dobé funguje na Utadech préace
v cel¢ Ceské republice a je dotovan z Evropského socidlniho fondu. Cilem tohoto
programu je zajistit, aby kazdy pracovnik mél mozZnost vyuzit svlij potencial a nebyl
znevyhodiiovan kvili svému v€ku. Snahou je odstranit vékovou diskriminaci starSich
osob na trhu prace, nabidnout mozné uplatnéni na trhu prace, a to hlavné starSim
osobam Vv tzv. pieddichodovém véku. Cilem projektu je tedy zlepSeni pracovnich
podminek a kvality Zivota starSich osob. Tento projekt dava Sanci nejen firmam, ale celé

nasi spolecnosti vyuzit zkuSenosti a znalosti téchto star§ich pracovnikﬁ.65

Starnutim a stafim se z riznych aspektli zabyva celd fada védnich obort. Jednim

z hlavnich je gerontologie, kterd je uznavanou védni disciplinou, zabyvajici se prave

% MUHLPACHR, P. , BARGEL. M. ml. Seniofi z pohledu socidlni pedagogiky. vyd. Brno: Institut
mezioborovych studii Brno, 2011, s. 11

% MUHLPACHR, P. , BARGEL. M. ml. Seniofi z pohledu socidlni pedagogiky. vyd. Brno: Institut
mezioborovych studii Brno, 2011, s. 11-12

% CIMBALOVA, L., FUKAN, J., LAZAROVA, B. a kol. Age Management pro prici s cilovou skupinou
50+. Metodicka ptirucka. vyd. Praha: Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, 2012, s. 13-14
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starnutim a stafim. Samotna gerontologie se dale ¢leni do tii proudd, a to gerontologie
experimentalni (biologickd), gerontologie socialni a gerontologie klinicka, tedy
geriatrie.®® Soucasti gerontologie byla také gerontopedagogika, ktera se jako disciplina
oddélila teprve v nedavné dobg, tj. koncem 20. stoleti. Samostatna gerontopedagogika
je tedy pomérné mlada védni disciplina, kterd je chapéna v uz§im slova smyslu jako
pedagogicka disciplina zabyvajici se vychovou a vzdélavanim seniorti, a to jako
vzdélavanim ve staii a vzdélavanim ke stafi. Zde jde o koncept celozivotniho uceni
a celozivotniho vzdélavani, ktery souvisi taktéz s andragogikou (véda zabyvajici se
vSestrannou péci a vzdélavanim dospélych). Gerontopedagogiku muzeme chapat také
v §ir§im slova smyslu jako teoretickou disciplinu zabezpecujici komplexni péci, pomoc,

podporu seniortim S uspokojovanim jejich potieb, kterymi jsou i potieby vzdélavaci.”’

V soucasné dobé je vzdélavani chapano spiSe jako proces celoZivotni, tedy
celozivotni uceni ¢i vzd€lavani. Snahou je, aby ke vzdélavani méli pfistup skutecné
v§ichni, coZ je zakotveno i v Listin¢ zakladnich prav a svobod, ktera tika, ze ,.kazdy ma
pravo na vzdélani«.®® Vzdélavaci aktivity v tomto veku pfispivaji prdvé u senioril
k pocitu dustojnosti, zivotni spokojenosti, k zaclenéni do spolecnosti i k fyzickému
a duSevnimu zdravi. Takze samotné vzdélavani mize usnadnit zvladani novych situaci
nebo adaptaci na nové socialni role, ale hlavné jim mulZe dat novy rozhled ¢i novy
smysl zivota. Pfinos vzdélavani v seniorském véku Ize shrnout do nékolika funkei:

e preventivni (pfiprava na proces starnuti a stafi),

e anticipacni (pfiprava na zmény ve stafi a ve stylu Zivota, odchod do diichodu
a zmény socialnich roli),

e rehabilitacni (udrzovani fyzickych a psychickych sil),

e posilovaci a stimulacni (rozvoj z4jmu, tvirci ¢innosti, kreativity ve stari, kultivace
zajmu a potieb),

e informacni (zdroj novych informaci, novy rozhled, nové technologie),

e socializacni (zaclenovani seniorti do spolec“:nosti).69

% HASKOVCOVA, H. Fenomén stari. 2. vyd. Praha: HB Team, 2010, s. 201-202

® MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika. vyd. Brno: Institut mezioborovych studii Brno, 2009, 5.10-12
88 7akon &. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod, v platném znéni, dle ¢l. 33

% MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika. vyd. Brno: Institut mezioborovych studii Brno, 2009, s.137-
138
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At uz u nas nebo v zahranici jsou pro seniory nabizeny rizné formy vzdélavani,
které nabizeji rozmanité a specifické obory rizného charakteru a zaméfeni. Mezi
zékladni formy vzdélavani v seniorské populaci patii:

Lidové university jsou urcitou formou specifického vzdélavani seniora, ktera se
osvédcila predevsim ve skandinavskych a v némecky mluvicich zemich. V tomto typu
universit seniofi studuji spolu s mladymi poslucha¢i a vyhodou je zde zejména
vzajemné ovliviiovani, sblizovani a porozuméni problémiim dvou generaci. Vyhodou je,
ze mlada generace a nasledné 1 spolecnost akceptuje seniorskou populaci.

Akademie tietiho véku se vyskytuji v naSich podminkach a maji pomérné
dlouhou tradici. Vyskytuji se hlavné v téch regionech nasi republiky, kde nejsou vysoké
Skoly. Tyto akademie jsou organizovany pod zaStitou rtiznych organizaci a instituci,
napi. Cerveny kiiz, Domy kultury, Akademie J. A. Komenského aj. Akademie se
vyznacuji svoji jak mistni, tak vécnou pfistupnosti a hlavné pfizpisobovanim se
pozadavkiim a pfanim samotnych senioru.

Kluby aktivniho staii maji podobné poslani jako Akademie tfetiho veku, ale
vyznacuji se trvalejSimi neformdlnimi vztahy, rozvijenim osobnich z4jmil senioril
a uspokojovanim potieby vzajemného kontaktu i komunikace.

University titetiho véku jsou asi nejnarocnéj$i zpusob vzdélavani seniorské
populace. Jsou organizovany pod zastitou vysokych kol a jednd se o oficidln€ uznané
instituce. Seniofi mohou studovat na vysokoSkolské urovni, a to V nejriznéjSich
oborech. Seniofi (G¢astnici) maji status mimofadnych studentd vysoké Skoly.
Vzdélavani ma tudiz charakter spiSe osobnostniho rozvoje nez profesni piipravy, to se
ale samoziejmé nevylucuje, zvlast€ u dobrovolnickych aktivit v rdmci seniorské
populace.

Mezi dal$i mizeme zatfadit napt. univerzity volného Casu, studentské domovy

pro seniory aj.”

Pokud bych me¢la shrnout: vzdélavani a uceni se v seniorském veku prispiva
k upevinovani fyzického a dusevniho zdravi, Kk utuzeni intelektualnich a kognitivnich

P . oy o v ISEE L p . .71
funkci, k posilovani sebedtvéry a tim 1 k Zivotni spokojenosti.

" MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika. vyd. Brno: Institut mezioborovych studii Brno, 2009, s. 139-
140
" MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika. vyd. Brno: Institut mezioborovych studii Brno, 2009, s. 141
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3.3. Aktivity a socialni sluzby pro seniory

Seniofi dnes maji celou fadu moznosti, jak pfizplisobit svou ¢innost fyzickému
a psychickému stavu. V soucasné dob¢ se ukazuje, ze hlavné mladi senioii, tj. vék
kolem 60 let, jsou jesté stale v dobrém zdravotnim stavu, ktery mohou velmi dobie
udrzovat. Je vlastn¢ pouze na nich samotnych, jak a jakym zpisobem budou aktivni
a zda budou jesté pracovat ¢i si uzivat zaslouzeného odpocinku. Je to samoziejmé na
jejich zvazeni a stanoveni priorit, protoze kazdy senior by si mél uvédomit, ze Cas
pomalu plyne. Je ziejmé, Ze nejen pro kazdého jedince, ale i pro seniora je dilezité, aby
mél pro co a koho Zit.”? ,, V této souvislosti jsou zajimava doporudeni psychologa Josefa
Svancary, ktery je shrnul pod nazev ,, Pét pé*“. Autor je presvédéen, Ze je tieba 1. mit
Zivotni perspektivu, 2. usilovat o pruznost, 3. péstovat proziravost a 4. porozumeéni pro
druh¢ a 5. nezapominat na potésvem'.,,73 Zkratka kazdy senior (€lovék) potiebuje urcitou
zivotni perspektivu, ur€ity cil, bez kterého se neobejde, ktery ho napliuje a ktery se
odrazi v jeho zivotni spokojenosti. Zajisté senior, ktery je od ptirody aktivni a ma pro co
Zit, si svoji cestu aktivniho a tspé$ného staii najde sam, ale co ti ostatni? Tém je tfeba
pomoci a pro né je uréen, jak jsem jiz v prvni kapitole uvadéla, tzv. Koncept uspésného
starnuti, ktery je zalozen na ptesvédcCeni, ze lidsky Zivot se mlze nejen prodluzovat, ale
hlavné zkvalitnovat, a proto je dulezité vytvaret podminky pro smysluplnost
a seberealizaci Zivota seniord. Timto konceptem se zabyva ptfedevSim Ministerstvo
prace a socialnich véci ve spolupraci s Ministerstvem zdravotnictvi, ale i rizné socialni
organizace na regionalni urovni, Utvary zdravotni vychovy, seniorské organizace
a instituce, nevladni organizace, podnikatelsky sektor a v neposledni fad€¢ 1 masmédia.
Koncept $ifi jednak osvétu, ale hlavné uvadi, jak je tieba pomahat a jak zkvalitiiovat

, .- . o 74
podminky zivota seniort.

Ptedpokladem spokojeného staii je také radost ¢€i potéSeni, které mlze mit
riznou podobu a jehoZ zdroje jsou pro kazdého seniora velmi individudlni. Nékdo se
napfiklad té8i ze svého zamé&stnani, jiny zase ze setkani s ptateli, ze svych vnoucat, ze
svého mazlicka, anebo ze svych konicku, které mohou byt rizné. Shrnu-li to, tak se

jedna o rizné aktivity senioru, které piedstavuji hodnotny zplisob traveni jejich

2 HASKOVCOVA, H. Fenomén stari. 2. vyd. Praha: HB Team, 2010, s. 170-171
" HASKOVCOVA, H. Fenomén stari. 2. vyd. Praha: HB Team, 2010, s. 171
" HASKOVCOVA, H. Fenomén stdii. 2. vyd. Praha: HB Team, 2010, s. 170-173
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volného ¢asu. Jak jsem jiz uvedla, konic¢ky ¢i aktivity seniort mohou byt rizné, nékdo
jesté chodi do prace a konickem je mu tedy jeho prace, kterd ho napliuje, jini studuji na
univerzité tfetiho véku nebo se vénuji spoleCenskym aktivitdm a dal$i se vénuji svym
individualnim konickim, které mohou byt riiznorodé. Mezi tradi¢ni konicky patii
predevsim chalupateni, zahradkarstvi, kutilstvi, sbératelstvi v§eho druhu, ¢etba, hudba,
tanec a zpév. U seniorli také na vyznamu nabyvaji aktivity sportovni, turistické ¢i
cestovatelské. Senioii se velmi radi sdruzuji vramci spolecenskych aktivit, radi
navstévuji spolecenské nebo kulturni akce, radi tan¢i a vyjimkou nejsou ani seniorské
baly. Pofadaji rizna setkéni v ramci svych seniorskych klubti ¢i knihoven za ucelem
seznameni Se, komunikace, informovanosti, kultury, zabavy, cetby atd. N&ktefi seniofi
jesté aktivné sportuji, vénuji se tuzemské i zahrani¢ni turistice. Nezapomenme ani na
sportovni organizaci Sokol, jehoZ ¢leny jsou pievazné€ seniofi, ktefi se vénuji aktivné
sportu. Pti této prilezitosti musim vzpomenout slavného zokeje Josefa Vanu, ktery se ve
svych 59 letech stal vitézem Velké pardubické, coz je obdivuhodné. Shrnu-li to, vse,
co d¢la ¢lovéku potéseni a radost, to se podili rozhodné i na jeho subjektivni zivotni

spokojenosti.”

Projekt Senior Point

Senior Point je v podstaté informaéni centrum uréené pro seniory. Seniofi V ném
ziskaji napiiklad veskeré informace tykajici se vSech aspektu jejich zivota (podpora,
pomoc, problémy seniorské populace), novinky v socialnim systému, informace tykajici
se zdravotni ¢i dichodové reformy, pozvanky na rizné kulturni akce, informace
o ruznych kurzech a aktivitach uréenych pro seniory atd. Tento projekt Senior Point si
klade za cil hlavné zapojit seniory do aktivniho zplisobu zivota, dale jim umoznuje
setkavat se s ostatnimi vrstevniky, pomoci jim orientovat se v kazdodenni zéaplavé
informaci, poskytnout pomoc pii hledani zaméstnani a také jim usnadnit komunikaci
s ufady a institucemi. Dale pomaha v ramci prevence s odstranénim socialni izolace
a v€kové diskriminace, poskytuje informace, jak nenaletét podvodnikim nabizejicim
pochybné zbozi a sluzby ¢i nevyhodné ptjcky, a hlavné, jak se nestat obéti trestného

ginu.’

» HASKOVCOVA, H. Fenomén stafi. 2. vyd. Praha: HB Team, 2010, s. 178-182
"® Projekt Senior Point. http://www.seniorpointy.cz/ (cit. 11.10.2012 18:12)
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Komu je projekt urcen:

e seniortim (obCaniim nad 55 let véku),

e partnerim — mistnim samospravam,

e organizacim zabyvajicim se programem pro seniory,

e komerénim subjektim.

Cile projektu:

e vytvofeni sit¢ kontaktnich mist pro seniory,

e zapojeni seniort do aktivniho zpiisobu Zivota,

e podpora a rozvoj volno-¢asovych aktivit seniord,

e poskytovani informaci ze socialni, kulturni a spolecenské oblasti,
e amoznost zapojeni se do projektu Senior pas.

Prinosy projektu pro samotné seniory:

e moznost aktivné travit volny cas,

e prohloubeni komunikace mezi samospravou a seniory,
e moznost vzdélavat se a udit se,

/ ’ , o e , v .77
e anavazani novych kontakti v zajmové €innosti.

Vsechny sluzby, které poskytuje Senior Point, jsou poskytovany seniorim

zdarma. Projekt informacnich center Senior Point chce pokryt cely Jihomoravsky kraj.

Senior Point uz funguje v Brn¢, Tisnové, Blansku, Hodonin¢, Bfeclaveé, Znojmé

a Vyékové.78

Projekt Senior Pas

Projekt Senior Pas spolupracuje svyse uvedenym projektem Senior Point

a slouzi taktéz k podpote seniorské populace, tj. seniorim ve véku 55 let a vice. Projekt

Senior Pas ptindsi urCity systém slev a to konkrétné na sluzby a produkty uréené prave

pro seniorskou populaci. Jednd se piedevsim o slevy na sluzby v rdmci zdravotnictvi,

lazenstvi, rehabilitace, cestovani, vzde€lavani, stravovani, kulturu, ale i na nakup rizného

spotfebniho zbozi. Zapojeni se do tohoto projektu je pro seniory zdarma. Senior Pas

funguje v soucasné dobé v Jihomoravském kraji, tedy i v Hodoniné a Bfeclavé pod

" Projekt Senior Point. http://www.seniorpointy.cz/ (cit.11.10.2012 18:12)
"8 Projekt Senior Point. http://www.seniorpointy.cz/ (cit.11.10.2012 18:12)
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zaStitou Mestskych knihoven, ale pfipravuje se zapojeni dalSich kraji jako je

Olomoucky kraj, kraj Vysoéina aj.”

RovnéZ je pamatovano i na socialni potfeby seniori a o téchto potiebach ¢i
pravech mluvi predevs$im Listina zakladnich prav a svobod ¢l. 30, ktery fika, Ze ,,ob¢ané
maji pravo na piimefené hmotné zabezpeceni ve stari“®®. Zde vramci seniorské
populace mluvime 0 tzv. socialnim zabezpeceni, a to nejen financnim, ale hlavné
socialnim, které upravuje zakon ¢. 108/2006 Sh., 0 socialnich sluzbach, v platném
znéni. Zakon o socialnich sluzbach upravuje podminky poskytovani pomoci a podpory
fyzickym osobam v nepfiznivé socialni situaci, pfi oslabeni nebo ztrat¢ schopnosti
z diivodu veku, neptiznivého zdravotniho stavu atd. Socidlni sluZzbou je vlastné ¢innost
nebo soubor &innosti zajistujicich pomoc a podporu.® Dale zakon o socialnich sluzbach
rozliSuje 3 zékladni druhy socialnich sluzeb:

,» @) socialni poradenstvi,
b) sluzby socialni péce,

y 1 2
¢) sluzby socialni prevence.“8

Socidlni sluzby jsou poskytovany jako sluzby pobytové, ambulantni nebo
terénni. Tém senioriim, Ktefi jsou nemocni, nejsou sob&stacni, anebo nemaji nikoho,
kdo by se o né¢ mohl postarat, jsou dle zakona o socialnich sluzbach nabizeny sluzby
socialni péce zahrnujici 1 ustavni péci. Socialni sluzby poskytuji u nas predevsim kraje,

obce, nestatni neziskové organizace, cirkve i fyzické a pravnické osoby.83

Ustavy socialni pé¢e zfizuji kraje a obce, ale dnes uz se setkavame i se
soukromymi ustavy poskytujicimi socialni pé¢i. Nejznamé;jsi jsou domovy pro seniory,
domovy s pecovatelskou sluzbou, které poskytuji pobytové sluzby osobam, které maji
snizenou sobéstacnost, a to zejména z divodu vysokého veku, a jejich situace (nemoc,
jsou sami, rodina 0 né nemiize nebo nechce pecovat) vyzaduje pravidelnou pomoc jiné

fyzické osoby. Domovy pro seniory nabizeji kromé ubytovani a stravovani také i pomoc

" Projekt Senior Pas. http://www.seniorpasy.cz/ (cit. 24.10.2012 10:54)

8 7akon &. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod, v platném zn&ni

81 7akon &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v platném znéni, dle § 3 pism. a)
82 73kon €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, v platném znéni, dle § 32

8 Zakon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v platném znéni



http://www.seniorpasy.cz/

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 45

pfi zvladani béznych tkonlG péce o vlastni osobu, sociadlné terapeutickou cinnost,
aktivacni programy, anebo také pomoc v ramci jejich prav a opravnénych zajmi. Také
tyto domovy pro seniory poskytuji dalsi sluzby, jako jsou kulturni, spolecenské,
doprovodné sluzby kadeinické, masérské, rehabilitacni, kavarenské aj. Senioriim toto
misto nahrazuje vlastné¢ jejich domov, a tak se snazi persondl nabizet celou fadu
programt a sluzeb ¢i volno-Casovych aktivit, které ale mohou vyuzivat i seniofi z okoli.
V souvislosti s Gstavni pé¢i nesmim opomenout i hospicovou péci, zde se vSak jedna
o naslednou péc¢i o nemocné a umirajici lidi, jejimz cilem je udrzeni Zivota a diistojného
doziti seniort. Tuto péci zprostredkovavaji bud’ zdravotni zatizeni nebo cirkve (fadové
sestry).%

Dalsi formu sociélnich sluzeb reprezentuji ambulantni sluzby uvadéné také jako
tzv. domoviny, které provozuji pfedevs§im nestatni organizace. V tomto piipadé senior
dochazi sam nebo v doprovodu do centra dennich sluzeb, kde je mu poskytovana
stravovaci, rehabilitacni, spoleCenskd a zajmové Cinnost aj. Jedna se o piiznivéjsi formu
péce o seniory, protoze seniofi dobie védi, Ze se mohou kazdy den vratit ke svym
blizkym do svého pfirozeného prostfedi. Tuto formu vyuzivaji hlavné rodiny, které
Z hlediska pracovniho vytizeni nemohou pecovat o své rodice ¢i prarodiCe a védi, ze je
o jejich seniora cely den dobte postarano. Dalsi sluzbou je terénni pecovatelska sluzba,
kterd je také provozovana vétSinou prostfednictvim nestatnich organizaci. UZ nazev
napovidd, Ze senior zustava ve svém rodinném piirozeném prostiedi a pecovatelska
sluzba pfijede pfimo do domu. Pecovatelskd sluzba nabizi sluzby od téch
nejzakladnéjsich, jako je nakup, rozvoz obédl, vyzvednuti 1éki, odvoz K 1ékafi, az po

oSetfovatelsko-zdravotnickou pééi.85

Novou formou socidlnich sluzeb je systém socidlniho poradenstvi, ktery se snazi
0 podporu a pomoc rodindm ¢i samotnym seniorim s orientaci v rdmci zdravotnich
a socialnich sluzeb, napt. orientace v Cerpani davek, zpisobu poskytovani socialnich
sluzeb, orientace v zakonech a novinkéch na trhu sluzeb aj. Dal$i novinkou jsou osobni
asistence, socialni rehabilitace, priuvodcovsko-predcitatelska a tlumocnicka sluzba,

sluzba na telefonu pro seniory, telefonicka tisnova péce aj.86

8 HAgKOVCOVA, H. Fenomén stafi. 2. vyd. Praha: HB Team, 2010, s. 235-237
8 HASKOVCOVA, H. Fenomén stafi. 2. vyd. Praha: HB Team, 2010, s. 237-238
8 HASKOVCOVA, H. Fenomén stafi. 2. vyd. Praha: HB Team, 2010, s. 238-240
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V soucasnosti je cilem nasi spole¢nosti, vV souvislosti se zvySujicim se poétem
seniorl v nasi populaci, aby socidlni sluzby byly dostupné, efektivni, kvalitni a hlavné
bezpecné. Dalsim cilem a doporu¢enim WHO je spiSe omezeni Gstavni péce a rozsiieni

moznosti vybéru jiné adekvatni péce pro seniory.87

3.4. Dilci zavér

Dobra nebo dostate¢na kvalita zivota je urcitym predpokladem zivotni
spokojenosti kazdého seniora. Kvalita Zivota je vSak také subjektivni a individualni
kategorie, ktera predstavuje pro kazdého néco jiného, napt. se muze jednat o rizné
potieby, véci, statky, stavy a to v rizném Case a mnozstvi. Kvalita Zivota tedy mize mit
riznou podobu a jeho zdroje jsou pro kazdého seniora individudlni. Pro nékoho miize
kvalita zivota ptedstavovat dobry zdravotni stav, pro jiného zase, Ze mlize jesté pracovat
¢istudovat a byt aktivni a uzite¢ny, dalSimu pak déla radost vychovavat vnoucata,
anebo se vénovat naplno svym konic¢kl. Do jaké kvality a mnozZstvi jsou uspokojovany
individudlni potfeby senioril a hlavné, jaké podminky kvality Zivota jim nase spole¢nost

J o4

nabizi, je pak odrazem jejich spokojeného nebo naopak nespokojeného stafi.

8 HASKOVCOVA, H. Fenomén stafi. 2. vyd. Praha: HB Team, 2010, s. 241
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4. Negativni faktory ovliviiujici Zivotni

spokojenost seniort

Jedinec v ramci svého vyvoje vstupuje do dalsi a dalsi etapy svého Zivota, stejné
tak je tomu i u senioril, ktefi ptechdzi z obdobi starSi dospélosti do obdobi rané¢ho
stafi®, a pravé v tomto obdobi se musi vyrovnat s mnoha zménami jak t&lesnymi,
psychickymi, tak hlavné socidlnimi. Tyto zmény jsou pak nositelem celé fady
negativnich faktori, které ovliviiuji Zivotni spokojenost seniorti pravé v tomto
,prelomovém* véku, tj. 55-65 let. Mezi zakladni negativni faktory lze zafadit predevsim
socialni faktory, které maji pomérné znacny vliv na zivotni spokojenost a kvalitu zivota
seniorl. Jedna se zejména o vékovou diskriminaci (ageismus), ktera je spojena napf. se
ztratou zameéstnani, piezirdnim ze strany spolecnosti, s pfed¢asnym odchodem do
diichodu, socidlni izolaci, zneuzivanim dlvétivosti seniorG aj. Mezi dals$i negativni
faktory patii také trestné Ciny pachané na seniorech, tyrani a zanedbavani seniord,
parazitovani na stafi nebo zneuzivani davétivosti samotnych seniord. Také télesné
a psychické faktory muzeme zatadit mezi faktory negativni, protoze pravé zména ¢i
zhorSeni zdravotniho stavu seniord, nemoci, urazy a nasledna zavislost se mohou
negativné podilet na jejich vnimani Zivotni spokojenosti. Shrnu-li to, tak negativni
faktory maji na seniory psychické i materialni dopady a jak jsem jiz uvedla, ve velké

mife se odrazeji v jejich Zivotni spokojenosti.

4.1. Veékova diskriminace senioru

J& 24

Ageismus pochazi z anglického slova ,,age “ které znamena vk a staii. U nas je
ageismus prekladan jako ve&kova diskriminace ¢i diskriminace spojena s vékem.
Haskovcova uvadi, ze ageismus, je ,,averze vuc¢i starym lidem i vSemu, co stafi
pfipominél“.89 V kazdodennim zivoté se setkavame s rdznymi formami ageismu, napf.
na trhu prace, ve zdravotnictvi ¢i sluzbach, ve spole¢nosti projevy pohrdani, odporu

a vyhybani se kontaktim se star§imi lidmi. Asi nejhor$i formou ageismu je nasili

8 VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie. Détstvi, dospélost, stai. Obdobi starsi dosp&losti 45-60 let a
obdobi raného stéﬁ 60 let
8 HASKOVCOVA, H. Fenomén stdfi. 2. vyd. Praha: HB Team, 2010, s. 34
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pachané na starSich lidech, at’ uz se jedna o nasili pachané rodinnymi piislusniky nebo
vramei ustavni péce.®® Samotny ageismus se pak naslednd podili negativné na
subjektivnim hodnoceni Zivotni spokojenosti ¢i kvality zivota. A Z ¢eho viibec prameni
ageismus? Podle vSeho asi prameni ze soucasné spoleCnosti a utvari se v pribchu
socializace. Dale prameni z hodnotového systému spolecnosti nebo také z predsudki
a mytt zakladajicich se na nepravdach o stafi ¢i seniorech. Pfispivaji k tomu také média,
ktera v ramci hodnotového systému zduraznuji zachovani vSech kompetenci mladi, tj.
mladistvého vzhledu, vykonu, produktivity atd. a staré lidi (seniory), tak silné
znevyhodnuji, tedy diskriminuji. Soucasné spole¢nost povazuje seniory za ménécenné
a to vSechny bez rozdilu. Nebere tak ohled na jejich individualni rozdily a znacné
diferenciace. Spole¢nost pak nasledné tento obraz o nekompetentnosti starych lidi
prenasi na mladou a stfedni generaci, ktera si dale upeviuje tento zkresleny pohled na
seniory a tim padem piebira a $iii dale myty a stereotypy o starych lidech. Neni se ale
¢emu divit, vzdyt otevieme-li jakoukoliv ucebnici nebo knihu o stafi, nejprve se
docteme, Ze stafi je chapéano jako obdobi spiSe upadku (t€lesné i dusevni funkce), télo
chatrd, zhorsuji se kompetence, seniory trapi neustdle nemoci a pro spolecnost neni

row v v s v ;91
takovy Clovék v tomto vé€ku ni¢im prmosny.9

Mozné zdroje ageismu (v€kové diskriminace)

Individualni zdroje (subjektivné-psychologické):

e Strach ze smrti ( stafi vSeobecné vzbuzuje strach ze smrti, konec zivota).

e Nezpracované informace (mladé a stfedni generace) a obavy z vlastniho starnuti
(Gpadek télesnych a duSevnich sil, vzhled aj.).

e Individudlni zdroje samotnych seniorGi o sobé samych - silny vliv ageismu na
samotné seniory (piebirani stereotypi od mladsi generace, jedna se zde o to, ze
i kdyz jsou seniofi spokojeni a ziji aktivné, domnivaji se, ze vlastné ziji
Spatné - Spatny Zivot).

Kulturni zdroje:

e Hodnotovy systém spole€nosti orientovany na mladi a krasu.

e Upfednostiovani mladi a fyzické krasy napt. v médiich, asopisech aj.

% SYKOROVA, D. Autonomie ve stdri. Kapitoly z Gerontosociologie. 1. vyd. Praha: Sociologické
nakladatelstvi (SLON), 2007, s. 50-51

% VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie. Détstvi, dospélost, stari. 1. vyd. Praha: Portal, 2000, s. 443-
445
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e Zdlraznéni produktivity prace (stafi je brano jako neproduktivni vék, vek
zavislosti aj.).

Socialni zdroje:

e Demografické informace (starSich lidi je hodn¢ a stale jich ptibyva).

e Piedsudky a myty o seniorech (stafi lidé potfebuji péci a jsou jen zatézi pro socialni
systém, piisp€li spolecnosti, ¢im méli, a jsou pro spolec¢nost jen ekonomickou
zatézi aj.)

e ZvySujici se nadéje na doziti a mira preziti (zvySujici se v€ék oproti moznosti

zajisténi jak ekonomického tak socialniho).*

V naSem piipadé, tedy ve véku 55-65 let, vékova diskriminace znamena omezeni
socialnich roli ¢i znehodnoceni statusu seniorti, odpira jim rovné piilezitosti, v mnoha
ohledech snizuje jejich zivotni Sance a podili se tak na negativnim vnimani Zivotni
spokojenosti.®® Uvedu-1i konkrétni piiklady, tak uzce souvisi se socialnimi faktory jako
jsou:

e 7trata zaméstnani ¢i hledani nového zaméstnani,
e piedCasny ¢i tadny odchod do duchodu (je spojen se zménou socialnich roli
¢i zménou Zivotni Grovné),

e socialni izolace aj.

Ztrata zaméstnani ¢i hledani nového zameéstnani

Ztrata zaméstnani v tomto v&ku je pro seniora velmi stresujici zaleZitosti a prave
zde, tj. na trhu prace, se vétSinou seniofi setkavaji s vékovou diskriminaci. Jednak jsou
nuceni napf. odejit ze svého soucasného pracovniho mista pro svilj nizky pracovni
vykon nebo jsou zafazeni do prfedcasného dichodu, protoZe jsou povazovani za
neproduktivni a za ty, co zabiraji pracovni misto mladym lidem. Stejn¢ tak je tomu i pfi
hledani nového zamé&stnani na trhu prace, protoZe vétSina firem nabizejicich praci hleda

vétSinou produktivni a flexibilni lidi do mladého kolektivu. To, Ze jsou seniofi jiZ pro

92 VODICKOVA, L. Starnuti, vék a diskriminace, nové souvislosti. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita,
2008, s.120-141

% SYKOROVA, D. Autonomie ve stdii. Kapitoly z Gerontosociologie. 1. vyd. Praha: Sociologické
nakladatelstvi (SLON), 2007, s. 50
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danou firmu pfilis stafi, jim vSak nikdo z firemnich personalistii nesd€li, protoze by se
jednalo o tzv. skrytou diskriminaci. A tak jde z pohledu seniori o zacarovany kruh,
ponévadz ti, ktefi jeSté chtéji pracovat, nedostanou piilezitost na trhu prace, anebo se

zase z pohledu spolecnosti stavaji prizivniky, ktefi pobiraji socialni davky.

PiedCasny ¢i fadny odchod do duchodu

V disledku ztraty zaméstndni je casto senior nucen odejit piedCasné do
starobniho dichodu. At uz piedCasny ¢i fadny odchod do dichodu je povazovan za
jednu z nejdilezitéjSich zmén v obdobi staii a zalezi na kazdém jedinci (Seniorovi), jak
se s touto dilezitou zménou vyrovna. Odchod do diichodu je spojen se ztratou profesni
role a symbolicky senior odchazi ze spole¢nosti a stahuje se do svého soukromi, do své
izolace. Zmény, kterymi senior prochazi v ramci tohoto obdobi, zasahuji téméf vSechny
slozky osobnosti jedince, tj. méni nékteré jeho vlastnosti, méni celkové prozivani,
jednani a chovani jedince (seniora). MuzZzeme fict, Ze se méni celkové identita seniora.
Reakce na odchod do diichodu byvaji rizné, na jedné strané se jedinec (senior) t&s$i na
zaslouzeny odpocinek a na druhé strané se boji, co bude dal, co s volnym cCasem
a hlavné si zacind postupné¢ uvédomovat, ze ztrati pocit uZzitecnosti pro spolecnost,
socidlni pozici ¢i prestiz, mnohé kontakty, svoji Zivotni uroven aj. Je dileZité pro
kazdého seniora, jak tuto novou pozici piijme a jak se na ni adaptuje, to vsak trva
n&jakou dobu. Senior si musi najit hlavné novy smysl Zivota nebo novy cil.** Odchod do
dichodu je také spojen se zménou socidlnich roli, senior ztraci svoji profesni roli
a ziskava novou roli, tj. role diichodce ¢i penzisty. Seniorovi ziistavaji uz jen soukromé
role a pro §irsi spolecnost se stdva anonymnim diichodcem. Na novou roli diichodce se
musi senior pomalu adaptovat a zde zase zalezi jen a jen na samotném seniorovi, jak
tuto novou roli pfijme a vyrovna se s ni. Se zménou socidlnich roli souvisi také zména
zivotni Urovné, Zivotniho stylu ¢i finan¢niho zajiSténi. Odchodem do diichodu se méni
jedinci i jeho zivotni Groven nebo Zivotni styl, a proto je diichodce nucen postupné se
piizptisobovat nové Zivotni situaci a novému Zivotnimu stylu. Zivotni uroven a Zivotni
styl diichodce je ovlivnén na jedné stran¢ jeho zdravotnim stavem a na druhé strané jeho

ekonomickym omezenim. Bohuzel, pokud jiz vtomto v€ku seniofi trpi Spatnym

% VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie. Détstvi, dospélost, stari. 1. vyd. Praha: Portal, 2000, s. 464-
473
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zdravotnim stavem, nemohou si jiz privydélat a zlepsit si tak svoji finan¢ni situaci. Tito
seniofi jsou odkazani pouze na svij starobni diichod a upfimné feceno, dichody u nas
nejsou piili§ vysoké, i kdyz si kazdy poctivy ob¢an hradil cely zivot socialni pojisténi

a m¢l by tak byt v seniorském véku dostatecné financné zajistén.

Socialni izolace

Ztratou zaméstnani ¢i odchodem do dichodi se senior stahuje do svého
soukromi, do své izolace, ztraci tak kontakty s lidmi, se kterymi kdysi pracoval a stykal
se. Seniofi se pak citi socidln¢ vylouceni, zazivaji pocit nepotiebnosti pro spolecnost, ze
ptispéli spolecnosti, ¢im méli, a nikdo se jiz o né nezajima. To vSechno ma dopad na
psychiku jedince (seniora) a odrazi se pak v jeho chovani. Seniofi, ktefi se stahuji do
socialni izolace, vice sleduji televizi a rozhlas a stavaji se tak snaze manipulovatelnymi
vV ramci médii, coz nahrava dal$im negativnim faktorim, jako je napf. zneuzivani jejich

divétivosti v ramci predvadécich akei nebo senior jako snadné obé&t’ trestného ¢inu.

4.2. Senior, obét’ trestného ¢inu

Seniorskd populace patfi mezi nejvice zneuzivanou skupinu obyvatel. Seniofi
byvaji napadni svymi omezenymi pohybovymi schopnostmi a také hlavné velmi casto
stereotypnimi zptuisoby chovani. Pachatelé trestnych ¢inti zneuzivaji jejich bezbrannosti
a divétivosti, protoze se domnivaji, Ze stafi lidé jsou pfevazné nemocni, nemohouci
a zmateni. Je vSak dilezité rozdélit vékovou skupinu seniorti nebo celkovy piistup
k obétem trestné ¢innosti, a to dle realné Zivotni a zdravotni situace, ve které se seniofi
nachéazeji. Miizeme je rozdélit na:

e zdravé seniory (Zijici béZnym zivotem),

e znevyhodnéné seniory (trpici socidlni izolaci, osamélosti, tizivou finan¢ni situaci
aJ.),

e nemocné seniory nebo postizené seniory a

e duSevné nemocné seniory.95

% CIRTKOVA, L., VITOUSOVA, P. a kol. Pomoc obétem (a svédkiim) trestnych cinii. 1. vyd. Praha:
Grada Publishing, 2007, s. 57
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Obéti trestného Cinu se tedy mohou stat vSechny vyse zahrnuté skupiny seniort,
tedy i naSe produktivni skupina seniorti ve véku 55 — 65 let. Je vSak pravda, ze ve
vetsing piipadi se spiSe obéti kriminality stavaji seniofi trpici néjakym znevyhodnénim
¢i nemoci, seniofi, ktefi maji snizenou moznost orientovat se v riznych situacich a také
mensi moznost piedvidat riznd nebezpec¢i. Dulezitou roli zde hraje také osamélost,
protoze témto seniordm chybi socialni kontakt, trpi socidlni izolaci a mohou se tak stat
Castéji cilem tutoku. Osamélost seniorl je Casto zpusobena napiiklad jiz zminénou
socialni izolaci, ztratou zaméstnani, odchodem do dichodu, rozpadem nefunkcni vice
generacni rodiny, Spatnymi mezilidskymi vztahy, ztratou partnera aj. Pachatelem
trestného ¢inu pachaného na seniorské populaci pak mize byt kdokoliv. MiiZe to byt jak

zlodéj, podvodnik, tak i rodinny ptislusnik nebo pecovatel.

Mezi nejcastéjsi trestné ¢iny pachané na seniorech patii zejména:
e kapesni kradeze,
e kradeze vloupanim do bytl, rodinnych domd, sklepii a jinych objekta,
e kradeze vloupanim do zaparkovanych vozidel,
e loupeZe,
e podvody,
e vydirani,
e umyslné ublizeni na zdravi a

e tyrani a zanedbavani péce o seniory.®

Dalsim ptikladem je zneuZzivani divéfivosti senioril na tzv. prevadécich akcich.
Seniorim jsou zde nabizeny rGzné neexistujici vyhody, slevy ¢i vyhodné sluzby.
Nasledné je pak na seniory vyvijen psychologicky natlak, ktery ma za cil ovlivnit je
Vv jejich rozhodovani a k podpisu nevyhodné kupni smlouvy. Zde nemizeme fict, Ze se
jedna o trestny ¢in V pravém slova smyslu, jde spiSe o nemoralnost prodavajicich

a parazitovani na diveétivosti starSich lidi.

Prevence Vv oblasti pomoci seniorskym obétem trestnych ¢ind je velmi slozita,

protoze seniofi jsou velmi davéfivi a snadno ovlivnitelni. Na druhé strané jsou ale ¢asto

% CIRTKOVA, L., VITOUSOVA, P. a kol. Pomoc obétem (a svédkiim) trestnych cinii. 1. vyd. Praha:
Grada Publishing, 2007, s. 58
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nediveérivi vudi institucim nebo se stydi, ze se nechali tak hloupé napalit a nebo ze byli
zneuziti vlasti rodinou. Kromé& Méstské policie, kterd se snazi Sifit osvétu prevence
Vv oblasti pomoci seniorskym obétem trestnych &ind, tak v Ceské republice existuje
i cela fada poradenskych a obcanskych organizaci, které pomahaji seniorské populaci
Vramci prevence, poradenstvi a prekondni psychickych nasledkd zneuzivéani. Patii

k nim napt. Bily kruh bezpeéi nebo organizace Zivot 90.”

4.3. Zdravotni stav senioru

Samotné starnuti S sebou pfinasi zhorSeni jak télesného, tak i dusevniho stavu.
Samoziejmé, Ze je tento proces individualni a je podminén jak genetickou vybavou, tak
vlivem prostredi, ve kterém jedinec (senior) v prubéhu zivota zil. Starnuti vSak neni
samo o sob& nemoci.® J. Svancar uvadi, ze ,starnuti neni chorobnou zmeénou, ale
normalnim biologickym pochodem, ktery probiha v nezadrzitelném toku V}'Ivoje“.99
Kazdy c¢loveék v prabéhu zivota prodéla fadu nemoci, ale s pfibyvajicim vékem se
zvySuje pocet zdravotnich tézkosti, zvlast¢ u seniorské populace. Ztoho vyplyva,
Ze nemoci jsou témét vzdy spojovany se stafim a jsou podminény jak geneticky, tak
ptedchozim zplisobem Zivota (alkohol, koufeni, stres atd.). Nékteré statistiky uvadéji, ze
star§i lidé trpi soucasné vétsim poctem nemoci, tzv. polymorbidita. Také dochazi ve
stafi k viditelnym zménam zevnéjsku 1 k ubytku jak duSevnich, tak télesnych sil. To
ovliviiuje v negativnim slova smyslu socidlni status senior a tim padem se stava pro
néj i zdrojem zatéze. Seniofi jsou timto stavem limitovani a spole¢nost je automaticky
bere jako nepotfebné. Zhorsujici se zdravotni stav seniord je tedy negativnim faktorem,
ktery je v mnoha piipadech pficinou vékové diskriminace, ale hlavné negativné

VP , : S |
ovliviiuje vniméni Zivotni spokojenosti seniort. **

% MUHLPACHR, P. , BARGEL. M. ml. Senioi z pohledu socidlni pedagogiky. vyd. Brno: Institut
mezioborovych studii Brno, 2011, s. 110-113

% VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie. Détstvi, dospélost, staFi. 1. vyd. Praha: Portal, 2000, s. 448
%9 KRIVOHLAVY, J. Psychologie nemoci. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2002, s. 136

0 VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie. Détstvi, dospélost, stari. 1. vyd. Praha: Portal, 2000, s.
447-449
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Kalvach u soucasnych seniorti uvadi zhruba sedm hlavnich okruhti chorob:

e Ateroskleroza — kornaténi tepen a jeho organové projevy, jako je Ischemicka
choroba srde¢ni, postizeni mozkovych tepen, postizeni tepen dolnich koncetin.
Pfic¢inou nemoci muize byt napf. diabetes, vysokd hladina krevniho cholesterolu,
vysoky krevni tlak, obezita, koufeni aj.

e  Obstrukcni choroba bromchopulmondlni — rozedma plicni. Pfi¢inou je piedevSim
kouieni nebo chronicky zanét pridusek.

e Osteoartroza — degenerativni postizeni kloubni chrupavky a prilehlé kosti.
Ve vétsingé pfipadlii prameni pficina této choroby z genetickych (vrozenych)
dispozic.

e Osteoporoza — atrofie kosti s ubytkem jeji hustoty. Pfi¢ina mize byt riznd, napf.
nevhodna strava, koufeni aj.

e Alzheimerova nemoc — jedna se o nejcast&jsi demenci u seniorti. Tato nemoc se
vyviji velmi pomalu, nejprve jen zapominame a postupné dochazi kK poruse paméti,
pozd¢ji vSak miZe nemocny senior zapominat cestu doml nebo dokonce
nepoznavat vlastni rodinu a pratele.

e Porucha zraku — muze vést az k uplné slepoté. Patii sem i jiné choroby, jako je
zeleny zakal, Sedy zakal, degenerativni postizeni zIuté skvrny aj.

e Porucha sluchu — na zacatku dochazi k nedoslychavosti, pozd&ji miuze dojit az

k GipIné hluchot&. ™™

K zhorSeni zdravotniho stavu u seniorské populace ptispivaji také Casté urazy.
Urazy hrozi pfevazné u seniord, ktefi trpi poruchami mobility, anebo ¢astymi zavratémi.
Seniofi, ktefi trpi 0steoporosou, jsou nachylnéjsi na zlomeniny koncetin. Pfi¢iny tGrazi
ve stafi vSak mohou byt rizné:
e vnéjsi priciny (vn€j$i prostiedi, pocasi, nevhodné pomucky a obuv, silni¢ni provoz
aj.),
e vnitrni priciny (zdravotni stav, 1éky, alkohol, choroby aj.),

e situacni pFiciny (rizné &innosti, prace, sport, aj.).**

I MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika. vyd. Brno: Institut mezioborovych studii Brno, 2009, s. 35-
37
1% MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika. vyd. Brno: Institut mezioborovych studii Brno, 2009, s. 84-
85
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Vyrovnat se, se starnutim a zhorSujicim se zdravotnim stavem je pro samotné
seniory velmi t€zké, protoze si pomalu uvédomuji, ze najednou uz nestaci na to, na co
dosud stacili a Ze mladsi generace jsou jiz hbitéjsi a bystiejsi. Tento pocit devalvace
nebo feknéme snizovani osobni hodnoty, neni pro samotné seniory pfili§ pfijemny.
Tento nepfijemny pocit se podepise na psychice seniord, ¢asto dochazi k psychickému
trapeni (depresi), kterd ma negativni vliv na subjektivni vnimani vlastni Zivotni

spokojenosti.'%®

Mezi dals$i negativni faktory, které mohou celkové ovlivnit zivotni spokojenost
seniorl, patii také napf. ztrata partnera, Spatné mezilidské vztahy, odchod déti
(prazdnota), nevhodné vyuziti volného casu, negativni zména sociilnich potieb,
zavislosti seniord, strach ze smrti, pfedsudky a myty o seniorské populaci, rychly rozvoj

spole¢nosti, Vytésniovani seniorll ze spolecnosti aj.

4.4. Dilci zavér

Stafi je spojeno scelou fadou zmén psychickych, fyzickych, ale hlavné
socialnich, se kterymi se musi seniorskd populace vyrovnat. Tyto zmény jsou nositelé
prevazné negativnich faktori, které se podileji na kvalité Zivota seniori. Mezi negativni
vlivy, které jim znepfijemnuji zivot, patfi zejména ageismus (diskriminace seniort),
Spatny zdravotni stav, vytésiovani seniorli ze spoleCnosti, piezirani ze strany
spolecnosti (nepotiebnost), ztrata zaméstnani, zména socialniho statusu, piedcasny
¢i tadny odchod do dichodu, socialni izolace, snizend Zivotni Uroven, ztrata partnera,
zéavislosti seniorl, strach ze smrti, piedsudky a myty o seniorské populaci, parazitovani
na seniorské populaci (zneuzivani duvétivosti) aj. Shrnu-li to, tak vyse uvedené
negativni faktory maji dopad na psychickou i materialni stranku seniord a jak jsem jiz

uvedla, tak se ve velké mife odrazi v jejich Zivotni spokojenosti.

103 KRIVOHLAVY, J. Psychologie nemoci. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2002, s. 145-147
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5. Empiricka ¢ast (vyzkumna cast)

5.1. Uvod do vyzkumu, jeho charakteristika, cile a hypotézy

Pro zpracovani metodologie diplomové prace jsem zvolila metodu
kvantitativniho vyzkumu. Kvantitativni vyzkum je postaven na zjiSténych datech, ktera
Ize dale ¢iselné vyjadiit, a jeho pfedmétem je v jednodussich ptipadech jeden konkrétni
matematicky postizitelny jev, v mém piipadé se jednd o zjisténi Zivotni spokojenost
seniort. Také by mél kvantitativni vyzkum prokdzat, Ze hypotéza ¢i teorie, s niz jsme do
projektu vstoupili, musi byt a je statisticky ovéfitelna a ze jeji oveéfovani je realizovano
na pomérné¢ velkém souboru dotazovanych, ponévadz vysledek zkouméani ma byt

zev$eobecnén, %

Jako hlavni techniku ke shromazd’ovani udaji pro tento vyzkum jsem zvolila
dotaznikovou metodu. Jak jiz tento ndzev naznacuje, ,slovo dotaznik se Spojuje
s dotazovanim, s otazkami. Je to zpiisob pisemného kladeni otazek a ziskani pisemnych
odpovédi“.*®® Dotaznik slouzi ptedeviim pro hromadné ziskani udaji a podle Gavory je
dotaznik tou nejfrekventovangjsi metodou slouzici k zjistovani udaji.'® Proto jsem i ja
uptfednostnila dotaznikovou techniku, jelikoz jsem potiebovala ziskat odpoveédi od
velkého poctu respondentli, které byly cilené sméfovany k zjisténi jejich Zivotni
spokojenosti. Vybér otdzek tedy byl zaméfen na dosazeni pozadovaného cile vyzkumu
a nasledné na potvrzeni ¢i vyvraceni hypotéz. Jako vzor pro sviij dotaznik jsem pouzila
dotaznik kvality zivota podle Vadurové a Miihlpachra, ktery jsem si upravila dle
vlastnich kritérii. Vlastni dotaznik zaméfeny na zjisténi zivotni spokojenosti seniort
jsem pomysin¢ rozdé€lila do tii ¢asti (vstupni, hlavni a zavérecna) a obsahuje 19 otazek.
Vstupni ¢ast se sklada z hlavicky, tj. ivodu, jména autora dotazniku, vysvétleni cile
vyzkumu a pokynd K vyplnéni dotazniku. Druha (hlavni) ¢ast pak obsahuje vlastni

otazky, které jsou na zacatku faktografické (kontaktni), slouzici k zjisténi zékladnich

udaji o respondentech (vék, pohlavi, bydlisté, vzdélani aj.), dale pak otazky obsahové,

1 RADVAN, E., VAVRIK, M. Metodika psani odborného textu a vyzkum v socidlnich védach. vyd.
Brno: Institut mezioborovych studii Brno, 2009, s. 24

S GAVORA, P. Uvod do pedagogického vyzkumu. 2. vyd. Brno: Paido, 2010, s. 121

% GAVORA, P. Uvod do pedagogického vyzkumu. 2. vyd. Brno: Paido, 2010, s. 121
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které slouzily K ziskani uz konkrétnich informaci ke zkoumanému jevu. Vlastni otazky
byly konstruovany jako uzaviené otazky nabizejici hotové alternativni odpovédi,
v zavéru dotazniku otdzky Skalovité, ve kterych jsem respondentiim nabidla Skalu
odstupniovaného hodnoceni daného jevu (8kdla hodnoceni duleZitosti a Zivotni
spokojenosti). V zavére¢né casti mého dotazniku pak dékuji respondentim za

spolupréci.

V ramci mého vyzkumu byli osloveni obyvatelé (seniofi) z okresu Bieclav
a Hodonin a také seniofi z Brna-venkova, ale bohuzel respondenti z Brna-venkova
nebyli ochotni spolupracovat. Proto jsem se musela omezit pouze na dvé lokality, tedy
respondenty z okresu Bieclav a Hodonin. Velikost souboru (vyzkumny vzorek) mého
vyzkumu ¢ini skupina 142 respondenti (seniortl). Vybér respondentli byl zamérny,
tj. vybér vzorku byl zaméfen na seniory ve véku 55-65 let (vek, pohlavi), které povazuji
za relevantni sohledem na cil svého vyzkumu. Nezavisle proménnou v mém
kvantitativnim vyzkumu jsou tedy seniofi 55-65 let v zastoupeni muZi i Zeny (pohlavi,
vek). Zavisle proménnou pak kontext specifickych fyzickych, psychickych a socialnich
aspektd Zivota, jako je zdravi, finance, bydleni, rodinné a mezilidské vztahy, prace,
volny ¢as, vzdélani aj.). Dotaznikovou metodou jsem zjistovala subjektivni vnimani
zivotni  spokojenosti  seniortt V produktivnim v&ku v zavislosti na fyzickych,

psychickych a socialnich aspektech jejich Zivota.

Jako dalsi techniku pro zpracovani mé diplomové prace jsem zvolila metodu
analyzy odborné literatury, ktera byla pouzita jak v empirické ¢asti diplomové prace, tak
hlavné v teoretické casti, a slouzila pro objasnéni daného jevu. Konkrétné slouzila
k vymezeni zakladnich pojmu a faktorQ, které vyraznym zptisobem ovliviwji zivotni

spokojenost dnesnich seniori.

r 4

Cil vvzkumu

Hlavnim cilem mé diplomové prace je zkoumani subjektivniho prozivani zivotni
spokojenosti seniort v produktivnim veéku (55-65 let) v kontextu specifickych

fyzickych, psychickych a socialnich aspektl zivota.
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Jako dil¢i cile mé diplomové prace jsem si stanovila:

e zjistit, které klicové faktory ovlivituji spokojenost dnesnich seniorti ve véku 55-65
let,

e zjistit, jaka je vlastné Zivotni Groven ¢eskych seniorti ve véku 55-65 let a

e jak muze socialni pedagogika ovliviiovat kvalitu zivota seniord ve véku 55-65 let,

ale tento posledni dil¢i cil se vztahuje spise k teoretické ¢asti mé diplomové prace.

Hypotézy

H1: Seniofi, ktefi bydli pouze s partnerem ¢i partnerkou, vykazuji vyssi zivotni

spokojenost nez seniofi, ktefi bydli sami.
H2: Zdravi piedstavuje pro seniory nejvyznamnéjsi hodnotu Zivotni spokojenosti.
H3: Nejcastéjsi problém ageismu, je diskriminace na trhu prace.

H4: Seniofi, ktefi travi aktivné volny Cas, jsou celkoveé spokojenéjsi se svym zivotem

nez seniofi, ktefi jsou pasivni.
HS: Zeny v produktivnim véku vykazuji vyssi celkovou Zivotni spokojenost neZ muzi.

H6: Zivotni spokojenost seniort je ovliviiovana vysi jejich zivotni irovné.

5.2. Analyza vysledki

Na nize uvedené otazky odpovédélo celkem 142 respondenti (100%) z okresu
Bfeclav a Hodonin. Vyhodnoceni dotazniku: otazky ¢. 1-18 jsou vyhodnoceny pomoci
procentualniho vyjadieni a posledni otazka ¢. 19 je vyhodnocena pomoci primeéru, pro
lepsi srovnani hodnot. Prvnich pét otazek cini tzv. faktografické (kontaktni) otazky, které
mn¢ slouZily k zjisténi zékladnich udajti o respondentech, jako je pohlavi, vek, vzdélani,

rodinny stav, soucasny stav:
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Otazka ¢. 1. je zaméfena na zjisténi ,,pohlavi® respondentd. V mém vyzkumu
Jsou z celkového poctu respondentd zastoupeny zeny V poctu 77, coz ¢ini 54% a muzi
V poétu 65, coz je 46%.

Graf'¢. 1 Pohlavi respondentii

Pohlavi

M Pocet muzd
65
46%

W Pocet Zen
77
54%

Zdroj: viastni

Otazka ¢. 2. je zamé&fena na zjisténi ,,véku* respondentti. Zde jsem respondenty
rozdélila do dvou skupin. Prvni skupina ve véku od 55 do 59 let jsou respondenti, které
jesté nemliZzeme povazovat za pravé seniory, protoze literatury uvadi, Ze seniorem se
stava osoba, ktera dosahla 60 let a vice. Ale do mého vyzkumu jsem je uz zahrnula,
protoze se prave téchto respondentii tykd narodni program zamétfeny na piipravu na
stafi, ktery zastituje Ministerstvo prace a socidlnich véci. A také cilem mého vyzkumu
je zjistit Zivotni spokojenost seniort v produktivnim véku, tj. 55-65 let. Tato prvni
skupina byla v mém vyzkumu zastoupena v poctu 49 respondenti, coz je 35%
z celkového poctu dotazovanych. Druhd skupina je jiz podle mého ndzoru povazovana
za skute¢né seniory ve véku od 60 do 65 let, v mém vyzkumu byla zastoupena v poctu

93 respondentil, coz ¢ini 65% z celkového poctu dotazovanych respondentt.

Graf ¢. 2 Vek respondentii
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Otazka ¢. 3 pak zjistuje u respondentl dosazené ,,vzdélani“. Z mého vyzkumu
vyplyva, ze v seniorské populaci v okrese Bieclav a Hodonin pievlada vzdélani stiedni
bez maturity v hodnoté 44%, pak nasleduje stiedni s maturitou v hodnoté 32%, zakladni
15%, vysokoskolské s hodnotou 8% a nejméné bylo zastoupeno vzdélani neukoncené

zékladni v hodnoté 1% z celkového poctu respondenti.

Tabulka ¢. 1 Dosazené vzdelani senioru

Vzdélani

neukonc&ené zakladni 2 1%
zékladni 22 15%
stfedni bez maturity 61 44%
stfedni s maturitou 46 32%
vysokoSkolské 11 8%
Celkem 142 100%

Zdroj: viastni

Otazka ¢. 4 je zaméfena na zjisténi ,,rodinného stavu* respondenti. Z mého
vyzkumu vyplyva, ze pievlada v seniorské populaci pocet manzelskych pard, tedy
zenatych a vdanych, vpoctu 100 respondentd, coz je 70% zcelkového poctu
dotazovanych. Tento tidaj mé velmi potésil vzhledem k demografickym statistikam,
které ukazuji zvySujici se pocet rozvodi. Rozvedeni ¢i rozvedené v mém vyzkumu byli
zastoupeni v hodnoté 11% spolu s vdovci a vdovami, dale pak nasledovali seniofi Zijici
jako druh a druzka v celkové hodnoté 7% a nejméné jsou v seniorské populaci v okrese

Bteclav a Hodonin zastoupeni svobodni, ktefi ¢ini pouze 1% vSech dotazovanych.

Tabulka ¢. 2 Rodinny stav seniorii

Rodinny stav

svobodny/a 1 1%
druh/druzka 10 7%
Zenaty/vdana 100 70%
rozvedeny/a 16 11%
vdovec/vdova 15 11%
Celkem 142 100%

Zdroj: viastni
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Otazka ¢. 5 zjistuje u respondentl jejich ,,soufasny stav*, zda jesté pracuji
anebo zda si uzivaji zaslouzeného odpocinku. Z vyzkumu vyplyva, ze v seniorské
populaci v okrese Bieclav a Hodonin pievladaji seniofi, ktefi si uzivaji zaslouzeného
odpocinku a pobiraji starobni diichod, a to v po¢tu 40%, dale pak nésleduji zaméstnanci,
kteti jeSté pracuji, v poctu 22%. Také mé ale velmi piekvapilo, ze celych 21% ¢ini
seniofi €i pracujici dichodci, ktefi pobiraji starobni diichod a jesté si privydélavaji.
Tomu se vSak nemiizeme divit, protoze jsou k tomu nuceni zvysSujicimi se ndklady na
zivobyti a bydleni. Déle pak nésleduji nezaméstnani, ktefi ¢ini v mém vyzkumu 11%

a invalidni diichodci v hodnot¢ 6% z celkového poc¢tu dotazovanych respondentd.

Tabulka ¢. 3 Soucasny stav senioru

Soucasny stav

zaméstnanec (jesté pracuje) 32| 22%
invalidni ddchodce (pobira invalidni dichod) 8 6%
dlchodce (pobira starobni diichod) 57| 40%

pracujici dichodce (pobira starobni diichod a pfivydélavasi) | 30| 21%

nezaméstnany/a 15| 11%

Celkem 142 | 100%
Zdroj: vlastni

Dalsich 14 otazek tzv. obsahovych je pak cilené¢ zamétfeno na zjisténi Zivotni

spokojenosti seniort:

Otazka ¢. 6 pak provétuje, ,,Od kolika let si mysli dotazovani respondenti, Ze
je mozZné povazovat ¢lovéka za seniora?“ Z vyzkumu vyplynulo, Zze 59% respondenti
si mysli, Ze senior je osoba starsi 70 let, z ¢ehoz vyplyva, Ze dotazovani seniofi se neciti
byt jesté seniory v pravém slova smyslu. Pak nasleduje 40% respondenti, kteti si mysli,
ze seniorsky veék za¢ina od 65 let a pouze 1% se citi skute¢né byt jiz seniorem. Pfitom
vSak literatura uvadi, Ze senior je osoba, kterd dosahla 60 let a vice. Domnivam se, Ze
tento udaj je Vv literatufe dle mého nazoru zkresleny, protoze v soucasnosti se posouva

veék odchodu do starobniho diichodu a celkove soucasna seniorska populace je vitalnéjsi
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a aktivnéjsi. Nedivim se tedy, Zze z vyzkumu vyplynulo, Ze se seniofi ve zkoumané

vékové kategorii neciti byt jesté seniory.

Tabulka ¢. 4 Od kolika let je mozné podle Vas oznacit ¢loveka za seniora

Od kolika let je mozné podle Vas oznacit ¢lovéka za seniora?

od 55 let 0 0%
od 60 let 2 1%
od 65 let 56 40%
od 70 let 84 59%
Celkem 142 100%

Zdroj: viastni

Otazka ¢. 7 zjistuje, ,,zda je diilezité pripravit se na seniorsky vék jiz ve

stfrednim véku svého Zivota®“. Na tuto otdzku odpovédéla vétSina respondenttt ANO,

ato 135 seniort z celkového poctu dotazovanych, coz ¢ini 95% a pouze 7 respondent

(5%) si mysli, ze NENI dileZité se na tuto etapu Zivota piipravit. Dal3i otizka ukazuje,

v jakych oblastech Zivota je dilezité se na seniorsky vek pfipravit.

Otazka ¢. 8 pak navazuje na predchozi otdzku, kterd zjistuje ,,moZnosti, které

jsou vhodné pro p¥ipravu na staii“. Zde mohli respondenti, ktefi uvedli, Ze je dilezité

se pripravit na seniorsky vék jiz ve stienim véku svého Zivota, oznacit vice moZznosti

(okolnosti Zivota) V ramci této ptipravy. Jednalo se o 135 respondentil (viz. otazka €. 5).

Tabulka ¢. 5 Moznosti, které jsou vhodné pro pripravu na stari

Moznosti, které jsou vhodné pro pfipravu na stafi: | ano Ne celkem
48 87 135
vyménit byt za co nejmensi 36% 64% 100%
132 3 135
zacit Setfit penize na penzi &i léky 98% 2% 100%
10 125 135
zajimat se o domovy duchodcl v okoli 7% 93% 100%
128 7 135
byt vice aktivni a udrzovat se ve skvélé kondici 95% 5% 100%
56 79 135
dat svym nejbliz§im najevo, jak je mate radi 41% 59% 100%
jiné (doplrite)...odstéhovat se mimo Ceskou 1 134 135
republiku 1% 99% 100%

Zdroj: viastni
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Z uvedené tabulky v ramci mého vyzkumu vyplyva, Ze seniofi v okrese Bieclav
a Hodonin povazuji za nejvice dulezité pro ptipravu na stafi ,,zacit Setfit penize na penzi
¢i 1éky,* 98% senioru a ,,byt vice aktivni a udrzovat se ve skv¢lé kondici, 95% senioru.
Ostatni moznosti v ramci pfipravy na stafi jsou spiSe primeérné, viz. zpracovana tabulka
¢. 5. Pouze 1 respondent zvolil moznost volby jiné piipravy na staii a odpovédél, ze by

se odstéhoval mimo Ceskou republiku.

Otazka ¢. 9 zjistuje, ,,zda si seniofi planuji svoji budoucnost®*. Z vyzkumu
vyplyva, Zze 74 dotazovanych respondentu (52%), coz je vétSina, Si planuje svoji
budoucnost. 57 dotazovanych respondentti, coz ¢ini 40%, na svoji budoucnost mysli, ale
zaroven se raduje z pfitomnosti, kterou pravé proziva. A pouze 11 (8%) dotazovanych
respondentll neplanuje svoji budoucnost a bere véci tak, jak pfichazeji. Pii
podrobnéjsim zkoumani jsem zjistila, ze mezi seniory, ktefi si planuji svoji budoucnost,
prevazuji jesté zamé&stnani ¢i pracujici dichodci, cca 40%. Naopak ti seniofi, ktefi spise
nemysli na budoucnost a raduji se z pfitomnosti, tak mezi témito respondenty prevazuji
seniofi pobirajici starobni dichod, tj. ti, ktefi Si uz uzivaji zaslouzeného odpocinku,

cca 36%.

Tabulka & 6 Planovani budoucnosti

Planujete si Vasi budoucnost?

Ano, je dulezité mit vlastni plany. 74 52%
Ne, beru véci, jak pfichazeji. 11 8%
Myslim na budoucnost, ale zarovefi se raduji z

pfitomnosti, kterou pravé prozivam. 57 40%
Celkem 142 | 100%

Zdroj: vlastni

Otazka ¢. 10 zjistuje u respondentd, ,,s kym bydli®, coz je také dulezitym
ukazatelem Zzivotni spokojenosti seniori. Nejvice respondentd odpovédélo, ze bydli
pouze s manzelkou (partnerkou) ¢i manzelem (partnerem), a to v poctu 63, coz ¢ini 44%
z celkového poctu dotazovanych respondentil. 38 respondentt, coz je 28%, odpovédélo,
ze bydli jesté s celou rodinou, 29 (20%) respondentii bydli v rdmci vice genera¢niho
bydleni a 12 (8%) respondentd bydli pouze sam/sama. Nikdo z dotazovanych

respondentli nezvolil jinou moznost bydleni.
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Tabulka ¢. 7 S kym seniori bydli

S kym bydlite?

sam 12 8%
pouze s manzelko/manzelem (partnerkou, partnerem) 63 44%
s celou rodinou (rodi¢e s détmi) 38 28%
s SirSi rodinou (napf. s détmi a jejich rodinami

-vice generacéni bydleni) 29 20%
jiné (doplrite) 0 0%
Celkem 142 | 100%

Zdroj: viasti

Otazka ¢. 11 pak zjistuje ,Zivotni Groveii senioré v porovnani s ostatnimi
lidmi“. Tato ot4dzka je jednak jednim z dil¢ich cili mé diplomové prace, ale je hlavné
velmi dulezita z hlediska vlastniho vniméani Zivotni Grovné v soufasné financné
nakladné dobé. Dle ocekavani z mého vyzkumu vyplynulo, ze pro 79 (55%)
dotazovanych respondentii je jejich zivotni twroven podprimérna, 62 (44%)
dotazovanych si mysli, ze primérna a pouze 1 respondent odpovédél, ze je jeho Zivotni
uroven v porovnani s ostatnimi lidmi nadprimérnd. Z vyzkumu vyplyva, Ze Zivotni
urover seniorii V okrese Breclav a Hodonin je ve vétsi mire podprimérnd, ndasledne pak

prumeérna.

Graf ¢. 3 Hodnoceni Zivotni uirovné seniorii

Hodnoceni zivotni urovné

Nadprimérné
1%

—_—

Podprimérné
55%

Primérné
44%

Zdroj: viastni
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Otéazka ¢. 12 provétuje, ,,zda jsou respondenti jeSté aktivni a travi aktivné
sviij volny ¢as“. Traveni volného Casu je také dilezitym ukazatelem z hlediska zivotni
spokojenosti seniort. Z vyzkumu vyplynulo, Ze na okrese Bieclav a Hodonin pfevladaji
aktivni seniofi, protoze 140 (99%) dotazovanych respondentli odpovédélo, Ze travi

aktivné sviij volny ¢as a pouze 2 (1 %) pasivng.

Graf ¢. 4 Travi seniori aktivné volny c¢as?

Travite aktivné volny cas?

Ano
99%

Zdroj: vlastni

Otazka €. 13 pak souvisi s predchozi otazkou aktivity traveni volného ¢asu, coz
je ,zjisténi riznych aktivit v ramci traveni volného ¢asu seniori“. U této otazky
mohli respondenti vybrat vice moznosti, tedy vice aktivit volného Casu, popiipadé jesté
doplnit jinymi aktivitami. Z vyzkumu vyplynulo, Ze seniofi v produktivnim veku
v okrese Bfeclav a Hodonin jsou velmi aktivni, ale tomu uZ nasvédCovala predchozi
otazka ¢islo 12, kde respondenti odpovédéli, ze 99% z nich travi aktivné volny cas.
Uvedena tabulka ¢. 8 pak uvadi mnozstvi aktivit, kterymi se zabyvaji respondenti ve
svém volném case. Nejvice respondent odpovédélo, Ze travi svij volny cas
prochazkami piirodou, tj. 64% a zahradkafenim, tj. 52 % dotazovanych respondentd,
zanedbatelné nejsou také spolecensko-kulturni akce, kterych se ucastni ve volném cCase
47% dotazovanych respondentii. Zbytek aktivit volného casu trdveného seniory

(dotazovanymi respondenty) uvadim v tabulce ¢. 8.
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Tabulka ¢. 8 Aktivity volného casu

Vyberte aktivity volného &asu:

sport 41 | 29%
prochazky pfirodou 90 | 64%
zahradkarstvi 73 | 52%
kutilstvi 37| 26%
spoleCensko-kulturni akce 66 | 47%
jiné (doplrite) Zeny - rodina &i vnoucata 14 | 10%
jiné (dopliite) muzi — rybafeni 10 7%

Zdroj: viastni

Otazka €. 14 provéiuje, ,,zda se respondenti ve svém véku setkali s vékovou

diskriminaci, tedy ageismem*. Zde m¢ piekvapilo, Zze pomérmné velké procento

dotazovanych respondentt se setkalo s vékovou diskriminaci, tj. 85 (60%) a 57 (40%)

dotazovanych respondentd odpovédélo, ze se s vékovou diskriminaci nikdy nesetkalo.

Otazka ¢islo 15 ukaze, v jaké konkrétni oblasti popiipadé situaci, se seniofi s vékovou

diskriminaci setkali.

Graf ¢. 5 Zda se seniori setkali ve svém véku S vekovou diskriminact

Vékova diskriminace

Zdroj: viastni (graf)
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Otazka ¢. 15 navazuje na predchozi otazku a je zaméfena na zjisténi ,,konkrétni
oblasti vékové diskriminace, se kterou se respondenti setkali“. U piedchozi otazky
¢islo 14 odpovédélo celkem 85 respondentli, ze se ve svém véku setkalo s vékovou
diskriminaci. Z téchto 85 respondenti pak 69, coz je 81% uvedlo, Zze se setkalo
s v€kovou diskriminaci na trhu prace a 16 respondentt (19%) pak uvedlo, ze se setkalo
s vékovou diskriminaci ve spole¢nosti. Zadny dotazovany respondent nezvolil moznost

doplnéni jiného mista Ci situace V ramci vékové diskriminace.

Tabulka ¢. 9 Misto, kde se respondenti setkali s vékovou diskriminaci

Kde jste se setkali s vékovou diskriminaci?

na trhu prace 69 81%
ve spolecnosti 16 19%
Jinde 0 0%
Celkem 85 100%

Zdroj: viastni

Otazka ¢. 16 zjistuje u respondenti jejich omezeni spokojenosti, tj. zjiSténi
»konkrétnich oblasti, které asi nejvice omezuji jejich Zivotni spokojenost“. Zde
mohli respondenti oznacit vice moznosti, které je omezuji v jejich Zivotni spokojenosti.
Z vyzkumu vyplynulo, Ze nejvice trapi nebo omezuje dotazované respondenty V jejich
zivotni spokojenosti nedostatek financi 119 (84%), dale pak jejich Spatné zdravi,
95 (67%), nasleduje podcetiovani ze strany spolecnosti 76 (54%), ztrata zaméstnani
43 (30%), Spatné bydleni 33 (23%), nedostatek volného casu 28 (20%), doplnéno
respondenty — Spatné socialni a zdravotni sluzby, 23 (16%) a nejméné trapi ¢i omezuji
dotazované respondenty Spatné rodinné¢ a mezilidské vztahy 15 (11%). Z vyzkumu
vplyva, Ze nejvice tedy seniory v okrese Breclav Hodonin omezuje v jejich Zivotni
spokojenosti nedostatek financi, celkem 84% a Spatné zdravi, celkem 67% ze vsech

dotazovanych respondentii.
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Tabulka ¢. 10 Konkrétni oblasti, které omezuji seniory v jejich Zivotni

spokojenosti
Vyberte konkrétni oblasti, které Vas asi nejvice
omezuji ve vasi zivotni spokojenosti: ano Ne celkem
95 47 142
Spatné zdravi 67% 33% 100%
119 23 142
nedostatek financi 84% 16% 100%
33 109 142
Spatné bydleni 23% 7% 100%
15 127 142
Spatné rodinné a mezilidské vztahy 11% 89% 100%
28 114 142
nedostatek volného €asu 20% 80% 100%
76 66 142
podcefovani ze strany spole€nosti 54% 46% 100%
43 99 142
ztrata zaméstnani 30% 70% 100%
23 119 142
jiné (dopliite) - Spatné socialni a zdravotni sluzby 16% 84% 100%

Zdroj: viastni

Otazka ¢. 17 provéiuje u respondenttl ,,jejich Zivotni spokojenost, a to do jaké
miry souhlasi s danym tvrzenim*. U této otazky méli respondenti moZnost vybéru
(Skéaly Zivotni spokojenosti) a to z nasledujicich moZznosti: S danym tvrzenim zcela
souhlasi, dale pak pouze souhlasi, spiSe nesouhlasi anebo nesouhlasi. Jako prvni tvrzeni

jsem uvedla:

»Se svym Zivotem jsem celkové spokojen/a.* Z dotazovanych respondentli na
toto tvrzeni odpovédelo 13%, ze zcela souhlasi, 54% respondenttli, Ze souhlasi, 25%
respondentli, Ze spiSe nesouhlasi a 8% respondentii nesouhlasi S danym tvrzenim.
Z vyzkumu vyplyva, Ze vétSina seniorii v okrese Breclav a Hodonin (dotazovanych
respondentii), tj. 67% je celkové se svym Zivotem spokojena (zcela souhlasi a souhlasi
Sdanym tvrzenim) a pouze 33% je se svym Zivotem celkové nespokojeno (spise

nesouhlasi a nesouhlasi s danym tvrzenim).
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Graf ¢. 6 Tvrzeni - ,,Se svym zivotem jsem celkové spokojenla‘

Spokojenost se zivotem

Zcela souhlasim
13%

Nesouhlasim
8%

Zdroj: viastni (graf)

»Ve svém Zivoté jsem uZz ziskal/a vSe co jsem chtél/a.“ Z dotazovanych
respondentli na toto tvrzeni odpoveédélo 16%, ze zcela souhlasi, 59% respondentd, ze
souhlasi, 21% respondentll, Ze spiSe nesouhlasi a 4% respondentd nesouhlasi s danym
tvrzenim. Z vyzkumu vyplhvd, Ze vétsina seniorii v okrese Breclav a Hodonin
(dotazovanych respondenti), tj. 75%, uz ve svém zivoté ziskala Vvse, co chtela (zcela
souhlasi a souhlasi s danym tvrzenim) a pouze 25% seniorii uvadi, Ze jeste ve svém

Zivoté neziskali vse, co chtéli (spiSe nesouhlasi a nesouhlasi s danym tvrzenim).

Graf ¢. 7 Tvrzeni - ,, Ve svém Zivote uz jsem ziskalla vse, co jsem chtel/a”

V zZivote jsem ziskal vSe co jsem
chtél(a)

Nesouhlasim
Spise 4% Zcela souhlasim
nesouhlasim 16%
21%

Zdroj: viastni (graf)
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Otazka ¢. 18 zjistuje hodnoceni diileZitosti faktort (zdravi, finance, bydleni,
rodinné a mezilidské vztahy, volny Cas, prace ¢i vlastni uzitecnost a vzdélani), které se
podileji na Zivotni spokojenosti seniort. ,,Zde méli respondenti hodnotit dileZitost

a vyznacit okolnost, kterou povazovali za dilezitou ve svém Zivoté, a do jaké

miry.“
Tabulka ¢. 11 Hodnoceni dulezitosti
velmi stfedné | malo
nezbytné | dllezité |dulezité |dllezité |nedilezité | Celkem
137 5 - - - 142
byt zdravy/a 96% 4% ) ) ) 100%
110 32 B B B 142
byt finan¢né
zabezpecen/a 77% 23% j j j 100%
T i L 104 37 1 - - 142
mit pfijemné prostfedi a
bydleni 73% 26% 1% ) ) 100%
52 77 13 B B 142
bydlet s partherem/
partnerkou 37% 54% 9% j j 100%
dobré rodinné a 81 59 2 ) - 142
mezilidské vztahy 57% 42% 1% - - 100%
54 78 10 - - 142
aktivné travit volny as | 38% 55% 7% - 3 100%
byt uziteCny/a pro 43 70 27 2 i 142
spole¢nost (tfeba jesté
pracovat) 30% 50% 19% 1% ) 100%
28 61 50 3 - 142
vzdélani 20% 43% 35% 2% - 100%

Zdroj: vlastni

Z vyzkumu vyplynulo, ze vétSina dotazovych respondentli povazuje za nezbytné
byt zdravy, 137 (96%), dale je pro dotazované respondenty nezbytné byt dostatecné
finan¢né zabezpecen, 110 (77%), za nezbytné povazuji mit piijemné prostiedi a bydlent,
104 (73%) a také povazuji za nezbytné dobré rodinné a mezilidské vztahy, 81 (57%).
Dale je pro dotazované respondenty uz mén¢ nezbytné bydlet s partnerem ¢i partnerkou,
52 (37%), aktivné travit volny cas, 54 (38%), byt uzite¢ny pro spolecnost, 43 (30%)
a nejmén¢ nezbytné je pro dotazované respondenty vzdélani, 28 (20%) z celkového

poctu dotazovanych respondenti.
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Za velmi dulezité pak respondenti povazuji bydlet s partnerem ¢i partnerkou 77
(54%), aktivné travit volny cas 78 (55%), byt uzitecny pro spole¢nost 70 (50%),
dosazené vzdélani 61 (43%), dobré rodinné a mezilidské vztahy 59 (42%), mit ptijemné
prostfedi a bydleni 37 (26%), byt finanéné zabezpecen 32 (23%), byt zdravy 5 (4%).

Za stfedn¢ dulezité respondenti povazuji vzdélani 50 (35%), byt uzitecny pro
spolecnost, to povazuje za stiedné dulezité 27 (19%) dotazovanych respondentt, bydlet
S partnerem ¢i partnerkou 13 (9%), aktivné travit volny cas 10 (7%), dobré rodinné
a mezilidské vztahy 2 (1%) a mit pfijemné prostiedi a bydleni 1 (1%).

Za malo dulezité dotazovani respondenti povazuji vzdélani 3 (2%) a byt uzitecny
pro spole¢nost 2 (1%).

Z vyzkumu vyplyvd, Ze za nezbytné pro Zivotni spokojenost v okrese Breclav
a Hodonin povazuji seniori byt zdravy 96%, byt financné zabezpeceny 77%, mit
prijemné prostiedi a bydleni 73% a mit dobré rodinné a mezilidské vztahy 57%.

Graficka uprava hodnoceni diilezitosti - Priloha ¢. 2.

Posledni otazka ¢. 19 zjistuje hodnoceni Zivotni spokojenosti V riznych
aspektech Zivota seniort (zdravi, finance, bydleni, rodinné a mezilidské vztahy, volny
Cas, prace ¢i vlastni uziteCnost, vzdélani). ,,Zde méli respondenti posoudit, do jaké
miry se citi vuvedenych oblastech svého Zivota spokojeni.“ (Pro vyhodnoceni

zivotni spokojenosti u této otazky jsem pouzila vypocet pomoci prf’nnéru.)107

Tabulka ¢. 12 Hodnoceni Zivotni spokojenosti — zdravi

zcela velmi spise velmi
spokojen/a | spokojen/a | nespokojen/a | nespokojen/a | zklaman/a | Celkem | Primér
7 38 13 71 13 142

zdravi 35 152 39 142 13 381 2,68

Zdroj: viastni

Pro vyhodnoceni Zivotni spokojenosti u otazky & 19 (u jednotlivych faktoril) jsem pouzila vypodet
pomoci pruméru, ktery je v ramci Zivotni spokojenosti mnohem vyhodnéjsi, protoze se daji jednotlivé
hodnoty mezi sebou 1épe srovnavat. Pro tuto $kalu jsem zvolila koeficient 5-zcela spokojen/a, 4-velmi
spokojen/a, 3-spiSe nespokojen/a, 2-nespokojen/a, 1-velmi zklaman/a. GAVORA, P. Uvod do
pedagogického vyzkumu. 2. vyd. Brno: Paido, 2010, s. 114
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Z vyzkumu vyplynulo, Ze v ramci zivotni spokojenosti je se svym zdravim zcela
spokojeno 7 dotazovanych respondentdi, 38 je velmi spokojeno se svym zdravim,

13 spise nespokojeno, 71 je nespokojeno a 13 respondentt je velmi zklamano Vv ramci

hodnoceni svého zdravi.

Tabulka ¢. 13 Hodnoceni Zivotni spokojenosti — penize (finance)

zcela velmi spise velmi

spokojen/a | spokojen/a | nespokojen/a | nespokojen/a | zklaman/a | Celkem | Primér
penize 2 19 15 72 34 142
(finance) 10 76 45 144 34 309 2,18

Zdroj: vlastni

Se svymi financemi (penézi) jSou v ramci zivotni spokojenosti zcela spokojeni
2 dotazovani respondenti, 19 dotazovanych respondentii je velmi spokojeno
s financemi, 15 je spiSe nespokojeno, 72 je nespokojeno s financemi a 34 dotazovanych

respondentll je velmi zklaméno v oblasti vlastnich financi.

Tabulka ¢. 14 Hodnoceni Zivotni spokojenosti — bydleni

zcela velmi spise velmi
spokojen/a | spokojen/a | nespokojen/a | nespokojen/a | zklaman/a | Celkem | Primér
46 91 5 0 0 142
bydleni 230 364 15 0 0 609 4,29

Zdroj: viastni

Se svym bydlenim je vramci zivotni spokojenosti zcela spokojeno
46 dotazovanych respondentd, 91 je velmi spokojeno, 5 dotazovanych respondentd je
spiSe nespokojeno s bydlenim, zadny respondent nebyl nespokojen ani velmi zklaman

Vv oblasti svého bydleni.

Tabulka ¢. 15 Hodnoceni Zivotni spokojenosti — bydleni s partnerem ¢i partnerkou

zcela velmi spise velmi
spokojen/a | spokojen/a | nespokojen/a | nespokojen/a | zklaman/a | Celkem | Primér

bydleni s 30 110 0 2 0 142
partnerem/
partnerkou 150 440 0 4 0 594 4,18

Zdroj: vilastni
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V oblasti bydleni s partnerem ¢i partnerkou je zcela spokojeno 30
dotazovanych respondentti, 110 je velmi spokojeno, zadny neni spiSe nespokojen v této
oblasti, 2 respondenti jsou nespokojeni a zadny zrespondentli neni velmi zklaman

bydlenim s partnerem ci partnerkou.

Tabulka ¢. 16 Hodnoceni zivotni spokojenosti — rodinné a mezilidské vztahy

zcela velmi spise velmi

spokojen/a | spokojen/a | nespokojen/a | nespokojen/a | zklaman/a | Celkem | Primér
rodinné a 43 84 8 7 0 142
mezilidské
vztahy 215 336 24 14 0 589 4,15

Zdroj: viastni

V ramci hodnoceni rodinnych a mezilidskych vztahi je zcela spokojeno
43 dotazovanych respondentl, 84 je velmi spokojeno, 8 dotazovanych respondentl je
srodinnymi a mezilidskymi vztahy spiSe nespokojeno, 7 je nespokojeno a zadny

respondent neni rodinnymi a mezilidskymi vztahy zcela zklamén.

Tabulka ¢. 17T Hodnoceni Zivotni spokojenosti —traveni volného casu

zcela velmi spise velmi

spokojen/a | spokojen/a | nespokojen/a | nespokojen/a | zklaman/a | Celkem | Primér
traveni 47 71 18 5 1 142
volného
Casu 235 284 54 10 1 584 4,11

Zdroj: viastni

S travenim svého volného ¢asu je zcela spokojeno 47 dotazovanych
respondenti, 71 je velmi spokojeno s travenim svého volného Casu, 18 je spiSe
nespokojeno, 5 dotazovany respondentd je nespokojeno a 1 je zcela zklaman v oblasti

traveni svého volného ¢asu.

Tabulka ¢. 18 Hodnoceni Zivotni spokojenosti —vlastni uzitecnost pro spolecnost

zcela velmi spise velmi
spokojen/a | spokojen/a | nespokojen/a | nespokojen/a | zklaman/a | Celkem | Primér
vlastni
uZiteé¢nost 11 67 20 24 20 142
pro
spolecnost 55 268 60 48 20 451 3,18

Zdroj: viastni
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Svlastni uzite¢nosti pro spole¢nost je zcela spokojeno 11 dotazovanych
respondenttl, 67 je velmi spokojeno, 20 respondentt je spiSe nespokojeno, 24 je v této
oblasti nespokojeno a 20 dotazovanych respondenti je s vlastni uziteCnosti pro

spolecnost zcela zklaméno.

Tabulka ¢.19 Hodnoceni zivotni spokojenosti — vzdelani

zcela velmi spise velmi
spokojen/a | spokojen/a | nespokojen/a | nespokojen/a | zklaman/a | Celkem | Primér
40 82 20 0 0 142
vzdélani 200 328 60 0 0 588 4,14

Zdroj: viastni

S vlastnim vzdélanim je zcela spokojeno 40 dotazovanych respondentd, 82 je
velmi spokojeno, 20 respondentll je spiSe nespokojeno, zadny respondent neni

nespokojen ani velmi zklamén v oblasti svého vzdélani.

Tabulka ¢ 20 Celkovd Zivotni spokojenost™

zcela velmi spise velmi
spokojen/a | spokojen/a | nespokojen/a | nespokojen/a | zklaman/a | Celkem | Primér

Celkova 226 562 99 181 68 1136
zivotni
spokojenost 1130 2248 297 362 68 4105 3,61

Zdroj: viastni

Z vyzkumu vyplyva, Ze seniori v okrese Breclav a Hodonin v ramci Zivotni
spokojenosti jsou velmi spokojeni se svym bydlenim, V primeéru 4,29 , s bydlenim
s partnerem nebo partnerkou v primeru 4,18 | s rodinnymi a mezilidskymi vztahy
V priimeéru 4,15 , se svym vzdélanim V priimeéru 4,14 a S travenim svého volného casu
Vpriuméru 4,11. Ddle JSOU seniofi v okrese Breclav a Hodonin spise nespokojeni
V ramci zivotni spokojenosti s vlastni uzitecnosti pro spolecnost, a t0 V prumeru 3,18.
Nejméne spokojeni jsou seniori v okrese Breclav a Hodonin se svym zdravim, V priiméru
2,68 a se svymi financemi \V pruméru 2,18. VétSina seniorii V okrese Breclav a Hodonin
je vsak vramci celkové zivotni spokojenosti se svym zivotem spokojena, protoze

spokojenost cini v primeru 3,61, coz pri matematickém zaokrouhleni c¢ini koeficient 4

198 gouctem viech hodnot (hodnoceni Zivotni spokojenosti) v jednotlivych skalach ziskame celkovou
zivotni spokojenost (Rodny a Rodna Dotaznik Zivotni spokojenosti. Praha 2001: Testcentrum)
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(velmi spokojen/a). I pres toto pozitivni zjisténi, vzhledem Kvysledku ne zcela
Jednoznacnému a uplné presvedcivému, bude vhodnéjsi prevést hodnoty na procenta,
Z kterych vyplyva, ze celkova Zivotni spokojenost seniorii v okrese Bieclav a Hodonin
¢ini cca 69%. Problematika Zivotni spokojenosti je vsak velmi sloZitym ukazatelem,
a proto by vyzadovala hlubsi zkoumani dalsich faktorii, které se na ni podileji. Grafické

vyhodnocent zivotni spokojenosti viz. Priloha ¢. 3

5.3. Shrnuti vysledktu vyzkumu a diskuse

Tato podkapitola se vztahuje ke zhodnoceni vysledkd mého vyzkumu, potvrzeni
¢i vyvraceni hypotéz, které by mél kvantitativni vyzkum prokazat a k nasledné diskusi.
Jesté jednou uvadim, ze vyzkum byl proveden v okrese Bieclav a Hodonin a z¢astnilo
se ho 142 respondentt (seniortt). Vyzkum byl zaméfen stejné jako cela diplomova prace
na zivotni spokojenost seniorti v produktivnim véku, tj. 55-65 let. V ramci této
vyzkumné Casti jsem si stanovila nasledujici hypotézy, které se snazim vyzkumem

potvrdit nebo vyvratit.

Hypotéza 1 ,Senio¥i, ktefi bydli pouze s partnerem ¢&i partnerkou, vykazuji
vy$si Zivotni spokojenost neZ seniofi, kteri bydli sami.*

K této hypotéze se vztahuje otazka ¢. 10, ktera zjistuje u respondentd, S kym
bydli, a také otazka €. 19, kterd hodnoti spokojenost v jednotlivych oblastech Zivota
seniort, jako je zdravi, finance, bydleni, rodinné a mezilidské vztahy, volny ¢as, vlastni
uzitecnost ¢i vzdélani. Na otdzku ¢. 10 odpovédé€lo 63 respondentii z celkového poctu
dotazovanych, Ze bydli pouze s manzelkou (partnerkou) ¢i manzelem (partnerem)

a 12 respondentii, Ze bydli sami.

zcela velmi spise velmi
spokojen/a | spokojen/a | nespokojen/a | nespokojen/a | zklaman/a | Celkem | Primér
partner/ka 98 254 56 80 16 504 367
490 1016 168 160 16| 1850 ’
zcela velmi spise velmi
spokojen/a | spokojen/a | nespokojen/a | nespokojen/a | zklaman/a | Celkem | Primér
sami 16 22 14 20 12 84 312
80 88 42 40 12 262 '
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cey

Z uvedenych hodnot vyplyva, ze Zivotni spokojenost seniorti Zijicich pouze
s partnerem ¢i partnerkou ¢ini v praméru 3,67, coz pfi matematickém zaokrouhleni ¢ini
koeficient 4, a tedy velmi spokojen v ramci zivotni spokojenosti. Naopak seniofi, ktefi
bydli pouze sami, maji pramér V ramci zivotni spokojenosti 3,12, z c¢ehoz vyplyva, ze
jsou spise nespokojeni. Z vyzkumu tedy vyplyva, ze seniofi, ktefi ziji ¢i bydli pouze

vvvvv

sami, tato _hypotéza byla potvrzena (viz. Piiloha ¢. 4 Graf - hodnoceni spokojenosti

ey

seniory zijicimi pouze s partnerem ¢i partnerkou a hodnoceni spokojenosti seniory

ey

Zijicimi sami).

Hypotéza 2 ,Zdravi predstavuje pro seniory nejvyznamnéjsi hodnotu
Zivotni spokojenosti.*

K této hypotéze se vztahuje otazka ¢. 18, ve které méli dotazovani respondenti
(tj. 142 respondenti) hodnotit dilezitost faktorti ovliviiujicich jejich Zivotni spokojenost
a jednim z prvnich faktorti bylo pravé zdravi. Z vyzkumu vyplynulo, ze 96% (137
zivoté, byt zdravy. Zvyzkumu tedy vyplyva, Ze 2z hlediska hodnoceni Zivotni

spokojenosti je pro 96% seniorl nezbytné byt zdravy. Tato hypotéza byla tim padem

potvrzena, protoZe byt zdravy predstavuje opravdu pro seniory nejvyznamngjsi

hodnotu Zivotni spokojenosti.

Hypotéza 3 ,,Nejcastéjsi problém ageismu, je diskriminace na trhu prace.«

K této hypotéze se vztahuje otdzka ¢. 14, kde méli respondenti odpoveédét, jestli
se setkali ve svém véku s v€kovou diskriminaci a otdzka ¢. 15 pak uvedeni konkrétni
oblasti svého zivota, ve které se setkali S problémem veékové diskriminace (ageismem).
Na otazku €. 14 odpovédélo 85 respondentt, Ze se ve svém véku setkalo s vékovou
diskriminaci. Na otazku ¢. 15 ztéchto 85 respondenti pak 69 uvedlo, ze se
s problémem vékové diskriminace setkalo na trhu prace. Z vyzkumu tedy vyplyva,
ze 69 dotazovanych respondentti (coz predstavuje 81%) uvadi jako nejcastéjsi problém

ageismu praveé diskriminaci na trhu prace, a proto miize byt tato hypotéza potvrzena.
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Hypotéza 4 ,,Seniofi, ktefi travi aktivné volny ¢as, jsou celkové spokojenéjsi
se svym Zivotem neZ seniori, ktef'i jsou pasivni.*

K této hypotéze se vztahuje otazka €. 12, ktera zjistuje u respondentti, zda travi
aktivné svij volny Cas a otazka ¢. 17, ktera zjiStuje u respondenti jejich celkovou
spokojenost se svym zivotem. Na otazku ¢i 12 odpovédélo 99% (140 dotazovanych
respondentl), Ze travi aktivné volny ¢as a 1% ( 2 respondenti) naopak netravi aktivné
svij volny ¢as, jsou spiSe pasivni. 140 (99%) dotazovanych respondentt (aktivnich)
pak nasledné u otazky ¢. 17 odpovédélo, ze 13% z nich je celkové se svym Zivotem
zcela spokojeno a 54% uvedlo, Ze je se svym Zzivotem celkové spokojeno, coz Cini
celkem 67% respondenti, ktefi jsou se svym Zivotem celkové spokojeni. Oproti tomu
respondenti, ktefi jsou pasivni, Vmém vyzkumu tvofi pouze 1% (2 dotazovani
respondenti) a tito 2 pasivni respondenti na otazku ¢. 17 odpovédéli, ze zddny z nich
neni se svym zivotem celkové spokojen. Z vyzkumu vyplyva, Ze seniofi, ktefi travi
aktivné sviij volny Cas, coz je 140 respondentt a z nich je 67% se svym Zivotem celkové
spokojeno oproti pasivnim respondentiim, coz jsou pouze 2 a tito 2 pasivni respondenti

jsou 100% se svym zivotem celkové nespokojeni. Hypotéza tedy miiZe byt tim padem

potvrzena, protoze skutecné ti respondenti, ktefi jsou aktivni, jsou spokojeng$i ve

svém zivoté (celkove spokojenéjsi se svym Zivotem).

w7

Hypotéza 5 ,,Zeny v produktivnim véku vykazuji vys$i celkovou Zivotni
spokojenost nezZ muZzi.*

K této hypotéze se vztahuje otazka &.1, ktera zjistuje pohlavi. Zeny jsou v mém
vyzkumu zastoupeny V celkovém poctu 77, coz €ini 54% a muZi V poctu 65, cozZ je

46%. Také se vztahuje k této hypotéze otazka €. 19 zjist'ujici zivotni spokojenost.

zcela velmi spise velmi
spokojen/a | spokojen/a | nespokojen/a | nespokojen/a | zklaman/a | Celkem | Primér
Zeny 153 269 69 90 35 616 367
765 1076 207 180 35| 2263 ’
zcela velmi spise velmi
spokojen/a | spokojen/a | nespokojen/a | nespokojen/a | zklaman/a | Celkem | Primér
muzi 73 293 30 91 33 520 354
365 1172 90 182 33 1842 '
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Z uvedenych hodnot vyplyva, Ze zivotni spokojenost 65 muzi ¢ini pramér 3,54
a zivotni spokojenost 77 zen ¢ini pramér 3,67. Z vyzkumu tedy vyplyva, ze jak zeny,
tak i muzi vykazuji primérnou zivotni spokojenost a odchylka je pouze 0,13 , coz si
myslim, Ze je velmi malo i vzhledem k procentualnimu zastoupeni muzi a Zen V ramci
mého vyzkumu. Zeny v produktivnim véku tedy nevykazuji vyssi celkovou Zivotni

spokojenost a tim padem nemiiZe byt tato hypotéza potvrzena (viz. Piiloha ¢.5

Graf - hodnoceni Zivotni spokojenosti Zeny a muzi).

Hypotéza 6 ,,Zivotni spokojenost seniorii je ovliviiovana vy3i jejich Zivotni
urovné.*

K této hypotéze se vztahuje otazka €. 11, kterd zjiSt'uje u respondenti hodnoceni
jejich zivotni Grovné V porovnani S ostatnimi lidmi a otazka ¢. 19, kterda zjistuje
hodnoceni jejich spokojenosti v riiznych oblastech Zivota jako je zdravi, finance,
bydleni, rodinné a mezilidské vztahy, volny cCas, vlastni uZitecnost ¢i vzdélani. Na
otazku ¢. 11 odpovédélo 79 (55%) dotazovanych respondentd, Ze je jejich Zivotni
uroven podprimérna, 62 (44%) dotazovanych si mysli, ze pramérna a pouze
1 respondent odpovéd€l, ze je jeho zivotni Uroven v porovnani s ostatnimi lidmi

nadprimérna. V navaznosti na otazku ¢. 19 zjistujici u respondentl jejich Zivotni

spokojenost.
zcela velmi spiSe velmi
spokojen/a | spokojen/a | nespokojen/a | nespokojen/a | zklaman/a | Celkem | Primér
podprimérna 115 287 40 125 65 632 341
572 1148 120 250 65 2155 ’
zcela velmi spise velmi
spokojen/a | spokojen/a | nespokojen/a | nespokojen/a | zklaman/a | Celkem | Primér
primérna 107 273 59 55 2 496 386
535 1092 177 110 2 1916 ’
zcela velmi spise velmi
spokojen/a | spokojen/a | nespokojen/a | nespokojen/a | zklaman/a | Celkem | Primér
nadprimérna 4 2 0 1 1 8 3,88
20 8 0 2 1 31

Z vyse uvedenych hodnot vyplyva, ze respondenti, kteti hodnoti svoji zivotni

uroven jako podprimérnou, vykazuji vramci Zivotni spokojenosti pramér 3,41.
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U respondentti, ktefi hodnoti svoji zZivotni uroven prumérné, je vykazovana zivotni
spokojenost v praméru 3,86. Jeden respondent, ktery hodnoti svoji Zivotni uroven jako
nadprimérnou uvadi, ze je zcela spokojen v oblasti financi, bydleni, vlastni uzite¢nosti
pro spolecnost a vzdélani, dale je velmi spokojen v oblasti zdravi a bydleni
s partnerkou, nespokojen srodinnymi a mezilidskymi vztahy a velmi zklamén je

V rdmci traveni svého volného Casu. Z vyzkumu vyplyva, ze zivotni spokojenost je do

rrrrr

vvvvv

3,86) nez u respondentd, kteti svoji Zivotni uroven hodnoti jako podprimérnou
(pramér 3,41). Pokud bych méla hodnotit 1 respondenta, ktery hodnoti svoji Zivotni
uroven jako nadpriamérnou, ten vykazuje prumér 3,88 v ramci zivotni spokojenosti.
Tento udaj je ale podle mého nazoru velmi zavadéjici, protoze nemam moZznost
srovnani s vice respondenty, ktefi hodnoti svoji zivotni troven jako nadprimérnou.

Tuto hypotézu mohu také potvrdit, protoze je pravdou ze, zivotni Spokojenost seniora

je do urcité miry ovlivnéna vysi jejich Zivotni urovné a ma tendenci se zvySovat
(viz. Pfiloha ¢. 6 Graf - hodnoceni spokojenosti ve vztahu k podpramérné, primérné

a nadprimérné Zivotni Grovni).

Hlavnim cilem mé diplomové prace bylo zkoumani subjektivniho prozivani
zivotni spokojenosti seniord v produktivnim véku (55-65 let) v kontextu specifickych
fyzickych, psychickych a socidlnich aspektti Zivota. Jako dil¢i cile vrameci svého
vyzkumu jsem si stanovila zjistit, které kli¢ové faktory ovliviiuji spokojenost seniorti
ajaka je vlastné Zzivotni Uroven ceskych seniori Vtomto produktivnim véku,
tj. 55-65 let. V ramci mého vyzkumu, ktery byl zaméfen na dosazeni pozadovanych cil
a zjisténi subjektivniho prozivani zivotni spokojenosti seniord, jsem dospéla k zavéru,
ze asi nejvice ovliviiuji Zivotni spokojenost seniori klicové faktory: zdravi, financi,
bydleni, rodinnych a mezilidskych vztahli, volného ¢asu, prace ¢i vlastni uzite¢nosti pro
spolecnost a vzdélani. Dale zvyzkumu vyplynulo, Ze V negativnim slova smyslu
ovliviluji spokojenost seniord v produktivnim véku (55-65 let) faktory zdravi a financi,
protoZe vétSina seniorll v okrese Bfeclav a Hodonin je nespokojena se svymi financemi
(penézi), v pruiméru 2,18 a se svym zdravim, v praméru 2,68. Dale, Ze jsou ovlivnéni
V pozitivnim slova smyslu a tim padem spokojeni v oblasti bydleni, bydleni s partnerem
nebo partnerkou, dobrymi rodinnymi a mezilidskymi vztahy, trdvenim volné¢ho casu

a vzdélanim, protoze vétSina senioru v okrese Bieclav a Hodonin je velmi spokojena
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s bydlenim, a to v pruméru 4,29, s bydlenim s partnerem ¢i partnerkou Vv praméru
4,18 , s rodinnymi a mezilidskymi vztahy v priméru 4,15, se svym vzdélani v praméru
4,14 a stravenim volného ¢asu v praméru 4,11 (viz. otazka ¢. 19). Pokud bych méla
hodnotit v ramci jejich subjektivniho prozivani celkovou jejich Zivotni spokojenost, tak
mohu konstatovat, ze vétSina seniorli v okrese Bfeclav a Hodonin je nadprimérné
spokojena vramci celkové Zivotni spokojenosti, tj. 3,61. Pfevedeno na hodnotu
v procentech vyplyva, ze celkova zivotni spokojenost seniori v okrese Bieclav
a Hodonin ¢ini cca 69%. Tomu odpovida i1 otdzka ¢. 17, ve které jsem se ptala na
celkovou spokojenost se svym zivotem, 67% seniorit odpovédélo, ze je celkove se svym

zivotem spokojeno.

Pfi hodnoceni Zivotni urovné ¢eskych seniori v produktivnim véku, tj. 55-65 let,
jsem dospéla pti svém vyzkumu k zavéru, ze 55% seniord v okrese Bieclav a Hodonin
hodnoti svoji Zivotni tiroven jako podprimérnou, 44% jako primérnou a pouze 1% vidi
svoji zivotni Uroven jako nadprimérnou. Z toho vyplyva, Ze zivotni Groven Ceskych
seniorll v produktivnim veéku (55-65 let) je na okrese Bieclav a Hodonin spiSe

podprimérna a ¢asteéné primérna (viz. otazka ¢. 11).

V ramci hodnoceni dulezitosti je pro seniory v okrese Bfeclav a Hodonin
protoze praveé s pribyvajicimi léty €loveék nachazi dilezitou hodnotu lidského zdravi

(viz. otazka ¢. 18).

Také jsem ve svém vyzkumu dospéla k zavéru, Ze seniofi v produktivnim véku
(55-65 let) v okrese Bieclav a Hodonin se dikladné pfipravuji na etapu stafi, a to
hlavné v oblasti Setfeni penéz na penzi ¢i léky 98%, a také je pro né dulezité byt vice

aktivni a udrzovat se ve skvélé kondici 95% seniort (viz. otazka ¢. 8).

Dale jsem pii vyzkumu dospéla k zaveru, Ze seniofi se neciti byt jeSté seniory,
protoZe na otazku: Od kolika let je moZné oznacit ¢lov€ka za seniora? znéla nejcastéjsi
odpoveéd’ od 70 let, coz odpovedélo celych 59% respondentt, dale pak 40% respondenti
si mysli, Ze senior je Clovek starSi 65 let (viz. otdzka €. 6). Z Cehoz vyplyva, ze se
vlastn¢ dotazovani seniofi neciti byt jesté seniory v pravém slova smyslu. Tyto tdaje

vypovidaji o soucasné situaci v nasi spole¢nosti, protoze se posouva jak vékova hranice
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odchodu do starobniho dichodu, tak celkové seniorsky veék. Soucasni seniofi jsou
skute¢n¢ stale jesté aktivni a snazi se byt uzitecni nasi spolecnosti, tomu nasvédcuje

1 provedeny vyzkum.

Pokud bych méla na zavér této empirické ¢asti porovnat, zda respondenti
(seniofi) v okrese Bieclav a Hodonin odpovidali pravdivé: na otazku ¢. 16 ,,Co omezuje
seniory nejvice Vv jejich Zivotni spokojenosti odpovédéli, Ze nejvice je omezuje
nedostatek financi (celkem 84%0) a $patné zdravi (celkem 67% ze vSech dotazovanych
respondenttl). Pro srovnani, na otazku ¢. 19 ,Hodnoceni vasi Zivotni spokojenosti
v danych aspektech Zivota“ respondenti odpovédéli, ze jsou nespokojeni v oblasti
financi (pfi pfevodu na procenta v celkové hodnoté 85%) a nespokojeni se svym
zdravim (Vv celkové hodnoté 68%). To znamena, Ze v podstaté respondenti odpovidali
na uvedené otazky mého dotazniku pomérné pravdivé, protoze odchylka je cca 1% jak

u financi, tak u zdravi, coz je v norm¢.

Stejné¢ tak je tomu vramci pravdomluvnosti respondentli u srovnani otdzky
¢. 17, kde jsem se ptala dotazovanych respondentti, zda souhlasi s danym tvrzenim: ,,Se
svym zivotem jsem celkové spokojen/a. Dotazovani respondenti v 67% odpoveédéli, ze
zcela souhlasi a souhlasi s danym tvrzenim. Tedy, Ze 67% seniort, je se svym Zivotem
celkové spokojeno. Pro srovnani otdzka €. 19, hodnoceni spokojenosti tzn. souctem
vSech hodnot v jednotlivych Skalach jsem ziskala celkovou Zivotni spokojenost, ktera
¢ini v praméru 3,61. Tuto primérnou hodnotu jsem ale pro srovnani musela pfevést na
procenta a tim padem z mého vyzkumu vyplynulo, ze 69% respondentt je spokojeno
v ramci celkové Zivotni spokojenosti ( tzn. celkové se svym Zivotem spokojeno).
To opét potvrzuje, Ze v podstaté respondenti odpovidali na uvedené otdzky mého
dotazniku pomérné pravdive, protoze odchylka u celkové Zivotni spojenosti ¢ini 2%,

coZ je také v norm¢.
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Zavér

Stari ¢i nasledné seniorsky vek je nedilnou soucasti naseho zivota, ktery ¢eka
kazdého znas, a proto sitato etapa zivota zaslouzi zvlasté v dnesni dobé urcitou
pozornost. Proto i ja jsem se v této praci zaméfila na seniorskou populaci a snazila jsem
se zjistit, jaké jsou vlastné pifedpoklady Zivotni spokojenosti seniorti ve véku 55-65 let,
tedy seniort jeSté v produktivnim veku. Zjistila jsem, ze predpokladem jejich zivotni
spokojenosti je dobré zdravi, dostatek financi, dobré bydleni ¢idobré rodinné
a mezilidské vztahy, coz také vyplynulo 1 z mého vyzkumu. To, Ze se jednd skute¢né
0 seniory Vv produktivnim véku, jak je pracovné nazyvam, potvrdil také mij vyzkum,
protoze soucasni seniofi jsou stale jest¢ hodn¢ aktivni a snazi se byt stale uzitecni nasi
spolecnosti. Mozna je ale tento fakt ukazatelem toho, ze se neustale zvysSuje vek

odchodu do starobniho diichodu a samotnym senioriim uz nic jiného prosté nezbyva.

Hlavnim cilem mé diplomové prace bylo zkoumani subjektivniho prozivani
zivotni spokojenosti seniorti v produktivnim véku (55-65 let) v kontextu specifickych
fyzickych, psychickych a socialnich aspektt zivota. Dalsi dil¢i cil pak navazuje na
hlavni cil mé diplomové prace azamétfuje se na zjiSteéni kliCovych faktort, které
ovlivituji zivotni spokojenost dneSnich seniord. Samotné terminy jako je Zzivotni
spokojenost, pohoda, §tésti patii mezi zakladni stavebni kameny pozitivni psychologie,
kterd se zabyvd pravé témito tématy. Studiem pozitivni psychologie jsem zjistila,
ze Zivotni spokojenost seniorll je V podstaté vlastni spokojenost scelym svym
dosavadnim zivotem, projevujici se v osobni pohodé¢ a Stésti. Tato Zivotni spokojenost
je ovliviiovana jak télesnymi, socialnimi, psychickymi, tak osobnostnimi faktory.
ovliviiujici sebeobraz seniora a podileji se tak na jeho zivotni spokojenosti. Jedna
se zejména o urit¢ udalosti v zivoté seniora, mezi které patii zejména ztrata
zaméstnani, odchod do dichodu, penzionovani, zmény socidlnich roli, zmény Zivotniho
stylu aekonomického zajisténi, nadbytek volného c¢asu, zmény v manzelstvi
Ci partnerstvi, ztrata partnera, zmény postoji k sexu a mnoho dalSich. Dalsi faktory,
které ovliviiuji subjektivni prozivani zivotni spokojenosti seniorti, jsou faktory télesné,
mezi které miizeme zatadit zdravotni stav seniort, pokles télesné sily, zmény télesného

vzhledu, zhorSeni zékladnich smyslovych funkci, prod€lané nemoci, Urazy aj.
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Jak s télesnymi, tak hlavné se socialnimi faktory velmi izce souvisi psychické faktory,
které se podileji taktéz na subjektivnim prozivani Zivotni spokojenosti. Jedna
se predevsim o psychiku seniora, jeho schopnost vyrovnat se jak se socialnimi, tak
s télesnymi faktory (u Zen to muze byt zména zevnéjSku a nasledné reakce okoli,
Umuzl pak zména fyzické sily). Mezi dals$i psychické faktory patii upadek paméti,
zpomalujici se mysleni, snizeni vykonu pozornosti, Spatné¢ snaseni zmén, zvysujici
se duvetivost a také vznik psychickych poruch ve stafi. V neposledni fadé nesmim
opomenout faktory osobnostni, které jsou taktéz velmi dilezitym faktorem podilejici
se na subjektivnim vnimani Zivotni spokojenosti. Jedna se 0 vlastnosti osobnosti, jako
jsou dovednosti, temperament a charakter. Pokud shrnu faktory, které se podileji na
zivotni spokojenosti seniorti, tak zjednoduSené feceno, mezi klicové faktory patii
zejména zdravi, finance ¢ipenize, bydleni, prostfedi, rodinné a mezilidské vztahy,
traveni volného Casu, vzdélani, vlastni uzitecnost pro spolecnost aj.

Tyto klicové faktory ovlivitujici zivotni spokojenost seniorti souvisi taktéz
s kvalitou Zivota a Zivotni Urovni ¢eskych seniortl, a to je dalsi dil¢i cil mé diplomové
prace. Dobra kvalita zivota je urCitym pifedpokladem Zivotni spokojenosti kazdého
seniora. Kvalita zivota je vSak také subjektivni aindividualni kategorie, ktera
pfedstavuje pro kazdého jedince (seniora) néco jiného. Pro nékoho miize kvalita Zivota
pfedstavovat dobry zdravotni stav, pro jiného zase, ze miiZze jeSt€ pracovat a byt tak
aktivni a uziteCny, dalSimu pak déla radost tieba se vénovat naplno svym konick.
(55-65 let) je tesit se dobrému zdravi, mit dostatek financi, mit dobré a ptijemné bydleni
a prostfedi, mit dobré rodinné a mezilidské vztahy a byt jest¢ uziteCny pro spolecnost.
Také z vyzkumu vyplynulo, Ze Zivotni uroven ceskych seniorti neni zas tak rtzova,
protoze vétSina seniortt v produktivnim veéku 55-65 let v okrese Bieclav a Hodonin
se citi v ramci zivotni trovné spiSe podprimérné a zbytek primérné. Tento ukazatel
mize byt dan izvySujicimi se ndklady na Zivobyti ¢ibydleni ataké zvySujicimi
se néklady pfizna¢nymi prave pro tento vek, a to jsou naklady na léky nebo zdravotni
péci.

Jako posledni dil¢i cil mé diplomové prace bylo zjistit, jak muize socialni
pedagogika vlastné ovlivnit ¢i ovliviiovat kvalitu zivota seniorti v produktivnim véku
55-65 let. Socialni pedagogika mize v ramci zlepSeni Zivotni spokojenosti seniort
pomoci pii zaclenéni seniorli do spolecnosti, vychovou k motivaci, vychovou k novému

zivotnimu stylu a aktivnimu zpasobu Zzivota, aby se staii stalo tou nejkrasnéjsi etapou
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jejich zivota. Dale socidlni pedagogika mize mapovat individualni potfeby seniorti
a nasledn¢ zjistovat, do jaké kvality ¢i mnozstvi jsou tyto individudlni potfeby seniorti
uspokojovany, ale také jaké podminky kvality zivota jim naSe spole¢nost viibec muze
nabidnout. Snahou socialni pedagogiky je také odstranéni vékové diskriminace
(ageismu), at’ uz ve spole¢nosti nebo na trhu prace a pomoci lidem ve véku 55-65 let

nalézt mozné uplatnéni a tim padem piispét ke zkvalitnéni jejich celkového Zivota.

Zaveérem uvadim, ze se mné v podstaté podafilo naplnit vSechny vytycené cile
a odpoveédet sina otazky, které jsem sina zaCatku prace stanovila. Pokud bych méla
celkové shrnout, co jsem zjistila o seniorské populaci ¢i samotném procesu stafi, tak to
je spojeno s celou fadou psychickych, fyzickych, ale hlavné socialnich zmén, se kterymi
se musi seniorskd populace vyrovnat. Tyto zmény jsou nositelé jak pozitivnich, tak
hlavné negativnich faktord, které se odrazeji v jejich Zivotni spokojenosti. Kazdy clovék
(senior) je vsak jiny a kazdy proziva svoji zivotni spokojenost jinak, proto bylo i cilem
mé diplomové prace zjistit subjektivni proZivani Zivotni spokojenosti. Subjektivni
prozivani Zivotni spokojenosti je tedy U kazdého jedince (seniora) jingé, je to déno jak
vrozenymi dispozicemi, ziskanymi vlastnostmi, tak vlivem prostiedi, ve kterém senior
se dobrému zdravi, coz vyplynulo i z mého vyzkumu, pravé 96% seniorll povazuje za
nezbytné byt zdravy, protoze toto slovo ma zvlasté u seniort dillezity vyznam. Vratim-li
se ale k samotnému stafi, tak hlavnim ukolem stafi je vyrovnat se, se zménami, které
S sebou pravé stari piinasi. Jak se vSak kazdy senior vyrovna s témito specifickymi
fyzickymi, psychickymi a socialnimi aspekty zivota, to zalezi uz jen na samotnych
seniorech. Pokud se jim to podafi, jsou na dobré cesté ke spokojenému staii a zivotni

spokojenosti.

Mozny piinos mé diplomové prace vidim v oblasti dalSich studii, které se mohu
stat 1 inspiraci pro rozsifeni obzoru o seniorské populaci. Tato diplomova préace byla ale
hlavné pro mé samotnou piinosem, protoze jako studentka socidlni pedagogiky jsem
Si ujasnila, co je dulezité pro seniorsky veék, jak mohu pomoci jako socialni pedagog

ke zkvalitnéni Zivota seniord a tim i k jejich zivotni spokojenosti.
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Priloha ¢é. 1
Dotaznik

Vézena pani, vaZeny pane,
jmenuji se Markéta Severinova a jsem studentkou 5. ro¢niku specidlni pedagogiky Institutu
mezioborovych studii v Brné. Ve své diplomové praci se vénuji problematice Zivotni
spokojenosti seniorti. Prosim Vas o tcast na vyzkumu vyplnénim dotazniku, ktery obsahuje
otazky tykajici se hodnoceni Vasi Zivotni spokojenosti. Dotaznik je anonymni a ujist'uji Vas, ze
informace, které od vas ziskam, budou pouzity pouze pro mou diplomovou praci. Proto Vas
prosim o upfimné odpovedi. Na jednotlivé otazky odpovidejte vyznacenim ,x*.

Predem Vam dekuji za Vas ¢as i ochotu a preji Vam hlavné hodné zdravi a Zzivotni

spokojenosti.
1. POHLAVI

muz | Zena |
2. VEK.......

3. VZDELANi
neukonc¢ené zakladni
zakladni
stiedni bez maturity

stfedni s maturitou

R B

vysokoskolské

4. RODINY STAV
svobodny/a
druh/druzka
Zenaty/vdana

rozvedeny/a

o B B

vdovec/vdova

5. SOUCASNY STAV
zameéstnanec (jesté pracuje) r
invalidni dtichodce (pobira invalidni diichod) [
dtichodce (pobira starobni diichod) [
pracujici dichodce (pobira starobni diichod a privydélavasi) [

jiny stav (doplnte) ..........



6. Od kolika let je moZné podle Vas oznacit ¢lovéka za seniora?

od55let |
od60let |
od65let |
od70let T

7. Seniorsky vék chce hodné optimismu. Je diilezité, aby se lidé diikladné pripravili na
tuto etapu uz ve stfednim véku svého Zivota?

ano [ ne I

8. Pokud ano, ozna¢te moznosti, které jsou vhodné pro pripravu na stafi. (zde miiZete
oznacit i vice moznosti)
vyménit byt za co nejmensi |
zadit Setfit penize na penzi ¢i léky |
zajimat se o domovy diichodcti v okoli [
byt vice aktivni a udrzovat se ve skvélé kondici |
davat svym nejbliz$im najevo, jak je mate radi |

jiné (doplnite) ...........

9. Planujete si vasi budoucnost?
ano, je dilezité mit jasné plany [
ne, beru véci tak, jak prichazi [

myslim na budoucnost, ale zarovei se raduji z pfitomnosti, kterou pravé prozivam [

10. S kym bydlite?
sam [
pouze s manZelem/manzelkou (partnerem, partnerkou) |
s celou rodinou (rodi¢e s détmi) [
s $ir8i rodinou ( nap¥. s détmi a jejich rodinami - vice generaéni bydleni) |

jiné (dopliite) ..............

11. VaSe Zivotni urovei. Jak by jste v porovnani s ostatnimi lidmi hodnotil/a svou
soucasnou Zivotni uroven?
podpriméme [
primérné r

nadprimémg [



12. Travite aktivné sviij volny ¢as?

ano [ ne I

13. Pokud ano, vyberte aktivity volného ¢asu. (zde muZete oznacit i vice moZnosti)
sport [
prochéazky piirodou I
zahradkarstvi |
kutilstvi [
spolec¢ensko-kulturni akce I

jiné (dopliite) .........

14. Setkal/a jste se ve svém véku s vékovou diskriminaci (ageismem)?

ano [ ne I

15. Pokud ano, kde jste se s vékovou diskriminaci setkal/a?
na trhu praice |
ve spole¢nosti |

jinde (dopliite) .............

16. Omezeni spokojenosti. Vyberte konkrétni oblasti, které Vas asi nejvice omezuji ve
vasi Zivotni spokojenosti? (zde mtZete oznacit i vice moZnosti)
Spatné zdravi [
nedostatek financi |
Spatné bydleni [
$patné rodinné a mezilidské vztahy |
nedostatek volného casu [
podcetiovani ze strany spole¢nosti (vékova diskriminace) [
ztrata zaméstnani |

jiné (dopliite) .........

17. Skala Zivotni spokojenosti. V této tabulce vyznaéte prosim do jaké miry souhlasite
S danym tvrzenim.

,»S€ svym Zivotem jsem celkove spokojen/a.*
zcela souhlasim | souhlasim | spiSe nesouhlasim | nesouhlasim
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,Ve svém zivoté jsem uz ziskal/a vSe, co jsem chtél/a.
zcela souhlasim | Souhlasim | spiSe nesouhlasim | nesouhlasim




18. Hodnoceni duleZitosti. V této tabulce vyznacte prosim okolnost, kterou povaZujete za

dileZitou ve svém Zivoté, a do jaké miry.

velmi sttedné¢ [ malo
nezbytné | dalezité [dulezité [dblezité |nedtlezité

18a. | byt zdravy/a

byt financné
18b. | zabezpecen/a

mit pfijemné prostiedi a
18c. | bydleni

18d. | bydlet s partnerem/kou

dobré rodinné a
18e. | mezilidské vztahy

18f. | aktivné travit volny Cas
byt uzitecny/a pro
spole¢nost (tieba jeste
18g. | pracovat)

18h. | vzdélani

19. Hodnoceni spokojenosti. Posud’te, do jaké miry se citite v niZe uvedenych oblastech

svého Zivota spokojen/a a zaskrtnéte prislusné okénko.

zcela velmi spise velmi
spokojen/a | spokojen/a | nespokojen/a | nespokojen/a | zklaman/a

19a. | zdravi

19b. [penize (finance)

19c. |bydleni
bydleni

19d. s partnerem/kou
rodinné a
mezilidské
19e. |vztahy

traveni volného
19f. |cCasu

vlastni
uzitecnost pro
19g. | spolecnost

19h. | vzdélani

Dékuji Vam za spolupraci a jesté jedenkrat Vam pieji hodné zdravi, spokojenosti a pohody

ve Vasem Zivoté.



Piiloha ¢. 2

Hodnoceni duleZitosti

W Nedulezite

B Malo dadlezite

W Stredné duleZité
W Velmi ddlezité

M Nezbytné




Priloha ¢. 3
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Hodnoceni spokojenosti

B Velmi zklaman/a

B Nespokojen/a

1 Spige nespokojen/a
B Velmi spokojen/a

B Zcela spokojen/a




Piiloha ¢. 4

Hodnoceni spokojenosti seniori Zijicich pouze s
partnerem ci partnerkou
100%

 Velmi zklaman/a

¥ Nespokojen/a

I SpiSe nespokojen/fa
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Hodnoceni spokojenosti senioru Zijicich sami
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B Nespokojen/a
m Spide nespokojen/a
B Velmi spokojen/a

M Zcela spokojen/a




Priloha ¢. 5

Hodnoceni spokojenosti - Zeny

 Velmi zklaman/a

¥ Nespokojen/a

I SpiSe nespokojen/fa
= valmi spokojenfa
B 7cela spokojenfa

B Velmi zklamidn/fa

¥ Nespokojenfa

" Spise nespokojenfa
¥ Velmi spokojenfa

® Zcela spokojenfa




Priloha €. 6

Hodnoceni spokojenosti-podpriimérna Zivotni trovei

u Velmi zklaman/a

M Nespakaojenfa

" Spie nespokajenfa
® velmi spokajenfa

u 7cela spokojenfa

u Velmi zklaman/a

B Nespokaojenfa

¥ SpiSe nes pokajenfa
¥ Velmi spokojenfa
W Zcela spokajenfa

B Vel mi zklaman/a

M Nespokojen/a

¥ Spise nespokojen/fa
M Vel mi spokojen/a

M Zcela spokojen/fa




